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REGULAMIN
ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA 

ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA
Przysucha styczeń 2019
§ 1
Podstawa prawna: 

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2017r., poz. 1265 i 1149 t.j.) art. 150f, 

2) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. z 2018r. poz.362 t.j.), 

- Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
- Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

§ 2
Umowy o refundację części kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych do 30 roku życia mogą być zawierane od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2017 roku.
Ilość zawartych umów w danym roku ograniczona jest wielkością limitu przyznanego na ten cel. 

§ 3

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

a) PUP - rozumie się przez to Powiatowy Urząd Pracy w Przysusze
b) pracodawcy – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika, prowadzący działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu jej zawieszenia,
c) przyczynach dotyczących zakładu pracy - oznacza to:

1)
rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z przepisami o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników,

2)
rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z powodu ogłoszenia upadłości pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

3)
wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w przypadku śmierci pracodawcy lub gdy odrębne przepisy przewidują wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w wyniku przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę i niezaproponowania przez tego pracodawcę nowych warunków pracy i płacy,

4)
rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków wobec pracownika;

§ 4
1. Pracodawca lub przedsiębiorca ubiegający się o refundację części kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych do 30 roku życia, składa wniosek wraz z określonymi w nim załącznikami, do powiatowego urzędu pracy.

 2. Do wniosku, o którym mowa wyżej, pracodawca lub przedsiębiorca będący beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej dołącza informacje, zaświadczenia lub oświadczenia w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 cyt. wyżej ustawy. 

3. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny PUP wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupełnienie. Wnioski nieuzupełnione w wyznaczonym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia. 

§ 5
1. PUP w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentów powiadamia pisemnie wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i podjętej decyzji, w przypadku decyzji negatywnej wraz z uzasadnieniem. 

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku następuje podpisanie umowy o refundację części kosztów zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku życia, w której zostają określone warunki zatrudnienia bezrobotnego/ych i dokonywanej refundacji. 

3. Umowy o refundację części kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych do 30 roku życia zawierane będą jedynie z pracodawcami lub przedsiębiorcami, którzy:
-  w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

- nie zalegają z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych ani nie toczy się w stosunku do nich postępowanie upadłościowe albo został zgłoszony wniosek o likwidację. 

§ 6
Starosta, skieruje do zatrudnienia w ramach zawartych umów osoby bezrobotne do 30 roku życia jeżeli: 

1) posiadają minimalne kwalifikacje, uprawnienia lub doświadczenie wskazane przez pracodawcę lub przedsiębiorcę
2) stan zdrowia odpowiada charakterowi proponowanego zatrudnienia; 

3) został określony dla nich II profil pomocy. 

§ 7
1. Pracodawca lub przedsiębiorca ze skierowanymi bezrobotnymi zawiera umowy o pracę na 24 miesiące. 

2. Pracownik zatrudniony w ramach refundacji części kosztów zatrudnienia podlega tym samym zasadom, jakie obowiązują innych pracowników. Warunki pracy normuje Kodeks Pracy. 

3. Pracownicy PUP mogą przeprowadzić wizyty monitorujące w zakresie przestrzegania postanowień zawartej umowy. 

§ 8
1. Starosta, na podstawie zawartej umowy refunduje pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Ustalając wysokość refundacji PUP bierze pod uwagę wysokość wynagrodzenia jakie otrzyma pracownik u pracodawcy. 

- Jeżeli pracownik otrzyma wynagrodzenie wyższe od najniższego wynagrodzenia za pracę wówczas kwota przyznanej refundacji może być równa minimalnemu wynagrodzeniu za pracę plus składki na ubezpieczenie społeczne.

- Jeżeli pracownik otrzyma wysokość najniższego wynagrodzenia za pracę wówczas kwota przyznanej refundacji nie może stanowić 100% wynagrodzenia pracownika
Refundacja nie może przekraczać wysokości poniesionych kosztów zatrudnienia.

Za czas choroby wysokość refundacji naliczana będzie proporcjonalnie. 

§ 9
1.Refundacja, o której mowa w § 10 niniejszego regulaminu zostaje przekazane pracodawcy po przedłożeniu przez niego w określonych w umowie terminach, wniosku o refundację wynagrodzenia i składki ZUS wraz z rozliczeniem finansowym wynagrodzeń osób zatrudnionych za dany okres i wskazanymi załącznikami we wniosku. 

2. Refundacja udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

§ 10
1. Pracodawca przedsiębiorca jest obowiązany stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy.
Do okresu 24 miesięcy nie są wliczane przerwy w zatrudnieniu, jak również urlopy bezpłatne udzielone pracownikowi. W tym zakresie umowy będą podlegały wydłużeniu
2. Niewywiązanie się z warunku określonego w pkt. 1 lub naruszenie innych warunków umowy powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty. 

§ 11
1. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu, o którym mowa w § 12 pkt. 1, PUP kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

2. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

§ 12

Umowy mogą być zawierane w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r. Koszty wynikające z zawartych umów są finansowane ze środków Fundusze Pracy w latach 2016-2018. W związku z powyższym okres refundacji nie może być dłuższy niż do dnia 31 grudnia 2018 r. Niedopuszczalne jest przedłużanie okresów refundacji np. o czas wakatów.

§ 13
Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, stanowi pomoc de minimis spełniającą warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury. 

§ 14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie każdorazowo decyzję podejmuje działający z upoważnienia Starosty Dyrektor PUP. 


