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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów

Wydawcy posiłków

Ładowacze nieczystości

zawód deficytowy

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Operatorzy maszyn do szycia

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Sortowacze odpadów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Asystenci dentystyczni

Audiofonolodzy i logopedzi

Czyściciele pojazdów

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Organizatorzy konferencji i imprez

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Ogrodnicy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pomoce domowe i sprzątaczki

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzętu elektronicznego

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


