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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Sortowacze odpadów

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Wydawcy posiłków

zawód deficytowy

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Organizatorzy konferencji i imprez

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Robotnicy obróbki kamienia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Cieśle i stolarze budowlani

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Malarze budowlani i pokrewni

Kucharze

Kelnerzy

Magazynierzy i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Ogrodnicy

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Zamiatacze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pomoce domowe i sprzątaczki

Ekonomiści

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Technicy technologii żywności

Formierze odlewniczy i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Praczki ręczne i prasowacze

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Monterzy izolacji

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


