Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
a)

b)

c)
d)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze (adres: ul.
Szkolna 7, 26-400 Przysucha, adres e-mail: waps@praca.gov.pl, numer telefonu: 48-675-
27-88.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu ustalenia statusu osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy, gdyz jest to niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z Ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okresSlonych w przepisach szczegoélnych,
w tym przepisow archiwalnych tj. 50 lat.
Panstwa dane osobowe begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandi¢).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowiazkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udost¢pnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych takimi jak: banki obozujace urzad pracy,
Sygnity ( dostawca systemu teleinformatycznego) a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

(data i podpis)
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