Zgtoszenie krajowej oferty pracy/stazu/EOG
Nr oferty.......... [iiiiiinnnn,

l. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

3. Forma prawna pracodawcy:
O przedsiebiorstwo panstwowe: O spotdzielnia, O spotka akcyjna, O spotka z o.0.,
O spotka cywilna, O dziatalnos¢ indywidualna, O inna ...
4. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy tymczasowej.
tak O nr wpisu do rejestru ........................ nie 0
5. Liczba zatrudnionych pracownikOow ................c.ccoiiiiiiiiii
6. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.
tak O nie O
7. Czy oferta jest w tym czasie zgloszona do innego PUP na terenie kraju

tak O nie O

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

CNAZWaA ZaWOAU ...
. Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.......................ccoiiiiin.

CNAZWaA STaANOWISKA .. o o

A ODN =

. Liczba wolnych miejSC Pracy ........ ...
- w tym dla 0sOb niepetnosprawnyCh ... ...

5. Wnioskowana liczba kandydatow .............. ...




6. Miejsce /adres/ wykonywania pracy

7. Data rOZPOCZECIA PraCY ......oniii ittt et et
8. Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty wymaganej

do zezwolenia na prace dla cudzoziemca: tak O nie O

Wyrazam zgode na kierowanie kandydatow przez PUP tak O nie O
9. Oferta pracy dotyczy: doposazenia stanowiska pracy O, prac interwencyjnych 0O

stazu O, robot publicznyCh O, INN@ O, ee e e e et ae e e
10. Rodzaj umowy: O na czas nieokreslony, O na czas okreslony,.

O na okres probny, O na zastepstwo O, umowa zlecenie/inne O ...........cooviiiniieinnnnnn,
11. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej: tak O nie O
12. System i rozktad czasu pracy: O jedna zmiana, O dwie zmiany,

(74 Y4 0 01T 0 7% T 1

13. Wymiar czasu pracy: O petny, O niepetny (jaki) ........cooooeieiiiiie
14. Praca w godzinach: od................................. o o
15. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzeniabrutto ...............................
16. System wynagradzania: 0O czasowy, O wynikowy, 00 mieszany

17. 0goIny zakres ObOWIGZKOW .......... ...t

lll. Oczekiwania pracodawcy

1. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

WYKS Z Al CONIE ...
KieruneK/specjalnosSC ... ...
UM @ MO S Gl ...t e
LT o] 7 1T = o -
dosSwiadcCzenie ZAWOUOWE ......... ...t e
ZnajomosC JEzZyKOW ODBCYCh ...
poziom: Wmowie ...............ccoiiiiieiiiannn. WPISMIE. ...

2. Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: tak* o nie o




IV. Postepowanie z ofertg pracy

1. Adres rekrutacji:

2. Sposéb aplikacji: O kontakt przez PUP, 0O bezposrednio do pracodawcy:
3. Preferowana forma kontaktu kandydatéow z pracodawca

O kontakt 0sobisty W godzinach. ...

O kontakt telefoniczny W godzinach........ ..o
4. Czestotliwos¢ kontaktéw urzedu z pracodawca...............c.cooiiiiiiiiiiiiiiii
5. Czy pracodawca wyraza zgode na upublicznienie informacji umozliwiajgcych jego
identyfikacje.
tak O (oferta otwarta) nie O (oferta zamknieta)
6. AktualnosC oferty do ...
7. Zasieg upowszechnienia oferty: 0O krajowa, O panstwa EOG*
O przekazanie do wskazanego PUP w celu upowszechnienia jej w ich

SIEAZIDACKN. . ..o s

8. Czy oferta w tym samym czasie zostata zgtloszona do innego Powiatowego Urzedu

Pracy na terenie kraju: tak O  nie O

V. Adnotacje urzedu pracy:

1. Data przyjecia zgloszenia

3. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego ofert@: ...,

4. Inne informacje...............

5. Sposéb przyjecia zgtoszenia: 0O pisemnie, O faks, 0O e-mail, Oinnaforma...............
* W przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG, checi
upowszechnienia oferty pracy na terenie panstw EOG, nalezy wypetni¢ zatgcznik zawierajgcy
dodatkowe informacje.

** Kandydat skierowany na rozmowe przez Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze, nie jest

zobowigzany do wystania pracodawcy swojego CV przed umoéwionym spotkaniem.




Oswiadczam:

-Zostatem poinformowany/na ze zgodnie z art. 36, pkt. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca powinien zgtosic¢ oferte pracy
tylko do jednego Powiatowego Urzedu Pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.
-Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajacej z art. 233 Kodeksu
karnego: ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyc¢ za dowodd w postepowaniu sgdowym lub

w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do 3 lat”, oSwiadczam, ze:

-informacje w zgtoszonej przeze mnie ofercie pracy nie zawierajg wymagan, ktére naruszajg
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy, i mogg
dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosgé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng oraz

- w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem(am) skazany(a)
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety(a)
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Pouczenie:

- W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy
wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu ustawy,
zwane dalej ,wymaganiami dyskryminujgcymi”, lub zgtosit te oferte pracy do innego
powiatowego urzedy pracy lub zachodzg okolicznos¢, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5e pkt 2
ustawy, powiatowy urzad pracy powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do
realizacji. Powiadomienie ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie

- W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy
urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspdlnych
kontaktéw, o koniecznos¢ uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce
krajowego zgtoszenia, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie
jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy. Uwaga!

Zgtoszenie krajowej oferty pracy do Urzedu oznacza jednoczesnie poddanie sie procedurom
wynikajgcym z obowigzujgcych Standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
przez publiczne stuzby zatrudnienia, w tym przede wszystkim zgode i gotowos¢ do
przeprowadzenia rekrutacji pracownikow sposrdd skierowanych do pracy oséb bezrobotnych,
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych i dokonanie wpisow w formularzach skierowan na

temat rezultatu tych rozméw.

(pieczatka i podpis pracodawcy)



Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuje, ze:
1. Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze ul. Szkolna 7,
26-400 Przysucha, tel. 48-675-27-88, email: waps@przysucha.praca.gov.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowacC we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane gdyz jest to niezbedne do wypetienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) zgodnie
z w/w Rozporzgdzeniem
4.Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym
przepisow archiwalnych tj. 5 lat.
5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
6.Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie)
7.W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:
a)prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b)prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c)prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d)prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuaciji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
8.Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.
9.Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepiséw prawa takim jak Sygnity (dostawca systemu teleinformatycznego dla
urzedu pracy).
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Wypetnia posrednik pracy

Zatacznik do krajowej oferty pracy/stazu
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