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Procedura rekrutacji uczestnikéw projektu

»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w
powiecie przysuskim (I1)

Rekrutacja uczestnikow projektu w okresie realizacji prowadzona bedzie w II etapach przez
pracownikéw w siedzibie PUP i przez Internet w okresie od stycznia 2017 do grudnia 2018:

Etap | - dziatania informacyjno — promocyjne.

Informacja o realizacji projektu i warunkach uczestnictwa w nim, podana zostanie na stronie
internetowej oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie PUP. W pierwszych miesigcach realizacji
projektu shuzy wsparciu procesu rekrutacji, a w koncowych upowszechnianiu rezultatow. Bezrobotnym
i pracodawcom zainteresowanym przystapieniem do projektu udzielane beda wszelkie informacje na
temat zasad udzialu w projekcie przez pracownikow PUP telefonicznie lub w rozmowach
bezposrednich. W projekcie podczas rekrutacji zaktada si¢ dzialania zmierzajace do przestrzegania
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn takie jak:

» rowny dostep do wsparcia w ramach projektu zarowno dla kobiet jak i mgzczyzn,

» przy rekrutacji stosowanie niedyskryminacyjnych i niestereotypowych ogloszen,

» materialy informacyjne przygotowane beda w taki sposob, aby nie zawieraly negatywnych
stereotypow w kwestii plci. Powyzsze dziatania pozwola zapewni¢ przestrzeganie zasady
rowno$ci szans kobiet i mezczyzn tak, aby zadne bariery roéwno$ciowe, wskazane
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, nie wystapity
na poszczegodlnych etapach projektu.

Etap Il — ocena kwalifikowalnos$ci

Rekrutacja w etapie Il polegata bedzie na ocenie kwalifikowalnosci os6b bezrobotnych do uczestnictwa
w projekcie, ktora dokonywana bedzie przez posrednikow, doradcow klienta, stanowiska merytoryczne
na podstawie rozmow z osobami bezrobotnymi i danych zawartych w programie Syriusz STD.

Glownymi kryteriami doboru uczestnikow do projektu bedzie: wiek 30 lat i powyzej, zarejestrowanie
w bazie PUP i posiadanie I lub II profilu pomocy, przynalezno$¢ do grup defaworyzowanych na rynku
pracy (kobiet, osob o niskich kwalifikacjach, oséb dtugotrwale bezrobotnych, po 50 r. zycia, osob
Z niepetnosprawnos$ciami), spelnienie warunkow ustawowych dotyczacych danej formy wsparcia
zgodnie ze wskazaniami IPD. W celu rozpoczecia udziatu w projekcie osoby bezrobotne zobowigzane
zostang do podania danych osobowych w zakresie wskazanym w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Jesli osoba
odmowi podania danych osobowych nie rozpocznie udzialu w projekcie. W celu spelnienia zasady
réwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oso6b z niepelnosprawnosciami, podczas
rekrutacji nie beda wprowadzane ograniczenia w dostepie do wsparcia ze wzgledu na pleé
I niepetnosprawnos¢. Siedziba PUP Przysucha, gdzie bedzie prowadzona rekrutacja znajduje si¢ na
parterze budynku posiadajacego podjazd dla oséb na wozkach, wyznaczone miejsca parkingowe dla
0s0Ob niepelnosprawnych oraz windg co wskazuje, ze budynek jest dostepny architektonicznie dla oséb
z niepetlnosprawno$ciami.



