POWIATOWY URZAD PRACY W PRZYSUSZE
26-400 Przysucha ul. Szkolna 7, tel. 48-675-27-88, fax. 48-675-51-99

&

Przysucha, dnia ........ccccoooeenieiinnnnnenn.

/pieczgé Pracodawcy/
WNIOSEK
0 zorganizowanie prac interwencyjnych

Na zasadach okreslonych w art. 51, art. 56 oraz art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 poz. 735 t.j.) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. z 2014r. poz.864).

Zaznaczy¢
I. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA: wlasciwe -X

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 51 ust. 1

- obowiazek zatrudnienia przez okres 9 miesi¢cy w pelnym wymiarze czasu pracy- refundacja
na okres do 6 miesigcy czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS + dalsze zatrudnienie po
refundacji na okres 3 miesigcy.

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 51. ust. 2

- obowigzek zatrudnienia przez okres 9 miesi¢cy co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy —
refundacja na okres 6 miesiecy kosztow wynagrodzenia i1 sktadek ZUS w wysokosci
nieprzekraczajacej potowy minimalnego wynagrodzenia i sktadek ZUS + dalsze zatrudnienie po
refundacji na okres 3 miesiecy.

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 51. ust. 3

- obowiazek zatrudnienia przez okres 15 miesi¢gcy w pelnym wymiarze czasu pracy — refundacja
co drugi miesigc na okres do 12 miesigcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS w
wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia i sktadek ZUS + dalsze zatrudnienie
na okres 3 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wnhioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 56. ust. 1

- obowiazek zatrudnienia przez okres 18 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy - refundacja
przez okres do 12 miesigcy czgsci kosztdw wynagrodzenia i skladek ZUS w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek ZUS + dalsze zatrudnienie po
refundacji na okres 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okre$lonych w art. 56 ust. 2

— obowiazek zatrudnienia przez okres 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy — refundacja
co drugi miesigc przez okres do 18 miesigcy czeSci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS w
wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia i sktadek ZUS + dalsze zatrudnienie
po refundacji na okres 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wnhioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 59. ust. 1

- obowigzek zatrudnienia przez okres 30 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy refundacja
czesci poniesionych kosztow na wynagrodzenia i sktadki ZUS przez okres do 24 miesigcy + dalsze
zatrudnienie po refundacji na okres 6 miesigcy.

- dla osoby po 50 roku zycia spetniajacej warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego - refundacja w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za pracg
i sktadek ZUS.

- dla osoby po 50 roku zycia nie spetniajacej warunkow koniecznych do uzyskania $wiadczenia
przedemerytalnego w wysokos$ci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek ZUS
Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 59 ust. 2

- obowiazek zatrudnienia przez okres 4 lat i 6-ciu miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy —
refundacja co drugi miesigc czg¢éci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki ZUS
przez okres 24 miesigey + dalsze zatrudnienie przez okres 6-ciu miesigcy

- dla osoby po 50 roku zycia spetniajacej warunki konieczne do nabycia prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego - refundacja w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek ZUS.

- dla osoby po 50 roku Zycia nie spetniajacej warunkow koniecznych do uzyskania swiadczenia
przedemerytalnego w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek ZUS




I1. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:
1. Pelna Nazwa PracodamCy . .....iiuiei ittt ettt e e et e

og)

. Data 1ozpoczecia dzZiatalnoSCl. ... vttt e

Ne)

. Forma opodatkOWania ............cooiiiiiiiiiiiiiiii e
StAWKA POAALKOWA. . . ...

10. Stopa ubezpieczenia wypadkowego:.........covieviiiiiineinn... Y

12. Osoba upowazniona do kontaktu z urzedem:
YA B O T 11 L (SRS

Stanowisko stUZbOWeE. ... LELETOM. . et

14. Pracodawca zalicza si¢ do kategorii':

(1 mikroprzedsiebiorstw

- mikroprzedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow oraz jego roczny obrot
nie przekracza 2 mln euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro;

[l maltych przedsiebiorstw

- mate przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikdéw oraz jego roczny obrot
nie przekracza 10 mln euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 min euro;

[ srednich przedsiebiorstw

- $rednie przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 250 pracownikow oraz jego roczny
obrot nie przekracza 50 mln euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min euro;

[ pozostatych

- nie mieszczacych si¢ w kategoriach wymienionych powyze;j.

“wlasciwe zaznaczy¢



Stan zatrudnienia w poszczegdlnych 6 miesigcach poprzedzajacych
miesigc ztozenia wniosku — ogétem liczba pracownikow zatrudnionych
w przeliczeniu na pelnym wymiar czasu pracy:

Lp. Nazwa miesigca Ogodlna liczba pracownikdéw
1.

2.

3.

4.

5.

6.

III.DANE DOTYCZACE TWORZONYCH MIEJSC PRACY

1. Liczba 0s6b bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: ................coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Okres zatrudniania skierowanych bezrobotnych: od ........................... do i

Miejsce 1 rodzaj prac wykonywanych przez bezrobotnych

Wysoko$¢ proponowanego WynagrodZENia: .........o.ueuuereertententeiretetent et eaeeeeeeneeaneaneenens

DA

Whioskowana wysokos¢ refundacji czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz

sktadki na ubezpieczenie spolteczne

6. Informacje dotyczace oferowanych miejsc pracy:

Lp. Stanowisko Llc%ba Niezbedne lub pozadane kwalifikacje
0s0b
1.
2.
3.
4.




Pouczenie:

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypelniony w sposob czytelny, a wszystkie wyznaczone
pola uzupelnione. Wszelkie poprawki nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie, zaparafowanie
i podanie daty dokonania zmiany. Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementow wniosku.
Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako zalgcznik.

(miejscowos$¢ i data) (podpis i pieczatka Pracodawcy)

ZAY. ACZNIKI:
1. Uwierzytelnione kopie dokumentoéw poswiadczajacych forme¢ prawng pracodawcy.
2. Zgloszenie krajowej oferty pracy
3. Oswiadczenie pracodawcy /zalacznik nrl/
4. Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej /Zatacznik nr 2/
5. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis albo Formularz informacji
przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
6. Zaswiadczenie o pomocy de minimis/ oswiadczenie

7. Klauzula informacyjna

Whioski prosze sklada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy, 26-400 Przysucha, ul. Szkolna 7

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jedn. Dz. U. z 2023 poz. 735 t.}.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optacanych skladek na
ubezpieczenie spoteczne( Dz.U z 2014r. poz. 864)

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej zastosowanie maja rowniez:
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r.
poz. 1808 z pdzn. zm.), rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352.1 2 24.12.2013) lub rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z 24.12.2013) lub rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).



Zalacznik nr 1

(piecze¢ firmowa Pracodawcy) Przysucha, dn.........ccooeviininiiniiie,

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 233§1
kodeks karny, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, ze:

N v Rw

10.

Deklaruje/nie deklaruje” dalsze zatrudnienie po zakonczeniu realizacji umowy na dalszy okres co
najmniej 30 dni.

Zatrudniam/nie zatrudniam” co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza);

Zatrudnieni bezrobotni otrzymuja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy;
Nie zalegam/zalegam” z optatami w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan podatkowych;
Nie zalegam/zalegam” z ptatno$ciami sktadek wobec Zaktadu Ubezpieczef Spotecznych;

Nie zalegam/zalegam” z optaceniem w terminie danin publicznych;

Nie posiadam/ posiadam =~ w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

Nie zalegam/ zalegam” z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

. . . . . . *
W okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostalem/ zostatem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

(miejscowos$¢, data) (pieczatka i podpis Pracodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

(pieczec¢ firmowa Pracodawcy) Przysucha, dn.........cccceeeevieeiieeeiee

OSWIADCZENIE BENEFICJENTA POMOCY PUBLICZNEJ

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 233§1
kodeks karny, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, Ze:

1. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 22023 r. poz. 702t.j).

2. Organizator/Pracodawca otrzymal/nie otrzymal* pomocy de minimis oraz pomoc de minimis
w rolnictwie/w rybotéwstwie* w wysokos$ci .................... € w roku, w ktérym ubiegam si¢
0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych.

3. Organizator/Pracodawca zobowiazuje sie do zlozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Przysusze
otrzymal pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

(miejscowos$¢ i data) (pieczatka i podpis Pracodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)
a)

b)

©)
d)

8)

9

Administratorem  Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w  Przysusze,
ul. Szkolna 7,26-400 Przysucha, tel. 48-675-27-88
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych, tj. gdyz jest to niezb¢dne do wypelienia obowigzku prawnego ciagzacego na
Administratorze(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okre§lonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepisOw archiwalnych tj. 5 lat.
Panstwa dane beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein 1 Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych

narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazywanie danych udostgpnionych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa takim jak UOKIiK, Sygnity

(data, podpis Pracodawcy)



