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Nabor KFS na rok 2020.

Data publikacji: 31.07.2020

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze informuje o uruchomieniu naboru wnioskéw na srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach Limitu podstawowego na rok 2020.

Termin naboru wnioskéw: od 03.08.2020r r. do wyczerpania srodkéw.

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone sg
na finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcdw.

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2020r.:

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

® wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

® wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Rozpatrywane bedg tylko wnioski prawidtowo wypetnione, z petnymi zatgcznikami.
Whioski wypetnione btednie pracodawca bedzie mogt poprawié¢ w ciggu 14 dni.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

- Do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

- Do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO)

Pracodawca sktada wniosek we wtasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci powiatowym urzedzie pracy przed planowanym terminem ksztafcenia ustawicznego.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw urzad wezmie pod uwage nastepujace elementy:
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® zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania rezerwy KFS,
potrzeby lokalnego rynku pracy,

® zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy

® koszty ustugi w relacji do kosztéw podobnych ustug na rynku co oznacza, ze we wniosku nalezy
przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i jej realizacji przez
wybranego realizatora z uwzglednieniem poréwnania cen podobnych ofert,

® posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatéw jakosci i uprawnien do prowadzenia
dziatalnosci pozaszkolnej,

® w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikédw objetych wsparciem,

® ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji starosty limitow srodkéw rezerwy
KFS.

Wyijasnienia do Priorytetow:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;.

Priorytet nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktdre w
ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, tj. w szczegdlnosci urlop macierzyniski,
wychowawczy.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w
wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcoéw, jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktdra
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie wojewddztwa mazowieckiego ( listy
zawodow deficytowych w wojewddztwie mazowieckim).

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologiii zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 4 musi udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Decyzja dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu 4 zostanie
podjeta na podstawie wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
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Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 5 powinien wskaza¢ obszar/branze
kluczowa dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wraz ze wskazaniem dokumenty strategicznego na ktory
sie powotuje

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

1. W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenie
ustawicznego osdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne.

3. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu uftatwiania uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w
zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

4. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych s3
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne.

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkédw w ramach tego priorytetu Przedsiebiorstwa spoteczne
wpisane s3 na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS.

Whnioski podlega¢ bedg ocenie formalnej i merytorycznej. W przypadku przekroczenia dostepnego limitu
srodkow rezerwy KFS, o ich przyznaniu decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku.

Szczegétowe informacje
Monika Chrapczyriska
Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze, ul. Szkolna 7
pokdj nr 3 lub pod numerem telefonu (48) 6752788 wew. 43

Zatgczniki

Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw (plik ZIP) (zip, 294 KB)
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