18.05.2024 Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi
Data publikacji: 09.01.2018

Od 1 stycznia 2018 r., w zakresie nieobjetym przepisami o zezwoleniu na prace sezonowg, bedzie mozna
korzysta¢ z oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tak jak dotychczas: w
okresie do 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy, dla obywateli 6 paristw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji i Ukrainy).

Procedura rejestracji

® Pracodawca sktada oswiadczenie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce pobytu statego - siedziba dotyczy osdb prawnych, a pobyt staty oséb
fizycznych. Wypetniajac oswiadczenie, nalezy wpisa¢, m.in.: dane pracodawcy, dane cudzoziemca,
ktérego zamierza sie zatrudnic¢, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy
bedacej podstawg wykonywania pracy, wysokos$¢ wynagrodzenia brutto, podklase Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej, zawdd i miejsce wykonywania pracy. Prosze pamietac, ze
os$wiadczenia moga byc¢ rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD niewymienionych w
rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktdrych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Oznacza to, ze zaréwno pracodawca musi prowadzi¢
dziatalno$¢ danego rodzaju (nie-sezonows), jak i praca cudzoziemca musi by¢ z nig scisle zwigzana;

® Pracodawca moze rowniez ztozy¢ oswiadczenie poprzez strone internetowa

UWAGA: wzor oswiadczenia jest okreslony w rozporzadzeniu nieco sie rézni od stosowanych w
poprzednich latach.

Odrebny wzdr jest przewidziany, gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w charakterze pracownika
tymczasowego

® Sktadajgc oswiadczenie do rejestracji pracodawca przedstawia dowdd dokonania wptaty w
wysokosci 30 zt. (rozporzadzenie ws. wysokosci optat Dz. U z 2017r. poz. 2350), oswiadczenie o
niekaralnoéci, wazny dokument tozsamosci, kopie wszystkich wypetnionych stron waznego
dokumentu podrdézy cudzoziemca lub kopie innego waznego dokumentu tozsamosci cudzoziemca,
a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP — kopie stron dokumentu podrdézy z danymi
osobowymi cudzoziemca;

Optate nalezy uisci¢ na rachunek:
Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze
ul. Szkolna 7

26-400 Przysucha

8212405703 1111 0000 4898 7176

Dowdd wptaty winien zawieraé nastepujace dane:

® nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy);

® przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi)

® dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego sktadane bedzie
oswiadczenie).

® dowdd wptaty odrebny na danego cudzoziemca.
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® Pracownik powiatowego urzedu pracy wpisuje oswiadczenie do ewidencji lub w drodze decyzji
administracyjnej odmawia wpisu. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni roboczych od
dnia otrzymania oswiadczenia, chyba ze prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce — wowczas
wpisanie nastepuje do 30 dni;

® Starosta wydaje decyzje odmowng zawsze, gdy podmiot powierzajacy prace byt karany w zwigzku
z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen
przepisdw w zakresie zatrudniania cudzoziemcow lub niektdrych przepiséw Kodeksu Karnego;

® Starosta moze takze odmowic wpisu do ewidencji oswiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze
oswiadczenie jest sktadane dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz
praca deklarowana w oswiadczeniu lub podmiot powierzajacy prace nie dopetnia obowigzkéw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy w szczegdlnosci, m.in.: nie
posiada srodkow na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy, nie prowadzi
dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek m.in. na
ubezpieczenie spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkow;

® W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwo$¢ odwotania sie od organu drugiej instancji
- ministra wiasciwego do spraw pracy, czyli Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

® Podobnie jak do tej pory, samo oswiadczenie nie jest wystarczajgce do legalnej pracy w Polsce —
cudzoziemiec musi jeszcze posiadad tytut pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza
lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciggu kolejnych
180 dni).

Obowigzki pracodawcy w zwigzku z powierzaniem pracy na podstawie oswiadczenia

® Pracodawca, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato
wpisane do ewidencji oSwiadczen, ma obowigzek poinformowac pisemnie powiatowy urzad pracy
urzad o podjeciu (najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy) lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty
rozpoczecia pracy wskazanej w oswiadczeniu) pracy przez cudzoziemca.

® Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawié
mu jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w
oswiadczeniu. W umowie podmiot jest zobowigzany uwzglednié warunki zawarte w oswiadczeniu;

® Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z powierzania
pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikow (np. zgtoszenie do ubezpieczen
spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace,
zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca
wynikajgcych z innych przepiséw (np. przechowywanie kopii dokumentu pobytowego
cudzoziemca).

Za niedopetnienie powyzszych obowigzkdéw groza sankcje.
Kontynuacja pracy cudzoziemca, ktéry pracowat na podstawie o$wiadczenia.

Gdy po uptywie 3 miesiecy pracy cudzoziemca na podstawie oswiadczenia podmiot chce kontynuowac z
nim wspofprace w oparciu 0 umowe o prace i na warunkach nie gorszych niz okreslone

w oswiadczeniu, moze ztozy¢ do wojewody wniosek o wydanie zezwolenia na prace (lub cudzoziemiec
whniosek o wydanie zezwolenia na pobyt i prace). Zezwolenie takie wydawane jest w trybie
uproszczonym, tj. z pominieciem tzw. testu rynku pracy. W takim przypadku cudzoziemiec bedzie mdgt
legalnie wykonywad prace na rzecz ww. pracodawcy w okresie oczekiwania na decyzje w sprawie
zezwolenia. Z powyzszego rozwigzania mozna korzystaé tylko wtedy, gdy przed ztozeniem wniosku

o wydanie zezwolenia praca cudzoziemca na rzecz ww. podmiotu na podstawie o$wiadczenia
(zarejestrowanego przez ww. podmiot) byta wykonywana na podstawie umowy o prace.

Zliczanie okresow wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia.

Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze przekracza¢ 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy, niezaleznie od liczby pracodawcéw powierzajacych mu prace na podstawie o$wiadczenia. Przy
zliczaniu okreséw wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia pod uwage bedg brane okresy, na
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jakie o$wiadczenie zostato zarejestrowane. Dzieki centralnemu systemowi ewidencji widoczne bedg
osSwiadczenia, ktdre zostaty zarejestrowane w innych urzedach.

Jezeli pracodawca nie wypetni obowigzkéw informacyjnych o podjeciu lub niepodjeciu przez
cudzoziemca pracy, stosuje sie domniemanie co do terminu podjecia pracy (ze praca byta wykonywana
od dnia wskazanego przy wpisaniu oswiadczenia do ewidencji), chyba ze z okolicznosci wynika, ze byto
inaczej np. cudzoziemiec wjechat na terytorium RP pdzniej i jest to poswiadczone pieczecia

W paszporcie.

W przypadku, gdy cudzoziemiec wczesniej zakonczy prace, warto poinformowac o tym urzad pracy,
inaczej jako okres wykonywania pracy przyjety bedzie caty okres waznosci oswiadczenia. Informacje w
urzedzie pracy moze ztozy¢ zardwno pracodawca, jak i cudzoziemiec.

Sytuacje, w ktérych nie jest wymagane uzyskanie nowego o$wiadczenia

® zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

zawarcie przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej;

cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym agencji pracy tymczasowej i zostaje skierowany
do pracy w innym miejscu (u innego pracodawcy uzytkownika) - jesli nie zmienity sie pozostate
warunki pracy.

Opracowanie na podstawie strony internetowej Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

Zataczniki
Druki oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.zip (zip, 184 KB)
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