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Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r.
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO" informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze, ul. Szkolna 7, 26-400
Przysucha, Telefon: 48 675 27 88. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Panig
Paule Stowik, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@chbi24.pl lub
pisemnie pod adres Administratora.

2. Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu Rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, wyptacanie przyznanych Swiadczen, zgtaszanie do ubezpieczen oséb bezrobotnych i
cztonkdéw rodziny, wyrejestrowanie z ewidencji Urzedu, swiadczenie ustug rynku pracy, tj.
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen oraz mozliwos$¢ skierowania do
udziatu np. w stazu, pracach interwencyjnych, robotach publicznych lub innych instrumentach
rynku pracy. Realizacja zgtoszonej w Urzedzie krajowej oferty pracy, zawarcie umowy na
podstawie ztozonego wniosku o zorganizowanie np. stazu, prac interwencyjnych, roboét
publicznych, refundacji doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, prac spotecznie uzytecznych lub innych instrumentéw rynku pracy, realizacja
zadan zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcowi lub wydaniem zezwolenia na prace
sezonoway. Realizacja zadan ustawowych w zakresie funkcjonowania Powiatowej Rady Rynku
Pracy jako organu opiniodawczo — doradczego Starosty. Realizacja umow na dostawy, ustugi i
roboty budowlane Urzedu, w ramach zamdéwien publicznych Zabezpieczenie zwrotu refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, lub dofinansowania jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zatrudnienie pracownikdw, wyptacanie
wynagrodzenia, zgtaszanie do ubezpieczen pracownikéw i cztonkdéw rodziny, wyptacanie
Swiadczen socjalnych. Rekrutacja na wolne stanowiska pracy tj. gdyz jest to niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,

w tym przepiséw archiwalnych tj. Po zrealizowaniu umowy, Twoje dane osobowe bedg
przechowywane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych, przetwarzamy dane przez okres 5
lat, liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy, w
przypadku projektéw unijnych przez okres 10 lat. Jako pracodawca, jestesmy obowigzani
przechowywaé dokumentacje pracowniczg. Akta pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia
1999 r. — 50 lat, akta pracownikdéw zatrudnionych po raz pierwszy w okresie od stycznia 1999 r. do
grudnia 2018 r. — 50 lat, chyba ze przekazemy do ZUS oswiadczenie ZUS OSW oraz raport
informacyjny ZUS RIA — wdéwczas okres przechowywania wynosi 10 lat, akta pracownikoéw nowo
zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. — 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktérym ustat
stosunek pracy. Dane osobowe 0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy beda
przechowywane przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
udzielanie pomocy.
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4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

5. Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

6. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
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7. Podanie przez Paniistwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
rozpoznanie sprawy.

8. Panstwa dane moga zostac¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisdw prawa.
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