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MLODZI W LICZBACH



Podstawowym problemem =z jakim musi zmierzy¢ sie mioda osoba
po zakonczeniu edukacji ciagle pozostaje znalezienie zatrudnienia. Oczywiscie gros
miodych w celu zwiekszenia mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy decyduje sie
na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych zdobywajac wyzsze wyksztatcenie,
a w jego trakcie odbywajac staze, praktyki, czy podejmujgc prace. Sprzyja temu dy-
namiczny rozwdj szkolnictwa, przede wszystkim wyzszego. W roku akademickim
2010/2011 w 460 szkotach wyzszych ksztatcito sie 1 841,3 tys. osob, podczas gdy
w roku szkolnym 1990/1991 byto to niewiele ponad 400 tys. osdb. Wspdétczynnik sko-
laryzaciji brutto® wzrést w tym czasie z 12,9% do 53,8%?.

Powyzsze wptywa na zmiane struktury ludnosci wedtug poziomu wyksztatcenia.
Jak wskazujg wyniki Narodowych Spiséw Powszechnych wudziat o0soéb
z wyksztatceniem wyzszym w liczbie ludnosci w wieku 13 lat i wiecej zwiekszyt sie
29,9% w 2002 r. do ponad 17,5% w 2011 r. Réwnoczesnie w liczbie aktywnych
zawodowo udziat oso6b z wyzszym wyksztatceniem wzrdst z niecatych 16% do
ok. 27%. Z kolei wsrdod zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych w konhcu
2002 r. wyzsze wyksztatcenie posiadato niecate 4%, zas w koncu 2011 r. az 11,4%
bezrobotnych. Jednoczesnie w liczbie miodych bezrobotnych odsetek oso6b
z dyplomami wyzszych uczelni pozostaje wyzszy niz wsrod starszych bezrobotnych,
bo mtodzi czesciej niz ich rodzice, czy dziadkowie konczg studia.

W sytuacji gdy coraz wiecej mtodych ludzi posiada dyplom wyzszej uczelni row-
niez dobrze wyksztatcone osoby czesciej swoj start na rynku pracy rozpoczynajg od
rejestracji w urzedach pracy.

Ponadto problem trudnosci na rynku pracy dotyczy nie tylko oséb do 25 roku zy-
cia, ktére ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy identyfikuje jako
jedng z kategorii spotecznych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy, a w zwigzku z tym uprawnionych do szczegdlnej pomocy, ale rowniez os6b nieco
starszych — do 30 roku zycia. Uzasadnia to fakt ukonczenia 25 lat przez gros oséb
studiujgcych (24%) i konczacych studia (ok. 70%).

W koncu listopada 2011 r. w urzedach pracy w catej Polsce zarejestrowanych by-
fo 730,7 tys. bezrobotnych do 30 roku Zycia i stanowili oni ponad 38% ogdétu bezro-
botnych. Zatem blisko czterech na dziesieciu bezrobotnych miato mniej niz 30 lat.

! Wspdiczynnik skolaryzacji brutto jest to wyrazony procentowo stosunek (wedtug stanu w dniu
31 grudnia) wszystkich os6b uczacych sie na danym poziomie do catej populacji oséb bedacych
w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztatcenia (19-24 lata w przypadku szkolnictwa
wyzszedo).

2 Szkoty wyzsze i ich finanse w 2010 r., GUS, Warszawa 2011.
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku

W grupie bezrobotnych do Stanw dniu 30.11.2011 .

30 roku zycia byto 140,2 tys. oséb = _
w wieku 18 - 20 lat, 268,1 tys. osob
wwieku 21- 24 lata i322,3 tys.
w wieku 25 - 29 lat. Okazuje sie, ze
najstarsza grupa wsrod mtodych
bezrobotnych byta najliczniejsza
i stanowita 16,8% ogdtu bezrobot-
nych zarejestrowanych w urzedach
pracy i ponad 44% bezrobotnych do
30 roku zycia.

21-24lata
14,0%

\
25-29 lat
16,8%

Powodow wysokiego bezrobocia mtodziezy moze byc¢ wiele, najczeSciej wymie-
niane sgq dwa, tj. brak doswiadczenia zawodowego i niedopasowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy. Ale w sytuacji przedtuzajgcego sie kryzysu, ktérego efekty wi-
doczne sg rowniez na polskim rynku pracy, problem stanowi rowniez niewystarczajg-
ca liczba ofert pracy.

W okresie kryzysu i wywotanych tym obaw pracodawcow przed niekorzystnym
rozwojem sytuacji gospodarczej liczba ofert pracy zmniejszyta sie, szczegdlnie
w 2009 r. (spadek o0 21% do 902,6 tys. ofert). W kolejnym roku zanotowano wpraw-
dzie 13% wazrost liczby ofert pracy jakimi dysponowaty urzedy, ale juz w 2011 r. do-
datkowo na trudng sytuacje na rynku pracy natozyt sie fakt ograniczenia srodkéw
Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy. Spowodowato to, ze liczba
miejsc pracy jakie pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy zmniejszyta sie o 27,2%,
przy czym liczba subsydiowanych miejsc pracy byta o blisko 56% nizsza niz
w 2010 r. Jednak zauwazy¢ nalezy, ze rbwnoczesnie odnotowany zostat wzrost licz-
by niesubsydiowanych miejsc pracy o 5,7%. Oznacza to, ze ograniczenie srodkéw
na aktywne dziatania mogto sktoni¢ pracodawcow do tworzenia niesubsydiowanych
miejsc pracy, co interpretowac nalezy korzystnie.

Pod wzgledem liczby i odsetka miodych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
sytuacja w poszczegdlnych wojewddztwach i powiatach w kraju pozostaje wysoce
zréznicowana.

W koncu listopada 2011 r. najwiecej mtodych bezrobotnych zarejestrowanych by-
fo w wojewddztwach: mazowieckim, $lgskim, matopolskim i podkarpackim, za$ naj-
mniej w opolskim, lubuskim i podlaskim, co w pewnej mierze zwigzane jest z liczbg
ludnosci oraz ogolng liczbg bezrobotnych w tych wojewddztwach.
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Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia . W przypadku pOWI&tOW
Stan na 30.11.2011 r. najwiecej miodych 0so6b

zarejestrowanych byto
w urzedach pracy w M. St.
Warszawa (9,4 tys. osob)
i M. £6dz (8,8 tys. osob).
Srednio w jednym powie-
cie zarejestrowanych byto
1,9 tys. bezrobotnych do
30 roku zycia, przy czym
np. w M. Sopocie bylo
to 180 osob.

Odsetek mtodych bez-
robotnych w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych w kraju
w koncu listopada 2011r.
przekroczyt 38%, a na po-
ziomie wojewddztw ksztat-
towat sie w przedziale od
32,3% w dolnoslgskim do
44,3% w lubelskim i mato-
polskim.

. .o Udzial bezrobotnych do 30 roku Zycia w ogoélnej
w p0W|ataCh najniz- liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
szy odsetek mtodych Stan na 30.11.2011 r.
bezrobotnych zano-
towano w powiatach
grodzkich, jak:
M. Wroctaw - 22,9%,
M. St. Warszawa -
23,3% i M. todz -
24,2%). Najwiece;j
miodych byto wsrod
bezrobotnych w po-
wiatach: kazimierskim
- 55,8%, miechow-
skim - 58,0%
i proszowickim -
59,2%. Zatem naj-
wyzsze udzialty osob
miodych w strukturze
zarejestrowanych
bezrobotnych notuje
sie w powiatach potu- ... . . =™ . .
dniowo - wschodniej ™ . e .

iwschodniej Polski. wa w3 ma ms ws s 6a vl
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Udzial bezrobotnych do 30 roku zycia
w og6lnej liczbie bezrobotnych
Stanwdniu 30.11.2011r.

Wyzszy niz $redni w kraju od-
setek miodych bezrobotnych
w ogolnej liczbie zarejestrowa-
nych odnotowany zostat w dzie-
wieciu  wojewodztwach,  przy
czym az w szes$ciu udziat mto-
dych przekroczyt 40%.

Dolnoslaskie
Lodzkie
Mazowieckie
Opolskie
Lubuskie
Pomorskie
Swigtokrzyskie
Podlaskie
Wielkopolskie
Podkarpackie
Matopolskie
Lubelskie

W liczbie mtodych bezrobotnych az 50,6% mieszka na wsi (w ogolnej liczbie zare-
jestrowanych 43,8%). Oznacza to, ze gtbwnym problem tej grupy moze by¢ znalezie-
nie zatrudnienia w najblizszej okolicy i bariery zwigzane z poszukiwaniem go
w dalszej odlegtosci. Z publikowanych przez GUS® danych wynika, ze w 2010 r.
CO czwarta pracujgca osoba pracowata poza swojg gming, ale jednie 2% pracowato
w innym wojewddztwie i 0,6% w innym kraju. Zatem Polacy stosunkowo rzadko de-
cydujg sie na prace w innym wojewodztwie, a wiec mobilnos¢ sity roboczej jest sto-
sunkowo niska, co z pewnoscig ogranicza mozliwosci znalezienia zatrudnienia
i wptywa na poziom bezrobocia.

Wsréd barier w poszukiwaniu zatrudnienia poza miejscem zamieszkania wymie-
ni¢ nalezy: koniecznoSc¢ przeniesienia catej rodziny, wysokie koszty dojazdu bgdz
zakwaterowania, jak rowniez konieczno$S¢ zapewnienia opieki nad dzie¢mi. Nie bez
zZnaczenia pozostajq rowniez wysokie koszty zakupu mieszkan oraz stabo rozwiniety
rynek wynajmu i niedostatecznie rozwinieta infrastruktura transportowa. Na wielu lo-
kalnych rynkach likwidacja stacji kolejowych, czy ograniczenie liczby potgczen po-
waznie utrudnia mieszkancom szukanie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

Poziom wyksztatcenia réwniez ma wptyw na sytuacje na rynku pracy,
co potwierdza zaréwno krétszy czas pozostawania bez pracy oséb z wyksztatceniem
wyzszym, jak i stopa bezrobocia, ktéra w przypadku oséb z wyzszym wyksztatceniem
w Il kwartale 2011 r. wyniosta 5,5% wobec 16,7% w przypadku oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym.

3 Dojazdy do pracy w 2010 r. na podstawie BAEL, GUS, materiat na konferencje prasowg w dniu
22 grudnia 2011 r.
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Zrdznicowanie udziatu mtodych bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztat-
cenia jest w zasadzie réwnomierne i

jedynq bardziej Wyrézr"ajapa S'Q grupa Strukturabezrobotnycﬂ do I;O roku zycia
. . wg poziomu wyksztalcenia

sgq osoby z wyksztatceniem policealnym Stanw dniu 30.11.2011 r.

i Srednim zawodowym. W koncu listo- B wyzsze

pada 2011 r. wyksztatceniem takim legi- 19,4%
tymowato sie 25,8% mtodych bezrobot-
nych. Warto jednak dodac, ze az 19,4%
miodych bezrobotnych posiadato zale-
dwie wyksztatcenie gimnazjalne i poni-
zej, a kolejne 18,5% $rednie ogolno- ! gimnazjalne i ponizej
ksztatcace. Tym samym bardzo liczna

jest grupa mitodych ludzi nie posiadajgcych kwalifikacji zawodowych.

® policealne i $rednie

| 19.0% zawodowe

M $rednie
ogolnoksztalcace

i zasadnicze zawodowe

Szczegdlnie podkreslany jest fakt wysokiej liczby mitodych bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym, ale tu pojawia sie watek bardzo wysokiej liczby oséb,
ktére corocznie uzyskujg to wyksztatcenie, czesto na tatwych” kierunkach, bez
perspektyw na znalezienie zatrudnienia. Szczegdlnie mamy z tym do czynienia
w sytuacji, gdy na stosunkowo matym, lokalnym rynku ksztatci sie cata rzesza np.
pedagogow, a miejsc pracy w tym zawodzie wystarcza dla nieznacznej czesci
absolwentéw. Pozostali, ci najbardziej mobilni, wyjezdzajg w poszukiwaniu
zatrudnienia, niejednokrotnie rowniez za granice, inni decydujg sie na prace w innym
zawodzie, nawet ponizej posiadanych kwalifikacji, jeszcze inni rejestrujg sie
W urzedzie pracy.

Niepokoi, ze ponad 25% bezrobotnych do 30 roku zycia w koncu listopada 2011 r.
pozostawato bez pracy ponad 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie. Tak
dtugi czas pozostawania bez pracy demotywuje do szukania zatrudnienia i powoduje
szereg niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Nalezy zatem doktada¢ staran aby start zawodowy mtodych ludzi nie rozpoczynat
sie w urzedzie pracy, a jesli juz to nastgpi, by ich czas poszukiwania zatrudnienia byt
jak najkrotszy. Nie mozna jednak zapomnieé, ze cho¢ najistotniejszym elementem
wplywajacym na szanse uzyskania zatrudnienia sg kwalifikacje i umiejetnosci,
to takze osobiste predyspozycje i zachowania osoby poszukujacej pracy odgrywajq
istotng role. Co wiecej majg one znaczenie nie tylko w procesie poszukiwania pracy,
ale réwniez czesto decydujg o zatrudnieniu oraz utrzymaniu pracy.

Trudng sytuacje na rynku pracy mtodych ludzi mozna zaobserwowac nie tylko
w Polsce, ale takze w catej Unii Europejskiej. Wedtug danych Eurostat
zharmonizowana stopa bezrobocia mifodziezy w grudniu 2011 r. wyniosta
w Polsce az 27,7%", czyli byta blisko 3-krotnie wyzsza niz zharmonizowana stopa
bezrobocia ogoétem (9,9%). W skali roku nastgpit wzrost stopy bezrobocia mtodziezy
w Polsce o 3,4 punktu procentowego i 11-krotnie nizszy wzrost stopy bezrobocia
ogotem (o 0,3 punktu procentowego).

* Eurostat newsrelease euroindicators 16/2012 — 31 January 2012
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Stopa bezrobocia mtodziezy w Polsce byta réwniez wyzsza od sredniej w Unii Eu-
ropejskiej (22,1%)°, choé pozostawata nizsza niz w takich krajach jak: Hiszpania,
Grecja, Stowacja, Litwa, Wiochy, Portugalia, totwa, czy Irlandia. Nie mozemy jednak

dopusci¢ do sytuacji,

50,0 Stopa bezrobocia mlodych (do 25 lat) w Unii Europejskiej N § by beerbOCie |UdZi
mtodych w  Polsce
00 2 osiggneto poziom no-
.nog8ds towany obecnie
o4 e h oz R EE w Hiszpanii  (48,7%),
5583880y szczegdlnie, ze w ze-
20,0 PR N . . . .
T S8 stawieniu  z  Innymi
00 2% grupaml mekovyyr_m
sytuacja mtodziezy
00 rowniez w Polsce po-
SR ERE SRR R EE N RN NN NN zostaje relatywnie naj

° o E £agt - 25 =75 z £ gorsza.

24

Bezrobocie mtodziezy stanowi jeden z najpowazniejszych problemow spotecz-
nych zaréwno w Europie, jak i w Polsce, a zaniechanie dziatan na rzecz jego ograni-
czenia moze prowadzi¢ do demonstracji spotecznych, jakie miaty miejsce np.
w Hiszpanii.

Chodzi zatem o spadek liczby mtodych bezrobotnych, zmniejszenie stopy bezro-
bocia miodziezy, ale rowniez ograniczanie liczby zawieranych o prace umoéw tzw.
Smieciowych, ktére uniemozliwiajg mtodym osobom dostep do bezptatnej stuzby
zdrowia, ale rowniez kredytéw, a tym samym stabilizacji. Stabilizacja zawodowa
przektada sie bowiem na decyzje o zaktadaniu rodziny i plany prokreacyjne. Bardzo
niska dzietno$¢ Polek to zasadniczy powdd prognozowanych niekorzystnych zmian
demograficznych, ktére z kolei wymuszajg podejmowanie decyzji zwigzanych
np. z wydtuzaniem wieku emerytalnego.

Efektem bezrobocia mtodziezy moze by¢ ubdstwo, marginalizacja, w skrajnych
przypadkach nawet wykluczenie spoteczne. Moze ono rowniez skutkowac pojawie-
niem sie zachowan patologicznych, jak: przestepczos¢, alkoholizm, narkomania, czy
prostytucja. Ponadto powinnismy doktadac¢ staran, by mtodzi ludzie nie opuszczali
kraju w poszukiwaniu zatrudnienia za granica.

> Eurostat newsrelease euroindicators 16/2012 — 31 January 2012 — dane prezetnowane przez
Eurostat i przedstawione na wykresie w przypadku Estonii, Grecji, Litwy, totwy, Rumunii i Wielkiej
Brytanii dotyczyty pazdziernika lub Ill kwartatu 2011 r., natomiast w pozostatych krajach odnosity sie
do grudnia 2011 r.
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W interesie catego spoteczenstwa jest, by mtodzi ludzie znajdowali zatrudnienie,
dzieki temu osiggali dochody, przyczyniali sie do wzrostu konsumpcji, generowali
wzrost PKB oraz zaktfadali i powiekszali rodziny.

Aby walczy¢ z problemami jakie na rynku pracy dotykajg osdéb mtodych konieczne
jest szersze wykorzystane instrumentéw przewidzianych ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pdzn. zm.), jak rowniez szukanie nowych rozwigzan, ktoére wptyng
na poprawe sytuacji mtodziezy.
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