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Od autora

Z ksztalceniem zawodowym opartym na modutowych programach szko-
ler spotkatem sie podczas realizacji projektu Banku Swiatowego , TOR#9 Szko-
lenie Dorostych”, w roku 1994. Wspotpraca z ekspertami z Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, a zwlaszcza bezposrednie spotkania robocze z autorami
programow opracowywanych w ramach tego projektu pozwolity mi nie tyl-
ko dokfadnie pozna¢ metodologie tworzenia programéw opartych na kon-
cepcji Moduléw Umiejetnosci Zawodowych MES (ang. Modules of Employ-
able Skills), ale takze wspotpracowac¢ wraz z innymi ekspertami przy dostoso-
waniu tej koncepcji do polskich warunkow.

Tres¢ niniejszego opracowania oparta jest na analizie 88 programow (bez
programu ,Projektowanie, realizacja i ewaluacja modutowych programow
szkolenia zawodowego”), opracowanych w ramach projektu PHARE 2000
,Krajowy system szkolenia zawodowego”, ktoére recenzowatem pod wzgle-
dem metodycznym i formalnym. W programach wykonanych w ramach
tego projektu autorzy zastosowali wiele pomystéw poprawiajacych zawartos¢
programow wcezesniej opracowanych, ale tez nie ustrzegli si¢ btedow. Popra-
wianie tych btedow, ich dogtebna analiza przeprowadzana z autorami pro-
gramow, umozliwita zebranie pewnych spostrzezen, ktérymi chce si¢ z Pan-
stwem podzieli¢. Mam nadzieje, ze uwagi zawarte w tym opracowaniu po-
zwola poprawic jako$¢ przysztych programéw modulowych opartych na
metodologii MES.

W opracowaniu zawarte sa rowniez wskazowki ulatwiajace, mam nadzieje,
wdrozenie opracowanych programow.

Ksztalcenie dorostych opierac sie bedzie coraz czesciej na programach
modutowych, gdyz takie rozwiazanie jest szansa na skuteczne i szybkie prze-
szkolenie chetnych do podwyzszenia swoich kwalifikacji lub do przekwali-
fikowania.

Programy modutowe coraz szerzej wchodza takze do systemu szkolnego.
Mam nadzieje¢, ze beda dominujace w ksztalceniu w szkotach policealnych
i wykorzysta sie¢ je w przygotowaniu zawodowym zdobywanym w liceach
profilowanych.

Andrzej Brejnak
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1. Wstep, historia MES w Polsce

Ksztalcenie oparte na programach modutowych pojawito si¢ w Polsce
w latach 90-tych ubiegtego wieku. Wraz z nawigzaniem kontaktow z kraja-
mi zachodnimi i pojawieniem si¢ projektow z funduszy pomocowych na-
stepowal przeptyw informacji o r6znych sposobach organizacji procesu
ksztalcenia mtodziezy i dorostych. Woéwczas to w podziale tresci ksztatcenia
pojawily sie po raz pierwszy moduly.

Program PHARE o nazwie UPET — IMPROVE przewidziany dla ksztatce-
nia w szkotach zawodowych byt pierwszym, ktoéry wprowadzit podziat na
moduty tresci zapisanych w przedmiotach nauczania. Taki podzial nie bu-
rzyl porzadku ksztatcenia wedtug przedmiotow nauczania. W ramach pro-
gramu PHARE UPET - IMPROVE w latach 1993-1996 zmodernizowano
i wdrozono w 35 Srednich szkotach zawodowych dokumentacje programo-
we dla 27 zawodoéw szerokoprofilowych.

W tym samym czasie realizowany byt przez 6wczesne Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej projekt finansowany z pozyczki Banku Swiatowego
»TOR#9 Szkolenie dorostych”. Opieke metodologiczna nad projektem po-
wierzono Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Eksperci MOP zaproponowa-
li, aby programy szkolen dla dorostych opracowane zostaty w oparciu o kon-
cepcje Modutéw Umiejetnosci Zawodowych MES (ang. Modules of Employ-
able Skills) — zgodnie z ktora wydziela si¢ z zakresu pracy zadania zawodowe —
jednostki modutowe.

Opracowana zostata procedura tworzenia programow sktadajaca sie z 10
faz. W czasie opracowywania kazdej fazy autorzy wypelniali przygotowane
wczesniej formularze — dokumenty programu. Uklad faz tworzenia programu
i poszczegodlne jego dokumenty umozliwialy ,przejscie” od opisu pracy, po-
przez wyodrebnienie rzeczywistych zadan zawodowych - jednostek moduto-
wych, do opisu sytuacji dydaktycznej pozwalajacej przygotowac uczestnika
szkolenia do wykonania tych zadan. Na dokumenty programu sktadaty sie
takze konspekty zaje¢ — jednostek szkoleniowych wraz ze sprawdzianami
i materialami zawierajacymi tresci merytoryczne przyporzadkowane do da-
nej jednostki. Tak szczegoétowe opracowanie programu szkolenia utatwia poz-
niejsze przygotowanie sie do zaje¢ nauczyciela, ale powoduje takze, ze pro-
gramy maja znaczna objetosc.
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Dokumentacje programowe opracowane zostaly przez zespoly autorow
(ponad 200 nauczycieli) uprzednio przeszkolonych w zakresie konstruowa-
nia programow modulowych przez Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy.

Efektem projektu , TOR#9 Szkolenie dorostych” sa opracowane wedtug
koncepcji MES modutowe programy szkolenia dla 21 obszar6w zawodowych.

Dane liczbowe dotyczace jednostek modutowych i jednostek szkolenio-
wych w poszczegolnych obszarach zawodowych pokazuje tabela nr 1 za-
mieszczona ponizej.

Opracowane programy modutowe zostaly nastepnie pilotazowo przete-
stowane w 1997 roku w 14 instytucjach szkoleniowych - tzw. Instytucjach
Wiodacych dla projektu. Instytucje te zostaly, stosownie do potrzeb wyni-
kajacych z tresci zamieszczonych w programach, wyposazone w nowocze-
sny sprzet umozliwiajacy pelna realizacje szkolenia.

Dokumentacja programowa zgromadzona jest w formie drukowanej oraz
elektronicznej. Cata dokumentacja programowa zostata takze w 1997 roku
przekazana do Ministerstwa Edukacji Narodowej, do wykorzystania w przy-
gotowaniu koncepcji reformy programowej szkolnictwa zawodowego
i modernizacji treSci oraz metod ksztatcenia w formach szkolnych.

Wykorzystujac doSwiadczenia zdobyte przy opracowywaniu programow
szkolenn w projekcie ,TOR#9” niektore grupy autoréw podjely prace nad
opracowaniem programow szkolnych, opartych na podziale tresci ksztatce-
nia na jednostki modutowe, zgodnie z metodologia MES. Pierwsze takie pro-
gramy zostaly zatwierdzone przez MEN juz w 1999 roku. Byly to programy
dla szkoty zasadniczej dla zawodow:
® Murarz — symbol cyfrowy 712[06]; Nr programu 712[06] /SZ/ MEN / REA

/1999. 06. 21
® Mechanik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy 723[04]; Nr pro-

gramu 723[04] /SZ/ MEN / WKL / 1999. 09. 27.

W roku 2001 i 2002 opracowane zostaly na zlecenie MEN programy
modutowe dla ponad 30 zawodow. Wszystkie te programy figuruja na liscie
programow zalecanych przez MENiS!.

Od roku 2000 realizowany byt przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej projekt PHARE 2000 , Krajowy system szkolenia zawodowego”. Od
pazdziernika 2002 r. , po wyborze wykonawcy (konsorcjum GET-DEMOS-
DORADCA), w faze realizacji weszta druga czes¢ Projektu, obejmujaca trzy
komponenty:
® Komponent 1 - Statystyka ksztatcenia ustawicznego — ktory miat na celu

powiekszenie bazy informacyjnej i udoskonalenie narzedzi statystyki

publicznej w obszarze ksztalcenia ustawicznego;
® Komponent 2 - Standardy kwalifikacji zawodowych - ktéry miat na celu
opracowanie i upowszechnienie zbioru 40 krajowych standardéw kwali-

! Strona internetowa MENIS http://www.men.waw./aktual/programy/



Tworzenie modufowych programéw szkoler opartych na metodologii MES 9

fikacji zawodowych, opartych o analiz¢ wymogoéw stanowisk pracy, oraz
opracowanie propozycji rozwiazan organizacyjno-prawnych okreslaja-
cych tryb tworzenia, zatwierdzania i wykorzystywania krajowych stan-
dardow kwalifikacji zawodowych;

Tabela nr 1. Obszary zawodowe i dane liczbowe o dokumentacji programéw opracowanych
zgodnie z koncepcja MES? w ramach projektu , TOR#9 Szkolenie dorostych”

) . Liczba Liczba Liczba .
Obszar zawodowy / Instytucja opracowujaca , . . Liczba
Lp.|. . . zakresOw | jednostek jednostek
i wdrazajaca modutowe programy szkolenia zawodowego ; stron
pracy | modutowych |szkoleniowych
1.[spawanie - ZDZ Warszawa 6 65 136 1731
2.|mechanika pojazdowa - ZDZ £6d? 5 111 370 3727
3.|elektryka i elektronika samochodowa - ZDZ t6dz 8 22 76 1286
4 elektroener.getyka i elektronika przemystowa - ZSZ nr 2 1 102 499 3480
Starachowice
5.|obstuga i naprawa maszyn rolniczych - ZDZ Lddz 6 68 287 3190
5.[CNC i CAD-CAM - ZST Mikotow 9 27 503 4606
7 |nf0rm3tylg konserwacja sprzetu komputerowego - 1 97 159 111
Karolex Gizycko
8.[ustugi sekretarskie - ZDZ Rzeszow 1 15 84 770
9. |rachunkowo$¢, finanse, ksiegowos$¢ - ZDZ Rzeszow 5 49 263 1870
10.|handel i marketing - CKU Krosno 17
11 organizacja i zarzadzanie matymi przedsigbiorstwami - 15
"|CKU Krosno 103 534 5363
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
12.]. . 14
i samozatrudnienie - CKU Krosno
13.|rolnictwo - 0SZ KW OHP Szczecin 1 37 145 1481
14.|ochrona $rodowiska, ekologia - 0SZ KW OHP Szczecin 4 39 228 2261
15. [ hotelarstwo, agroturystyka, pensjonaty - ZSE nr 2 Szczecin 4 60 199 2100
16. | catering (ustugi gastronomiczne) - 0SZ KW OHP Pleszew 5 65 264 2575
17.|turystyka i organizacja podrézy - ZDZ Ustron 4 24 158 924
18. | budownictwo i ustugi budowlane - ZDZ TOrun 3 51 167 2835
19. | hydraulika i montaz rurociaggéw - ZDZ Torun 4 24 64 1779
20. |instalacje co - ZDZ Torun 9 38 113 4107
21.|krawiectwo - ZDZ Gorzéw Wielkopolski 4 38 195 2175
razem| 138 965 4367 4731

2 7r6dlo: Informator o programach modutowych dla szkolenia zawodowego. MPiPS, Projekt , TOR#9,
Szkolenie dorostych”, Warszawa 1997.
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Komponent 3 — Modutowe programy szkolen dla rynku pracy — ktory
mial na celu opracowanie/ aktualizacje i upowszechnienie modutowych
programow szkolenia zawodowego, opartych na MOP-owskiej koncepcji
Modutéw Umiejetnosci Zawodowych.

W ramach projektu PHARE 2000 opracowanych zostato 89 modutowych

programow szkolenia zawodowego do okreSlonych przez 6wczesne MGPiPS
zawodow. Do ich wyboru postuzyly nastepujace kryteria:

zapotrzebowanie na rynku pracy (propozycje zgtaszane przez urzedy pracy);
mozliwos¢ samozatrudnienia lub zatrudnienia w sektorze ustug, w tym
na obszarach wiejskich;

rozwijanie i uaktualnienie dotychczas realizowanych szkolen moduto-
wych.

Obszary zawodowe i dane liczbowe o dokumentacji programéw opraco-

wanych podczas realizacji projektu PHARE 2000 przedstawiono w tabeli nr 2,
a liste zawodow i programow — w tabeli 3.

Tabela nr 2. Obszary zawodowe i dane liczbowe o dokumentacji programéw opracowanych
w ramach projektu PHARE 2000 *

Lp. Obszar zawodovy Liczba zakresow | Liczba jednostek | Liczba jgdnostek Liczba
pracy modutowych | szkoleniowych | stron
1.|Budownictwo 16 101 356 5720
2.|0Obstuga maszyn i urzadzen 6 43 173 2430
3.|Elektryka, energetyka przemystowa 4 36 119 2010
4 [Elektronika - ustugi 3 20 64 1390
5.|0bstuga komputera, informatyka, mechatronika 13 82 309 5270
7.|0bstuga pojazdéw samochodowych, transport 5 41 137 2570
8.|0chrona 2 9 35 770
9.|Poligrafia 1 8 36 590
10.[Rachunkowo$é, ksiegowos¢, finanse 10 40 199 3310
11.|0bstuga administracyjno-biurowa 1 6 18 450
12.|Handel 5 25 107 1930
13.|Gastronomia i turystyka 4 25 97 1900
14, Prowadzelnie wlasr?ej dziatalno$ci gospodarczej, 3 99 95 1980
zarzadzanie matg firma
15.|Ustugi osobiste i ustugi drobne 9 45 212 3105
16.|Rolnictwo i rozw6j obszardw wigjskich 2 10 46 920
17.|Administracja, rozw6j regionow 5 31 136 2800
razem 89 544 2139 36445

3 Projekt PHARE , Krajowy system...” Raport koncowy, MGPiS, Warszawa, styczeri 2004
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Tabela nr 3. Lista zawodow i specjalnosci (zakreséw pracy), dla ktérych przygotowane zostaty
w Projekcie PHARE 2000 modutowe programy szkolenia zawodowego

Lp. Nazwa oraz kod zawodu/specjalnosci wraz z nazwg zakresu pracy — programu szkolenia
Budownictwo
1.[Murarz/Tynkarz (712102/713302) - Wykonywanie rob6t murarskich w zakresie stanu surowego budynku
2.|Posadzkarz/Glazurnik (713203/713201) - Roboty posadzkarskie
3.|Malarz-tapeciarz (714103) - Roboty malarskie
4.|Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie (713901) - Wykonywanie dociepleri budynkéw
5.[Monter izolacji budowlanych (713401) - Roboty izolacyjne w budownictwie
6.|Dekarz 713101 - Roboty dekarskie
7.|Betoniarz-zbrojarz (712202) - Roboty betoniarsko-zbrojarskie w budownictwie mieszkaniowym jednorodzinnym
8. |Brukarz/Kamieniarz (712401/711301) - Roboty brukarskie
9.|Ciesla (712301) - Wykonywanie drewnianych elementéw konstrukcyjnych budynku
10. | Stolarz budowlany (712302) - Montaz drzwi i okien
1. Uktadacz nawierzchni drogowych (712404) - Wykonywanie podbudéw nawierzchni drogowych oraz
nawierzchni z elementéw brukarskich
12. |Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych (713604) - Roboty instalacyjne wodociagowe i kanalizacyjne
13. [Monter sieci gazowych (713703) - Montaz rur gazowych z polietylenu
14. | Slusarz/Slusarz narzedziowy (722204/722206) - Wykonywanie przedmiotow uzytecznych zgodnie z dokumentacja
15. | Spawacz reczny gazowy (721202) - Spawanie reczne acetylenowo-tlenowe materiatow grupy WO01
16.|Spawacz reczny tukiem elektrycznym (721203) - Spawanie reczne elektroda otulong materiatow grupy W01

Obstuga maszyn i urzadzen

Operator maszyn drogowych/Operator sprzetu do robdt ziemnych (833202/833204) - Praca spycharkami

7. 0 mocy silnika do 110 kW - klasa Il uprawnien

18. | Drwal/ Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy (631101/814102) - Pozyskiwanie i przecieranie drewna okragtego
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (821107), w tym:

19. |- Operator frezarek sterowanych numerycznie

20.|- Operator tokarek sterowanych numerycznie

21.|- Technolog programista i ustawiacz

22.|- Projektowanie z wykorzystaniem programéw CAD, CAM, WOP

Elektryka, energetyka przemystowa

23.

Maszynista kotta/ Palacz kottéw c.0. gazowych (816201/81620) - Obstuga kottéw c.0. na gaz i olej opatowy

24.

Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody (713601) - Montaz instalacji c.0. i c.w. z rur
miedzianych

25.

Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (713603) - Montaz instalacji wentylacyjnych

26.

Elektromonter instalacji elektrycznych (724301) - Dobor i instalowanie aparatury taczeniowej,
zabezpieczajacej i rozdzielczej instalaciji elektrycznych

Elektronika - ustugi

27.
28.

Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (725201), w tym:
- Instalacja i konfiguracja sieci Internet
- Instalacja i konserwacja sieci RTV
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29.|Technik urzadzen audiowizualnych (313118) - Obstuga sprzetu audiowideo

Obstuga komputera, informatyka, mechatronika

30.|Operator sprzetu komputerowego (312201) - Obstuga sprzetu komputerowego i urzadzen peryferyjnych
3
32.|Projektant stron internetowych (213202) - HTML i CSS w projektowaniu stron internetowych

=

.|Administrator sieci informatycznej (213901) - Administrowanie lokalng siecia komputerowa

33.|Grafik komputerowy (311801) - Zastosowanie grafiki w reklamie i wydawnictwach

Monter elektronik (725107), w tym:
34.{- Montaz i uruchamianie sprzetu komputerowego
35.[- Montaz i uruchamianie kas fiskalnych

36. | Operator wprowadzania danych - Wprowadzanie danych z wykorzystaniem technologii informatycznych

Technik mechatronik (nowy zawod), w tym:
37.|- Systemy pneumatyczne i elektropneumatyczne
38.|- Systemy hydrauliczne i elektrohydrauliczne
39.|- Sterowanie mikroprocesorowe

40.]- Montaz urzadzen mechatronicznych

41.]- Przemystowe systemy mechatroniki

42.1- Serwis i naprawy systemow mechatronicznych

juiry

Obstuga pojazdéw samochodowych, transport

Diagnosta samochodowy (315201), w tym:

43.1- Przeprowadzanie badan technicznych pojazdéw na poziomie podstawowym

44.]- Diagnostyka elektrycznych i elektronicznych uktadéw w pojazdach samochodowych
45.1- Europejskie normy kontroli jakosci spalin (EOBD- poziom 1-4)

46. |- Systemy kontroli trakcji ESP

47.|Kierowca operator wozkow jezdniowych (833401) - Samodzielne kierowanie i obstuga wdozkéw jezdniowych

Ochrona

48.|Pracownik ochrony mienia i os6b (515902) - Pracownik ochrony (licencja | i Il stopnia)

49.Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy (315202) - Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w organizacji

Poligrafia

50.|Maszynista maszyn offsetowych (825102) - Przygotowanie formy drukowej i drukowanie

Rachunkowos$é, ksiggowosé, finanse

Ksiegowy (343201):

51.]- Prowadzenie ksiegi przychodow i rozchodoéw z wykorzystaniem komputera

52.]- Ksiegowosé dla MSP z wykorzystaniem komputera

53.]- Ksiggowy ds. pfac i rozliczen z ZUS

54.1- Wykorzystanie komputera w ksiegowosci

55.]- Ewidencja i rozliczanie zobowiazan podatkowych w jednostkach prowadzacych ksiegi handlowe
56.]- Roczna sprawozdawczos$¢ finansowa w podmiocie gospodarczym

57.|Specjalista ds. rachunkowosci (241205) - Sporzadzanie i analiza bilansu, przygotowywanie sprawozdan finansowych

58. | Doradca podatkowy (241903) - Prowadzenie ksiag podatkowych oraz sporzadzanie deklaracji i zeznan podatkowych

59.[Agent ubezpieczeniowy (341201) - Obstuga klienta

Kosztorysant budowlany (311201) - Sporzadzanie kosztorysoéw robét budowlanych wykonywanych

60. w technologii tradycyjnej

Obstuga administracyjno-biurowa

61.|Sekretarka (411101)- Obstuga menedzersko-administracyjna
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Handel
62.|Sprzedawca (522107) - Pracownik dziatu sprzedazy
63. | Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) (341503) - Prowadzenie akwizycji
64.|Kasjer handlowy (421102) - Obstuga kas fiskalnych
65.|Magazynier (413103) - Praca w handlu hurtowym
66. | Organizator obstugi sprzedazy internetowej (341502) - Obstuga klienta
Gastronomia i turystyka
67.| Organizator ustug gastronomicznych (341403) - Organizacja i obstuga przyje¢ okoliczno$ciowych
68. | Organizator ustug kateringowych (341402) - Prowadzenie placowki gastronomicznej z organizacjg dostaw
69. | Organizator agrobiznesu (341903) - Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego
70. | Organizator obstugi turystycznej (341401) - Planowanie i przygotowanie produktu turystycznego

Prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, zarzadzanie mata firma

14l

Kierownicy malych przedsigbiorstw/Kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym

"|(131) - Zaktadanie i organizowanie dziatalno$ci przedsigbiorstwa handlowego

72

Specijalista analizy rynku (241910) - Identyfikowanie wstgpnych zatozeri produktéw lub ustug na podstawie

"|wybranych segmentéw rynku

73.

Technik logistyk (342205) - Logistyka zaopatrzenia

Ustugi osobiste i ustugi drobne

74.

Opiekunka domowa (513301) - Opieka domowa nad osoba starsza i niepetnosprawng

75.

Opiekunka dziecieca (513102) - Udziat w procesie wychowawczym matego dziecka

76.

Wizazystka (514108) - Planowanie i tworzenie wizerunku klientki makijazem, fryzurg i ubiorem

77.

Kosmetyczka (514103) - Wykonywanie zabiegéw z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej, leczniczej i upiekszajacej

78.
79.

Krawiec (743304), w tym:
- Samodzielny kreator ubioréw
- Ustugi odziezowe

80.

Stolarz meblowy (742207) - Montaz mebli skrzyniowych

81.

=

Bukieciarz (522102) - Projektowanie i wykonywanie wyrobow bukieciarskich

82.

Technik architektury krajobrazu (321202) - Urzadzanie obiektow architektury krajobrazu

Rolni

ctwo i rozwdj obszaréw wiejskich

83.

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej (613101) - Prowadzenie gospodarstwa rolnego - produkcja ro$linna

84.

Doradca rolniczy (222101) - Rozwijanie podstawowych kompetencji doradczych

Admi

nistracja, rozwéj regionow

85.

Doradca personalny (241302) - Projektowanie, wdrazanie i ewaluacja systemOw ocen pracowniczych

86.

Doradca zawodowy (241303) - Udzielanie indywidualnych i grupowych porad zawodowych utatwiajacych
wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia

87.

Posrednik pracy (342301) - Wspoéipraca z pracodawcami

88.

Specijalista ds. integraciji europejskiej (247902) - Fundusze strukturalne Unii Europejskiej - informowanie,
doradztwo, zarzadzanie projektami, monitorowanie projektéw oraz raportowanie

89.

Nauczyciel instruktor (235102), Wyktadowca na kursach (Edukator, Trener) (235910), Nauczyciel/Instruktor
praktycznej nauki zawodu (311105) - Projektowanie, realizacja i ewaluacja modutowych programow

szkolenia zawodowego
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2. Ksztafcenie i szkolenie
w oparciu o programy modufowe

Przygotowanie pracownika do pracy zawodowej na konkretnym stano-
wisku powinno odbywac sie¢ w warunkach jak najdalej zblizonych do rze-
czywistosci. Sprzedawce najszybciej i najlepiej wyksztatlcimy w sklepie,
a operatora obrabiarek sterowanych numerycznie — przy tych wtasnie obra-
biarkach. Program ksztatcenia powinien by¢ tak skonstruowany, aby jak
najwierniej oddawac prace rzeczywista, a warunki przeprowadzania szkole-
nia (w tym wyposazenie technodydaktyczne) powinny odzwierciedla¢ wy-
posazenie przysztego stanowiska pracy.

W koncepcji ksztalcenia opartej o metodologie MES istnieje wyrazne
powiazanie miedzy treScig programu nauczania i treScia pracy zawodowej,
do ktorej nauka ma przygotowac. Praca w danym zawodzie (zakresie pracy)
to ciagte wykonywanie r6znych zadan zawodowych, tatwych i trudniejszych,
wykonywanych samodzielnie lub w zespotach.

Analogie miedzy praca zawodowa a programem szkolenia MES ilustruje
rysunek 1.

PRACA ZAWODOWA PROGRAM
SZKOLENIA MES
Jednostka Moduwiowa pracy Jednostka Modulowa programu
Zadanie zawodowe, Wyodrebniony wycinek programu,
ktorego rezultatern jest przewidziany na opanowarnie
ustuga, produkt, decyzja wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do wykonania
Zadania zawodowego

Rys. nr 1. Praca a program szkolenia MES*

4 Brejnak A., Strojna E.: Projektowanie modutowych programoéw ksztaicenia zawodowego w formie
kursowej i szkolnej — Poradnik. MPiPS, Warszawa 2000.
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Gléwnym celem szkolenia zawodowego wedtug MES jest wyposazenie
uczniow w umiejetnosci konieczne do wykonywania zadan zwiazanych
z zakresem pracy lub zawodem.

Cze¢s¢ programu umozliwiajaca opanowanie umiejetnosci po-
trzebnych do wykonania zadania zawodowego nazywana jest
»jednostka modulowa”.

Jak wyglada poréwnanie ksztatcenia tradycyjnego, w ktérym wystepuja
przedmioty nauczania z ksztatceniem wedtug programéw modutowych?

W Kksztalceniu zawodowym tradycyjnym, szkolnym a takze kursowym,
opanowanie tresci zapisanych w przedmiotach nauczania ma umozliwic¢
absolwentowi szkoly zawodowej lub uczestnikowi szkolenia wykonanie za-
dan zawodowych wystepujacych w danym zawodzie lub zakresie pracy.

W procesie ksztatcenia wedtug programéw modulowych MES uczestnik
realizuje kolejne jednostki modutowe, uczac si¢ wykonywania odpowiada-
jacych im zadan zawodowych.

Podziat programu ksztatcenia na jednostki modutowe odpowiadajace
zadaniom zawodowym wydzieli z obszaru wiedzy przypisanego dla danego
zawodu (zakresu pracy) dzielonego tradycyjnie na przedmioty nauczania
tylko te tresci, ktére sa konieczne do wykonania zadania. Opanowanie jed-
nostki modutowej wymaga bowiem wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
umieszczonych tradycyjnie w réznych przedmiotach nauczania, a nawet
poza nimi. Wzajemne usytuowanie tradycyjnych przedmiotow nauczania
i jednostek modutowych pokazuje ponizszy schemat.®

Przedmioty
nauczania

/

A |7 Jednostki
modutowe

Rys. nr 2. Przedmioty nauczania a jednostki modutowe

5 Brejnak A., Strojna E.: Projektowanie modutowych programéw ksztalcenia zawodowego w formie
kursowej i szkolnej — Poradnik. MPiPS, Warszawa 2000.
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Programy oparte na koncepcji MES mozna scharakteryzowac¢ w nastepu-
jacy sposob:

1. Program nauczania jest wyraZnie zorientowany na zatrudnienie. Punk-
tem wyj$cia przy jego opracowywaniu jest analiza pracy i inwentaryzacja
zadan zawodowych.

2. Jasne sa cele ksztatcenia: opanowanie wiedzy i umiejetnosci pozwalaja-
cych na wykonanie zadania zawodowego. Cele sa formutowane opera-
cyjnie.

3. Dobor tresci wynika z ustalonych celéw, a wiec nawiazuje bezposrednio
do wymagan stanowisk pracy.

4. Klarowny jest podziat i uklad tresci, w postaci zwartych, samodzielnych
jednostek modutowych, ktére przygotowuja uczacego sie do wykonania
zadan zawodowych.

5. Programy modutowe sa otwarte na zmiany: mozna wymieniac¢, usuwac,
dodawac jednostki modulowe bez naruszania sp6jnosci programu.

6. Programy wymuszaja stosowanie aktywizujacych metod w pracy dydak-
tycznej.

7. Nauczyciel wystepuje w roli organizatora procesu dydaktycznego, opie-
kuna, pomocnika, doradcy.

8. W przypadku szkolenia kursowego programy stwarzaja mozliwos¢ do-
stosowania zakresu tresci i tempa nauki do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczestnikow (program jest zorientowany na uczacego si¢).

9. W przypadku szkolenia kursowego uktad modutowy programu pozwala
na tzw. elastyczne wejscie-wyjscie, tj. nauka moze by¢ roztozona w cza-
sie i odbywac sie etapami.

10. Ksztalcenie oparte na programach modutowych jest ksztatlceniem zinte-
growanym. Nie ma wiec podziatu na zajecia teoretyczne i praktyczne.®

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nigdy w ksztatceniu modutowym nie pomi-
ja si¢ wiedzy teoretycznej. Laczenie teorii z praktyka odbywa sie poprzez
stosowanie odpowiednich metod nauczania. Ksztalcenie umiejetnosci prak-
tycznych powinno odbywac sie w odpowiednio wyposazonych pracowniach,
zapewniajacych mozliwo$¢ wykonania prac praktycznych. W takich pra-
cowniach powinny by¢ usytuowane stanowiska ¢wiczeniowe umozliwiaja-
ce realizacje celéow ksztalcenia praktycznego i teoretycznego.

Realizacja ksztalcenia w ramach jednej jednostki modutowej odbywa sie
podczas spotkan uczestnikoéw szkolenia z nauczycielem, ktore nazywamy
jednostkami szkoleniowymi. Jednostki takie (zajecia dydaktyczne) maja
swoje konspekty i materialy. W materiatach tych zawarty jest kompleksowy
zbioér informacji dla uczacego sie oraz nauczyciela, umozliwiajacy sprawne
przeprowadzenie zaje¢ oraz ich ocene.

¢ Brejnak A., Strojna E.: Projektowanie modutowych programoéw ksztalcenia zawodowego w formie
kursowej i szkolnej — Poradnik. MPiPS, Warszawa 2000.
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Kazda jednostka szkoleniowa ma zdefiniowane operacyjne cele ksztatce-
nia. Jej realizacja odbywa si¢ zgodnie z zaproponowanymi przez autorow
programu kluczowymi punktami ksztatcenia, w oparciu o materiaty dydak-
tyczne (np. ¢wiczenia i zadania, tresci merytoryczne, sprawdziany), przy
zastosowaniu zaproponowanych metod ksztatcenia. Na zakonczenie kazdej
jednostki szkoleniowej nalezy sprawdzi¢, czy zaplanowane cele ksztalcenia
zostaly osiagniete.

Tak szczegdblowo opracowany program prowadzi nauczyciela przez caty
proces realizacji zajec. Jednostki szkoleniowe realizowane s3 w odpowied-
niej kolejnosci, a sprawdzian postepoéw na koncu kazdej z nich daje infor-
macje o tym, czy prawidiowo sa wykonywane poszczegolne zadania czast-
kowe danej jednostki modutowej. Po przejsciu przez uczestnika szkolenia
wszystkich jednostek szkoleniowych przypisanych do danej jednostki mo-
dulowej nastepuje sprawdzenie, jak opanowat on wiedze i umiejetnosci przy-
porzadkowane jednostce modulowej. Sprawdziany po jednostkach szkole-
niowych, jak tez po jednostkach modutowych, opracowane sg réwniez przez
autorow programu.

Moze wydawac sig, ze tak szczeg6lowo opracowany program ogranicza
indywidualne podejscie nauczyciela do realizacji szkolenia. Jednak o ile
podziat zakresu pracy na jednostki modutowe powinien by¢ bezwzglednie
opracowany przez autorOw programu, to jednostki szkoleniowe i zapropo-
nowane przez autorOw materiaty nalezy traktowac tylko jako rozwiazanie
przyktadowe, pozostawiajac nauczycielowi decyzje, na ile skorzysta z goto-
wych podpowiedzi. Samodzielne opracowywanie jednostek szkoleniowych
przez nauczycieli jest uzasadnione szczeg6lnie wtedy, gdy wyposazenie tech-
nodydaktyczne instytucji przeprowadzajacej szkolenie r6zni si¢ od zapro-
ponowanego w programie.
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3. Analiza zakresow pracy pod wzgledem
dogodnosci opracowywania
programow modufowych

O tym, ze nie kazdy zawdd (zakres pracy) jednakowo nadaje si¢ do ,mo-
dularyzacji” (tzn. do zastosowania w Ksztalceniu programow modutowych)
mozna si¢ najlepiej przekonac analizujac opracowane programy pod wzgle-
dem zgodnosci ich z metodologia MES. Dokonanie oceny programow dla
88 zakresOw pracy daje mozliwo$¢ poréwnania ich pod tym wzgledem, przy
przyjeciu jednakowych kryteriow tej oceny.

Przy analizie ,podatnosci” zakresu pracy na jego ,modularyzacje” bra-
tem przede wszystkim pod uwage dogodnosc¢ podziatu zakresu pracy na jed-
nostki modutowe. Programy dla wielu zakresOw pracy juz w pierwszej przed-
stawionej przez autorow do oceny wersji opracowane byly pod tym wzgle-
dem niemal bezbtednie. Natomiast inne programy poprawiane byty niekiedy
kilkakrotnie, a do ostatecznej wersji podziatu zakresu pracy na jednostki
modutowe dochodziliSmy wspdlnie z autorami po wielu godzinach konsul-
tacji.

Co sprawia, ze jeden zakres pracy daje sie tatwo podzieli¢, a inny tak
trudno?

Jakie cechy zakresu pracy sa w takim podziale pozadane, a jakie go utrud-
niaja?

Czy dla kazdego zakresu pracy mozna opracowa¢ programy modutowe
zgodne z zatozeniami koncepcji MES?

Przy analizie tych problemo6w proponuje wzig¢ pod uwage rodzaj zadan
zawodowych wystepujacych w danym zakresie pracy.

Dla potrzeb tej analizy wyr6znitem trzy rodzaje zadan zawodowych:
A — praktyczne, konczace sie wyrobem bez koniecznosci opanowania przy
tym wiedzy teoretycznej lub przy niewielkim jej udziale;
B - praktyczne, koniczace sie ustuga bez koniecznosci opanowania przy tym
wiedzy teoretycznej lub przy niewielkim jej udziale;
C - teoretyczne, koniczace sie decyzja, oparte wytacznie na wiedzy teore-
tycznej
oraz rodzaje zadan faczace cechy tych trzech podstawowych:
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CA i CB - zadania praktyczne, konczace si¢ wyrobem lub ustuga, wykona-
nie ktérych musi by¢ poprzedzone wiedza teoretyczna;

CCA i CCB - zadania praktyczne, wykonanie ktorych musi by¢ poprzedzo-
ne wiedza teoretyczna z kilku dziedzin;

CCC - zadania teoretyczne wymagajace wiedzy z kilku dziedzin.

Tabela nr 4. Przyktady jednostek modutowych obrazujace rézne rodzaje zadah zawodowych

Typ' Nazwa jednostki modutowej Zakres pracy Zawod
zadania
A [JMO4 - Wykonywanie nawierzchni brukarskich [Wykonywanie podbudéw |Uktadacz nawierzchni
z elementéw betonowych nawierzchni drogowych drogowych - 712404
oraz nawierzchni z ele-
mentow brukarskich
B |JM.02 - Wykonywanie czynno$ci higienicznych |Opieka domowa nad Opiekunka domowa -
przy podopiecznym osobg starsza i niepetno- [513301
sprawng
C |JMO2 - Przeprowadzanie analizy rynku i wybor |Prowadzenie akwizycji Przedstawiciel handlowy
docelowych segmentow rynku (akwizytor) - 341503
CA [IMO3 - Montowanie i wyposazanie tablic Dobdr i instalowanie apa- |Elektromonter instalacji
rozdzielczych i rozdzielnic w instalacjach ratury taczeniowej, zabez- |elektrycznych (724301)
elektrycznych pieczajacej i rozdzielczej
instalacji elektrycznych
CB [JMO04 - Diagnostyka uktadéw EOBD Europejskie normy kontroli|Diagnosta samochodowy -
jakoSci spalin (EOBD- 315201
poziom 1-4)
CCA |JMO03 - Wykonanie detalu na frezarce CNC Operator frezarek Operator obrabiarek
sterowanych numerycznie [sterowanych numerycznie
(821107)
CCB [JMO3 - Programowanie sterownika Sterowanie Technik Mechatronik -
mikroprocesorowe 3119.90
CCC [JMO02 - Organizowanie szkoleri dla rolnikow z ~ |Rozwijanie podstawowych [Doradca rolniczy (222101)
zakresu wykorzystania $rodkéw pomocowych UE [kompetencji doradczych

W przykiadzie dla jednostek grupy ,A” - ,Wykonywanie nawierzchni
brukarskich z elementéw betonowych” nie wymaga wczesniejszego przy-
gotowania teoretycznego.

Podobnie jest w przypadku jednostki przyktadowej z grupy ,B” — ,Wyko-
nywanie czynnosci higienicznych przy podopiecznym”.

Przykiad dla jednostek z grupy ,C” - ,Przeprowadzanie analizy rynku
i wybor docelowych segmentow rynku” zawiera tylko tresci teoretyczne
z jednej dziedziny.

Aby zrealizowac¢ podana jako przykiad z grup ,CA” i ,,CB” jednostke
modutowa o nazwie ,Montowanie i wyposazanie tablic rozdzielczych i roz-
dzielnic w instalacjach elektrycznych” z zakresu pracy , Dobor i instalowa-
nie aparatury faczeniowej, zabezpieczajacej i rozdzielczej instalacji elektrycz-
nych” uczestnik szkolenia musi potrafi¢ odczyta¢ dane zamieszczone
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w dokumentacji technicznej. Jednostka konczy sie produktem (zainstalo-

waniem aparatury faczeniowej, zabezpieczajacej i rozdzielczej) typ ,A”, ale

zawiera w sobie tresci teoretyczne typu ,C” — proponuje oznaczyc¢ ja , CA”.
Aby zrealizowac¢ jednostke modulowa podana jako przykiad w grupie

»,CCA” i ,CCB” o nazwie ,Wykonanie detalu na frezarce CNC” z zakresu

pracy ,Operator frezarek sterowanych numerycznie” nalezy wczesniej po-

znac jednostki modutowe z rysunku technicznego i technologii obrobki
metali. Jednostka taka konczy sie¢ wyrobem — a wigc jest jednostka praktycz-
na typu ,A”, ale poprzedzic¢ ja nalezy zdobyciem umiejetnosci teoretycz-
nych ,C”; taka jednostke proponuje¢ oznaczy¢ ,CCA” (podwoéjne C ozna-
cza, wiedze teoretyczna z dwoch dziedzin, w tym przypadku z rysunku tech-
nicznego i technologii obrobki).

W jednostce modulowej stuzacej jako przykiad w grupie jednostek ,CCC”

o nazwie ,,Organizowanie szkolen dla rolnikéw z zakresu wykorzystania srod-

koéw pomocowych UE” z zakresu pracy ,Rozwijanie podstawowych kompe-

tencji doradczych” -, Doradca rolniczy — 222101” wymagana jest np. wiedza

z zakresu prawa unijnego, zagadnien zwigzanych z rolnictwem, a takze umie-

jetnosci pedagogiczne — takiej jednostce proponuje nada¢ oznaczenie ,CCC".
Stosujac powyzszy podziat zadan zawodowych i odpowiadajacych im

jednostek modutowych mozna dokonac analizy , podatnosci” zakresu pra-
cy na jego ,modularyzacje”. Mozna wyr6znic piec¢ grup:

Grupa I - zakresy pracy najtatwiej dajace sie zmodularyzowac, zawierajace
glownie jednostki koniczace sie¢ wyrobem lub ustuga, do wykonania kto-
rych nie potrzebna jest wiedza teoretyczna lub potrzebna jest w zniko-
mym wymiarze — jednostki modufowe typu ,A” i ,B”.

Grupa II - zakresy pracy zawierajace gtéwnie jednostki konczace si¢ decy-
zja, ale wymagajace wiedzy teoretycznej tylko z jednej dziedziny - jed-
nostki modutowe typu ,,C” .

Grupa III - zakresy pracy zawierajace gtownie jednostki konczace sie wy-
robem lub ustuga, ktérych wykonanie musi by¢ potaczone z opanowa-
niem wiedzy teoretycznej z zakresu jednej dziedziny - jednostki modu-
towe typu ,CA” i ,CB”.

Grupa IV - zakresy pracy zawierajace gtéwnie jednostki konczace sie¢ wy-
robem lub ustuga, ktérych wykonanie musi by¢ potaczone z opanowa-
niem wiedzy teoretycznej z kilku dziedzin - jednostki modutowe typu
,CCA”i,CCB”".

Grupa V - zakresy pracy zawierajace gtownie jednostki konczace sie decy-
zja, ale wymagajace wiedzy teoretycznej z kilku dziedzin - jednostki
modutowe typu ,,CCC”.

W zadnym zakresie pracy nie znajduja si¢ jednostki modutowe tylko jed-
nego typu. Przy podziale zakreséw pracy na w/w 5 grup wzieto pod uwage
typy jednostek, ktore w danym zakresie pracy sa dominujace.
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Ogolnie mozna przyjac, ze im zawdd (zakres pracy) zawiera wiecej pro-

stych zadan praktycznych - tym tatwiej opracowac¢ dla niego modutowy
program szkolenia. Trudnosci pojawiaja sie, gdy trzeba taczy¢ teorie z prak-
tyka i sa tym wieksze, im wiecej jest tresci teoretycznych, i pochodzacych
z r6znych dziedzin wiedzy.

Przeprowadzenie analizy dla opracowanych 88 zakreséw pracy pozwala

podzieli¢ je wg powyzszego kryterium nastepujaco:

Tabela nr 5. Grupa | (gtéwnie jednostki modufowe typu ,A" i ,B")

Lp.

Nazwa oraz kod zawodu/specjalno$ci wraz z nazwa zakresu pracy — programu szkolenia

—_

.[Murarz/Tynkarz (712102/713302) - Wykonywanie rob6t murarskich w zakresie stanu surowego budynku

.|Posadzkarz/Glazurnik (713203/713201) - Roboty posadzkarskie

.|Malarz-tapeciarz (714103) - Roboty malarskie

.| Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie (713901) - Wykonywanie docieplen budynkéw

.|Monter izolacji budowlanych (713401) - Roboty izolacyjne w budownictwie

.|Dekarz (713101) - Roboty dekarskie

.|Betoniarz-zbrojarz (712202) - Roboty betoniarsko-zbrojarskie w budownictwie mieszkaniowym jednorodzinnym

.|Brukarz/Kamieniarz (712401/711301) - Roboty brukarskie

.|Ciesla (712301) - Wykonywanie drewnianych elementéw konstrukcyjnych budynku

ol W|ow| N O ] W] N

—_

.|Stolarz budowlany (712302) - Montaz drzwi i okien

—_
iy

.|Uktadacz nawierzchni drogowych (712404) - Wykonywanie podbuddw nawierzchni drogowych oraz nawierzchni

z elementéw brukarskich

12.

Slusarz/Slusarz narzedziowy (722204/722206) - Wykonywanie przedmiotéw uzytecznych zgodnie z dokumentacjg

13.

Spawacz reczny gazowy (721202) - Spawanie reczne acetylenowo-tlenowe materiatdw grupy W01

14,

Spawacz reczny tukiem elektrycznym (721203) - Spawanie reczne elekiroda otulong materiatéw grupy W01

15.

Operator maszyn drogowych/Operator sprzetu do robét ziemnych (833202/833204) - Praca spycharkami
0 mocy silnika do 110 kW - klasa Ill uprawnien

16.

Drwal/ Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy (631101/814102) - Pozyskiwanie i przecieranie drewna okragtego

17.

Operator wprowadzania danych (411301) - Wprowadzanie danych z wykorzystaniem technologii informatycznych

18.

Kierowca operator wdzkow jezdniowych (833401) - Samodzielne kierowanie i obstuga wozkow jezdniowych

19.

Opiekunka domowa (513301)- Opieka domowa nad osobg starsza i niepetnosprawna

20.

Opiekunka dziecigca (513102) - Udziat w procesie wychowawczym matego dziecka

21.

Wizazystka (514108) - Planowanie i tworzenie wizerunku klientki makijazem, fryzurg i ubiorem

22.

Kosmetyczka (514103) - Wykonywanie zabiegéw z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej, leczniczej i upiekszajacej

23.

Krawiec (743304) - Samodzielny kreator ubioréw

24.

Krawiec (743304) - Ustugi odziezowe

25.

Stolarz meblowy (742207) - Montaz mebli skrzyniowych

26.

Bukieciarz (522102) - Projektowanie i wykonywanie wyrobow bukieciarskich

27.

Rolnik produkcji rodlinnej i zwierzecej (613101) - Prowadzenie gospodarstwa rolnego - produkcja roslinna
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Tabela nr 6. Grupa Il (gféwnie jednostki modutowe typu ,C")

Lp. Nazwa oraz kod zawodu/specjalno$ci wraz z nazwa zakresu pracy — programu szkolenia
1.|Ksiggowy (343201) - Prowadzenie ksiggi przychodow i rozchodéw z wykorzystaniem komputera
2.|Ksiegowy (343201) - Ksiegowosé dla MSP z wykorzystaniem komputera
3.|Ksiegowy (343201) - Ksiegowy ds. ptac i rozliczen z ZUS
4.|Ksiegowy (343201) - Wykorzystanie komputera w ksiegowosci
5.|Ksiegowy (343201) - Ewidencja i rozliczanie zobowigzan podatkowych w jednostkach prowadzacych ksiegi handlowe
6.|Ksiegowy (343201) - Roczna sprawozdawczo$¢ finansowa w podmiocie gospodarczym
7.|Inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy (315202) - Zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy w organizacji
8.|Specjalista ds. rachunkowosci (241205) - Sporzadzanie i analiza bilansu, przygotowywanie sprawozdan finansowych
9.|Sekretarka (411101)- Obstuga menedzersko-administracyjna

10.Sprzedawca (522107) - Pracownik dziatu sprzedazy

11.|Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) (341503) - Prowadzenie akwizycji

12.|Kasjer handlowy (421102) - Obstuga kas fiskalnych

13.[Magazynier (413103) - Praca w handlu hurtowym

14.|0rganizator obstugi sprzedazy internetowej (341502) - Obstuga klienta

Tabela nr 7. Grupa Ill (gféwnie jednostki modutowe typu ,CA” i ,CB")

Lp. Nazwa oraz kod zawodu/specjalno$ci wraz z nazwa zakresu pracy — programu szkolenia
1.[Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych (713604) - Roboty instalacyjne wodociagowe i kanalizacyjne
2.|Monter sieci gazowych (713703) - Montaz rur gazowych z polietylenu
3.|Maszynista kotta/ Palacz kottéw c.0. gazowych (816201/81620) - Obstuga kottdw c.0. na gaz i olej opatowy
4. |Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody (713601) - Montaz instalacji c.o. i c.w. z rur miedzianych
5.[Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (713603) - Montaz instalacji wentylacyjnych
6.|Elektromonter instalacji elektrycznych (724301) - Dobdr i instalowanie aparatury faczeniowej,

zabezpieczajacej i rozdzielczej instalacji elektrycznych
7.|Monter instalacji i urzadzer telekomunikacyjnych (725201) -Instalacja i konfiguracja sieci Internet
8.|Monter instalacji i urzadzer telekomunikacyjnych (725201) - Instalacja i konserwacja sieci RTV
9.|Technik urzadzen audiowizualnych (313118) - Obstuga sprzetu audiowideo

10.[Monter elektronik (725107) - Montaz i uruchamianie sprzetu komputerowego

11.[Monter elektronik (725107) - Montaz i uruchamianie kas fiskalnych

12.[Maszynista maszyn offsetowych (825102) - Przygotowanie formy drukowej i drukowanie

13.|Pracownik ochrony mienia i 0s6b (515902) - Pracownik ochrony (licencja | i Il stopnia)

14.|0rganizator ustug kateringowych (341402) - Prowadzenie placéwki gastronomicznej z organizacjg dostaw

15.|0rganizator agrobiznesu (341903) - Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

16.|Organizator obstugi turystycznej (341401) - Planowanie i przygotowanie produktu turystycznego
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Tabela nr 8. Grupa IV (gféwnie jednostki modutowe typu ,CCA” i ,CCB")

Lp.

Nazwa oraz kod zawodu/specjalno$ci wraz z nazwa zakresu pracy — programu szkolenia

—_

.|Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (821107) - Operator frezarek sterowanych numerycznie

.|Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (821107) - Operator tokarek sterowanych numerycznie

.|Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (821107) - Technolog programista i ustawiacz

.| Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (821107) - Projektowanie z wykorzystaniem programéw CAD, CAM, WOP

.|Operator sprzetu komputerowego (312201) - Obstuga sprzetu komputerowego i urzadzen peryferyjnych

.|Administrator sieci informatycznej (213901) - Administrowanie lokalng siecig komputerowa

.|Projektant stron internetowych (213202) - HTML i CSS w projektowaniu stron internetowych

.|Grafik komputerowy (311801) - Zastosowanie grafiki w reklamie i wydawnictwach

.|Technik mechatronik (nowy zawdd) - Systemy pneumatyczne i elektropneumatyczne

—_

.| Technik mechatronik (nowy zawod

Systemy hydrauliczne i elektrohydrauliczne

|l ol N ]|

—_

.| Technik mechatronik (nowy zawod

Sterowanie mikroprocesorowe

—_
N

.| Technik mechatronik

—_
w

.| Technik mechatronik (nowy zawod

(
(
(
(

Przemystowe systemy mechatroniki

—_
SN

.| Technik mechatronik (nowy zawdd

) -
) -
nowy zawod) - Montaz urzadzern mechatronicznych
) -
) -

Serwis i naprawy systemow mechatronicznych

—_
[$2]

.| Diagnosta samochodowy (315201) - Przeprowadzanie badari technicznych pojazdéw na poziomie podstawowym

—_
[=2]

.| Diagnosta samochodowy (315201) - Diagnostyka elektrycznych i elektronicznych ukfadéw w pojazdach samochod.

—_
~

.| Diagnosta samochodowy (315201) - Europejskie normy kontroli jakoSci spalin (EOBD- poziom 1-4)

—_
oo

.| Diagnosta samochodowy (315201) - Systemy kontroli trakcji ESP

—_
©

.|Kosztorysant budowlany (311201) - Sporzadzanie kosztorysdw robdt budowlanych wykonywanych w technologii

tradycyjnej

20.

Technik logistyk  (342205) - Logistyka zaopatrzenia

21.

Technik architektury krajobrazu (321202) - Urzadzanie obiektéw architektury krajobrazu

Tabela nr 9. Grupa V (gtéwnie jednostki modutowe typu ,CCC")

Lp. Nazwa oraz kod zawodu/specjalno$ci wraz z nazwa zakresu pracy — programu szkolenia
1.|Doradca podatkowy (241903) - Prowadzenie ksiag podatkowych oraz sporzadzanie deklaracji i zeznar podatkowych
2.|Agent ubezpieczeniowy (341201) - Obstuga klienta
3.|Kierownicy matych przedsigbiorstw/Kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym
(131) - Zaktadanie i organizowanie dziatalno$ci przedsigbiorstwa handlowego

4.|Specjalista analizy rynku (241910) - Identyfikowanie wstepnych zatozen produktéw lub ustug na podstawie
wybranych segmentow rynku

5.|Doradca rolniczy (222101) - Rozwijanie podstawowych kompetencji doradczych

6.|Doradca personalny (241302) - Projektowanie, wdrazanie i ewaluacja systemOw ocen pracowniczych

7.|Doradca zawodowy (241303) - Udzielanie indywidualnych i grupowych porad zawodowych utatwiajacych
wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia

8.|Posrednik pracy (342301) - Wspoétpraca z pracodawcami

9.|Specjalista ds. integracji europejskiej (247902) - Fundusze strukturalne Unii Europejskiej - informowanie, doradziwo,

zarzadzanie projektami, monitorowanie projekidw oraz raportowanie
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4. Opis poszczegolnych dokumentow
ze wskazéwkami do ich opracowywania

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi w projekcie PHARE 2000 dla opraco-
wywania programéow modulowych ustalono, ze kompletna dokumentacja
programowa dla kazdego programu szkolenia podzielona jest na trzy dziaty
i sktada sie z dokumentéw podanych ponizej w tabeli 10. Cze$¢ dokumen-
tow ma charakter wstepny lub organizacyjny. Dla tworzenia modutowych
programow opartych na metodologii MES najistotniejsze sa dokumenty wy-
roznione w tabeli. Beda one trescig rozwazan w kolejnych punktach opra-
cowania.

Tabela nr 10. Elementy dokumentacji modutowego programu szkolenia zawodowego
w projekcie PHARE 2000

Dokumentacja modutowego programu szkolenia zawodowego
Dziat Zawarto$¢
1. Strona tytutowa
Informacje ogolne 2. Spis tresci

3. Informacja o zespole autorskim
1. Ogolne cele szkolenia

Czesc | 2. Wprowadzenie do szkolenia modutowego

Zatozenia 3. Opis pracy

organizacyjno-programowe 4. Lista i opis jednostek modutowych

szkolenia 5. Schemat blokowy organizacji szkolenia
6. Plan realizacji szkolenia
1. Nazwa i kod jednostki modutowej
2. Cele szkolenia w zakresie jednostki modutowej
3. Arkusz analizy jednostki modutowej
4. Opisy jednostek szkoleniowych

- Wymagania BHP
Czes6 Il - Cwiczenia i zadania
Programy realizacji - Sprawdzian postepéw
jednostek modutowych - Materiaty szkoleniowe (materiaty dla ucznia)
- Literatura uzupetniajaca

5. Poradnik i materialy dla nauczyciela
6. Poradnik i materialy dla ucznia
7. Sprawdzian po jednostce modutowej
8. Lista wyposazenia dydaktycznego
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4.1. Opis pracy

Opracowanie tego dokumentu nie nastrecza wigkszych trudnosci zespo-
tom autorskim, gdyz opiera sie on na opisach pracy zamieszczonych w kla-
syfikacji zawodow. , Klasyfikacja zawodow i specjalnosci”” zawiera opis za-
dan wykonywanych w danym zawodzie. Autorzy opracowuja jednak pro-
gram dotyczacy nie catego konkretnego zawodu, a raczej zakresu pracy
mieszczacego sie w danym zawodzie. Najcze$ciej w danym zawodzie umiesz-
czonym w Klasyfikacji miesci sie kilka zakresOw pracy.

Przyktadowo — w projekcie PHARE 2000 dla zawodu , Ksiegowy (343201)”
opracowano programy dla 6 zakresow pracy. Tak wiec powstaty osobne pro-
gramy dla waskich zakresow pracy, takich jak:

1. Prowadzenie ksiegi przychodéw i rozchodéw z wykorzystaniem komputera;

2. Ksiegowos¢ dla MSP z wykorzystaniem komputera;

3. Ksiegowy ds. plac i rozliczen z ZUS;

4. Wykorzystanie komputera w ksiegowosci;

5. Ewidencja i rozliczanie zobowigzan podatkowych w jednostkach prowa-
dzacych ksiegi handlowe;

6. Roczna sprawozdawczo$¢ finansowa w podmiocie gospodarczym.

Autorzy ww. programow z opisu zamieszczonego w klasyfikacji zawodow
wybrali (i stusznie) tylko te fragmenty, ktére dotycza danego zakresu pracy.

Zdarza sie rowniez czesto, ze do zamieszczonych w klasyfikacji zawodow
opisow czynnosci wykonywanych przez pracownika doszly dodatkowe,
wynikajace z wprowadzenia w danym zawodzie nowych technologii lub
materialow, ktore nie byly jeszcze znane w momencie opracowywania ostat-
niej wersji klasyfikacji. Woéwczas ciezar opracowania opisu pracy spoczywa
gléwnie na autorach programu.

Podobna sytuacja wystepuje wtedy, gdy w klasyfikacji zawodow nie jest
jeszcze zamieszczony zawdd, ktory pojawit sie stosunkowo niedawno
w naszej gospodarce. Przyktadem takiej sytuacji byt np. opracowany w ra-
mach projektu PHARE 2000 program dla zawodu , Technik mechatronik”;
zawodu takiego nie bylo jeszcze w klasyfikacji, ktora ukazata sie w 2002 roku.

Mimo przedstawionych wyzej trudnosci — na autorach programu spo-
czywa jednak obowiazek opracowania wszystkich punktéw opisu pracy -
w takim zakresie, do jakiego bedzie przygotowywac szkolenie. Nie moga
oni polegac tylko na intuicji i wtasnych obserwacjach. Powinni siegnac¢ do
roznych zrédel, np. sprawdzi¢, czy nie opracowano juz na ten temat stan-
dardow kwalifikacji zawodowych (tak jak dla wspomnianego technika me-
chatronika) i/lub skonfrontowac¢ swoje propozycje z wymaganiami praco-
dawcow z danej branzy.

7 dostepna na stronie www.mpips.gov.pl, wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002 r.
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Opracowywanie programow ksztalcenia zawodowego powinno opierac
sie na standardach kwalifikacji zawodowych. Prace nad opracowaniem stan-
dardow rozpoczety sie w Polsce stosunkowo niedawno i autorzy opracowy-
wanych programoéw w ramach projektu PHARE 2000 nie mogli z nich jesz-
cze korzystac.

W latach 1998-2000 Departament Polityki Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej zrealizowat projekt finansowany z grantu Europejskiej
Fundacji Szkolenia w Turynie oraz rzadu Szwecji pt. ,Analiza Potrzeb Szko-
leniowych”. Rezultatem projektu byta metodologia budowania standardow
kwalifikacji zawodowych oraz projekty standardow kwalifikacji dla osmiu
zawodow: technik mechanik, pracownik komoérek finansowo-ksiegowych,
doradca zawodowy, poSrednik pracy, pracownik socjalny, pracownik admi-
nistracji samorzadowej, technik bezpieczenistwa i higieny pracy, pracownik
ochrony.

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej (Departament Ryn-
ku Pracy) kontynuowato powyzej wspomniane dziatania w ramach Projek-
tu PHARE 2000 , Krajowy system szkolenia zawodowego”. W komponencie
projektu pt. ,Opracowanie zbioru krajowych standardéw kwalifikacji za-
wodowych opartych o analiz¢ wymagan stanowisk pracy” zaprojektowano
i udostepniono w bazie danych zbiér 40 krajowych standardéw kwalifikacji
zawodowych. W najblizszym czasie planowane jest opracowanie standar-
dow kwalifikacji zawodowych dla dalszych 200 zawodow. Przy opracowy-
waniu programow dla nastepnych zawodow lub zakresOw pracy nalezy
w etapie tworzenia opisu pracy opierac si¢ na aktualnych standardach kwa-
lifikacji zawodowych.

W dokumentacji programow projektu PHARE 2000 OPIS PRACY skiada
sie z 4 nastepujacych podpunktow:

1. opis obowiazkow;

2. miejsce w strukturze organizacyjnej (odpowiedzialny przed/za);
3. warunki pracy / standardy wykonania;

4. wymagania przyjecia do pracy.

4.1.1. Opis obowiazkow

W podpunkcie tym wymienia si¢ zadania zawodowe i czynnosci, jakie
powinien potrafi¢ wykona¢ pracownik posiadajacy kwalifikacje z danego
zakresu pracy.

Ponizej podane zostana przyktady prawidtowego opisu obowiazkow
z kilku dokumentacji programoéw szkolenia opracowanych w ramach pro-
jektu PHARE 2000.
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Przyklady opisow obowiazkow
Operator frezarek sterowanych numerycznie:$

— wytwarza na frezarce sterowanej numerycznie cz¢sci maszynowe na podstawie
dostarczonej dokumentacji technologicznej i programu obrobki;

— przygotowuje stanowisko pracy (zaznajamianie si¢ z rysunkiem technicznym
lub wzorcem, przygotowywanie narzedzi do pracy);

— ustawia parametry i nadzoruje prace frezarki sterowanej numerycznie;

— nastawia parametry pracy poszczegolnych narzedzi frezarki;

— mocuje obrabiane przedmioty;

— uruchamia i zatrzymuje frezarki sterowane numerycznie;

— wykrywa nieprawidlowosci w pracy frezarki sterowanej numerycznie i usuwa
drobne usterki;

— obstuguje przyrzqdy i aparature pomiarowq do sprawdzania jakoSci wykona-
nej obrobki (doktadnosc ksztattow, wymiarow );

— czysci i konserwuje obstugiwang frezarke sterowanq numerycznie, urzqdzenia
i przyrzady;

— przestrzega przepisy BHP i ppoz. podczas obstugi maszyn i urzqdzen.

Doradca podatkowy, prowadzacy ksiegi podatkowe w imieniu i na rzecz podat-
nikow:®

— Wwyjasnia i stosuje przepisy prawne dotyczqce: roznych form opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorcy, prowadzenia ksiqg podatkowych i po-
zostalych ewidencji oraz dokumentowania zdarzen gospodarczych;

— prowadzi ksiegi podatkowe i inne ewidencje dla celow podatkowych;

— identyfikuje przychody i koszty ich uzyskania;

— dokonuje ewidencji zdarzen gospodarczych technikq reczng lub z wykorzysta-
niem technik informatycznych, zgodnie z tresciq zalqczonych dokumentow;

— dokonuje miesi¢cznych i rocznych zamkniec ksiqgg podatkowych;

— na podstawie prowadzonych ksiag oblicza miesieczne zaliczki na podatek do-
chodowy;

— dokonuje rozliczen z tytutu podatku VAT i akcyzy;

— sporzqdza w imieniu klienta deklaracje i zeznania podatkowe w oparciu o pro-
wadzone ewidencje lub udziela mu pomocy w tym zakresie;

— udziela porad, opinii i wyjasnien z zakresu obowigzkow podatkowych.

8 Operator frezarek sterowanych numerycznie, zaw6d: Operator obrabiarek sterowanych numerycz-
nie - 821107

 Prowadzenie ksiag podatkowych oraz sporzadzanie deklaracji i zeznan podatkowych, zawéd: Do-
radca podatkowy — 241903
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4.1.2. Miejsce w strukturze organizacyjnej
(odpowiedzialny przed/za)
W podpunkcie tym opisuje sie miejsce pracy i uktad zaleznosci stuzbo-
wych, wynikajacych z wykonywanych zadan w danym zakresie pracy.

Przyklady wskazania miejsca w strukturze organizacyjnej

Technolog programista i ustawiacz: '°

— pracuje w zaktadzie obrobki mechanicznej, moze tez pracowac na wlasny ra-
chunek zgodnie z przepisami prawa pracy oraz o dziatalnosci gospodarczej;
— kontaktuje si¢ z klientami wewnetrznymi (inni pracownicy) i zewnetrznymi
(zleceniodawcy), z zachowaniem etyki zawodu i szacunku wobec innych ludzi;
— przestrzega przepisy BHP i przeciwpozarowe na stanowisku pracy.

Opieka domowa nad 0sobg starszq i niepetnosprawng '

— Praca indywidualna;
— Odpowiedzialna przed osobq zatrudniajgcq;
— Moze pracowac samodzielnie na zasadzie samozatrudnienia.

4.1.3. Warunki pracy / standardy wykonania

W podpunkcie tym opisane sa warunki pracy, a takze kryteria oceny ja-
kosci wykonywanych zadan.

Przyklady opisu warunkow pracy
Wykonywanie dociepleri budynkow 12

— Pracuje jako robotnik najemny w firmie budowlanej lub remontowo-budowlanej;

— Wykonuje prace z zakresu docieplania budynkow w obiektach eksploatowanych
lub nowo wznoszonych, roznej wysokosci, wykonanych z rozmaitych materia-
tow, w roznych technologiach;

— Odpowiada za jakos¢ wykonanych prac, zgodnie z warunkami technicznymi
wykonania i odbioru robot oraz zasadami etyki zawodowej.

Prowadzenie akwizycji 3

— Pracuje w przedsiebiorstwie handlowym zgodnie z przepisami prawa oraz in-
strukcjami wewnetrznymi;

— Praca w terenie;

— Odpowiada za pracownikow zatrudnionych w zespole;

10 Technolog programista i ustawiacz, zawod: Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 821107
1 Opieka domowa nad osoba starsza i niepelnosprawna, zawéd: Opiekunka domowa - 513301

12 Wykonywanie dociepleni budynkéw, zawéd: Technolog robot wykonczeniowych w budownic-
twie — 713901

13 Prowadzenie akwizycji, zawod: Przedstawiciel handlowy (akwizytor) — 341503
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— Ponosi odpowiedzialnosc za wyniki sprzedazy przedsigbiorstwa, zawarte umo-
wy sprzedazy, satysfakcje klienta;

— Kontaktuje sig z klientami wewnetrznymi (inni pracownicy) i zewnetrznymi (Kon-
trahenci-klienci) bezposrednio, telefonicznie lub poprzez poczte elektroniczng,
z zachowaniem etyki zawodu i szacunku wobec innych ludzi.

Przy opracowywaniu tego dokumentu autorzy najwiecej trudnosci mieli
z okre$leniem standardéw wykonania. W zakresach pracy, dla ktérych stan-
dardy wykonania nie byly ujete w normach punkt ten byt albo pomijany,
albo zawierat ogélnikowe uwagi, np. ,,... zgodnie z przyjetymi zasadami”.

Ogo6lnie opisy pracy nie sprawity autorom duzo trudnosci, a opracowa-
nie tego dokumentu w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych be-
dzie jeszcze latwiejsze.

4.2. Lista i opis jednostek modufowych

Najwazniejszym krokiem przy tworzeniu programow modutowych opar-
tych na metodologii MES jest podziat zakresu pracy na jednostki moduto-
we. Prawidtowe wyodrebnienie jednostek modutowych odpowiadajacych
zadaniom zawodowym bedzie rzutowac na dalsze prace przy kolejnych do-
kumentach. Podstawa do tego podziatu bedzie oczywiscie definicja jednost-
ki modutowe;j.

W programach wykonywanych w ramach projektu PHARE 2000 podziat
zakresu pracy na jednostki modutowe przedstawiany byt w tabeli:

Nazwa i opis jednostki modutowej

JM. n
' standardy/ normy wykonania

Pod nazwa jednostki modutowej opisywane byly etapy pracy przy wyko-
naniu zadania bedacego jednostka modulowa — wymagajace opanowania
odrebnych umiejetnosci. W zakonczeniu opisu podawane byty standardy
i normy wykonania pozwalajace sprawdzi¢, czy zadanie (w ramach danej jed-
nostki modutowej) wykonane zostanie prawidtowo.

NajczeSciej wystepujace btedy przy opracowywaniu tego dokumen-
tu w projekcie PHARE 2000 byty spowodowane przyzwyczajeniem autorow
do ksztalcenia przedmiotowego. W klasycznym, przedmiotowym podejsciu
pojawiaja sie zawsze pewne treSci wprowadzajace do danego przedmiotu
nauczania. Odpowiednie rozdziaty maja tytuly: ,Wiadomosci wprowadza-
jace do...”, ,Podstawowe okreslenia i definicje stosowane w..."” lub , Podsta-
wy...” czy ,Podstawy dziatania urzadzen...”. Wielu autoréw, opierajac sie
na klasycznych podrecznikach i na doSwiadczeniach z wtasnych przezyc¢
edukacyjnych zdefiniowato jednostki modulowe tak jak w wyzej podanych
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przykiadach. Jest to oczywiscie biad. Zadna taka jednostka nie jest zadaniem
zawodowym - nie konczy sie bowiem wyrobem, ustuga lub decyzja.

Jak rozwigza¢ wobec tego problem ,wiedzy wprowadzajacej” do ksztat-
cenia istotnych tresci i umiejetnosci? Przeciez bez zdefiniowania podstawo-
wych pojec¢ nie bedzie mozna sie w danym obszarze swobodnie poruszac.

Jesli przyjeliSmy zatozenia metodologii MES, powinniSmy taczy¢ teore-
tyczne treSci wprowadzajace z zadaniami zawodowymi. Nazwa jednostki
modutowej jest wtedy zadaniem zawodowym, a ,wiedza wprowadzajaca”
zawarta bedzie w jednostkach szkoleniowych zamieszczonych na poczatku
danej jednostki modutowej.

Dla przyktadu - autorzy programu z grupy I podziatu zamieszczonego
w rozdziale trzecim, zawierajacej gtéwnie jednostki typu ,A”, dla zakresu
pracy: ,Wykonywanie docieplent budynkéw” caty obszar zawodowy podzie-
lili na dwie jednostki modutowe.

Przykladowe nazwy i opisy jednostek modutowych (program grupy I)

J. M. nr 1. Docieplanie budynkéw metodg lekka mokrg'

Ocenia stan techniczny podloza i przygotowuje je. Mocuje warstwe ocieplajacq
z ptyt styropianowych lub z wetny mineralnej. Wykonuje warstwe zbrojong siatkq
z wilokna szklanego lub polipropylenowq oraz cienkowarstwowy tynk elewacyjny.
Wykonuje docieplenia Scian budynkow metodq lekkq mokrq w roznych systemach.

Standardy/ normy wykonania — zgodnie z Polskimi Normami, Warunkami tech-
nicznymi wykonania i odbioru robot budowlano-montazowych, recepturami i in-
strukcjami, wymogami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

[. M. nr 2. Docieplanie budynkow metodq lekkg suchg

Ocenia stan techniczny podloza i przygotowuje je. Mocuje ruszt z elementow
drewnianych i metalowych. Mocuje warstwe ocieplajqacq z ptyt styropianowych lub
wetny mineralnej. Wykonuje oblicowki z paneli z PVC (sidingu) lub metalowych.
Wykonuje docieplenia Scian budynkow metodq lekka suchq w roznych systemach.

Standardy/ normy wykonania — zgodnie z Polskimi Normami, Warunkami tech-
nicznymi wykonania i odbioru robot budowlano-montazowych, recepturami i in-
strukcjami, wymogami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Cata tzw. ,wiedze wprowadzajaca” autorzy zamiescili w przypadku jed-
nostki modutowej nr 1 w trzech jednostkach szkoleniowych:
JS. 01 - Cele, metody i zasady docieplania budynkéw;
JS. 02 - BHP przy wykonywaniu docieplen budynkow;
JS. 03 - Materialy, narzedzia i sprzet do wykonywania docieplenn metoda
lekka mokra.

14 Wykonywanie dociepleni budynkéw, zawod: Technolog robot wykonczeniowych w budownic-
twie - 713901
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W przypadku jednostki modutowej nr 2 — tylko w jednej jednostce szko-
leniowe;j:

JS. 12 — Materiaty, narzedzia i sprzet do wykonywania docieplen metoda
lekka sucha.

Takie rozwigzanie jest jak najbardziej prawidiowe. Jednostki szkoleniowe
moga takze byc¢ dotaczane do innych jednostek modutowych np. jednostka
szkoleniowa JS. 01 -, Cele, metody i zasady docieplania budynkow”, ktora
zamieszczona zostala w jednostce modutowej o nazwie ,,Docieplanie bu-
dynkéw metoda lekka mokra” moze by¢ zastosowana w jednostce moduto-
wej o nazwie ,Docieplanie budynkow metoda lekka sucha”, gdyby byta
koniecznos¢ zorganizowania szkolenia tylko z zastosowaniem tej metody.

Wybieranie poszczegélnych jednostek szkoleniowych i umieszczanie ich
w innych jednostkach modutowych wymaga jednak duzego doswiadczenia
w stosowaniu metodologii MES i dobrej orientacji merytorycznej w danym
obszarze zawodowym.

Problem , wiedzy wprowadzajacej” nie wystepuje lub jest mato zauwa-
zalny w programach dla zakreséw pracy zawierajacych konkretne dziatania
praktyczne (grupa I). Np. w zakresie pracy ,Roboty brukarskie” autorzy za-
proponowali dwie jednostki modutowe.

Przykladowe nazwy i opisy jednostek modutowych (program grupy I) '

[. M. nr 1. Wykonanie robdt ziemnych i podsypek

Wspotpracuje ze stuzbqg geodezyjng przy wytyczaniu nawierzchni ulic, placow,
chodnikow, dojsc, itp. , odcinkow prostych i tukow, spadkow podtuznych i po-
przecznych, wyznaczaniu poziomu bruku i punktow posrednich przy nawierzch-
niach wichrowatych, itp. Wykonuje ostateczny ksztatt koryta po koparkach, spy-
chaczach, itp. Wykonuje podbudowy i podsypki oraz warstwy odsqczajqce z roz-
nych materiatow: piaskow, zwiru, pospotki, piasku z cementem i odpowiednio je
zageszcza. Wykonuje tawy pod krawezniki i obrzeza. Wykonuje wyrownanie skarp
i nasypow, podbudowe pod bruk. Zwraca szczegolng uwage na bezpieczenistwo
pracy, zwlaszcza przy wspotpracy z maszynami i ciezkim sprzetem.

Standardy/ normy wykonania: Warunki odbioru robot budowlanych i monta-
zowych, polskie normy i euronormy.

J. M. nr 2. Brukowanie nawierzchni z roznych materiatow

Uktada pod sznur i szpilki krawezniki w linii prostej, wzdtuz wyznaczonych
tukow na fundamentach betonowych na zaprawie cementowej, spoinuje styki
zaprawq cementowq. Uktada bruk lub kostki kamienne na gotowej podsypce
z materialow i wg wzorow, ubija je, klinuje, watuje. Sprawdza szablonem i tata
przekroj poprzeczny, pokrywa bruk pospotka lub gruboziarnistym piaskiem. Wyko-
nuje podobng technologiq utwardzanie skarp, weztow tramwajowych i kolejowych,

15 Roboty brukarskie, zaw6d: Brukarz / Kamieniarz — 712401/711301
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nasypow. Wykonuje utwardzanie drdg, placow, parkingow z trylinki lub bloczkow
betonowych. Wykonuje chodniki z ptyt, bruku, kostki kamiennej.

Standardy/ normy wykonania: Polskie normy, euronormy, branzowe normy,
Swiadectwa ITB, warunki wykonania i odbioru robot montazowych.

Obydwie w/w jednostki modutowe sa konkretnymi zadaniami praktycz-
nymi, a ich wykonanie nie wymaga podbudowy teoretycznej (poza umie-
jetnoscia czytania dokumentacji technicznej).

Podobnie jest w wielu zawodach (zakresach pracy) ustugowych (réwniez
z grupy I) zawierajacych w swoich opisach gtéwnie dziatania praktyczne.
Jako przyktad niech postuzy opis jednostek modutowych dla zakresu pracy
»,Uslugi odziezowe”.

Przykladowe nazwy i opisy jednostek modutowych (program grupy I) ¢

. M. nr 1. Organizacja i obstuga stanowiska pracy krawca

Przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii, przepisami BHP
i ppoz. Dobiera wyposazenie stanowiska pracy: narzedzia, przyrzqdy i przybory
krawieckie do szycia recznego odziezy. Postuguje sie narzedziami, przyrzqdami
i przyborami krawieckimi do szycia recznego odziezy. Wykonuje Sciegi reczne zgod-
nie z ich przeznaczeniem. Potrafi opisac budowe maszyn szwalniczych, ich oprzy-
rzadowaniem i konserwacjq. Obstuguje maszyny szwalnicze Sciegu: stebnowego
i obrzucajgcego. Wykonuje szycie i montaz weztow technologicznych. Okresla zu-
zycie surowca w produkcji miarowej. Wykonuje kalkulacje ustugi. Przyjmuje za-
mowienie klienta.

Standardy/ normy wykonania — zgodnie z: instrukcjq obstugi stanowiska pra-
cy, instrukcjq obstugi maszyny do szycia odziezy, cennikiem ustug, klasyfikacjq
Sciegow recznych. Polska Norma, PN-83/P-84502 Wyroby Konfekcyjne. Sciegi.
Klasyfikacja i oznaczenia. Polska Norma, PN-83/P-84501 Wyroby konfekcyjne.
Szwy. Klasyfikacja i oznaczenia.

[. M. nr 2. Zasady konstrukcji i modelowania odziezy

Okresla proporcje ciata ludzkiego, typy i rodzaje figur. Zdejmuje wymiary
z sylwetki lub odczytuje je z tabel pomiarow antropometrycznych. Poznaje kon-
strukcje i modelowanie form odziezy. Wykonuje konstrukcje i modelowanie do-
wolnej formy podstawowej na przyktadzie spodnicy.

Standardy/ normy wykonania — zgodnie z: Polskimi Normami: PN-P-84503
Wyroby odziezowe i poniczosznicze. Zasady budowy oznaczenia wielkosci. PN-P-
84504 Wyroby odziezowe. Wielkosci. PN-82/P-84500 Pomiary ciala ludzkiego.
Zasady obrobki technologiczne;j.

. M. nr 3. Wykonywanie spodnicy
Przyjmuje zamowienie od klienta. Pomaga w doborze fasonu do figury i rodza-
ju materiatu odziezowego. Zdejmuje wymiary. Okresla zuzycie surowca. Opraco-

16 Ustugi odziezowe; zawdd: Krawiec — 743304
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wuje forme odziezowq dla fasonu ubioru. Wykrawa elementy ubioru. Przygoto-
wuje do miary. Usuwa stwierdzone wady.

Stosuje obrobke technologiczno-termiczng.

Standardy/ normy wykonania — zgodnie z: zasadami obrobki technologicznej-
termicznej.

[. M. nr 4. Wykonywanie spodni

Przyjmuje zamowienie od klienta. Pomaga w doborze fasonu do figury i rodza-
ju materiatu odziezowego. Zdejmuje wymiary. Okresla zuzycie surowca. Opraco-
wuje forme odziezowq dla fasonu ubioru. Wykrawa elementy ubioru. Przygoto-
wuje do miary. Usuwa stwierdzone wady.

Stosuje obrobke technologiczno-termiczng.

Standardy/ normy wykonania — zgodnie z: zasadami obrobki technologicznej
i termicznej.

[. M. nr 5. Wykonywanie bluzki

Przyjmuje zamowienie od klienta. Pomaga w doborze fasonu do figury i rodza-
ju materiatu odziezowego. Zdejmuje wymiary. Okresla zuzycie surowca. Opraco-
wuje forme odziezowq dla fasonu ubioru. Wykrawa elementy ubioru. Przygoto-
wuje do miary. Usuwa stwierdzone wady.

Stosuje obrobke technologiczno-termiczng.

Standardy/ normy wykonania — zgodnie z: zasadami obrobki technologicznej
i termicznej.

[. M. nr 6. Wykonywanie spodnicy ze skory

Przyjmuje zamowienie od klienta. Pomaga w doborze fasonu do figury. Zdej-
muje wymiary. Okresla zuzycie surowca. Korzysta z formy odziezowej. Dobiera
skory. Wykrawa elementy ubioru. Przygotowuje do miary. Usuwa stwierdzone wady.

Stosuje obrobke technologiczno — termiczng.

Standardy/ normy wykonania — zgodnie z: zasadami obrobki technologiczno-
termicznej skor odziezowych (licowych).

W programach dla zakresow z grupy II, zawierajacych gtéwnie jednostki
teoretyczne typu ,C”, jest podobnie prosta procedura podziatu zakresu pra-
cy na jednostki modutowe jak w wyzej opisanych programach grupy 1. Oto
przyktad takiego podziatu dla zakresu pracy: , Obstuga menadzersko-admi-
nistracyjna”.

Przykladowe nazwy i opisy jednostek modutowych (program grupy II) ”

IM nr 1 Kreowanie Public Relations firmy

Prezentuje wlasng osobe, rozmawia z klientami, interesantami, stosuje etyke
w biznesie, udziela informacji, organizuje spotkania promocyjne, informacyjne,
seminaria i Konferencje, redaguje zaproszenia, przygotowuje sale konferencyjne.

17 Obstuga menadzersko-administracyjna, zawod: Sekretarka — 411101
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Standardy/normy wykonania: kodeks etyki biznesu, normy moralne, normy
etyczne, zasady savoir-vivre, scenariusz spotkan.

IM nr 2 Tworzenie materiatow prezentujacych firme

Obstuguje komputer, wykorzystuje programy komputerowe, opracowuje tresci
prezentacji, opracowuje wizytowki dla szefa i firmy, redaguje tresci folderow re-
klamowych, skanuje materialy, opracowuje logo firmy, tworzy logo firmy, sporza-
dza blankiety drukow firmowych.

Standardy/normy wykonania: instrukcje obstugi sprzetow, instrukcje obstugi
oprogramowania.

IM nr 3 Obstuga biurowych urzgdzen technicznych

Zachowuje zasady bezpieczenistwa przy Korzystaniu z urzqdzenia, uruchamia
urzqdzenie, wysyla i odbiera dokumenty, programuje ustawienia aparatu, wyko-
rzystuje funkcje urzqdzenia, usuwa drobne uszkodzenia, kopiuje dokumenty przy
wykorzystaniu poszczegolnych funkcji urzqdzenia, zmienia toner, oprawia doku-
menty, laminuje pisma i druki.

Standardy/normy wykonania: instrukcja obstugi.

IM nr 4 Korzystanie z internetowych technik komunikacyjnych

Obstuguje komputer, tworzy i wykorzystuje strony internetowe, zaklada i ob-
stuguje poczte elektroniczng, przesyla korespondencje za pomocq Internetu.

Standardy/normy wykonania: instrukcja obstugi sprzetu, instrukcja obstugi
programow.

IM nr 5 Prowadzenie podstawowej administracji firmy

Zaktada i prowadzi rejestry i ewidencje dokumentow, redaguje komputerowo
pisma, tworzy i wysyla korespondencje, ewidencjonuje obroty gotowkowe w fir-
mie, sporzqdza raporty kasowe za okresy rozliczeniowe.

Standardy/normy wykonania: Instrukcja kancelaryjna, prawo pracy, regulami-
ny wewnetrzne, instrukcja kasowa, przepisy o rachunkowosci, instrukcja obstugi
sprzetu, instrukcja obstugi oprogramowania.

IM nr 6 Motywowanie i rozwoj zasobow ludzkich w firmie

Formutuje oferty pracy, selekcjonuje zgtoszenia kandydatow do pracy, organi-
zuje i prowadzi rozmowy kwalifikacyjne, doradza w doborze pracownikow, rozpo-
znaje zapotrzebowanie personalne. Gromadzi i weryfikuje oferty szkolen, diagno-
zuje potrzeby doskonalenia i doksztatcania pracownikow, opracowuje system pre-
miowania, formutuje i modyfikuje procesy awansowania pracownikow, wyznacza
kierunek i celowosc organizowania szkolen.

Standardy/normy wykonania: prawo pracy, regulamin pracy.
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W niektorych zakresach pracy konieczne jest jednak opanowanie w pierw-
szym etapie szkolenia pewnych podstaw teoretycznych po to, aby moc za-
planowac i zrozumiec¢ zadania zawodowe praktyczne. Prawidiowe przygo-
towanie do wykonywania tych zadan wymaga od uczestnika szkolenia np.
umiejetnosci postugiwania sie dokumentacija techniczng, doboru wiasciwych
materialow lub efektywnego i bezpiecznego wykorzystania narzedzi i maszyn.

Doskonale poradzili sobie z tym problemem autorzy programu dla za-
kresu pracy z grupy III , Roboty instalacyjne wodociagowe i kanalizacyjne”.
Ponizej ich opracowanie tego dokumentu.

Przyktadowe nazwy i opisy jednostek modutowych (program grupy III) 18

. M. nr 1. Przygotowanie roboét instalacyjnych, wodociggowych i kanalizacyj-
nych na podstawie dokumentacji technicznej

Stosuje podstawowe pojecia budowlane: Korzysta z terminologii budowlanej.
Opisuje metody wykonywania obiektow budowlanych. Opisuje narzedzia, maszy-
ny i urzqdzenia do wykonania robot budowlanych. Opisuje rodzaje i przebieg ro-
bot zwiqzanych z wykonaniem instalacji sanitarnych. Charakteryzuje materiaty
pod wzgledem podstawowych wtasciwosci fizycznych, mechanicznych i chemicz-
nych. Odroznia materialy i technologie wykonania robot instalacyjnych sanitar-
nych. Stosuje zasady organizacji stanowiska sktadowania i magazynowania po-
szczegolnych materiatow budowlanych. Stosuje bezpieczne metody pracy przy trans-
porcie i sktadowaniu materiatow budowlanych. Stosuje metody oszacowania ilos¢
sktadowanego i magazynowanego materiatu. Postuguje si¢ rysunkiem budowla-
nym, przyborami do rysowania. Opisuje poszczegolne elementy dokumentacji, in-
formacje zawarte w opisie technicznym, czesci graficznej. Odczytuje rzuty pozio-
me i przekroje pionowe. Czyta dokumentacje technicznqg instalacji wodociggowej
i kanalizacyjnej. Korzysta z instrukcji producentow materiatu i sprzetu. Wykonu-
je obliczenia materiatowe i sprzetowe na podstawie dokumentacji. Wykonuje szkice
elementow instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych.

Standardy/ normy wykonania: PN- EN i prawo budowlane.

[. M. nr 2. Przestrzeganie przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz udzielania pomocy przedlekarskiej

Postuguje sie podstawowymi aktami prawnymi, prawami i obowigzkami pra-
codawcy i pracownika w zakresie przepisow zwiqzanych z bezpieczeristwem i hi-
gienq pracy. Przestrzega zasad bezpieczenistwa pracy. Usuwa zagrozenia dla zycia
i zdrowia pracownika. Stosuje procedury udzielania pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym, potrafi zareagowac w przypadku zagrozenia pozarowego zgod-
nie z instrukcjq p. poz. Przestrzega zasad ochrony srodowiska.

Standardy/ normy wykonania: Kodeks Pracy przepisy i instrukcje BHP.

18 Roboty instalacyjne wodociagowe i kanalizacyjne, zawdd: Monter instalacji wodociagowych
i kanalizacyjnych - 713604
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]. M. nr 3. Montaz instalacji wodociggowej z rur stalowych ocynkowanych
miedzianych i z tworzyw sztucznych

Wykonuje prace zwiqzane z montazem przewodow i urzqdzen wraz z uzbroje-
niem instalacji rozprowadzajacej wode do picia lub celow technologicznych od
wodomierza albo od wejscia przewodu do budynku zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej, Srodowiska i przeciwporazeniowymi.
Czyta dokumentacje techniczng instalacji wodociggowej celem okreslenia miejsca
rodzaju i technologii wykonywanych robot. Przygotowuje materiaty, dobiera sprzet,
narzedzia i urzqdzenia do wykonania robot. Trasuje instalacje w/g dokumentacji.
Przygotowuje rury do montazu. Wykonuje zlqcza rur. Mocuje instalacje wodociq-
gowq w budynku. Wykonuje przejscia elementow instalacji przez przegrody bu-
dowlane. Przeprowadza probe szczelnosci i odbior techniczny wykonanej instala-
cji wodociggowej.

Standardy/ normy wykonania: PN- EN i prawo budowlane.

. M. nr 4. Montaz instalacji kanalizacyjnej z rur z tworzyw sztucznych

Wykonuje prace podczas montazu przewodow z rur z tworzyw sztucznych
i urzadzen wraz z uzbrojeniem instalacji odprowadzajqcej Scieki, od przyborow
sanitarnych i urzqdzen technologicznych znajdujgcych sie wewnatrz budynku do
pierwszej studzienki rewizyjnej za budynkiem. Montuje instalacje odprowadzajg-
ce wody deszczowe z wpustow deszczowych dachowych i powierzchniowych do
kanalizacji miejskiej zgodnie z obowiqzujacymi przepisami BHP, ochrony prze-
ciwpozarowej, Srodowiska i przeciwporazeniowymi. Czyta dokumentacje techniczng
celem okreslenia miejsca rodzaju i technologii wykonywanych robot. Przygotowu-
je materialy, dobiera sprzet, narzedzia urzqdzenia do wykonania robot. Trasuje
instalacje w/g dokumentacji. Przygotowuje rury do montazu. Wykonuje ztqcze
rur. Mocuje instalacje kanalizacyjng w budynku. Wykonuje przejscia elementow
instalacji kanalizacyjnej przez przegrody budowlane. Przeprowadza badanie szczel-
nosci i odbior techniczny wykonanej instalacji kanalizacyjnej.

Standardy/ normy wykonania: PN- EN i prawo budowlane.

[. M. nr 5. Montaz przyborow sanitarnych

Opisuje rodzaje i budowe przyborow sanitarnych. Montuje przybory sanitarne,
wpusty podlogowe, osadniki, itp. i tqaczy je z przewodami instalacji kanalizacyjnej
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej, srodowi-
ska i przeciwporazeniowymi. Czyta dokumentacje techniczng celem okreslenia
miejsca rodzaju i technologii wykonywanych robot. Przygotowuje materialy, do-
biera sprzet, narzedzia i urzqdzenia do wykonania robot.

Standardy/ normy wykonania: PN- EN i prawo budowlane.

[. M. nr 6. Wykonanie prac konserwacyjnych i naprawczych instalacji wodo-
ciggowych i kanalizacyjnych

Opisuje najczesciej spotykane problemy w instalacjach wodociggowych i kana-
lizacyjnych. Wykonuje prace zwiqzane z konserwacjq instalacji wodociggowych
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i kanalizacyjnych z zachowaniem obowiqzujqcych przepisow BHP, ochrony prze-

ciwpozarowej, srodowiska i przeciwporazeniowymi. Ocenia stan techniczny insta-

lacji. Dobiera narzedzia i sprzet potrzebny do wykonania napraw i konserwacji.

Usuwa przyczyny nieprawidlowego dziatania instalacji wodociggowych i kanali-

zacyjnych. Reguluje urzqdzenia instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych.
Standardy/ normy wykonania: PN- EN i prawo budowlane.

Cztery jednostki modutowe zawierajace zadania praktyczne poprzedzo-
ne tu zostaly dwiema jednostkami zawierajacymi tresci teoretyczne, kto-
rych opanowanie pozwoli na wykonywanie zadan praktycznych ze zrozu-
mieniem, w bezpieczny sposéb. Nalezy zauwazyc¢, ze pierwsze dwie jednost-
ki modutowe réwniez speiniaja warunki zawarte w definicji jednostki
modutowej — sa wiec jak najbardziej zgodne z metodologia MES.

Wigksze trudnosci przy opracowywaniu podziatu zakresu pracy na jed-
nostki modutowe mozna napotka¢ w zakresach pracy zawierajacych tresci
oparte na wiedzy z r6znych dziedzin. Dobrym przykladem moze by¢ grupa
zakresow pracy zwigzanych z mechatronika. Tu uczestnik szkolenia zanim
przystapi do realizacji zadania zawodowego powinien opanowac wiele wie-
dzy teoretycznej. Jest ona bowiem konieczna do zrozumienia wszystkich
zjawisk towarzyszacych wykonaniu zadania zawodowego. Niemal w kazdej
jednostce modulowej z tego zakresu pracy uczestnik szkolenia powinien
Korzystac¢ z wiadomosci z mechaniki, elektroniki, fizyki i matematyki.

Zgodnie z metodologia MES, punktem wyjscia powinna by¢ tu jednak
analiza zadan zawodowych dla danego zakresu pracy, a wiedza dodatkowa
(pochodzaca czesto z innych dziedzin) potrzebna do wykonania tych zadan
powinna by¢ zamieszczona w jednostkach szkoleniowych przyporzadko-
wanych do jednostek modutowych opisujacych te zadania.

Autorzy wielu programow w projekcie PHARE 2000 probowali wiedze
teoretyczng, konieczna do wykonywania zadan zawodowych ze zrozumie-
niem, wydzieli¢ i umieScic¢ najczesciej na poczatku programu. Pojawialy sie
wowczas, w pierwszej fazie pisania programow, propozycje jednostek mo-
dutowych takich jak np. w programie dla zakresu pracy ,Systemy hydrau-
liczne i elektrohydrauliczne” w zawodzie , Technik mechatronik — 311990":
»Wprowadzenie do mechatroniki”,

,Podstawy mechatroniki” i
,Podstawy dziatania urzadzen hydraulicznych”.

Takie jednostki modutowe nie spetniaty warunkow zapisanych w defini-
¢ji — nie konczyty sie bowiem wyrobem, ustuga lub decyzja. Podczas popra-
wiania dokumentacji programowej autorzy probowali potaczy¢ wiedze za-
pisana w tych jednostkach z konkretnymi zadaniami zawodowymi. Nie za-
wsze byto to mozliwe, a niekiedy powstawaty jednostki modutowe bardzo
yniezgrabne”, w ktorych na site probowano potaczy¢ wiedze teoretyczna
z praktycznym zadaniem.
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Co robi¢ w tej sytuacji? Nalezy przyja¢, ze opanowanie wiedzy ma stuzy¢
podejmowaniu wtasciwych decyzji. Zatem przy sporzadzaniu listy i opisu
jednostek modutowych dla zakresow pracy o technicznych zadaniach za-
wodowych wymagajacych duzej podbudowy teoretycznej nalezy uznac, ze
jednostki zawierajace wiedze wprowadzajaca sa prawidtowe. Nazwy takich
jednostek musza jednak wskazywa¢ wyraZznie na umiejetnosci jakie powin-
ny by¢ opanowane po ich ukonczeniu, a w opisie trzeba zastosowac cza-
sowniki operacyjne (o ktérych bedzie wiecej w nastepnym rozdziale doty-
czacym celow ksztalcenia).

Wspomniane wyzej jednostki modulowe z zakresu pracy z grupy IV ,Sys-
temy hydrauliczne i elektrohydrauliczne” przyjely ostatecznie zmienione
nazwy i opisy.

Przyktad ostatecznej wersji nazwy i opisu jednostki modutowej
(program grupy IV) ¥

[. M. nr 1. Opisywanie elementow i urzadzen mechatronicznych

Rozréznia podstawowe definicje i pojecia mechatroniki.

Definiuje pojecie , inteligentnych” urzqdzen i systemow opartych na nasladow-
nictwie przyrody.

Rozroznia pojeciowe roznice pomiedzy mechatronizacjq a automatyzacjq.

Okresla tendencje mechatronizacji w technikach automatyzacji.

Analizuje przyktady integracji roznorodnych dziedzin inzynierii i technologii
w mechatronice.

Standardy/ normy wykonania — zgodnie z poradnikami.

[. M. nr 2. Opisywanie funkcjonowania urzgdzen i systemow mechatronicznych

Okresla podstawowe elementy mechatroniki; mechaniczne (wykonawcze) oraz
elektroniczne i informatyczne (programowalne) urzqdzenia sterujqce.

Identyfikuje zasady standaryzacji sygnatow.

Rozroznia sygnaly pradowe i napieciowe; sygnaly cyfrowe i analogowe; sygnaty
binarne.

Okresla roznice pomiedzy sterowaniem binarnym a sterowaniem cigglym oraz
zasady regulacji i definicje procesow sekwencyjnych i wspotbieznych.

Okresla podstawy sterowania przy wykorzystaniu sterownikéw PLC.

Rozroznia zasady podejscia systemowego w projektowaniu urzqdzen mecha-
troniki.

Okresla rodzaje urzqdzen i systemow mechatronicznych.

Rozroznia bloki funkcjonalne urzaqdzen i systemow: wykonawcze, rejestrujqce,
sterujqce, programujqce. Okresla hierarchicznos¢ budowy systemow mechatroniki.

Okresla koncepcje modutow i modulowosci oraz zasady wspotdziatania modu-
tow i wspotpracy urzqdzen i systemow.

19 Systemy hydrauliczne i elektrohydrauliczne, zawéd: Technik mechatronik — 311990
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Rozroznia przykitady zastosowan inteligentnych urzqdzen i systemow, w szcze-
golnosci opartych na zasadach hydrauliki i pneumatyki.
Standardy/ normy wykonania — zgodnie z normami PN, 15O, ICE.

[. M. nr 3. Analiza dziatania urzqdzen hydraulicznych

Analizuje podstawowe prawa fizyki zwiqzane z urzadzeniami hydraulicznymi.

Okresla podstawowe prawa statyki i dynamiki plynow oraz parametry charak-
teryzujqce ciecz hydrauliczng i jej stan, stosuje te zasady w praktyce.

Rozroznia jednostki miary dotyczqce parametrow ptynow hydraulicznych.

Mierzy podstawowe parametry ptynow hydraulicznych.

Standardy/ normy wykonania — zgodnie z normami systemu SI.

Pozostate jednostki modutowe tego zakresu pracy zawieraja w sobie za-
dania praktyczne; nie zamieszczam ich, gdyz przyktady podobnych jedno-
stek modutowych omawiane byty juz wczesnie;.

Jeszcze wigcej problemoéw wystepuje przy opracowywaniu podziatlu za-
kresu pracy na jednostki modutowe dla zawodoéw (zakres6w pracy) zawiera-
jacych gtéwnie jednostki konczace sie decyzja, ale takze wymagajace wie-
dzy teoretycznej z kilku dziedzin. Przypadek taki przeanalizuj¢ na przykia-
dzie programu z zakresu pracy z grupy V: ,Rozwijanie podstawowych
kompetencji doradczych”. Uczestnik szkolenia powinien w czasie kursu
z tego zakresu pracy opanowac wiedze z zakresu rolnictwa, prawa rolnego,
przepisow dot. korzystania z programow UE, ..., a takze umiejetnosci z za-
kresu komunikacji interpersonalnej czy organizowania, a niekiedy i prowa-
dzenia szkolen.

Autorzy programu po wielu prébach i dyskusjach przyjeli podany nizej
podzial zakresu pracy na jednostki modutowe.

Przyklad ostatecznego podziatu programu na jednostki modutowe
(program grupy V) 2°

J. M. nr 1. Projektowanie ustug doradczych dla rolnikow

Doradca opisuje wspotczesne tendencje w zarzqdzaniu i organizacji oraz moz-
liwosci ich stosowania w dziatalnosci doradczej. Opanowuje umiejetnosci ustala-
nia celow i priorytetow dziatalnosci doradczej, okreSlania zadan i sposobow ich
realizacji, konstruowania planow i programow ustug doradczych okreslonych
w statutach jednostek doradczych oraz sporzqdzania programow przedsiewziec
doradczych finansowanych ze srodkow zewnetrznych.

Standardy/normy wykonania — Zgodnie z wymaganiami naukowej organizacji
i zarzqdzania, metodykq doradztwa rolniczego oraz przepisami i procedurami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych doradztwa rolniczego i organow zato-
zycielskich (MRiRW, wojewoda). Brak obowiqzujqcych przepisow krajowych.

20 Rozwijanie podstawowych kompetencji doradczych, zaw6d: Doradca rolniczy — 222101
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[. M. nr 2. Swiadczenie indywidualnych ustug doradczych rolnikom oraz przy-
gotowanie ich do rozwiqzywania problemow zawodowych

Doradca identyfikuje sytuacje problemowe rolnikow oraz udziela pomocy
w kreowaniu pomystow i doborze skutecznych metod rozwiqzywania problemow
zawodowych. Opanowuje umiejetnosci aktywnego stuchania, ktore pozwolq mu
poznac problemy rozmowcy, jego poglady, postawy, zainteresowania, itd., tzn.
lepiej zrozumiec szukajacego pomocy rolnika. Identyfikuje zaktocenia wystepujace
w procesie komunikowania si¢ z rolnikiem i umie je przezwyciezy¢. Nabywa row-
niez umiejetnosci: przekazywania informacji, tak by dotarty do adresata; ,dostra-
jania” si¢ do poziomu rozmowcy; dyskutowania oraz zabierania glosu w miejscu
publicznym (na zebraniu, szkoleniu itd.). W dalszej kolejnosci, przestrzegajac
zasady komunikacji interpersonalnej, doradca doskonali umiejetnosci rozwiqzy-
wania konfliktow interpersonalnych, jak tez prowadzenia negocjacji. Ponadto opa-
nowuje umiejetnosc przygotowania rolnikow do negocjacji z roznymi partnerami
spolecznymi.

Standardy/normy wykonania — Zgodnie z wymaganiami nauk psychologicz-
nych, prakseologicznych i ekonomicznych oraz przepisami poszczegolnych jedno-
stek organizacyjnych doradztwa rolniczego i organow zatozycielskich /MRiRW,
wojewoda/. Brak obowiqzujqgcych przepisow krajowych.

[. M. nr 3. Organizowanie ustug szkoleniowych dla rolnikow

Doradca opisuje rodzaje i cechy charakterystyczne edukacji dla wsi i rolnictwa.
Okresla rodzaje i sposoby konstruowania celow edukacyjnych, jako punkt wyjscia
w przygotowywaniu programow szkoleniowych. W dalszej kolejnosci stosuje me-
tody i Srodki ksztalcenia, a takze konstruuje scenariusze zajec dydaktycznych.
Przygotowuje szkolenia od strony organizacyjnej i technicznej.

Standardy/normy wykonania — Zgodnie z wymaganiami nauk pedagogicznych,
zwlaszcza andragogiki rolniczej oraz przepisami jednostek organizacyjnych do-
radztwa rolniczego i organow zatozycielskich /MRiRW, wojewoda/ i obowiqzujg-
cymi w nich procedurami. Brak obowiqzujqgcych przepisow krajowych.

Zakres pracy w powyzszym przyktadzie podzielony zostal tylko na trzy
jednostki modutowe. Wynikato to z koniecznosci zachowania zgodnosci
z definicja jednostki modutowej. Przy takim podziale mozna bylo zacho-
wac prawidtowos¢ wynikajaca z metodologii MES: kazda jednostka modu-
towa jest zadaniem zawodowym.

Powstate jednostki modutowe sa bardzo ,,opaste” i potrzeba duzo czasu
na ich zrealizowanie. Na jednostke modulowa nr 3 autorzy przeznaczyli az
80 godzin! Prosze zwroci¢ uwage jak obszerne sa przyporzadkowane jej jed-
nostki szkoleniowe.
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Przyklad jednostki modutowej i jednostek szkoleniowych programu
grupy V

Jednostka Jednostki szkoleniowe L/czb'a
modufowa godzin
JS.08 Rozrdznianie i dobor form edukacyjnych do potrzeb rolnikéw 8
JM.03 JS.09 Formutowanie celow edukacyjnych 8
Organizowanie |JS.10 Konstruowanie programéw szkoleniowych 16
ustug JS.11 Stosowanie wybranych metod nauczania w procesie szkolenia zawodowego rolnikow 24
szkoleniowych |JS.12 Dobieranie $rodkéw multimedialnych do szkoler rolniczych 8
dla rolnikow |JS.13 Konstruowanie scenariuszy zajec¢ dydaktycznych 8
JS.14 Przygotowanie techniczno-organizacyjne szkoleri 8
Razem:| 80

Wiele z tych jednostek szkoleniowych moze by¢ takze jednostkami mo-
dutowymi lub tematami odrebnych, krétkich kurséw np. , Konstruowanie
programow szkoleniowych” czy ,Stosowanie wybranych metod nauczania
w procesie szkolenia zawodowego rolnikoéw”. Podziat taki jest jednak prawi-
diowy.

W metodologii MES nie ma ograniczeni czasu przeznaczonego na jed-
nostke modutowa, czy szkoleniowa. Moze ona trwac kilka godzin, ale takze
pare miesiecy. To autorzy programu decyduja o podziale zakresu pracy na
jednostki modulowe i tym samym o wielkosci jednostek modulowych. Przy
okre$laniu ,pojemnosci” jednostek modulowych nalezy bra¢ pod uwage
rozne czynniki, takie jak:

— ilos¢ nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach danej jednostki modu-
towej; gdy jednostka jest obszerna moze wystapi¢ koniecznos¢ zatrud-
nienia kilku nauczycieli;

— wyposazenie technodydaktyczne zgromadzone do realizacji danej jed-
nostki modulowej; w niektorych zakresach pracy, zbyt obszerne jednost-
ki modulowe wymagaja duzej ilosci sprzetu i nie zawsze mozna go zgro-
madzi¢ w danym czasie w pomieszczeniach;

— sprawdziany po jednostkach modutowych; ,pojemnos¢” jednostki mo-
dutowej ma wplyw na ilos¢ zadan w sprawdzianie, a tym samym na czas
jego wykonania.

Wielkos¢ jednostek modutowych zalezy przede wszystkim od specyfiki
zadan zawodowych w danym zakresie pracy. Nalezy jednak unikac, jesli
jest to mozliwe, jednostek modutowych bardzo rozbudowanych. Umozliwi
to bardziej elastyczna realizacje szkolenia.

Tak wiec opracowanie dokumentu , Lista i opis jednostek modutowych”
jest zadaniem o r6znym stopniu trudnosci. Zalezy to gléwnie od specyfiki
zadann zawodowych, a dokladniej od tego, ktéra grupa jednostek moduto-
wych dominuje w danym zakresie pracy.

Najtatwiej bedzie wykonac¢ podziat zakresu pracy na jednostki moduto-
we dla zawodoéw (zakresOow pracy) zawierajacych jednostki modutowe typu
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A", ,B”1,C". Trudniej, gdy w danym zawodzie (zakresie pracy) jednostki
modutowe praktyczne poprzedzone musza by¢ opanowaniem wiedzy teo-
retycznej (jednostki typu ,CA” i ,CB”).

Najtrudniej jest jednak, gdy w zawodzie (zakresie pracy) wystepuja jed-
nostki modutowe wymagajace wiedzy teoretycznej z Kilku dziedzin (jed-
nostki typu ,,CCA” i ,CCB”). W przypadku takich zawodoéw istnieje mozli-
wos¢ wydzielenia jednostek z sama wiedza teoretyczna — tak jak to zostato
zastosowane w kilku programach wykonywanych w ramach projektu PHA-
RE 2000. Nazwy i opisy tych teoretycznych jednostek modutowych powin-
ny sie jednak odwotywa¢ do opanowywanych umiejetnosci.

4.3. Cele szkolenia w zakresie jednostki modutowe;j

Waznym krokiem w projektowaniu programu szkolenia jest okreslenie
celow ksztatcenia. Cele ksztalcenia moga by¢ formutowane w r6znym stop-
niu ogolnosci, zaleznym od tego, na jakim poziomie uogoélnienia projektu-
je sie zadania edukacyjne. Na duzym poziomie ogolnosci definiowane sa
cele edukacji narodowej — zgodnie z ustrojem politycznym i spolecznym
oraz z przyjetymi normami kulturowymi. Z nich wynikaja cele ksztatcenia
w poszczegOlnych instytucjach edukacyjnych, a takze cele dla ksztatcenia
dorostych. Takze kazdy kurs szkoleniowy ma w swoich zatozeniach posta-
wione cele ksztalcenia. Moga by¢ one podawane w ofercie zachecajacej do
uczestnictwa w szkoleniu, a ich osiagniecie jest podstawa do wystawienia
odpowiedniego certyfikatu.

W programach modulowych opartych na metodologii MES szczegotowe
cele ksztalcenia formuluje si¢ dwukrotnie: raz dla jednostki modulowe;j
i drugi raz — dla jednostki szkoleniowej.

Cele ksztalcenia dla jednostki modutowej zamieszczane sa w oddzielnym
dokumencie. Wynikaja one bezposrednio z opisu jednostki modulowej
i zawsze sa formutowane w formie operacyjnej.

Nalezy przy tym przypomnie¢, ze operacyjne cele ksztatcenia to inaczej
cele ,mierzalne” - takie, ktorych osiggniecie mozna tatwo i jednoznacznie
sprawdzi¢. Na podstawie tak sformulowanych celéw projektowane sa po-
tem sprawdziany. Dla tatwiejszego formulowania operacyjnych celow ksztal-
cenia przyjmuje sie¢ czesto ustalong forme ich definiowania. W projekcie
PHARE 2000 byto to nastepujace sformutowanie: ,Po zakonczonym proce-
sie ksztalcenia w ramach tej jednostki modutowej uczestnik szkolenia be-
dzie potrafit: ......... » — po czym byla wymieniana lista umiejetnosci, ktore
uczestnik szkolenia ma w danej jednostce modutowej opanowac.

W operacyjnym sformutowaniu celu ksztalcenia nalezy pamietac, ze po-
winniSmy go okresli¢ zapewniajac odpowiedz na trzy pytania:

1. co uczestnik szkolenia bedzie potrafit wykonac lub jak bedzie potrafit
zastosowac zdobyta wiedz¢?
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2. w jakich warunkach wykona czynnosci, ktére opanowat lub w jakich
warunkach zastosuje opanowana wiedze?

3. wedlug jakich standardow sprawdzimy, czy czynnos$ci wykonane zostaty
poprawnie?

Dla lepszego zobrazowania spelnienia powyzszych warunkow w sformu-
towaniu celow ksztalcenia postuzy przykiad operacyjnego celu ksztatcenia
z programu szkolenia dla zakresu pracy ,Roboty murarskie”.

Przyklad celu ksztalcenia !

Po zakoriczeniu jednostki modulowej uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

Wykonac mury petne i z otworami o roznej grubosci z zastosowaniem materia-
tow sciennych drobnowymiarowych wg norm PN-68/B-10020, PN-68/B-10024,
BN-68/8841-17, BN-74/8841-19, zgodnie z ,Warunkami technicznymi wyko-
nania i odbioru robot murarskich” oraz zasadami sztuki budowlanej.

Autorzy programu kursu sformulowali powyzsze cele odpowiadajac na
wszystkie trzy pytania:

1. co potrafi — ,,Wykona¢ mury petne i z otworami o r6znej grubosci...”

2. w jakich warunkach — ,,... z zastosowaniem materiatow Sciennych drobno-
wymiarowych wg norm PN-68/B-10020 , PN-68/B-10024 , BN-68/8841-17,
BN-74/8841-19..."

3. wedtug jakich standardéw — ,,... zgodnie z ,,Warunkami technicznymi wy-
konania i odbioru rob6t murarskich” oraz zasadami sztuki budowlanej.”

Nie zawsze jednak da sie sformutowac cel ksztalcenia tak, aby zawierat
w sobie odpowiedzi na wszystkie w/w pytania. Czesto w celach podawane
sa jedynie odpowiedzi na pierwsze dwa pytania. Dla wielu czynnosci nie
ma bowiem standardéw jakosSci wykonania lub sa one dos¢ trudne do spre-
cyzowania.

Zdarza si¢ rOwniez, ze w celu ksztalcenia podawana jest jedynie informa-
cja dotyczaca tego, co uczestnik bedzie umiat po ukoriczeniu tej jednostki
modutowej. Dotyczy to przewaznie jednostek modutowych zawierajacych
tylko tresci teoretyczne.

Rozwazmy przykiad innej jednostki modutowej programu , Roboty mu-
rarskie”, gdzie trudniej byto sformulowac normy dla celu operacyjnego.

Przyklad celu ksztalcenia %

,Po zakoniczeniu jednostki modutowej uczestnik szkolenia bedzie potrafit:
Interpretowac i stosowac podstawowe przepisy prawne okreslajgce warunki BHP
przy robotach budowlano-montazowych zawarte w:

21 Roboty murarskie, zawod: Murarz — 712102
22 Roboty murarskie, zawéd: Murarz — 712102
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— Ustawie z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, z pozniejszymi zmianami;

— Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dn. 28 marca 1972 r. w sprawie BHP przy
robotach budowlano-montazowych;

— Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy, z pozniejszymi
zmianami.

W tak sformutowanym celu ksztalcenia standardem poprawnosci wyko-
nania zadania jest zgodno$¢ dziatania, jaka stanowi podejmowanie decyzji
dotyczacych bezpiecznego sposobu wykonywania prac budowlano-monta-
zowych z normami zawartymi w przytoczonych regulacjach prawnych.

Ten cel ksztalcenia sformutowany jest prawidtowo.

Formulowanie operacyjnych celow ksztalcenia utatwia planowanie zajec
przez nauczyciela, a takze ich realizacje. Operacyjne cele ksztalcenia umoz-
liwiaja:
® dokiadne zaplanowanie zadan dydaktycznych na dana jednostke modu-

towa;
® biezace sprawdzanie, czy zaplanowane cele zostaty osiagniete;
® fatwe przygotowanie sprawdzianoéw po zrealizowaniu danej jednostki

modutowej;
® mozliwos¢ biezacego korygowania swojego konspektu zaje¢ w zaleznosci
od stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przez uczestnikow szkolenia;
® fatwiejsza wspotprace nauczyciela z instytucjami sprawdzajacymi jako$¢ szko-
len, przez utatwienie jednoznacznego pomiaru osiagnie¢ dydaktycznych.

Jak juz wspomniano, operacyjne cele ksztalcenia dla jednostki moduto-
wej wynikaja bezposrednio z jej opisu, dlatego podawane ponizej przyktady
beda dotyczyty tych samych zakreséw pracy co przyktady z opisami jedno-
stek modutowych.

Oto cele ksztalcenia dla dwoch jednostek modutowych z zakresu pracy
»Roboty brukarskie”.

Przyklady celow ksztalcenia #

IM. 01 Wykonanie robdt ziemnych i podsypek
Po zakoriczeniu jednostki modutowej uczestnik szkolenia bedzie potrafit:
— Wytyczyc drogi, chodnik, plac i nachylenie skarpy wg dokumentacji i warun-
kow technicznych wykonania i odbioru robot;
— Wyznaczyc poziom podsypki oraz nawierzchni za pomocq narzedzi i sprzetu;
— Wyrdownac koryto, wykonac wykop pod tawe fundamentowq dla kraweznikow
wlasciwymi narzedziami i sprzetem;

2 Roboty brukarskie, zawod: Brukarz / Kamieniarz — 712401 / 711301
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— Wykonac podbudowe, podsypke oraz warstwe odsqczajqgcaq z roznych materia-
tow, scisle okreslonych w dokumentacji z zachowaniem grubosci warstw i wa-
runkow technicznych;

— Zagescic podsypke recznie lub mechanicznie pod kazdy rodzaj bruku za pomo-
cq odpowiednich narzedzi i sprzetu;

— Pracowac w odpowiednich warunkach pogodowych zgodnie z warunkami tech-
nicznymi.

IM. 02. Brukowanie nawierzchni z réznych materiatow
Po zakonczeniu jednostki modutowej uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

— utozyc na fundamencie betonowym lub asfaltobetonowym krawezniki zgodnie
z dokumentacjq i warunkami technicznymi wykonania i odbioru robot;

— wykonac podbudowe i podsypke pod drogi i chodniki zgodnie z dokumentacjq
lub wytycznymi;

— utozyc na gotowej podsypce bruk z kostki kamiennej lub betonowej, ubic, wy-
rownac nawierzchnie, wyprofilowac spadki, zaklinowac i osypac piaskiem zgod-
nie z warunkami technicznymi wykonania i odbioru robot;

— sprawdzic szablonem prawidtowos¢ wykonania nawierzchni w celu skontrolo-
wania profili;

— wykonac utwardzenie brukiem lub kostkq kamienng skarpy, stozka zgodnie
z dokumentacjq i warunkami technicznymi wykonania i odbioru robot;

— wykonac chodniki z obrzezami z plytek betonowych, lastrykowych lub kostki
betonowej na odcinkach prostych i tukach zgodnie z warunkami technicznymi;

— wykonac stabilizacje skarp i stozkow z plyt i kostki lub gazonow.

Prosze zwrdci¢ uwage na czasowniki zastosowane przy formutowaniu
celow ksztalcenia. Wszystkie maja cechy tzw. czasownikow operacyjnych,
czyli mierzalnych. Jednoznacznie jest w takim sformutowaniu okresSlone,
co uczestnik szkolenia potrafi, np. ,utozy¢ na gotowej podsypce bruk z kostki
kamiennej lub betonowe;j”.

Cele ksztalcenia odnosza sie zawsze do umiejetnosci opanowanych przez
uczestnika szkolenia, nie moéwi sie¢ w nich o planowanych dzialaniach na-
uczyciela. Dziatania nauczyciela maja tylko spowodowac¢ efekty zapisane
w celach ksztatcenia.

Czesta pomytka autoréow programoéw byly sformulowania zaczynajace sie
od stéw: ,Zna zasady...”, lub ,,Wie jak...”. Przypuszczam, ze chec¢ uzycia takich
sformutowan bierze sie ze zlej tradycji oddzielania teorii od praktyki w ksztat-
ceniu zawodowym. Jesli kto§ prowadzi zajecia teoretyczne na temat np. ob-
robki skrawaniem bedzie prawdopodobnie formufowat cele ksztatcenia takie
jak: ,Zna zasady mocowania przedmiotu obrabianego”, ,Wie jak nastawic
odpowiednie obroty wrzeciona tokarki” lub ,Zna zasady przeprowadza-
nia pomiarow po wykonanej obrobce”. Osiagniecie takich celow Kksztatce-
nia mozna sprawdzi¢ nawet bez uzycia obrabiarki. Ale czy o to nam chodzi?



46 Projekt Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego

Prawidtowa obstuga obrabiarki wymaga wigcej, niz ,znac zasady...” lub ,wie-
dziec jak...”; wymaga zademonstrowania umiejetnosci wykonania czynnosci
opisywanych w celach ksztatcenia.

Prawidtowo sformutowane cele dla tego przyktadu bylyby nastepujace:
»Po zakonczonych zajeciach uczestnik szkolenia potrafi:

— Zamocowac¢ przedmiot obrabiany;

— Nastawic¢ odpowiednie obroty wrzeciona tokarki;

— Przeprowadzi¢ pomiary po wykonanej obrébce.”

Osiagniecie takich celow ksztalcenia zapewnia prawidtowe efekty szkolenia,
a do ich sprawdzenia trzeba bedzie dokonac¢ obserwacji na stanowisku pracy.

W Kksztalceniu opartym na programach modutowych nie wystepuje od-
dzielanie teorii od praktyki. Cele ksztatcenia musza by¢ wiec formutowane
w formie operacyjnej, z polozeniem nacisku na uzyskiwanie umiejetnosci.

Przy formutowaniu celéow ksztalcenia nalezy wiec stosowac¢ czasowniki
operacyjne takie jak: obliczy¢, przygotowac, dobrac, ustawi¢, okresli¢, od-
czyta¢, zmierzy¢, sporzadzi¢, naszkicowac, zastosowac, wypetnic¢, przepro-
wadzi¢, wykona¢, sprawdzi¢, opracowac i wiele innych, typowych dla da-
nego zawodu (zakresu pracy).

Jeszcze dla por6wnania — przyktad celow ksztatcenia dla jednostki modu-
towej z zakresu pracy czysto teoretycznego — ,Rozwijanie podstawowych
kompetencii doradczych”.

Przyktad celu ksztalcenia *

M. 02. Swiadczenie indywidualnych ustug doradczych rolnikom oraz przygo-

towanie ich do rozwigzywania problemoéw zawodowych
Po zakoriczeniu tej jednostki modutowej uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

— analizowac rozne sytuacje problemowe z jakimi moze zetknqc sie rolnik;

— identyfikowac problemy zawodowe rolnikow;

— pomagac rolnikom rozwiqzywac problemy zawodowe;

— wysylac czytelne komunikaty, aby nie mylic rozmowcy;

— aktywnie stuchac;

— zachowac w komunikacji spojnosc pomiedzy stowami a jezykiem ciata;

— dostroic si¢ do potrzeb i oczekiwan rozmowcy;

— formutowac trafne pytania i argumenty, dostosowane do danej sytuacji inter-
personalnej;

— pokonywac bariery komunikacyjne;

— konstruktywnie dyskutowac z roznymi osobami;

— wypowiadac sie¢ na forum publicznym;

— efektywnie rozwiqzywac konflikty;

— zachecac rolnikow do takiego postepowania w sytuacjach konfliktowych, aby
zadna ze stron sporu nie czuta si¢ pokrzywdzona;

24 Rozwijanie podstawowych kompetencji doradczych, zawéd: Doradca rolniczy — 222101
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— planowac negocjacje;

— negocjowac z roznymi partnerami i w réznych sytuacjach spotecznych;
— okreslac cechy i umiejetnosci niezbedne dobremu negocjatorowi;

— ksztattowac umiejetnosci negocjacyjne rolnikow.

Tu réwniez starano sie zastosowac czasowniki operacyjne, dzieki czemu
mozna bedzie sprawdzi¢, czy wszystkie zaplanowane w celach ksztatcenia
umiejetnosci zostaly w czasie szkolenia osiagniete.

Formulowanie celéw ksztalcenia nie nastreczato autorom opracowuja-
cym programy modutowe w projekcie PHARE 2000 wigkszych trudnosci.
Podobnie jak przy poprzednim dokumencie — najtatwiej jest opracowywac
cele ksztatcenia dla zakresow pracy zawierajacych czynnosci praktyczne, nie
wymagajace wczesniejszego przygotowania teoretycznego.

W celach ksztatcenia dla jednostek modutowych z takich zawodow (za-
kresow pracy) mozna fatwo zawrze¢ odpowiedzi na wspomniane wyzej trzy
pytania: co bedzie uczestnik szkolenia umiat wykona¢, w jakich warunkach,
wedlug jakich standardow?

W jednostkach modutowych z zawodow (zakresow pracy) zawierajacych
przewage tresci teoretycznych — mozna zawrze¢ odpowiedzi na dwa lub jed-
no z powyzszych pytan.

4.4. Arkusz analizy jednostek modutowych

Ten dokument umozliwia przejscie od jednostki modutowej (zadania
zawodowego w programie szkolenia) do jednostki szkoleniowej (zajecia dy-
daktycznego).

Przy wykonaniu kazdego zadania zawodowego mozna wyr6znic etapy
pracy, w ktorych uczestnik szkolenia zdobywa kolejne umiejetnosci. Zesta-
wienie tych etapow z umieje¢tnosciami, nazwami jednostek szkoleniowych
oraz czasem na ich realizacj¢ dokonuje si¢ w ,Arkuszu analizy jednostki
modutowej”.

Umiejetnosci

Lp.

Etapy pracy
oraz standardy/ normy
ich wykonania

wymagane do realizacji
etapow pracy -

Nazwa jedn.
szkoleniowej (JS)

Orientacyjny czas
realizacji jednostki
szkoleniowej

pracownik:

W pierwszej rubryce wymienione sa etapy pracy w ramach danej jed-
nostki modutowej. Sa to opisane kolejne fazy wykonywania zadania zawo-
dowego. Przy kazdym etapie pracy sa zamieszczone standardy i normy wy-
konania. W jednostkach modutowych technicznych jest to jakby proces
technologiczny — opisane kolejne operacje wraz z warunkami zapewnienia
jakosci ich wykonania.
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W jednostkach nietechnicznych jest to opis toku postepowania przy
wykonaniu postawionego zadania.

W nastepnej rubryce mamy wymienione ,Umiejetnosci wymagane do
realizacji etapow pracy”. Wpisujemy tu to, co musi umie¢ wykonac pracow-
nik na danym etapie, co jednoczesnie wskazuje nam umiejetnosci, jakie
musi uzyska¢ uczestnik szkolenia. Tu, podobnie jak przy formutowaniu ce-
low ksztalcenia, nalezy uzywac czasownikow operacyjnych. Nie bedzie pra-
widtowe uzycie czasownika ,zna” lub , poznaje”, co mozna byto napotkac¢
w poczatkowych etapach tworzenia programéw w ramach projektu PHARE
2000. Aby przedstawic zasady projektowania tego dokumentu postuze sie
przyktadem jednostki modutowej ,Docieplanie budynkéw metoda lekka
mokra — JM-01" z zakresu pracy ,, Wykonywanie docieplenn budynkow”.

Przyktad arkusza analizy jednostki modutowej 2°

. Orient.
Etapy pracy oraz Umigjetnosci wymagane do realizacji Nazwa /'edn.. czas
Lp. sr?gld%‘/% rgonrgy etapéw pracy — pracownik: sz koZgl)o Wel | realiz.
(goaz.)
Okreslanie celéw, metod |- okre$la cel docieplania budynkow; Cele, metody
i zasad docigplania - 0kresla ogdine zasady docieplania budynkdw; |i zasady
1 budynkow - rozréznia metody docigplen budynkéw, okresla |docieplania 2
" |Standardy/ normy wyko- ich przeznaczenie; budynkdw.
nania - zgodnie z literaturg |- rozrézZnia etapy pracy charakterystyczne dla
fachowa. okreslonych metod dociepleri budynkow.
Stosowanie przepisow - dobiera odziez roboczg i Srodki ochrony indy- |BHP przy
BHP przy wykonywaniu widualnej wiasciwe dla danego stanowiska pracy |wykonywaniu
dociepleni budynkow. - stosuje ogdlne zasady BHP na placu budowy; |docieplen
Standardy/ normy wyko- |- unika moZliwosci wystapienia obraZeri podczas |budynkow.
nania - zgodnie Z wymo- wykonywania docieplen budynkow;
2 gami przepiséw BHP - bezpiecznie Korzysta z rusztowar; 4
" |i ppoZ. oraz zasadami - stosuje przepisy przeciwpozarowe dotyczace
udzielania pierwszej zapobiegania pozarom i gaszenia Zrédfa ognia;
pomocy przedlekarskiej. |- udziela pierwszej pomocy w razie wypadku;
- Zawiadamia odpowiednie stuzby o zaistniatym
wypadku;
- Zabezpiecza migjsce wypadku.
Dobdr materiatow, - dobiera i przygotowuje materiaty w ilosci niez- | Materiaty,
narzedzi i sprzetu do bednej do wykonania docieplenia metoda lekkg |narzedzia
wykonywania docieplen mokra; i sprzet do
metodg lekka mokra. - dobiera przyrzady pomiarowe do wykonania wykonywania
Standardy/ normy wyko- okreslonego zadania; dociepleri
nania - zgodnie z Polskimi |- dobiera narzgdzia i sprzgt do wykonania metoda lekka
3 Normami, Warunkami okreslonego zadania oraz ocenia ich stan mokra. 2
" |technicznymi wykonania techniczny.
i odbioru robét budo-
wiano-montazowych,
instrukcjami, recepturami
oraz wymogami BHP,
ochrony przeciwpoZarowej
i ochrony Srodowiska.

25 Wykonywanie docieplen budynkéw, zawod: Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie— 713901
ykonyw P 8 wy! Wy
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oraz wymogami BHP,
ochrony przeciwpozarowej
i ochrony Srodowiska.
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Przygotowanie podfoza - Sprawdza stan techniczny podtoza; Przygotowanie,

pod termoizolacje. - przygotowuje podfoze murowe; podfoza pod

Standardy/ normy wyko- |- usuwa staby, odspojony tynk; termoizolacje.

nania - zgodnie z Polskimi|- naprawia i wyréwnuje podfozZe tynkowe

Normami, Warunkami i betonowe;

technicznymi wykonania |- czysci i zmywa podfozZe. 8

i odbioru robdt

budowlano-montazowych

oraz wymogami BHP,

ochrony przeciwpoZarowej

i ochrony Srodowiska.

Przyklejanie plyt styropia- |- naktada zaprawg klejowa metoda punktowo-kra-|Przyklejanie

nowych. -wedziows; piyt styropia-

Standardy/ normy wyko- |- rozprowadza zaprawe klejowa na catej powierz- |nowych.

nania - zgodnie z Polskimi| chni plyty;

Normami, Warunkami - przykfada i dociska plyte styropianowa;

technicznymi wykonania |- sprawdza potoZenie plyty styropianowey. P)
" |i odbioru robdt budo-

wlano-montazowych.

instrukcjami, recepturami

oraz wymogami BHP,

ochrony przeciwpozarowej

i ochrony Srodowiska.

Mocowanie plyt styropia- |- nawierca otwory pod kotki montazowe; Mocowanie

nowych za pomoca kotkow. |- mocuje ptyty styropianowe dyblami. plyt styropia-

Standardy/ normy wyko- nowych za

nania - zgodnie z Polskimi pomoca

Normami, Warunkami kotkow.

technicznymi wykonania 4
" |i odbioru robdt budo-

wlano-montazowych,

instrukcjami oraz

wymogami BHP, ochrony

przeciwpozarowej

i ochrony Srodowiska.

Wykonywanie termoizolacji|- naktada zaprawe klejowa metoda punktowo-kra-|Wykonywanie

Z plyt z wetny mineralnej. | wedziowa; termoizolacji

Standardy/ normy wyko- |- rozprowadza zaprawe klejowa na catej powierz- |z ptyt z wetny

nania - zgodnie z Polskimi| chni plyty; mineralnej.

Normami, Warunkami - przykiada i dociska plyte z wetny mineralnej;

technicznymi wykonania |- sprawdza potoZenie plyty; 8
" |i odbioru robdt budo- - nawierca otwory pod kotki montazowe;

wlano-montazowych, - mocuje plyty z wetny mineralnej dyblami.

instrukcjami, recepturami

oraz wymogami BHP,

ochrony przeciwpozarowej

i ochrony Srodowiska.

Wykariczanie termoizolacji. |- uszczelnia termoizolacje; Wykariczanie

Standardy/ normy wyko- |- usuwa nieréwno$ci z powierzchni termoizolacji. |termoizolacji.

nania - zgodnie z Warun-

kami technicznymi wyko-
. |nania i odbioru robdt 8
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Wzmacnianie narozy. - mocuje listwy narozne w naroZach budynku, Wzmacnianie
Standardy/ normy wyko- osciezy itp.; narozy.
nania - zgodnie z Warun- |- wzmacnia naroZa siatka pancerna;
kami technicznymi - przykleja w naroZach otworéw okiennych
9. |wykonania i odbioru robdt| i drzwiowych siatke zbrojaca. 8

budowlano-montazowych
oraz wymogami BHP,
ochrony przeciwpozarowej
i ochrony Srodowiska.

Wykonywanie warstwy - 0sadza siatke zbrojacg w warstwie kleju; Wykonywanie
zbrojoney. - wygfadza powierzchnie warstwy zbrojonej; warstwy
Standardy/ normy wyko- |- gruntuje warstwe zbrojona. zbrojoney.

nania - zgodnie z Warun-
kami technicznymi wyko-
10. |nania i odbioru robdt 8
budowlano-montazowych,
instrukcjami, recepturami
oraz wymogami BHP,
ochrony przeciwpozarowej
i ochrony Srodowiska

Wykonywanie tynku - Sporzadza zaprawg Z suchej mieszanki Wykonywanie
cienko-warstwowego. tynkarskiej; tynku cienko-
Standardy/ normy wyko- |- przygotowuje zaprawe z masy plastycznej; warstwowego.
nania - zgodnie z Polskimi|- nakfada zaprawe na powierzchnig Sciany;

Normami, Warunkami - fakturuje powierzchnig tynku.

technicznymi wykonania

i odbioru robdt budo-
wlano-montazowych,
instrukcjami, recepturami
oraz wymogami BHP,
ochrony przeciwpoZarowej
i ochrony Srodowiska.

11. 12

Tak jak juz wspomniatem, w tym zakresie pracy etapami sa kolejne ope-
racje docieplania budynku metoda mokra. Przyporzadkowane im umiejet-
nosci — to czynnosci w kazdej operacji technologicznej, ktérych wykonanie
musi opanowac uczestnik szkolenia. Standardami wykonania sa tu warunki
techniczne wykonania i odbioru rob6t budowlano-montazowych, Polskie
Normy, standardowe receptury, a takze przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej i ochrony Srodowiska.

Nieco inaczej bedzie wygladat opisywany dokument w przypadku nie-
technicznego zakresu pracy.

Zobaczymy to na przyktadzie jednostki modutowej o nazwie , Opraco-
wywanie wniosku o wspotfinansowanie projektu z funduszy strukturalnych
—JM. 03" z zakresu pracy ,Fundusze strukturalne Unii Europejskiej — infor-
mowanie, doradztwo, zarzadzanie projektami, monitorowanie projektow
oraz raportowanie i ocena”.
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Przyklad arkusza analizy jednostki modutowej 2¢

Parlamentu Europejskiego

i Rady Nr 1261/1999 oraz Nij
1784/1999, Rozporzadzenie
Rady Nr 1265/1999, Rozpo-
rzadzenie Komisji (WE) Nr
1159/2000, Nr 1685/2000

i Nr 438/2001.

Lp Etapy pracy oraz standardy/ Umiejetnosci wymagane do realizacji Nazwa jedn. Orient. czas
’ normy ich wykonania etap6w pracy — pracownik: szkoleniowej (JS) | realiz. (godz.)
Formutuje zasady i wytyczne |- charakteryzuje najwazniejsze informacje o pro-|Zasady
do opracowywania wnioskow| jekcie, jakie powinny si¢ znaleZ¢ w projekcie; |opracowania
0 wspdffinansowanie. - charakteryzuje strukture wniosku. wnioskow
1 Standardy/ normy wykonania: 0 wspoffinan- 12
" | Traktat ustanawiajacy Wspol- sowanie pro-
notg Europejska (TWE), Jjektow z funduszy
Rozporzaazenie Rady strukturalnych.
Nr 1260/1999.
Okresla cele projektu i ustala |- stosuje metode SWOT; Okreslanie celow
charakterystyke projektu, - stosuje metode benchmarking; i rezultatow pro-
ktéry ma by¢ przedmiotem |- okresla cel projektu wniosku; Jjektu oraz ustalanie
wniosku o wspéffinansowanie |- okresla zaktadane rezultaty projektu; charakterystyki
z funduszy strukturalnych. |- wskazuje sposéb zarzadzania projektem; projektu beda-
Standardy/ normy wykona- |- wskazuje potencjalnych partnerow cego przedmio-
nia: Rozporzadzenie Rady Nr| realizowanego Zadania; tem wniosku
2. [1257/1999, Rozporzadzenie |- opisuje metody monitorowania; 0 wspdffinan- 16
Parlamentu Europejskiego |- okreSla sposéb funkcjonowania i finansowania|sowanie z fun-
i Rady Nr 1261/1999 oraz N projektu lub jego rezultatéw po Zakoriczeniu |duszy struktu-
1784/1999, Rozporzadzenie | finansowania projektu z funduszy ralnych
Rady Nr 1263/1999, Rozpo- | strukturalnych.
rzadzenie Komisji (WE) Nr
1159/2000, Nr 1685/2000
i Nr 438/2001.
Przygotowuje harmonogram |- identyfikuje realizowane zadania wedtug Przygotowywanie
projektu. kolgjnosci ich wykonywania i czasu trwania | harmonogramu
3 Standardy/ normy wykona- | poszczegdinych zadari; projektu. 8
" |nia: Plany i dokumenty pro- |- wskazuje wykonawcow poszczegdinych zadari
gramowania funduszy struk- | oraz instytucje i osoby odpowiedzialne za
turalnych na lata 2000-2006. | wiasciwe wykonanie zadari.
Okresla budzet projektu. - charakteryzuje ogdine zasady kwalifikowania | Okreslanie
Standardy/ normy wykona- wydatkow na dziatania wspotfinansowane budzetu projektu.
nia: Rozporzadzenie Komisji | z funduszy strukturalnych;
(WE) Nr 1685/2000 w spra- |- rznicuje wydatki na kwalifikowane t. uznawa-
wie szczegbtowych zasad ne jako wydatki na dziatania wspdffinansowane
4 wdrazania Rozporzadzenia Z funduszy strukturalnych i na wydatki nie 8
" |Rady (WE) Nr 1260/1999 kwalifikowane 1. takie, ktérych nie zalicza sig
W Zakresie uznawania wy- do wspdffinansowania;
datkéw na dziatania wspot- |- okresla podziat budzetu na poszczegdinych
finansowe z Funduszy Stru- | wykonawcdow.
kturalnych, Rozporzadzenie
Komisji (WE) Nr 448/2001.
Opracowuje wniosek - wypetnia formularz wniosku o pomoc Opracowanie
0 wspdffinansowanie finansowg z okreslonego funduszu wniosku o wspot-
Z funduszy strukturalnych strukturalnego; finansowanie
okreslonego projektu. - identyfikuje Zataczniki do okreSlonego wniosku |projektu lub
Standardy/ normy wykona- 0 pomoc finansowa. Oziafania z fundu-
nia: Rozporzadzenie Rady Nr szy struktural-
5 1257/1999, Rozporzadzenie nych. 16

26 Fundusze strukturalne Unii Europejskiej - informowanie, doradztwo, zarzadzanie projektami, mo-
nitorowanie projektow oraz raportowanie i ocena, zawod: Specijalista ds. integracji europejskiej — 247902
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Prosze zwroci¢ uwage na standardy/normy wykonania; w tym zakresie
pracy sa to najczesciej akty prawne regulujace zasady korzystania z fundu-
szy UE. Opracowanie przez absolwenta kursu, czyli przez specjaliste d/s in-
tegracji europejskiej, wniosku bez zachowania tych standardéow — spowodo-
waloby odrzucenie wniosku na wspotfinansowanie przedsiewziecia.
Pozostaly jeszcze do omoéwienia dwie rubryki: ,,Nazwa jednostki szkole-
niowej” i , Orientacyjny czas realizacji (JS) (w godz.)”.
Wedlug definicji, jednostka szkoleniowa to , Sposob zapisu tresci i orga-
nizacji zaje¢ szkoleniowych w systemie MES. Utatwia systematyczne plano-
wanie i przygotowanie zajec szkoleniowych przez instruktoréw lub nauczy-
cieli. Jednostki szkoleniowe moga roéwniez stanowi¢ podstawe opracowy-
wania elementéw dydaktycznych”, czyli broszur do realizacji zajec. #
Jednostki szkoleniowe wynikaja bezposrednio z etapoéw pracy.
Przy wydzielaniu jednostek szkoleniowych w projekcie PHARE 2000 bra-
no pod uwage przede wszystkim to, ze:
® kazda jednostka szkoleniowa ma formutowane odrebne cele dydaktyczne;
® kazda jednostka szkoleniowa odbywa sie przy zastosowaniu jednego ze-
stawu wyposazenia technodydaktycznego;
® jedna jednostka szkoleniowa prowadzona jest przez jednego nauczyciela
lub jeden zespot nauczycieli;

® kazdajednostka szkoleniowa posiada odrebny zestaw materiatéw dydak-
tycznych dla uczestnika szkolenia;

® po kazdej jednostce szkoleniowej przeprowadzany jest pomiar dydak-
tyczny uzyskanych efektow.

Wigkszos¢ jednostek szkoleniowych byta tak planowana, aby byty to za-
jecia dydaktyczne przeprowadzane podczas jednego spotkania nauczyciela
z uczestnikami szkolenia. Nie jest to jednak warunek wyrézniajacy jednost-
ke szkoleniowa i mozna realizowac ja takze przez kilka kolejnych spotkan.

Nazwa jednostki szkoleniowej powinna wspoétgrac z nazwa etapu pracy.
Moze sie zdarzy¢, ze kilka etapow pracy jest realizowanych w jednej jedno-
stce szkoleniowej. Zdarza si¢ to najczeSciej w takim przypadku, gdy jest
mozliwe realizowanie ich przy pomocy takiego samego wyposazenia tech-
nodydaktycznego. Tak wigc, jednostek szkoleniowych moze by¢ mniej niz
etapow pracy. Niektore etapy pracy moga sie natomiast powtarza¢ w kilku
jednostkach szkoleniowych.

Nazwa jednostki szkoleniowej powinna jak najlepiej oddawac tresci, ktore
beda w niej realizowane i umiejetnosci, ktére w czasie jej trwania zdobedzie
uczestnik szkolenia. Tak jak jest to zamieszczone w podanych przyktadach -
nazwa jednostki szkoleniowej powinna by¢ sformutowana bezosobowo.

27 Chrosciel E., Plumbridge W.: Podrecznik modutowych szkolen umiejetnosci zawodowych. War-
szawa-Genewa: MPiPS, MOP, 1994.
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Czas trwania jednostki szkoleniowej zalezy od stopnia ztozonosci zawar-
tych w niej tresci i od ilosci koniecznych ¢wiczen potrzebnych do osiagnie-
cia umiejetnosci zapisanych w jej celach. Opracowujac program mozna podac
tylko orientacyjna liczbe godzin przeznaczonych na dana jednostke szkole-
niowa. W praktyce czas ten zalezy od szeregu czynnikow takich jak wiel-
kos¢ grupy, zdolnosci percepcyjne uczestnikéw szkolenia czy ilos¢ i dostep-
no$¢ technicznych srodkéw dydaktycznych zgromadzonych w danej pla-
cowce szkoleniowej.

Nalezy pamietac, ze efektem szkolenia ma by¢ uzyskanie umiejetnosci —
potwierdzonych zaliczconym sprawdzianem. W zwigzku z tym nie zawsze
bedzie mozna Scisle sie trzymac zatozonego czasu realizacji. Nie mozna za-
koniczy¢ np. nauki tynkowania, jezeli uczniowie maja trudnosci z opano-
waniem tej umiejetnosci. By¢ moze w takiej grupie nalezy na te jednostke
szkoleniowa poswieci¢ — nie 8, a 10 godzin.

Tak wiec kazda oferta szkoleniowa powinna stanowic swoista adaptacje
propozycji opracowanych przez autoréw programow do lokalnych potrzeb
klienta i mozliwosci realizacji.

W projekcie PHARE 2000 autorzy nie mieli z reguly trudnosci w opraco-
waniu omawianego w tym rozdziale dokumentu. Niewielkie trudnosci wy-
stepowaty przy formutowaniu standardéw i norm wykonania. R6zne formy
okreslania standardow/norm wykonania mozemy zaobserwowac¢ w prezen-
towanych wczeSniej przyktadach. Aby dac szerszy obraz okreSlania standar-
dow podam jeszcze jeden przyklad — z zakresu pracy wymagajacego zastoso-
wania nowoczesnego wyposazenia technicznego. Bedzie to jednostka mo-
dutowa o nazwie ,Weryfikowanie systemow poduszek powietrznych SRS.
JM. 08" z zakresu pracy , Diagnostyka elektrycznych i elektronicznych ukta-
doéw w pojazdach samochodowych”.

W tego typu jednostkach modutowych, ktérych realizacja wymaga skom-
plikowanego sprzetu, czesto standardem wykonania staje sie instrukcja ob-
stugi tego sprzetu lub maszyny. Jest to oczywisScie prawidtowe.
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Przyktad arkusza analizy dla jednostki modutowej 28

Etapy pracy oraz L - Nazwa jedn. | Orient.
Lp. standardy/ normy Um/ejetnqsc/ wymagane do rg;{/zaC// szkoleniowej | czas realiz.
ich wykonania elapow pracy — pracownik: (JS) (godz.)
Stosowanie przepisow BHP |- Zabezpiecza w odpowiedni sposéb pojazd przed | Warunki BHP
i Zasady postgpowania z ma-| wykonywaniem jakichkolwiek czynnosci zwigza-  |i zasady po-
teriatami pirotechnicznymi nych z obstugg systemu SRS; stepowania
systemow poduszek - bezpiecznie postuguje sie sprawnymi urzadzeniami |z materiatami
powigtrznych, udzielanie diagnostycznymi; pirotechnicz-
pierwszej pomocy oraz - stosuje przepisy przeciwpozarowe; nymi syste-
y utylizacja zuzytych - unika moZliwosci wystapienia obraZeri podczas moéw podu- 3
elementow. diagnostyki obstugiwania systemu SRS; szek
Standardy/ normy wykona- |- udziela pierwszej pomocy w razie wypadku lub powigtrznych.
nia: Zgodnie z wymogami zatrucia azytydkiem sodu;
przepiséw BHPI ppoZ oraz |- umigjgtnie Zabezpiecza i przechowuje nowe
z Zachowaniem wedfug i zuzyte elementy pirotechniczne;
zasad klasyfikacji materiatow |- w odpowiedni sposéb utylizuje zuZyte i niesprawne
nigbezpiecznych. elementy.
Diagnostyka ukfadu SRS, - rozpoznaje rodzaje systemow SRS; Budowa, ro-
roazaje i metody diagnostyki |- rozumie podstawowe funkcje sterownika systemu |dzaje i diag-
systemow poduszek SRS; nostyka sys-
powietrznych. - rozpoznaje czujniki i inne elementy systemu SRS, |teméw podu-
Standardy/ normy wykona- |- Zapoznaje sie z budowg i zasadg dziatania podusz- |szek powietrz-
nia: zgodnie z wymogami ki powietrznej, pirotechnicznych napinaczy paséw |nych SRS.
dokumentacji serwisowe. bezpieczeristwa;
- obserwuje stan lampki kontrolnej systemu SRS;
- ocenia stan techniczny czujnikéw i innych elemen-
2 tow systemu SRS; 10
- ocenia stan poduszki powietrznej i napinaczy
pasow bezpieczeristwa;
- weryfikuje ciggtosc potaczeri wigzek elektrycznych
systemu SRS;
- podfacza diagnoskop ADP 124, dokonuje diag-
nostyki systemu SRS;
- usuwa bfedy z systemu SRS;
- unika mozliwosci wystapienia obrazeri podczas
diagnostyki i obstugiwania systemu SRS.

4.5. Plan realizacji szkolenia

Po opracowaniu arkuszy analizy jednostek modutowych dla catego zakre-
su pracy sporzadza sie zestawienie wszystkich jednostek modutowych
i szkoleniowych, czyli plan realizacji szkolenia. Dokument ten nie wnosi nic
nowego do programu, ma natomiast role porzadkujaca dokumentacje i jest
czesto wykorzystywany przez organizatoréw szkolen. Jego opracowanie nie
wymaga specjalnego opisu ogranicze si¢ wiec tylko do podania przyktadu
z zakresu pracy ,Opieka domowa nad osoba starsza i niepelnosprawna”.

28 Diagnostyka elektrycznych i elektronicznych ukltadéw w pojazdach samochodowych, zawdéd:
Diagnosta samochodowy - 315201
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Przyklad planu realizacji szkolenia #

catego zakresu pracy (kursu).

Plan realizacji szkolenia: zestawienie jednostek modutowych i szkoleniowych oraz czas ich realizacji dla

Kod i nazwa jednostki

Kod i nazwa jednostki szkoleniowej

Orientacyjny czas

modutowej realizacji [godz.]
JV 01 JS 01 Przygotowywanie positkow. 16
Wykonywanie codziennych JS 02 Utrzymywanie czystosci w otoczeniu podopiecznego. 10
czynnoSci z zakresu JS 03 Zatatwianie spraw podopiecznego zwigzanych z
gospodarstwa domowego. gos-podarstwem domowym. 4
Razem: 30
JM 02 JS 04 Utrzymanie czystosci skdry. 24
Wykonywanie czynnosci JS 05 Utrzymanie czystosci fozka. 10
higienicznych przy podopieczrym. JS 06 Zaspokajanie potrzeby wydalania. 6
Razem: 40
JS 07 Zaspokajanie potrzeby odzywiania. 5
JS 08 W}{kon'ywlanie pomiaréw podstawowych 17
JM 03 parametrow Zyciowych.
Wykonywanie czynnosci JS 09 Realizowanie zadari zleconych przez lekarza. 13
wspierajacych biologiczne JS 10 Usprawnianie podopiecznego w obrebie f6zka
funkcje Zyciowe. i mieszkania. 11
JS 11 Udz/elanie_pigrwsij pomocy przedlekarskiej 14
w stanach zagroZenia Zycia.
Razem: 60
‘./S 12 Stosowaq(e Wybr‘anycﬁ form ‘komunikgcji 12
JM 04 interpersonalnej i technik zbierania informacji.
Organizowanie czasu JS 13 Rozpoznawanie potrzeb podopiecznego 16
podopiecznemu i w Zzakresie wykorzystania czasu wolnego.
dotrzymywanie towarzystwa. JS 14 Stosowanie wybranych form terapii zajeciowej. 12
JS 15 Organizowanie zajec rekreacyjnych podopiecznego. 10
Razem: 50
Ogdtem: 180

4.6. Opisy jednostek szkoleniowych

Wszystkie omowione dotad dokumenty konieczne sa do zapewnienia
okreslonej procedury dochodzenia do elementéw programu szkolenia, jaki-
mi sa doktadne opisy poszczegélnych zaje¢ — jednostek szkoleniowych.

Dotychczas opisane dokumenty nie musza by¢ studiowane przez nauczy-
ciela realizujacego szkolenie. Dla nauczyciela realizujacego program naj-
wazniejsze dokumenty rozpoczynaja sie¢ od dokumentu o nazwie , Opis jed-
nostki szkoleniowej”. Zapoznanie si¢ nauczyciela prowadzacego zajecia z po-
przednimi dokumentami programu pozwoli mu oczywiscie lepiej zrozumie¢

2 Opieka domowa nad osoba starsza i niepetnosprawna, zawéd: Opiekunka domowa - 513301
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tilozofie podziatu zakresu pracy na jednostki modutowe — jest wiec wskazane,
ale nie jest konieczne.

Poczawszy od dokumentu , Opis jednostki szkoleniowej” — wszystkie na-
stepne elementy programu beda potrzebne prowadzacym zajecia, zarowno
do przygotowania si¢ do zaje¢, jak tez do ich przeprowadzenia.

W dokumencie o nazwie ,,Opis jednostki szkoleniowej” praktycznie za-
warty jest szczegdtowy plan zajec. Strukture tego dokumentu pokazano po-
nizej.

JEDNOSTKA SZKOLENIOWA - Symbol: CELE:

Nazwa jednostki szkoleniowej:

Nazwa jednostki modutowej - numer kolejny

jednostki modutowej:

Nazwa zawodu / stanowiska pracy wg

Klasyfikacji zawodow i specjalnosci MG iP - kod

zawodu: Zakres pracy:

Obszar zawodowy:

Opracowat:

Lp. Kluczowe p!mkty
nauczania

Pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty
do realizacji szkolenia

Zrédto Wymagania
poch. BHP
Cwiczenia
i zadania
Sprawdzian
postepow
Materiaty
szkoleniowe
Literatura
uzupetniajaca

Metody llosé nazwa/opis

Zawarto tu szereg pol i rubryk. Pierwsze pole, w gérnym lewym rogu, prze-
znaczone jest na metryke jednostki szkoleniowej (wszystkie dane dotyczace
opracowywanego dokumentu z podaniem nazwisk autoré6w wltacznie). Po-
zwala tatwo identyfikowac te jednostke szkoleniowa w catej strukturze pro-
gramu.

Drugie pole, w prawym goérnym rogu, przeznaczone jest na zapisanie
celow ksztatcenia dla jednostki szkoleniowej. Do ich opracowania maja za-
stosowanie te same reguty, ktére oméwitem w poprzednich rozdziatach ni-
niejszego opracowania. Tu tylko przypomne, ze dla jednostki szkoleniowej
cele sa okreSlane rOwniez w sposob operacyjny, a ich wyliczanie poprzedza
formutka: ,Po zakonczeniu realizacji jednostki szkoleniowej uczen bedzie
potrafil”, po czym wymieniane sa umiejetnosci, ktére ma opanowac uczest-
nik szkolenia.

Cele ksztatcenia dla jednostek szkoleniowych sa bardziej szczeg6towe od
celow dla jednostek modutowych. Ich realizacja bedzie sprawdzana po za-
konczeniu szkolenia w danej jednostce szkoleniowej — poprzez sprawdziany
postepow.
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Nastepnie w opisywanym dokumencie wypetniana jest tabela. Jej pierw-
sza kolumna (poza liczba porzadkowa) ma tytut: ,Kluczowe punkty naucza-
nia” i zawiera tematy poszczegolnych faz realizacji danej jednostki szkole-
niowe;j.

W nastepnej kolumnie wpisywane sg metody ksztatcenia dotyczace po-
szczegOlnych punktow nauczania. Dobor metod ksztatcenia do kluczowych
punktéw nauczania, z uwzglednieniem specyfiki jednostki szkoleniowej, jest
zadaniem bardzo trudnym i bedzie oméwiony dokiadniej w dalszej czesci
opisu tego dokumentu.

Nastepne cztery kolumny maja wspolna nazwe ,Pomoce dydaktyczne,
sprzet i materialy do realizacji szkolenia”. Pierwsze trzy kolumny dotycza
Srodkoéw dydaktycznych. Wymieniane sa w nich: ,nazwa/opis” srodkéw
dydaktycznych, ich ,ilo$¢” oraz ,zrédto pochodzenia”.

Ostatnia kolumna zawiera wykaz materiatow dydaktycznych potrzebnych
do realizacji danej jednostki szkoleniowej. Zamieszczone tu sa nazwy i nu-
mery zatacznikow takich jak:

— ,Wymagania BHP” — wpisywane sa tu numery dokumentéw, w ktérych
opisane sa szczegolne dla danej jednostki wymagania zapewniajace bez-
pieczne jej przeprowadzenie;

— ,Cwiczenia i zadania” — wpisywane sa tu numery dokumentéw, w kto-
rych zamieszczony bedzie zestaw ¢wiczen do wykonania przez uczestni-
ka szkolenia;

— ,Sprawdzian postepow” — wpisany jest tu numer dokumentu, w ktérym
zamieszczone beda sprawdziany wiedzy i umiejetnosci;

— ,Materiaty szkoleniowe” — wpisywane sa tu numery dokumentéw, w kto-
rych zawarte beda treSci merytoryczne dla uczestnika szkolenia koniecz-
ne do osiagniecia celéw ksztalcenia;

— ,Literatura uzupetniajaca” — wpisany jest tu numer dokumentu, w kto-
rym zamieszczony bedzie wykaz literatury uzupelniajace;j.

Doktadny opis wszystkich zatacznikéw do jednostki szkoleniowej zamiesz-
czony zostanie w dalszej czeSci opracowania.

Opis jednostki szkoleniowej wraz z zatacznikami stanowi materiat dy-
daktyczny dla nauczyciela. Niektore zataczniki powinny by¢ kserowane
i rozdane uczestnikom szkolenia przed rozpoczeciem zajec¢ (¢wiczenia i za-
dania, materiaty szkoleniowe).

Ponizej — przykiad dokumentu , Opis jednostki szkoleniowej” — przezna-
czony do realizacji jednostki modutowej , Wykonywanie codziennych czyn-
nosci z zakresu gospodarstwa domowego — JM. 01” z zakresu pracy , Opieka
domowa nad osoba starsza i niepelnosprawna”.
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Opracowujac ten dokument nalezy przypomnie¢ sobie zasady projekto-
wania zaje¢ dydaktycznych.

Dokument ten trzeba opracowywac rownolegle z zatacznikami wymie-
nionymi w ostatniej kolumnie. Tylko wtedy unikniemy btedéw niesp6jno-
Sci opracowania, ktore czesto zdarzaly sie autorom programow z projektu
PHARE 2000.

Projektowanie jednostki szkoleniowej mozna przedstawi¢ na schemacie.

RN
’ N Nowe cele
ksztalcenia
i_ i Cele ksztalcenia P
. ' i dla jednostki -
| srkalemiowej )
Pomiar
Czynnika dydaktyeeny , !
zZewnglrzie (sprawdzian I:Irnjett pomiart
lepdiv) FOQKIYCIALRD
LA porer {sprawdzian
postepdiw)
a P . Khczowe punkty
Realizacja _!ednqslku Hauczania
szkolemiowey
o
Nobor materiatow [obor metod
psanych ksztatcenia
= )
- ~= | Dohar srodkdw S

dydakrvezavch

Rys. nr 3. Proces projektowania jednostki szkoleniowej.

Planowanie jednostki szkoleniowej rozpoczynamy jak zawsze od okres-
lenia celow ksztatcenia.

Wygodnie jest zaprojektowa¢ w nastepnym kroku elementy pomiaru dy-
daktycznego: sprawdziany, testy, arkusze obserwacji. Przy opracowywaniu
narzedzi pomiaru dydaktycznego nalezy pamietac o standardach wykonania
opisywanych w poprzednich dokumentach (wiecej na ten temat bedzie
w podrozdziale dotyczacym sprawdzianéw po jednostkach szkoleniowych).
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4.6.1. Kluczowe punkty nauczania

Kluczowe punkty nauczania pokazuja najwazniejsze tematy do zrealizo-
wania w danej jednostce szkoleniowej. W konspekcie stosowanym w prak-
tyce szkolnej jest to plan jednostki dydaktycznej. Wynikaja one z celow
ksztalcenia, ale zalezne sg w istotny sposob od wyposazenia technodydak-
tycznego. Inne beda kluczowe punkty nauczania przy nauce programowa-
nia obrabiarek CNC — gdy w szkoleniu zastosujemy rzeczywiste obrabiarki,
a inne gdy postuzymy sie tylko symulacyjnym programem komputerowym.
Projektujac program ksztalcenia nalezy przyjac¢ zatozenie odnosnie srodkow
dydaktycznych koniecznych do zastosowania przy realizacji danego klu-
czowego punktu nauczania.

4.6.2. Metody

Dobér metod ksztatcenia jest w procesie projektowania jednostki szkole-
niowej najtrudniejszym ogniwem. Poniewaz w projekcie PHARE 2000 przy
doborze metod do kluczowych punktéw nauczania popetniono w pierw-
szych wersjach najwiecej btedow — pozwole sobie omowic ten proces do-
ktadniej.

Najczesciej autorzy w rubryce ,metody” wpisywali ,WYKLAD”. Pojawiat
sie on na pierwszym miejscu niemal we wszystkich jednostkach szkolenio-
wych. Jest to wspaniata i zastuzona dla dydaktyki metoda, opierajaca sie na
udowodnieniu lub odrzuceniu tez podanych na poczatku wykitadu. W trak-
cie wyktadu nauczyciel przeprowadza logiczna analize, ktora Sledza stucha-
cze. Wymaga to od nich umiejetnosci skupienia uwagi i dobrego przygoto-
wania ogolnego, aby zrozumiec¢ tresci podawane przez wykladowce. Wy-
ktad stosowany jest z duzym powodzeniem w ksztatceniu akademickim.
Niestety, jego popularnos¢ spowodowata, ze terminem tym okreSla si¢ po-
tocznie kazda wypowiedz nauczyciela. Zapewne i autorzy programow przy-
jeli to potoczne uproszczenie.

W Kksztalceniu opartym na programach modutowych bardzo rzadko za-
stosowa¢ mozna wykiad. Ksztalcenie oparte na metodologii MES polega na
duzym uaktywnieniu ucznia. Metoda wyktadu zupetnie sie tu nie nadaje.
Zasada jest jedna i prosta: uczen ma by¢ aktywny; ma sam dochodzi¢ do
rozwiazania postawionych przed nim probleméw. Nauczyciel ma mu te
aktywnos$¢ umozliwi¢, a program szkolenia powinien zawiera¢ wskazowki
do wytworzenia takiej sytuacji dydaktyczne;.

Jest oczywiste, ze w czasie prowadzenia zaje¢ nauczyciel musi co§ mo-
wic. Ale najczesciej nie jest to wykfad. Fragmenty szkolenia, w ktoérych na-
uczyciel sie wypowiada nalezy nazwa¢ prawidtowo pogadanka, opisem po-
taczonym z pokazem itp.

Lista metod ksztalcenia powinna zawiera¢ przede wszystkim metody ak-
tywizujace - takie jak:
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— metoda ro];

— metoda przypadkow;

— metoda pokazu;

— metoda ¢wiczen;

— metoda projektow;

— metoda przewodniego tekstu.

Metoda rol - stosowana szczegolnie w jednostkach szkoleniowych doty-
czacych kontaktow interpersonalnych. Polega na opisaniu przez prowadza-
cego zajecia okreslonej sytuaciji wystepujacej przy wykonywaniu zadania za-
wodowego i przydzieleniu uczestnikom szkolenia r6l oséb wystepujacych
w tej sytuacji. Latwo jest zastosowac te metode w ksztatceniu w zakresach
pracy obejmujacych wszelkie dziatania doradcze lub ustugowe.

Metoda przypadkow - stosowana w jednostkach szkoleniowych do-
tyczacych analizy zjawisk (np. ekonomicznych) i zachowan ludzkich. Pole-
ga ona na podaniu uczestnikom szkolenia opisu pewnej sytuacji problemo-
wej (najlepiej na piSmie), a nastepnie przeprowadzeniu dyskusji zakonczo-
nej podjeciem decyzji. Opisy przypadkéw moga by¢ wziete z wykonywanych,
rzeczywistych zadan zawodowych lub wymyslone przez nauczyciela.

Metoda pokazu - stosowana przede wszystkim w tych jednostkach
szkoleniowych, w ktérych uczestnik szkolenia wykonuje dziatania praktycz-
ne. Metoda pokazu w przypadku ksztalcenia umiejetnosci praktycznych
sktada sie z czterech faz. W pierwszej nauczyciel pokazuje dana czynnos¢
lub zesp6t czynnosci, nieznanych dla uczestnikéw szkolenia — w normal-
nym tempie. Nastepnie nauczyciel pokazuje wszystkie czynnosci w zwol-
nionym tempie. W trzeciej fazie do pokazu zostaje wybrany jeden z uczest-
nikow szkolenia i wykonuje wszystkie czynnosci przy wspomaganiu nauczy-
ciela. Nauczyciel wskazuje na wszystkie biedne ruchy wykonywane podczas
pokazu i poprawia je. W ostatniej fazie wszystkie czynnosci wykonywane sa
przez wszystkich uczestnikow szkolenia.

Metoda pokazu wystepuje takze np. przy omawianiu budowy jakiego$s
urzadzenia lub przy prezentacji multimedialne;j.

Czesto po pokazie nalezy przec¢wiczy¢ czynnosci bedace przedmiotem
pokazu i wéwczas stosujemy metode ¢wiczen — konieczna do opanowania
przez uczestnikow szkolenia okreslonych umiejetnosci. Metoda éwiczen
wymaga przygotowania odpowiednich stanowisk ¢wiczeniowych. Jest bar-
dzo przydatna w programach szkolenia dla zakreséw pracy (zawodow) wy-
magajacych precyzyjnego wykonania zadan praktycznych. Nalezy ja stoso-
wac rowniez w programach szkolenia dla zakresow pracy (zawodow), gdzie
wykonuje sie pewne czynnosci powtarzalne np. wypetnianie dokumentow
w ksiegowosci lub czynnosci wykonywane z uzyciem komputera.

W ponizszym przyktadzie spotkamy metody aktywizujace zastosowane
w zakresie pracy ,Prowadzenie akwizycji”.
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W niektorych programach mozna zastosowac bardzo ciekawa metode
oparta na tworczych poszukiwaniach uczestnika szkolenia. Jest to metoda
projektow.

Powinna ona by¢ stosowana w jednostkach szkoleniowych, gdzie konieczne
jest wyksztalcenie tworczego rozwiazywania zadan zawodowych. Metoda ta
nie ma zastosowania w zawodach opartych na prostych umiejetnosciach prak-
tycznych. Wskazane jest natomiast zastosowanie jej w programach szkolenia
dla zakreséw pracy zawierajacych w swoich opisach pracy zadania projekto-
we takich jak np: ,HTML i CSS w projektowaniu stron internetowych” dla
zawodu: ,Projektant stron internetowych — 213202”, ,Urzadzanie obiektow
architektury krajobrazu” dla zawodu: ,Technik architektury krajobrazu —
321202" lub ,,Zastosowanie grafiki w reklamie i wydawnictwach” w zawodzie
,Grafik komputerowy — 311801".

Metoda projektéw rozwija samodzielne myS$lenie i kreatywnos$¢ uczestni-
kow szkolenia, wymaga jednak bardzo dobrego przygotowania nauczycieli.
Nauczyciel musi pozostawic¢ duza swobode uczestnikom, zarowno w samym
wyborze tematu projektu, jak tez w sposobie rozwigzania problemu. Jedno-
cze$nie powinien czuwac¢ nad prawidtowa realizacja cel6w ksztatcenia.

Projekt moze zawiera¢ rozwiazanie teoretyczne problemu lub tez praktyczne
wykonanie rysunku, pracy plastycznej, filmu, plakatu, wystawy, albumu lub
prezentacji komputerowej (np. strony internetowej). W kazdym przypadku
dodatkowo sporzadzany jest pisemny raport. W raporcie zawarty jest opis
rozwigzania postawionego problemu zawierajacy analize wyboru rozwiaza-
nia, obliczenia (jesli sa konieczne), opis badan (jesli wystapily przy realizacji
projektu), opis sposobu wykonania modelu lub innej praktycznej pracy oraz
informacje porzadkowe, takie jak spis tresci i wykaz literatury.

Po wykonaniu projektéw — nastepuje ich prezentacja. Zespoty lub poje-
dynczy uczestnicy szkolenia przedstawiaja swoje projekty przed grupa, dys-
kutuja o sposobie rozwigzania problemow i oceniaja wartos¢ kazdego pro-
jektu. Oczywiscie dyskusja ta przebiega pod merytoryczna opieka nauczy-
ciela.

Prezentacja jest najtrudniejsza faza projektéw. Od jej atrakcyjnosci zalezy
wrazenie odbiorcéw, a takze czesto uzyskana przez zespot ocena. Mozna ¢wi-
czy¢ sama prezentacje zadajac uczestnikom szkolenia przygotowanie krot-
kich wypowiedzi na wskazany temat, potaczonych z elementami pokazu.

Metoda projektow jest trudna do przeprowadzenia ze wzgledu na duza
swobode jaka trzeba pozostawi¢ wykonujacym projekty uczestnikom szko-
lenia. Nauczyciele, ktérzy chca pracowac ta metoda powinni by¢ wczesniej
do stosowania tej metody przygotowani podczas specjalnego szkolenia.

Bardzo przydatna w wyzwalaniu poszukiwawczej aktywnosci uczest-
nikow szkolenia jest metoda przewodniego tekstu — wskazana w jed-
nostkach szkoleniowych, w ktorych uczestnicy musza opanowac umiejet-
nosci praktyczne, a takze w jednostkach teoretycznych, ktérych efektem



64 Projekt Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego

jest sporzadzenie konkretnego projektu. Moim zdaniem wiasnie ta metoda
najbardziej nadaje sie realizacji celow ksztalcenia modulowego. Dlatego
przedstawie ja bardziej szczegotowo.

Metoda przewodniego tekstu ma duze zastosowanie przy ksztalceniu umie-
jetnosci praktycznych poprzez ¢wiczenia. W metodzie tej uczen wykonuje
zadanie doktadnie przemys$lane i przygotowane przez nauczyciela, a w efek-
cie ma otrzymac zatozony wynik i opanowac okreslone umiejetnosci.

Uczestnik szkolenia, pracujac samodzielnie lub w grupie, rozwiazuje za-
dania praktyczne sformutowane w celach ksztatcenia jednostki szkolenio-
wej, ma dostep do wszystkich danych dotyczacych mozliwosci technolo-
gicznych warsztatu lub pracowni, w ktorym ma wykonac¢ dane zadanie.
Otrzymuje réwniez informacje na temat rozwigzan podobnych zadan.

Swoje zadanie praktyczne wykonuje majac jako pomoc tzw. , teksty prze-
wodnie”, tj. ,pytania prowadzace” oraz przygotowane do wypetnienia for-
mularze. Zamiast korzystania z instrukcji, ktora zawiera wszystkie informa-
cje potrzebne do wykonania zadania, uczen sam planuje jego realizacje ko-
rzystajac z materialow zrédiowych.

Nauczyciel przygotowuje materialy potrzebne do wykonania zadania,
powiela teksty przewodnie i materiaty pisane dla uczestnikow szkolenia,
wykliada poradniki, katalogi itp., a w czasie wykonywania zadania pomaga
uczniom, gdy napotykaja na jakie$ trudnosci. Czuwa tez nad takim wybo-
rem toku postepowania, aby zadanie byto mozliwe do wykonania w warun-
kach danego warsztatu lub pracowni i nad bezpieczenstwem uczniéw pod-
czas praktycznego wykonania zadania.

Praca nad rozwiazaniem postawionego zadania przebiega w szesciu fa-

zach dotyczacych:

1. zbierania i analizy informacji o podobnych rozwiazaniach;

2. planowania wykonania zadania;

3. ustalenia zgodnoSci planowanej obrébki z mozliwo$ciami technicznymi
pracowni lub warsztatu;

4. praktycznego wykonania zadania;

5. sprawdzenia poprawno$ci wykonania ¢wiczenia, kontroli wynikow;

6. analizy sposobu wykonania pracy. *

Faza pierwsza - uczestnicy szkolenia zapoznaja sie¢ z dokumentacja
techniczna zadania, ktére maja wykona¢. Moze to by¢ doktadna analiza
rysunku, przeglad obowigzujacych norm lub przeglad rozwiazan podobnych
zadan. Przy tej analizie uczniowie odpowiadaja na przygotowane przez na-
uczyciela na kartce pytania, tzw. ,pytania prowadzace”, wypelniaja réw-
niez przygotowane formularze dotyczace zestawienia srodkow technicznych
i materialow potrzebnych do wykonania ¢wiczenia.

32 Brejnak A. Metoda przewodniego tekstu w ksztatceniu zawodowym. CODN, 1994.
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Faza druga - planowanie, polega na przemySleniu i przygotowaniu pro-
cesu realizacji zadania. Tu uczestnicy szkolenia przygotowuja jakby proces
technologiczny wykonywanego zadania, ustalaja kolejnos¢ wykonywania
poszczegbdlnych czynnosci, planuja dobér urzadzen, narzedzi i srodkéw
pomocniczych. Jezeli pracuja w zespotach — plan wykonania moze (ale nie
musi) by¢ wspoélny dla calej grupy. W tej fazie uczniowie rowniez otrzymu-
ja pytania prowadzace i wypelniaja formularz, w ktéorym wpisuja kolejne
operacje, potrzebne narzedzia, przyrzady pomiarowe, itp.

Faza trzecia - zaproponowany plan wykonania jest gruntownie oma-
wiany z nauczycielem. Dyskutowana jest kolejno$¢ wykonania poszczegol-
nych elementéw ¢wiczenia, rozpoznawane i usuwane sa btedy w propono-
wanym przez uczestnikow szkolenia procesie postepowania oraz uzgadnia-
na jest mozliwos¢ realizacji zadania w warunkach danego warsztatu lub
pracowni. Ustalane jest, po ktorych elementach ¢wiczenia przeprowadzic¢
nalezy kontrole. Pobierane sa narzedzia oraz surowce potrzebne do realiza-
¢ji zadania.

Faza czwarta - realizacja, uczestnicy szkolenia samodzielnie wykonu-

ja zadanie. Nauczyciel czuwa nad prawidiowym przebiegiem procesu, zwraca
uwage na trudne do wykonania czynnosci i bezpieczenstwo pracy.

Faza piata — w fazie tej przeprowadza si¢ kontrole poprawnosci wykony-
wanego zadania. Nalezy zaznaczy¢, ze w czasie wykonywania zadania prze-
prowadzana jest kontrola biezaca, aby btedy z poszczegélnych operacji nie
wplywaly na dalsze etapy pracy. Najwazniejsza jest jednak ostateczna analiza
wynikéw i bledow. Uczestnicy szkolenia sprawdzaja najpierw samodzielnie
wyniki swojej pracy wedtug przygotowanego arkusza. Potem nastepuje kon-
trola kolezenska — wedlug tego samego arkusza. Poza poprawnoscia przepro-
wadzonych dziatan, ocenie podlega takze jakosS¢ i staranno$¢ wykonania za-
dania.

Faza szosta ma na celu uzyskanie odpowiedzi na pytanie: co bym zro-
bil inaczej, lepiej, gdybym wykonywat to zadanie jeszcze raz? Uczestnicy
pod kierunkiem nauczyciela analizuja caty przebieg wykonania zadania pod
katem usprawnienia jego realizacji, skrocenia czasu jego przeprowadzenia
i obnizenia kosztow. Jezeli poprawki sa znaczne — cale zadanie mozna po-
wtorzyc.

Metoda przewodniego tekstu, dzieki temu, ze taczy teorie z praktyka, ide-
alnie pasuje do koncepcji ksztalcenia opartego na programach modutowych
opracowywanych wg metodologii MES. Przy jej stosowaniu warsztat lub
pracownia musi by¢ wyposazona, poza sprzetem specjalistycznym, takze
w zestaw odpowiedniej literatury fachowej. Dobrze jest, aby tak opracowac¢
materialy pisane dla uczestnika szkolenia, aby mo6gt on na ich podstawie
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania prowadzace zamieszczone w tekstach
przewodnich.
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Metoda przewodniego tekstu wymaga przygotowania wiasnie ,tekstow
przewodnich”, tj. pytan prowadzacych, tabel i formularzy. Przygotowanie
tych materiatow spoczywa najczesciej na prowadzacych zajecia. Aby prawi-
dtowo przygotowac zajecia z wykorzystaniem tej metody wykltadowcy po-
winni odby¢ wczesniej specjalne szkolenie.

Dobrym rozwigzaniem jest przygotowanie , tekstow przewodnich”, a idac
dalej tzw. pakietu edukacyjnego — przez autoréw programu szkolenia.

Materiaty do metody przewodniego tekstu pojawialy sie wprawdzie rzad-
ko w programach projektu PHARE 2000, co wynikalo pewnie z matej popu-
laryzacji tej metody, ale ze wzgledu na duza przydatnosc tej metody warte
sa zaprezentowania.

Ponizej podane zostana dokumenty z zastosowaniem metody przewod-
niego tekstu dla jednostki szkoleniowej ,Rozruch napedow elektrycznych”
z zakresu pracy ,Montaz urzadzen mechatronicznych”, zawéd: , Technik
mechatronik — 311990”.

Teksty przewodnie dla tej jednostki szkoleniowej zamieszczone zostaty
w dokumencie ,Cwiczenia i zadania”.
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Zalgcznik Nr 2 — ¢wiczenia i zadania

TEKST PRZEWODNI
Waszym zadaniem jest dokonanie prawidtowego rozruchu napedu elektrycznego
wybranego przez nauczyciela urzqdzenia mechatronicznego.
By wykonac to zadanie do swojej dyspozycji otrzymacie petne wyposazenie pra-
cowni wraz z bibliotekq podreczng zawierajqgcq materialy dla uczniow (zalqcznik
nrJS. 05. DM. 01) oraz literature uzupetniajqcq (zatqcznik nr JS.05.LU.01).
Zadanie nie jest trudne i mozecie wykonac je samodzielnie. Zycze powodzenia!

FAZA I — Informacje:

Odpowiedzi na ponizsze pytania pomogq Wam przygotowac si¢ do zaplanowania

i wykonania czynnosci podczas rozruchu napedu elektrycznego wybranego urzq-

dzenia mechatronicznego.

Jaki stan pracy silnika nazywamy rozruchem?

Jakie zjawiska niekorzystne wystepuja podczas rozruchu silnika indukcyjnego?

Jakie warunki powinno si¢ zapewnic, aby poprawic warunki w czasie rozruchu?

W jaki sposob mozna ograniczyc prqd pobierany z sieci przez silnik indukcyjny

w czasie rozruchu?

Ktore z urzqdzen rozruchowych (przetqcznik gwiazda-trojkat, rozrusznik, trans-

formator) umozliwia jednoczesnie ograniczenie pradu rozruchowego i powiek-

szenie momentu rozruchowego?

6. Ktorego z urzqdzen rozruchowych (rozrusznik, przetqcznik gwiazda-trojkat, re-
zystancja dodatkowa w obwodzie stojana) nie mozna zastosowac do rozruchu
silnika klatkowego?

7. W jaki sposob pracuje (dowolnie przez Was wybrany) tyrystorowy uktad nape-
dowy?

8. Czy wymagane sq pomiary wielkosci elektrycznych, ktore wspomagatyby pra-
widlowe przeprowadzenie rozruchu napedu elektrycznego?

=

hd

* WyKkorzystano zapisy z publikacji Gozlinska E. : Maszyny elektryczne. WSiP, Warszawa 2002.

FAZA II — Planowanie:

Przeanalizujcie dokumentacje technicznq wybranego przez nauczyciela urzqdze-
nia mechatronicznego, zwracajqc szczegolng uwage na te jej fragmenty, ktore mogaq
miec znaczenie dla rozruchu napedu elektrycznego tego urzqdzenia.

SprawdZcie jeszcze raz, czy zamontowane zostaty wiasciwe zabezpieczenia urzq-
dzenia mechatronicznego (w tym jego uktadu napedowego).

Zaproponujcie rodzaj i przebieg rozruchu napedu elektrycznego wybranego urzq-
dzenia mechatronicznego.

Zaproponujcie pomiary wielkosci elektrycznych, ktore wspomoglyby prawidtowy
rozruch napedu elektrycznego. W tym celu sporzqdzcie wykaz wiasciwej aparatu-
ry pomiarowej i taczeniowe;.




Tworzenie modufowych programéw szkoler opartych na metodologii MES 69

FAZA Il — Ustalanie:

Przedstawcie nauczycielowi algorytm postepowania podczas przeprowadzenia roz-
ruchu napedu elektrycznego danego urzqdzenia mechatronicznego. Zaprezentuj-
cie mu liste pomiarow wielkosci elektrycznych, ktore wspomogq rozruch napedu
oraz wykaz aparatury pomiarowej i taczeniowe;.

Po uzyskaniu akceptacji przez nauczyciela przystapcie do przeprowadzenia rozru-
chu napedu elektrycznego zgodnie z zatozonym przez Was algorytmem postepo-
wania.

FAZA IV — Realizacja:
Dokonajcie rozruchu napedu elektrycznego urzqdzenia mechatronicznego. Zaob-
serwujcie zjawiska zachodzqce podczas rozruchu. Zanotujcie spostrzezenia.

FAZA V — Sprawdzanie:

Porownajcie swoje spostrzezenia z zapisami w tabeli umieszczonej na stronie 400-
-402 publikacji Gozlinska E.: Maszyny elektryczne — rozdziat 8.12 oraz
w tablicach 10.1 i 10.2 (str. 375-378) publikacji Urbanowicz H. , Nowacki Z.:
Naped elektryczny w pytaniach i odpowiedziach dotyczqcych objawow nieprawi-
dtowosci lub uszkodzen w pracy napedow elektrycznych.

FAZA VI - Analiza:
Dokonajcie oceny prawidtowosci rozruchu i pracy napedu elektrycznego.
W przypadku nieprawidtowosci zasugerujcie dalszy ciqg postepowania.

4.6.3. Pomoce dydaktyczne, sprzet i materialy do realizacji szkolenia

Nastepne rubryki dokumentu: , Opis jednostki szkoleniowej” dotycza
Srodkow i materiatow dydaktycznych.

Zastosowanie Ssrodkow dydaktycznych jest SciSle powigzane z celami
ksztatcenia, a takze z metodami ksztalcenia. Czesto jest tak, ze dobor meto-
dy zalezy od posiadanych srodkéw dydaktycznych. Podstawowym czynni-
kiem warunkujacym ich zastosowanie jest stan wyposazenia technodydak-
tycznego osrodka prowadzacego szkolenie. Autorzy programu zakladaja
pewne wyposazenie standardowe konieczne do przeprowadzenia szkolenia
z danego zakresu pracy. Osrodek szkoleniowy moze jednak posiada¢ nieco
inne wyposazenie. Aby podjac¢ szkolenie nalezy sprawdzi¢, czy mozna za-
pewnic srodki dydaktyczne do przeprowadzenia wszystkich zaplanowanych
w programie ¢wiczen. Autorzy programow wykonywanych w ramach pro-
jektu PHARE 2000 nie mieli z reguty probleméw z doborem rodzajow srod-
kow dydaktycznych, a takze ich ilosci.

Materiaty dydaktyczne stanowiace zestaw zatacznikéw do opisu jednost-
ki szkoleniowej zostana kolejno opisane ponize;j.
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4.6.4. Wymagania BHP

Na poczatku zatacznikéw umieszcza sie zawsze ,Wymagania BHP”. Nie
trzeba tu uzasadnia¢ jak wazne jest zapewnienie bezpieczenstwa, zar6wno
podczas szkolenia, jak tez ze wzgledu na konieczno$¢ wyrabiania u uczest-
nikoéw szkolenia nawykow wykonywania zadan zawodowych w przysztosci
- bez narazania na niebezpieczenstwo siebie i innych.

Wymagania BHP dla kazdej jednostki szkoleniowej, w ktorej wystepuja
zagrozenia, sa szczeg6towa instrukcija bezpiecznej obstugi urzadzen i prawi-
diowych zachowan wobec wszelkich innych zagrozen wystepujacych w tej
jednostce szkoleniowej.

W dokumencie tym opisuje si¢ specyfike zagrozen i sposoby bezpiecznej
pracy z zastosowanymi w danym etapie szkolenia Srodkami technicznymi
lub niebezpiecznymi materiatami. Dobrze widac¢ to w przyktadzie z obszaru
zawodowego ,Spawalnictwo”, gdzie wystepuje szczegdlnie duzo zagrozen.

Ponizej przyktad dokumentu: , Wymagania BHP” dla zakresu pracy: ,Spa-
wanie reczne acetylenowo-tlenowe materiatéw grupy W01” zawdd: ,Spa-
wacz reczny gazowy — 721202”. Nazwa jednostki szkoleniowej: ,, Wykony-
wanie doczotowych ztaczy rur ze spoina czotowa na I w pozycji podolne;j”.

Przykiad wymagan BHP **

Praca na stanowisku spawania recznego gazowego powinna przebiegac zgod-
nie z wymaganiami przepisow Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki z dnia 27
kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach spawal-
niczych (Dz.U. nr 40, poz. 470) oraz zasadami zawartymi w:

— instrukcji BHP na stanowisku spawania i ciecia gazowego;

— instrukcji obstugi (eksploatacji) instalacji centralnego rozprowadzania gazow
spawalniczych;

— instrukcjach producentow w zakresie obstugi (uzytkowania) sprzetu i osprzetu
stosowanego przy spawaniu recznym gazowyni;

— postanowieniach Polskich Norm.

Zgodnie z przepisami BHP miejsce pracy nalezy utrzymywac w czystosci i po-
rzadku, a powierzone urzqdzenia, osprzet spawalniczy, narzedzia i przyrzady spraw-
dzac przed przystapieniem do pracy i utrzymywac w czystosci i zdolnosci do pra-
cy. Ewentualne niedomagania nalezy zgtaszac przetozonym (instruktorom).

Obowiqzkiem spawacza jest stosowanie bezpiecznych metod pracy, zapewnie-
nie dobrej organizacji pracy, wykonywanie tylko tych zadan, ktore zlecit przetozo-
ny (instruktor). W razie zaistnienia sytuacji nie wymienionej w niniejszej instruk-
cji nalezy bezzwtocznie zwrdcic sie do swojego bezposredniego zwierzchnika (in-
struktora) o wytyczne co do dalszego postepowania.

34 Spawanie reczne acetylenowo-tlenowe materiatéw grupy W01, zaw6d: Spawacz reczny gazowy —
721202
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Rozmieszczenie wyposazenia oraz spawanych elementow nie moze utrudniac
szybkiego i bezpiecznego opuszczenia stanowiska spawalniczego przez pracowni-
kow (kursantow).

Nalezy sprawdzic czy urzqdzenia i osprzet spawalniczy na stanowisku pracy
sq zgodne z ich przeznaczeniem, czy bedq zasilane gazami o wlasciwosciach
i cisSnieniach okreSlonych przez producenta w instrukcjach eksploatacyjnych.
W przypadku zasilania palnikow gazami palnymi z baterii butli, z wiqzki butli
lub instalacji centralnego rozprowadzania gazow, w kazdym punkcie poboru gazu
powinien byc bezpiecznik. W przypadku palnikow tlenowo-gazowych zasilanych
z butli nalezy sprawdzic czy bezpiecznik jest usytuowany wewnqtrz palnika, czy
na wlocie do palnika.

Sa tez zakresy pracy, w ktérych wykonywanie zadan zawodowych zwia-
zane jest z niebezpieczenstwem wystapienia urazu lub nawet zagrozenia zy-
cia. Wymagaja one opracowania w programie szkolenia oddzielnych jedno-
stek szkoleniowych (lub nawet modutowych!) — na temat BHP. Ale nawet
w tych zakresach pracy konieczne jest opracowanie zatacznika: ,Wymaga-
nia BHP” do jednostek szkoleniowych - zajec¢, gdzie wystepuje specyficzne
zagrozenie.

Wymagania BHP nie musza by¢ opracowywane dla jednostek szkolenio-
wych, w ktérych nie ma zagrozen zdrowia i zycia.

4.6.5. Cwiczenia i zadania

Cwiczenia i zadania sa zalacznikiem do opisu jednostki szkoleniowej
wystepujacym we wszystkich jednostkach. Szkolenia prowadzone w opar-
ciu o programy modutowe opracowane wg metodologii MES oparte sa na
ksztalceniu konkretnych umiejetnosci, a te mozna zdobyc¢ najszybciej po-
przez ¢wiczenia.

Opracowujac ten zatacznik musimy znowu wroéci¢ do celéw jednostki
szkoleniowej. Jesli w celach zatozone jest wyksztatcenie okre$§lonej umiejet-
nosci, to nalezy opracowac ¢wiczenie lub zestaw ¢wiczen umozliwiajacy jej
opanowanie.

Dotyczy to zarowno jednostek szkoleniowych zawierajacych tresci teo-
retyczne, jak tez szczegélnie jednostek, w ktorych ksztatci si¢ umiejetnosci
praktyczne. Nalezy tu zaznaczy¢, ze opracowanie zadan i ¢wiczen umozli-
wiajacych osiagniecie celow ksztatcenia dotyczacych opanowania przez
uczestnikoéw szkolenia teorii jest trudniejsze od opracowania zestawu ¢wi-
czen praktycznych.

Oto przyktad dokumentu ,Cwiczenia i zadania” dla jednostki szkolenio-
wej teoretycznej o nazwie ,Formutowanie celow edukacyjnych” z zakresu
pracy: ,Rozwijanie podstawowych kompetencji doradczych”, zawdd: ,Do-
radca rolniczy — 222101".
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Przyklad ¢wiczen i zadan dostosowanych do celu ksztalcenia
jednostki szkoleniowej teoretycznej **°

CELE: po zakoniczeniu realizacji jednostki szkoleniowej stuchacz potrafi:
— definiowac pojecie celu edukacyjnego;

— identyfikowac rozne rodzaje celow edukacyjnych;

— formutowac cele w postaci zachowan konicowych osoby szkolonej;

— odrozniac wiadomosci od umiejetnosci umystowych;

— opisywac rozne sposoby modyfikacji (zmiany) postaw 0sob szkolonych;
— uzasadniac potrzebe klasyfikacji celow;

— klasyfikowac cele sfery poznawczej, emocjonalnej i psychomotorycznej;
— wykorzystywac w procesie klasyfikacji rozne taksonomie celow.

Cwiczenia i zadania

1. Wspolnie z innymi cztonkami zespotu cwiczeniowego opracuj Kilka przykta-
dow celow edukacyjnych sktadajqcych si¢ z zachowania koricowego, warunku
i kryteriow.

2. Wspolnie z innymi czlonkami zespolu cwiczeniowego opracuj Kilka przykta-
dow celow edukacyjnych sfery poznawczej i wpisz je do ponizszej tabeli.

Kategorie celow — Przyktady

3. Wspdlnie z innymi cztonkami zespotu cwiczeniowego zaplanuj temat zajec
teoretycznych, sformutuj cele edukacyjne sfery poznawczej i emocjonalnej oraz
poddaj je procesowi klasyfikacji. Wyniki wpisz do ponizszej tabeli.

35 Rozwijanie podstawowych kompetencji doradczych, zawéd: Doradca rolniczy — 222101
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Temat zajec:

Cel ogdiny sfery poznawczej:

Cele operacyjne sfery poznawczej:

Kategorie Opis celu
VE
B

Cel ogdlny sfery emocjonalnej:

Cele operacyjne sfery emocjonalnej:

4. Wspdlnie z innymi cztonkami zespolu cwiczeniowego zaplanuj temat zajec
praktycznych, sformutuj cele edukacyjne sfery emocjonalnej i psychomotorycz-
nej oraz poddaj je procesowi klasyfikacji. Wyniki wpisz do ponizszej tabeli.

Temat zajec:

Cel ogdlny sfery emocjonalnej:

Cele operacyjne sfery emocjonalnej:

Cel ogdlny sfery psychomotorycznej:

Cele operacyjne sfery psychomotorycznej:

Kategorie Opis celu
A"
~B”
.C”
»D”

W ponizszym przykiadzie z zakresu pracy: ,Ustugi odziezowe”, zawdd:
,Krawiec — 743304"” wida¢ prawidlowy dobér ¢wiczeni — opracowanych przez
autoréw dla osiagniecia zatozonych celéw ksztatcenia dla jednostki szkole-
niowej: ,,Analizowanie sylwetki klasycznej i nietypowe;j”.
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Przyklad ¢wiczen i zadan dostosowanych do celu ksztalcenia
jednostki szkoleniowej praktycznej *

CELE: po zakoniczeniu realizacji jednostki szkoleniowej uczen bedzie potrafit:

— czytac proporcje ciata ludzkiego przy uzyciu schematu sylwetki ludzkiej zgod-
nie z zasadami antropometrii;

— rozpoznawac typy sylwetek ludzkich przy uzyciu schematu sylwetki ludzkiej
zgodnie z tabelami wymiarow ciala ludzkiego;

— rozpoznawac rodzaje figur ludzkich przy uzyciu schematu sylwetki ludzkiej
zgodnie z zasadami antropometrii.

Cwiczenia i zadania

Cwiczenia i zadania:

1. W oparciu o schematy sylwetek ludzkich okresl:
a) stosunek wysokosci gtowy do wysokosci cafej sylwetki:
- meZczyzny - kobiety - dziecka w okresie szkolnym
- dziecka w okresie poniemowlecym
b) wysokosSc kolan, wysoko$¢ nég do krocza, odlegtos¢ od talii do brody, szeroko$¢ w barkach, szerokos¢
na linii talii, szerokoS¢ na linii bioder;
- mezZczyzny
- kobiety
- dziecka w okresie szkolnym
- dziecka w okresie poniemowlecym
2. Z materiatu dla ucznia: ,,Rodzaje sylwetek ludzkich” wpisz do tabel cechy charakteryzujace te sylwetki

Postawa prawidtowa

- ustawienie gtowy |- proste ustawienie gtowy

- ksztaft kregostupa |- wyprostowany kregostup
- klatka piersiowa

- koriczyny dolne

Postawa pochyta

- ustawienie gtowy

- ksztaft kregostupa

- klatka piersiowa

- koriczyny dolne
Postawa sprezysta
- ustawienie gtowy

- ksztaft kregostupa

- klatka piersiowa

- koriczyny dolne

3. Typy figur kobiet charakteryzujg si¢ stata réznicg miedzy wymiarem obwodu bioder i klatki piersiowej.
Wpisz w ponizej zamieszczonej tabeli réZnice migazy obwodem bioder i obwodem klatki piersiowej, co
zauwazytes$?

36 Ustugi odziezowe, zawdd: Krawiec — 743304
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Typ A B c D
wymiar| ZWo | opx obt | ZWo | opx obt | ZWo | opx obt | ZWo | opx obt
-Il- 152 84 88 152 84 92 152 88 100 158 92 108
-Il- 164 | 92* | 96* 164 | 96* 104 164 | 100* | 112 164 | 100" | 116
-Il- 176 96 100 | 176 | 100 108 | 170 - - 176 104 120
Réznica-
obt -opx

4 ? ? ?

4. Okresl roznice w typach sylwetki meskiej. Jaka prawidtowos¢ zauwazytes?
Typ A B c D

wymiar| ZWo | opx ot ZWo | opx ot ZWo | opx ot ZWo | opx ot
-Il- 170 88 74 170 92 82 170 96 90 170 | 100 98
-Il- 176 92 78 176 96 86 176 | 100 94 176 | 104 | 102
-Il- 182 | 100 86 182 | 104 94 182 | 108 | 102 | 182 | 112 | 110

Réznica

opx - ot

? ? ? ?

4.6.6. Sprawdzian postepow

Sprawdzian postepow jest zalacznikiem do opisu jednostki szkoleniowe;.
Pozwala zorientowac si¢ uczestnikom szkolenia, jak tez prowadzacemu za-
jecia — czy zaplanowane cele ksztalcenia zostaly osiagniete. W programach
opracowywanych w projekcie PHARE 2000 w zataczniku tym wystapito naj-
wigcej btedow, dlatego zostanie on w tym opracowaniu omoéwiony szerzej.

Jak juz wspominalem, kazdy sprawdzian postepéw musi byc¢ SciSle po-
wigzany z celami ksztalcenia. Aby prawidtowo opracowac sprawdziany na-
lezy zapoznac si¢ z zasadami pomiaru dydaktycznego.

Pomiar dydaktyczny jest to pomiar osiagnie¢¢ edukacyjnych, ich usciSlone
sprawdzanie i ocenianie. Istota pomiaru dydaktycznego jest porownanie wie-
dzy i umiejetnosci uczestnika szkolenia z wiedza i umiejetnosciami przyjety-
mi jako wzorzec. Ten wzorzec bedzie zapisany w celach ksztalcenia, a powi-
nien wynika¢ ze standardéw kwalifikacji zawodowych lub (jesli dla danego
zawodu nie zostat jeszcze takowy opracowany) z opisu zawodu.

Pozwolg sobie przytoczy¢ definicje¢ standardu kwalifikacji zawodowych
okreslanego jako: ,akceptowane przez przedstawicieli edukacji, rynku pracy,
partnerow spotecznych roznych dziedzin gospodarki normy wymagan dla okreslo-
nego poziomu i uktadu kwalifikacji opisujqce zbiory niezbednych umiejetnosci,
wiadomosci i cech psychofizycznych do wykonywania zadan wyodrebnionych
w danym zawodzie” .3’

Opisana procedura dochodzenia od opisu pracy, poprzez jednostki mo-
dutowe az do celow edukacyjnych zapisanych w jednostkach szkoleniowych

37 Nowacki T.W. , Leksykon pedagogiki pracy” ITE 2004



76 Projekt Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego

— ma zapewni¢ poprawno$¢ tego wzorca. Sprawdzian, jesli bedzie prawidto-
wo skorelowany z celami ksztalcenia zapisanymi w jednostce szkoleniowej
- bedzie porownywalny ze standaryzowanym wzorcem.

Rodzaj zastosowanego sprawdzianu zalezy giéwnie od specyfiki danej
jednostki szkoleniowe;j.

W projekcie PHARE 2000 mozna byto wyr6zni¢ trzy rodzaje jednostek
szkoleniowych:
— jednostki ksztalcace w zakresie teorii;
— jednostki ksztalcace umiejetnosci praktyczne;
— jednostki ksztalcace umiejetnosci praktyczne wraz z wiedzg teoretyczna.

Najbardziej znane w edukacji sa sprawdziany dotyczace pomiaru wiedzy
teoretycznej. Niektore z nich zostaly zastosowane w ksztatceniu opartym
na programach modutowych. W programach modutowych wykonanych
w projekcie PHARE 2000 czesto stosowanym typem sprawdzianu wiedzy
teoretycznej byly pytania otwarte. Jest to prosty sposéb przygotowania
sprawdzianu wiedzy; nalezy sporzadzi¢ odpowiednia do celow ksztatcenia
liste pytan. Sprawdzian tego typu nie jest jednak tatwy dla uczestnika szko-
lenia, gdyz wymaga sformutowania odpowiedzi. Dla 0séb z niskim wyksztat-
ceniem lub tych, ktore przychodza na kurs po wielu latach braku kontaktu
z edukacja, moze to stanowic trudnosc¢ i wydtuzy¢ czas udzielenia odpowie-
dzi. Czesto taki uczestnik szkolenia zna nawet prawidtowa odpowiedz, ale ma
ktopot z jej sformutowaniem. Taki sprawdzian jest rowniez trudny dla spraw-
dzajacego, gdyz musi on uwzglednia¢ r6znorodnos¢ odpowiedzi na posta-
wione pytania i ocenia¢ ich poprawno$¢ mimo réznego sformutowania.

Przedstawiony ponizej przykiad zastosowania pytan otwartych w spraw-
dzianie — potwierdzi cechy takiego typu sprawdzianu, tj. fatwos$¢ opracowa-
nia pytan i trudnos¢ przy udzieleniu odpowiedzi i ich ocenie. Jest to spraw-
dzian zastosowany po jednostce szkoleniowej: ,Podstawowe regulacje prawne
normujace posrednictwo pracy w Polsce” z jednostki modulowej: , Plano-
wanie i organizacja ustug posrednictwa pracy”, zakres pracy: , Wspoipraca
z pracodawcami”, zawdd: , Posrednik pracy — 342301”.

Przed sprawdzianem - dla poréwnania pokazuje cele ksztalcenia, aby
mozna bylo oceni¢ odniesienie sprawdzianu do wzorca.

Przyklad sprawdzianu w formie pytan otwartych - dostoso-
wanego do celu jednostki szkoleniowej 3

CELE: Po zakoniczeniu realizacji jednostki szkoleniowej uczen bedzie potrafit:

— charakteryzowac zadania organow zatrudnienia na poziomie centralnym, wo-
jewodzkim i lokalnym;

— identyfikowac formy przeciwdziatania bezrobociu;

38 Wspolpraca z pracodawcami, zawdd: Posrednik pracy — 342301
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— identyfikowac instytucje zajmujqce si¢ posrednictwem pracy w Polsce;
— charakteryzowac zatozenia EURES, jako wyznaczniki dla polskiego systemu
posrednictwa pracy na tle krajow Unii Europejskiej.

SPRAWDZIAN POSTEPOW:
1. Opisz na czym polega posrednictwo pracy:

3. Wymien i scharakteryzuj formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane przez
powiatowe urzedy pracy:

4. Wymien warunki, jakie musi speinic organizacja ubiegajqca si¢ o status agen-
cji posrednictwa pracy:

Sami Panstwo widzicie, jak trudno jest odpowiedzie¢ na wigkszos¢ tak
stormutowanych pytan i jak trudne bedzie ocenienie odpowiedzi.

Sprawdzajacy powinien, w takim przypadku, wczesniej opracowac kryte-
ria sprawdzania testu, a informacje potrzebne uczestnikowi szkolenia do
udzielenia odpowiedzi powinny sie znalez¢ w ,, materialach szkoleniowych
dla ucznia”.
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Inni autorzy programéw preferowali sprawdziany wiedzy teoretycznej
formutujac pytania zamkniete typu ,,prawda - falsz”. Zadaniem uczest-
nika szkolenia jest wowczas podkresSlenie wybranej odpowiedzi. Prawidio-
we ulozenie pytan okazuje sie czesto bardzo trudne. Powinny one by¢ sfor-
mutowane w sposob jednoznaczny, a jednoczesnie nie powinny zawierac
tresci banalnych i oczywistych.

Taki rodzaj sprawdzianu ma te zalete, Ze daje mozliwos¢ udzielenia przez
uczestnika szkolenia odpowiedzi na duza ilo$¢ pytann w stosunkowo krot-
kim czasie. Nie wymaga rowniez stylistycznego formutowania odpowiedzi.
Zaleta tego typu sprawdzianu jest szybkie jego sprawdzenie, a w przypadku
bardzo ztozonych i dlugich testow — mozliwos¢ zastosowania szablonu.

Jego wada moze by¢ udzielanie przez uczestnika szkolenia przypadko-
wych, nieprzemyslanych odpowiedzi (,na chybit - trafil”). Czestym bte-
dem jest tu rowniez tendencja autoréw testow do podawania duzo wiekszej
ilosci zdan prawdziwych niz fatszywych.

Oto przyktad sprawdzianu typu ,prawda — fatsz” dla jednostki szkolenio-
wej ,Technika suszenia roslin metoda zielarska i ich przechowywanie”
z jednostki modutowej: , Utrwalanie roslin” z zakresu pracy: ,Projektowa-
nie i wykonywanie wyrobow bukieciarskich”, zawoéd: ,Bukieciarz — 522102".
Przed sprawdzianem dla poréwnania podaje cele ksztatcenia dla tej jednost-
ki szkoleniowe;j.

Przyklad sprawdzianu typu ,prawda - falsz” dostosowanego
do celow jednostki szkoleniowej *

CELE: po zakoniczeniu realizacji jednostki szkoleniowej uczestnik szkolenia bedzie
potrafit:

— podac warunki suszenia roslin wedtug obowiqzujqgcych zasad;

— okreslic pozycje suszenia poszczegolnych gatunkow wg obowiqzujacych zasad;

— zabezpieczyc suche rosliny w kartonach w warunkach lokalowych.

SPRAWDZIAN POSTEPOW:
Zaznacz gatunki suszone w pozycji wiszqcej
Miechunka
Koconka
Zlociszek
Trawy
Gipsowka
Mikolajek
Zatrwian tatarski
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% Projektowanie i wykonywanie wyrob6éw bukieciarskich, zaw6d: Bukieciarz — 522102
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Miesigcznica
Czarnuszka

Ooad

Warunkiem zachowania naturalnej barwy kwiatow jest:
petne swiatto
wilgotne powietrze
brak swiatla
suche powietrze
wysoka temperatura
czyste pomieszczenie

oDoooO00dy OO
OooOoOoOz

Test typu ,,prawda — fatsz” jest dobrym sprawdzianem w przypadku, gdy
mamy do czynienia z duza iloScia informacji, ktore uczestnik szkolenia musi
umie¢ uporzadkowac (tak jak w podanym przyktadzie).

Nieco bardziej ztozonym sprawdzianem jest test wielokrotnego wy-
boru. Tak jak w tescie typu ,,prawda - fatsz” uczestnik szkolenia musi wy-
bra¢ jedna z dwoch mozliwosci — w tescie wielokrotnego wyboru musi wy-
bierac jedna lub kilka prawidiowych odpowiedzi sposréd wiekszego ich zbio-
ru. Ten rodzaj testu jest trudniejszy do przygotowania niz test typu , prawda
— fatsz”, ale takze trudniejszy do rozwigzania. Pozwala na bardziej wszech-
stronne i doktadniejsze sprawdzenie wiedzy uczestnika szkolenia. Podobnie
jak test typu ,prawda - fatsz” — bardzo fatwo i szybko daje sie sprawdzic.
W projekcie PHARE 2000 ten typ sprawdzianu wystepowat rzadko, chyba ze
wzgledu na wspomniana trudnos$¢ w jego przygotowaniu.

Ze wzgledu na jego liczne zalety, test wielokrotnego wyboru jak najbar-
dziej nadaje si¢ do ksztalcenia wg programow modutowych, szczegolnie tam,
gdzie konieczne jest opanowanie tresci teoretycznych - z dokltadnym zro-
zumieniem ich znaczenia i zastosowania w praktyce.

Test wielokrotnego wyboru zastosowali z powodzeniem m. in. autorzy
programu dla zakresu pracy ,Fundusze strukturalne Unii Europejskiej — in-
formowanie, doradztwo, zarzadzanie projektami, monitorowanie projektow
oraz raportowanie”, zawdd: ,Specjalista ds. integracji europejskiej — 247902".
Oto przyktad z jednostki szkoleniowej o nazwie: ,Analizowanie form i za-
kresu przygotowan Polski do absorpcji funduszy strukturalnych”.

Przykiad sprawdzianu w formie testu wielokrotnego wyboru
dostosowanego do celow jednostki szkoleniowej *

CELE: Po zakonczeniu realizacji jednostki szkoleniowej uczestnik szkolenia be-
dzie potrafit:

40 Fundusze strukturalne Unii Europejskiej — informowanie, doradztwo, zarzadzanie projektami,
monitorowanie projektow oraz raportowanie, zawod: Specjalista ds. integracji europejskiej — 247902
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— wskazac dziatania podjete przez Polske w celu przygotowania si¢ do Korzysta-
nia z funduszy strukturalnych;

— scharakteryzowac strukture i cele Narodowego Planu Rozwoju;

— wymienic i opisac programy operacyjne rozwoju regionalnego;

— omowic zasady wdrazania Narodowego Planu Rozwoju.

SPRAWDZIAN POSTEPOW:
Wybierz prawidlowe odpowiedzi (jedng lub dwie)

1. Narodowy Plan Rozwoju dotyczy lat:
a) 2003-2007;
b) 2004-2007;
c) 2004-2006;
d) 2003-2006.

2. Narodowy Plan Rozwoju jest dokumentem:

a) okreslajacym zasady wspolpracy z poszczegolnymi krajami UE;

b) wskazujgcym kierunki rozwoju gospodarczego Polski w pierwszych latach
po akcesji;

c) prezentujgcym sytuacje gospodarczq Polski w porownaniu z krajami UE,
USA i Japonig;

d) stanowigcym podstawe negocjowania przez Polske Podstaw Wsparcia
Wspolnoty.

3. Instytucja(e) zarzqdzajqgca(e) okreslone w NPR to:
a) Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej, Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
b) Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Rolnictwa i Rozwoju
Wi, Infrastruktury, Srodowiska;,;
¢) Ministerstwo Finansow;
d) Urzedy Wojewodzkie.

4. Spodziewane efekty NPR obejmujq:
a) wzrost poziomu PKB na jednego mieszkarica;
b) niedopuszczenie do ujemnego PKB na jednego mieszkarnica w latach 2004-
-2006;
c) rozszerzenie form i zakresu wspotpracy instytucji polskich z instytucjami
europejskimi i pozaeuropejskimi (np. USA);
d) spadek stopy bezrobocia.

5. Podstawy Wsparcia Wspolnoty dla Polski w latach 2004-2006 bedq wdrazane
za pomocq nastepujqcych programow operacyjnych:
a) szesciu sektorowych programow operacyjnych i programu operacyjnego po-
mocy technicznej;
b) pieciu sektorowych programow operacyjnych, Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i programu operacyjnego pomocy tech-
nicznej;
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¢) szesciu sektorowych programow operacyjnych, Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i programu operacyjnego pomocy tech-
nicznej;

d) pieciu sektorowych programow operacyjnych i Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Prosze zwréci¢ uwage na doktadne skorelowanie sprawdzianu z celami
ksztatcenia dla tej jednostki szkoleniowej oraz na stopieni trudnosci tego spraw-
dzianu.

Ostatnim rodzajem sprawdzianow zastosowanych do sprawdzania stop-
nia opanowania wiedzy teoretycznej w projekcie PHARE 2000 jest tekst
z lukami. Sprawdzian taki powstaje poprzez usuniecie z fachowego tekstu
pewnych stéw lub zwrotoéw. Brakujace stowa ma uzupetni¢ uczestnik szko-
lenia. Wazne jest, aby brakujace stowa byty istotne dla tresci zdania z luka.
Tekst z lukami jest tatwy do przygotowania i do sprawdzenia. Nie jest nato-
miast tatwy dla uczestnika szkolenia. Wymaga od niego uwaznego studio-
wania materialéw szkoleniowych, aby m.in. przyswoic¢ sobie stownictwo
charakterystyczne dla danej dziedziny, co jednocze$nie moze by¢ pomocne
przy rozwiazaniu tego typu zadania.

Przykiad tekstu z lukami pochodzi réwniez z zakresu pracy ,Fundusze
strukturalne Unii Europejskiej — informowanie, doradztwo, zarzadzanie pro-
jektami, monitorowanie projektoOw oraz raportowanie”, zawod: ,,Specjalista
ds. integracji europejskiej — 247902”, nazwa jednostki szkoleniowej: ,Cha-
rakteryzowanie polityki strukturalnej Unii Europejskiej”.

Przyklad sprawdzianu w formie , testu z lukami”, dostosowa-
nego do celow jednostki szkoleniowej *

CELE: Po zakoviczeniu realizacji jednostki szkoleniowej uczen bedzie potrafit:

— zaprezentowac historie¢ rozwoju polityki strukturalnej UE, w tym funduszy struk-
turalnych;

— podac i omowic cele i glowne zasady polityki strukturalnej UE zgodnie z wy-
tycznymi Unii Europejskiej;

— scharakteryzowac zasady stosowania nomenklatury NUTS,

— podac podstawowe informacje nt. instrumentow polityki strukturalnej i Srod-
kow dostepnych na jej realizacje.

SPRAWDZIAN POSTEPOW:
Dokoricz ponizsze zdania:
1. Polityka strukturalna, nazywana takze politykq regionalng to ........................

4 Fundusze strukturalne Unii Europejskiej — informowanie, doradztwo, zarzadzanie projektami,
monitorowanie projektow oraz raportowanie, zawod: Specjalista ds integracji europejskiej — 247902.
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2. NUTS oznacza................ccceee...... i obejmuje .............eueeeeeeeennn.. poziomow.
3. Podstawowym celem polityki regionalnej Unii Europejskiej jest .............ccoueeunen...
4. Mozna wyrdoznic¢ nastepujqgce zasady udzielania pomocy w ramach realizacji

polityki strukturalnej: zasade KONCeNtracji, ............cccceeevvuvviiiniiiiciiniinnccnnnn.
5. Cele szczegotowe polityki strukturalnej w latach 2000-2006 obejmujq .............
6. Mozna wyroznic nastepujqce typy instrumentow pomocy strukturalney: ................
7. Mozna wyrdznic nastepujqce fundusze strukturalne: ...............cccceeeveeuueeeennnne

Sprawdziany wiedzy teoretycznej powinny by¢ przeprowadzone w okre-
Slonych przez autoréw warunkach. Najczesciej sa to sprawdziany wymaga-
jace samodzielnego rozwiazania zadan, bez korzystania z zadnych pomocy.
Zdarza si¢ jednak, ze uczestnicy szkolenia moga korzystac¢ z kalkulatorow,
norm, tabel, poradnikow, rocznikow statystycznych czy aktow prawnych.
W takim przypadku materialy te musza by¢ w odpowiedniej iloSci zgroma-
dzone w pomieszczeniu, w ktérym odbywa si¢ sprawdzian.

Sprawdziany po zakonczeniu jednostek szkoleniowych ksztatcacych
umiejetnosci praktyczne maja na celu sprawdzenie umiejetnosci praktycz-
nych opanowanych przez uczestnika szkolenia, przejetych przez niego na-
wykow oraz praktycznego zastosowania nabytych wiadomosci przy wyko-
naniu zadania praktycznego. Sprawdziany te, przygotowane przez autorow
programu, to najczesciej arkusze obserwacji. Czesto obserwacija zaplanowa-
na jest podczas wykonywania przez uczestnikow szkolenia ¢wiczen prak-
tycznych. Zdarza si¢ takze, ze na zakonczenie jednostki szkoleniowej wyko-
nywana jest tzw. proba pracy, ktéra poddana jest obserwacji.

W arkuszu obserwacji nauczyciel zaznacza tylko jedna z dwéch odpo-
wiedzi: tak lub nie. Tak wigec w sprawdzianie umiejetnosci praktycznych
nauczyciel odpowiada na pytanie czy uczestnik szkolenia potrafi wykonac¢
dane zadanie praktyczne. Nie mozna zaliczy¢ sprawdzianu jesli uczestnik
szkolenia nie w pelni opanowat czynnosci konieczne do wykonania zada-
nia. Nie mozna réwniez uznac, ze dana czynnosc jest wykonana poprawnie,
gdy podczas jej wykonywania uczestnik szkolenia nie zachowat warunkow
BHP lub wynik pracy nie spelnia zatozonych standardéw jakoSciowych.

W programach opartych na koncepciji MES przyjeto, ze nie istnieje oce-
na posrednia (okreSlajaca, ze uczestnik szkolenia ,cz¢Sciowo potrafi”). Po
pozytywnym zdaniu sprawdzianu praktycznego nie wraca si¢ juz do ksztal-
cenia umiejetnosci dotyczacych wykonania danego zadania praktycznego,
chyba, ze zadanie to wyste¢puje jako etap konieczny do wykonania innego —
bardziej ztozonego zadania.

W zamieszczonym ponizej przykladzie obserwacja dokonana zostanie
podczas wykonywania ¢wiczenia. Bedzie to typowo praktyczna jednostka
szkoleniowa o nazwie: ,Scinka i obalanie drzew” z zakresu pracy: ,,Pozyski-
wanie i przecieranie drewna okragtego”, zawdd: ,Drwal / operator pilarek
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do pozyskiwania tarcicy — 631101 / 814102”. Jak zwykle pokazuje rowniez
cele ksztatcenia dla tej jednostki szkoleniowe;.

Przyklad sprawdzianu z uzyciem arkusza obserwacji, dostoso-
wanego do celow ksztalcenia *

CELE: po zakoniczeniu realizacji jednostki szkoleniowej uczestnik szkolenia bedzie
potrafit:

— Scinac i obalac na powierzchni lesnej drzewa w warunkach normalnych i drze-
wa trudne, z wykorzystaniem pilarki spalinowej i narzedzi pomocniczych, we-
dtug zasad Instrukcji BHP przy wykonywaniu podstawowych prac z zakresu
gospodarki lesnej;

— okreslic poprawnosc uzyskanych parametrow scinki na pniu zgodnie z norma-
tywami okreslonymi w Instrukcji jw. ;

— bezpiecznie zachowywac si¢ na powierzchni lesnej w trakcie Scinki i podczas
oddalania sie¢ od Scietego drzewa wedtug zasad Instrukcji jw.

SPRAWDZIAN POSTEPOW:
Uczestnik szkolenia: Tak Nie
Zachowuje wlasciwe parametry Scinki na pniu O O

Stosuje poprawne techniki scinki w zaleznosci
od grubosci drzewa i dlugosci prowadnicy O O

Stosuje poprawne techniki scinki w zaleznosci
od cech indywidualnych drzewa O O

Wykorzystuje zgodnie z przeznaczeniem narzedzia
i sprzet pomocniczy O O

Aby uczestnik szkolenia zaliczy? te jednostke szkoleniowa musi uzyskac
od obserwujacego jego prace nauczyciela wszystkie cztery oceny , TAK”.

Przy pomocy arkusza obserwacji mozna sprawdzi¢ takze, czy uczestnik
szkolenia potrafi prawidlowo dobiera¢ materialty do wykonania zadania,
a takze zastosowac odpowiednia do wybranego materiatu technologie. Przy-
ktad takiego sprawdzianu znajdziemy w jednostce szkoleniowej: ,Materia-
ty, narzedzia, sprzet do posadzek z ptytek” z zakresu pracy: ,Roboty posadz-
karskie i glazurnicze”, zawdd: ,Posadzkarz / glazurnik — 713203 / 713201".

42 Pozyskiwanie i przecieranie drewna okraglego, zawo6d: Drwal / operator pilarek do pozyskiwania
tarcicy - 631101 / 814102
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Przyklad sprawdzianu z uzyciem arkusza obserwacji, dostoso-
wanego do celow ksztalcenia *
CELE: po zakonczeniu realizacji jednostki szkoleniowej uczen bedzie potrafit:
— dobierac narzedzia i sprzet i Korzystac z nich;
— korzystac z maszyn i urzqdzen zgodnie z instrukcjq obstugi i warunkami BHP;
— dobierac materialy i okreslac ich przydatnosc stosowac materiaty zgodnie
z instrukcjq producentow.

SPRAWDZIAN POSTEPOW:

Nauczyciel sprawdza czy uczen: Tak

Z
o

1. Rozpoznaje i okresla podstawowe cechy papy
smolowej i izolacyjnej

2. Rozpoznaje i okresla podstawowe cechy papy
asfaltowej i izolacyjnej

3. Rozpoznaje i okresla podstawowe cechy folii
z tworzyw sztucznych

4. Rozpoznaje i okresla podstawowe cechy lepiszczy
stosowanych na zimno

5. Rozpoznaje i okresla podstawowe cechy lepiszczy
stosowanych na gorgco

6. Dobiera materiat do okreslonego rodzaju izolacji
przeciwwilgociowych

7. Rozpoznaje i okresla podstawowe cechy wybranego
materiatu izolacji cieplnej

8. Dobiera materiat do okreslonego rodzaju
izolacji cieplnej

9. Rozpoznaje i okresla podstawowe cechy materiatu
do wykonania posadzek z plytek

O O O O O 0o o o O4d
O O O O O 0o o o O4d

10. Dobiera narzedzia i sprzet w zaleznosci
od wybranych wczesniej materiatow O O

W tym przypadku nauczyciel powinien tak przygotowac zadanie na spraw-
dzian, aby uczestnik szkolenia miat mozliwo$¢ dokonania wyboru pomiedzy
ré6znymi materialami, a takze narzedziami. Sprawdzian odbywa si¢ na poligo-
nie ¢wiczeniowym, gdzie mozna przygotowac stanowiska ¢wiczeniowe na
roznych podiozach i zgromadzic¢ r6znorodne materiaty izolacyjne oraz sprzet.

Uczestnik szkolenia uzyskuje zaliczenie sprawdzianu, gdy uzyska potwier-
dzenie wszystkich punktow zamieszczonych w arkuszu obserwacji.

4 Roboty posadzkarskie i glazurnicze, zaw6d: Posadzkarz / glazurnik — 713203 / 713201
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W wielu jednostkach szkoleniowych wystepuje konieczno$¢ zastosowa-
nia dwoch rodzajow sprawdzianu, tj. sprawdzenia wiadomosci, a takze umie-
jetnosci praktycznych. Konieczne jest to w przypadkach takich zadan za-
wodowych, w ktérych prawidiowe wykonanie czynnosci praktycznych musi
by¢ poprzedzone opanowaniem pewnej wiedzy teoretycznej.

Bez wiedzy teoretycznej nie bedzie mozna np. dokona¢ wtasciwego do-
boru roslin do wykonania wiazanki Slubnej, tak jak zatozono to w celach
jednostki szkoleniowej o nazwie ,Wiazanka biedermajerowska” z zakresu
pracy: ,Projektowanie i wykonywanie wyroboéw bukieciarskich”, zawod:
»Bukieciarz - 522102". Jak zwykle podany przyktad rozpoczne od przedsta-
wienia celow ksztalcenia.

Przyklad sprawdzianu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci prak-
tycznych #

CELE: uczestnik szkolenia po zakonczeniu realizacji jednostki szkoleniowej bedzie
potrafit:

— Dobrac gatunki roslin do wigzanki biedermajerowskiej wg obowiqzujgcych zasad
i wymagan klienta w lokalu kwiaciarni;

— Wykonac wiqzanke biedermajerowskq wg obowiqzujgcych zasad w lokalu
kwiaciarni.

SPRAWDZIAN POSTEPOW:

Dobierz gatunki roslin do wiqzanki biedermajerowskiej — Tak Nie
Gozdzik O O
Zlocienie O O
Stonecznik O O
Roze O O
Anturium O O
Mikolajek O O
Chabry O O
Frezje O O
Stokrotki O O
Lilie O O
Margaretki O O
Gipsowka O O

4 Projektowanie i wykonywanie wyrobow bukieciarskich, zawo6d: Bukieciarz — 522102
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Podaj cechy wtasciwe wiqzanki biedermajerowskiej Nie

— symetrycznosc

— asymetrycznosc
— okragly ksztalt

— wydluzony ksztatt

— kwiaty okrqgte

ooooOoog
oooooo

— kwiaty niesymetryczne

S

k

Z

Ocena opanowania wiedzy i umiejetnosci w zakresie: je

1. Doboru gatunku roslin do wigzanki
biedermajerowskiej

Wykonania usztywnienia pedow roslin
Okreslenia ksztattu wigzanki

Wykonania wigzanki w reku

Lok W N
O0O00a0
O0O00a0

Wykonania wigzanki w mikrofonie

W powyzszym sprawdzianie dokonano najpierw oceny wiedzy teoretycz-
nej testami typu ,,prawda — falsz”, a nastepnie obserwacji wykonywania prak-
tycznego zadania. TreSci sprawdzianow doskonale sie uzupetniaja i pozwa-
laja na pelna oceng stopnia opanowania zatozonych celow.

Inny przyktad zastosowania dwoch sprawdzianow znajduje si¢ w progra-
mie dla zakresu pracy , Dobor i instalowanie aparatury taczeniowej, zabez-
pieczajacej i rozdzielczej instalacji elektrycznych”, zawod: ,Elektromonter
instalacji elektrycznych — 724301”. Tu np. w jednostce szkoleniowej , Czy-
tanie dokumentacji technicznej” z jednostki modutowej: ,Montowanie
i wyposazanie tablic rozdzielczych i rozdzielnic w instalacjach elektrycznych”
pierwszy sprawdzian dotyczy potwierdzenia znajomosci oznaczen symboli
rysunkowych na schematach. Drugi jest obserwacja umiejetnosci koniecz-
nych do prawidlowego postugiwania si¢ dokumentacja techniczna.

Oto przyktad sprawdzianu z tej jednostki szkoleniowej wraz z celami
ksztalcenia.

Przykiad sprawdzianu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci prak-
tycznych ¥
CELE: po zakonczeniu realizacji jednostki szkoleniowej uczen bedzie potrafit:
— rozpoznac plan instalacji elektrycznej;

4 Dobdr i instalowanie aparatury taczeniowej, zabezpieczajacej i rozdzielczej instalacji elektrycz-
nych, zawod: Elektromonter instalacji elektrycznych — 724301
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— na podstawie symboli i opisu zidentyfikowac elementy instalacji elektrycznej
oraz sposob ich montazu dla instalacji przemystowych i domowych niskiego
napiecia zgodnie z obowiqzujgcymi normami i przepisami PBUE.

SPRAWDZIAN POSTEPOW:

Dla podanego schematu rozwinietego narysuj schemat uproszczony jednokre-
skowy i podaj mozliwe do zastosowania rodzaje aparatow wystepujqcych na
schemacie.

Schemat rozwiniety Schemat uproszczony

L1
L2
L3

PE

[~ ]

K1

F1

Uczestnik szkolenia: lak nie
Identyfikuje instalacje elektryczng na planie budynku
Identyfikuje symbole stosowane w dokumentacji elektrycznej
Identyfikuje elementy instalacji elektrycznej
Czyta schematy ideowe rozazielnic elektrycznych

—
<

NN =

Aby zaliczy¢ te jednostke szkoleniowa uczestnik szkolenia powinien pra-
widtowo rozwiaza¢ zadanie teoretyczne oraz uzyskac¢ pozytywne oceny ob-
serwujacego jego dzialania nauczyciela.

4.6.7. Materiaty szkoleniowe

Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow szkolenia to wybrane przez auto-
row programu tresci, ktére pomagaja opanowac wiedze i umiejetnosci zapla-
nowane do opanowania w danej jednostce szkoleniowej. To jakby podrecz-
nik zawierajacy wszystko to, co uczestnik szkolenia powinien przeczytac. Za-
mieszczanie treSci merytorycznych w programie Ksztalcenia jest stosowane
tylko w metodologii MES. Inne programy ksztatcenia, np. szkolne programy
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nauczania ograniczaja si¢ jedynie do wymienienia tytutéw podrecznikow
i literatury uzupeiniajacej.

Zamieszczanie treSci w programach ma swoje podtoze historyczne. Nalezy
przypomnie¢, ze metodologia MES powstata w Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy w latach 60-tych, jako spos6b na wprowadzenie szkolenn w krajach
trzeciego Swiata. Programy tych szkolen przygotowywane byty przez fachow-
cOw z krajow rozwinigtych — dla oséb nie majacych najczesciej zadnego kon-
taktu z technika i czesto nie potrafiacych czyta¢. Stad wyszta koniecznos¢
zamieszczania w materiatach dla ucznia wielu rysunkéw pogladowych - nie-
kiedy w naszym rozumieniu bardzo prostych. Poniewaz nie bylo wowczas
specjalnych podrecznikéw opracowanych do tego celu, autorzy programoéw
w programach ksztatcenia musieli zamieszcza¢ tre$ci w bardzo przystepnej
formie.

Obecnie stosowanie metodologii MES ma zupelnie inne znaczenie. Roz-
powszechnienie si¢ jej w wielu krajach Europy dato jej inny, wspoéiczesny
wymiar. Z dawnej metodologii przeznaczonej do szkolenia ludzi o bardzo
niskim poziomie wiedzy technicznej pozostaty tylko sprawy fundamental-
ne; sa to: wyodrebnianie zadan zawodowych (podziat na jednostki moduto-
we), formutowanie operacyjnych celow ksztatcenia, szczegotowe instrukcije
dla nauczyciela i dla ucznia oraz sprawdziany. Inne sa tresci i oczywiscie
inna jest forma tych tresci — dostosowana do obecnego poziomu odbiorcy.
Ale jednocze$nie trzeba pamiegta¢, ze wsrdd uczestnikéw szkoleni sa tez bez-
robotni, niskokwalifikowani dorosli, wreszcie osoby, ktore nie maja czasu
na chodzenie do bibliotek.

Co powinno znalez¢ sie w materiatach dla uczestnika szkolenia? Naj-
ogolniej mowiac — wszystko to, co jest potrzebne do zrealizowania celow
danej jednostki szkoleniowej, poprzez samodzielne czytanie. Miernikiem
poprawnosci doboru zamieszczonych w jednostce szkoleniowej materiatow
jest sprawdzian postepow z wiedzy teoretycznej. Na wszystkie pytania za-
mieszczone w sprawdzianie uczestnik szkolenia powinien moéc znalez¢ od-
powiedZ wtasnie w tych materiatach. W nich réwniez powinien znalez¢ in-
formacje umozliwiajace rozwiazanie zadan.

Materiaty dla uczestnika szkolenia powinny by¢ przejrzyste i napisane
przystepnym jezykiem. Znajdowac sie w nich powinno wiele rysunkow
i objasnien, a poziom zawartych w nich informacji powinien by¢ dostoso-
wany do poziomu wymagan (ktore sa sformulowane w opisie pracy), jakie
musza spetnia¢ uczestnicy kursu.

W podanym ponizej przyktadzie materialow z praktycznej jednostki szko-
leniowej: , Przyklejanie plyt styropianowych” z zakresu pracy: ,Wykonywa-
nie docieplenn budynkéw”, zawdd: , Technolog robot wykoniczeniowych
w budownictwie — 713901” podane sa zobrazowane rysunkami informacje
dotyczace technologii wykonania opisanego zadania.
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Przy pomocy tych materialéw uczestnik szkolenia powinien wykonac
poprawnie wszystkie ¢wiczenia zaplanowane w tej jednostce szkoleniowej,
a takze przygotowac sie¢ do sprawdzianu.

Przykiad materialu dla ucznia *
MATERIALY DLA UCZNIA
1. Przygotowanie materiatow narzedzi i sprzetu oraz srodkow ochrony indywidualnej

Przed przystapieniem do robot nalezy przygotowac odpowiednie Srodki ochrony
indywidualnej (zat. 7139. 01. ]S. 02. DM. 01), narzedzia i sprzet oraz materiaty
w odpowiedniej ilosci (zat. 7139. 01. JS. 03. DM. 01).

Podstawowe narzedzia i sprzet:

— do pomiarow i kontroli plyt izolacyjnych: tata kontrolna, poziomnica, przy-
miar sktadany, tasma pomiarowa, katownica stalowa, pion murarski, sznur;

— do ciecia ptyt izolacyjnych: noze, pitki reczne, nozyce;

— do przygotowania i nakladania zapraw i mas klejgacych: mieszadto napedzane
wiertarkq, szpachle i packi metalowe, wiadra;

— do mocowania ptyt i listew: mlotek, wiertla z wiertarkq.

2. Przyklejanie plyt styropianowych

Montaz ptyt izolacyjnych rozpoczyna si¢ od zamocowania na powierzchni sciany,

na wysokosci ok. 30-40 cm od poziomu terenu, listew prowadnic lub listew coko-

towych. Profile cokotowe mocuje si¢ mechanicznie przy uzyciu 3 kotkow na 1 mb.

Pierwszy kotek umieszcza si¢ w otworze wzdluznym z jednej strony profilu,

a nastepnie doktadnie poziomuje profil i przymocowuje kolejnymi kotkami. Nie-

rownosci podtoza koryguje sie specjalnymi podktadkami. Pomiedzy poszczegolny-

mi odcinkami profili pozostawia si¢ ok. 3 mm odstep. Nad przykreconym profilem

przykleja sie masq klejacq pas tkaniny szklanej szerokosci 30 cm, zachodzaqcy na

profil cokotowy. Ptyty uktada sie od dotu ku gorze, opierajqc pierwszy rzad plyt na

listwie, z przesunieciem spoin (mijankowo).
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Mijankowy ukiad plyt

4 Wykonywanie docieplen budynkéw, zawoéd: Technolog rob6t wykorniczeniowych w budownic-
twie - 713901
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W narozach zachowuje si¢ naprzemienny uklad plyt, jak na ponizszym rysunku.

Uktad ptyt w narozu scian budynku

Na wewnetrzng powierzchnie ptyt naktada sie zaprawe klejowq w sposob zalezny
od rodzaju i jakosci Sciany: na obwodzie przy krawedzi plyty pasem szerokosci ok.
4-6 cm i grubosci ok. 15-20 mm oraz w postaci 6-8 rownomiernie roztozonych
plackow o Srednicy ok. 8-10 cm, gdy Sciana jest nierowna, nieotynkowana lub
rownomiernie na catej powierzchni (za pomocaq pacy zebatej o zebach 8-10 mm),
gdy Sciana jest otynkowana, gtadka.

Pasma powinno si¢ naktadac na obwodzie plyty w odlegtosci ok. 3 cm od krawedzi
tak, aby po przyklejeniu zaprawa klejowa nie wyciskata si¢ poza krawedzie styro-
pianu. Nastepnie ptyty przyktada sie do podtoza scisle jedna obok drugiej (na styk
lub na zaktadke — w zaleznosci od rodzaju plyty) i dociska uderzajgc drewnianqg
pacq tak, aby tworzyly jednqg plaszczyzne z sqsiednimi ptytami. Masa klejqca nie
powinna wnikac w szczeliny pomiedzy ptytami. Ptyta powinna byc przyklejona do
podtoza powierzchniq o wielkosci min 40%. Nadmiar wycisnietej masy klejacej
nalezy usunqc, aby na obrzezach nie pozostaty zZadne jej resztki.

Piyty swiezo przyklejonej nie wolno dociskac po raz drugi, ani poruszac w jakikol-
wiek sposob, bo ostabitoby to jej zwigzanie z podtozem. Zle przyklejonq plyte nalezy
oderwac, zebrac zaprawe ze Sciany oraz ptyty i powtorzyc czynnosc przyklejania.
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100

50

Nakladanie zaprawy klejowej na plyte termoizolacji metodq punktowo-krawedziowq.

Powierzchnie osciezy okiennych i drzwiowych ociepla si¢ pasami styropianu o gru-
bosci nie mniejszej niz 3 cm. Styropian ocieplajqgcy oscieza powinien doktadnie przy-
legac do plyt styropianowych ocieplajacych Sciane. Miejsca dochodzenia ptyt styro-
pianowych do oscieznicy uszczelnia si¢ stosujqc specjalny profil przyoscieznicowy
potaczony z pasem tkaniny zbrojqgcej, wzglednie tasme lub mase uszczelniajqcq.

W celu uksztattowania kapinosa, dolng powierzchnie nadprozy ociepla sie ukta-
dajqc plyty styropianowe ze spadkiem, chyba ze przewidziano zastosowanie spe-
cjalnego profilu krawedziowego z kapinosem.

(Opracowano na podstawie literatury podanej w dokumencie: zatl. nr 7139. 01. JS.
05.LU. 01)

A oto inny przyktad — materiaty szkoleniowe zawarte w teoretycznej jed-
nostce szkoleniowej o nazwie ,,Opracowywanie i sposoby dystrybucji mate-
rialéw promocyjnych” zakres pracy: ,, Wspotpraca z pracodawcami”, zawod:
,Posrednik pracy — 342301".

Przykiad materialow dla ucznia ¥/

MATERIALY DLA UCZNIA

DYSTRYBUCJA - Obejmuje wszystkie decyzje i czynnosci zwiqzane z dostar-
czeniem wytworzonych produktow finalnemu nabywcy (konsumentowi, uzytkow-
nikowi).

Jej zadaniem jest rozmieszczenie produktow na rynku w sposob umozliwia-
jacy nabywcom zakup pozgdanych produktow w dogodnych dla nich warunkach,

47 Wspolpraca z pracodawcami, zawdd: Posrednik pracy — 342301
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odpowiadajacym im miejscu i czasie oraz po mozliwej do zaakceptowania cenie.
Na drodze osiqgania celow strategii dystrybucji trzeba podjac wiele dziatan koor-
dynacyjnych i organizacyjnych.

Dzialania koordynacyjne obejmujq: zbieranie i przekazywanie informacji
rynkowych, promocje produktow i firm, poszukiwanie ofert, nawiqzywanie kon-
taktow, negocjowanie warunkow umow i ich zawieranie.

Dzialania organizacyjne wiqzq sie z realizacjq transakcji kupna — sprzeda-
zy. Obejmujq: transport, magazynowanie, przerob handlowy (sortowanie, pacz-
kowanie), przeksztatcanie asortymentu produkcyjnego w handlowy, sprzedaz pro-
duktow posrednikom lub ostatecznym nabywcom i inne. Wszystkie czynnosci dys-
trybucyjne moga byc realizowane przez samych wytworcow produktow bqdz zle-
cane wyspecjalizowanym posrednikom.

Wiszystkie podmioty uczestniczqce w sposob bezposredni lub posredni tworzq ka-
nat dystrybucji. Mozna zatem powiedziec, ze kanat dystrybucji jest to, z jednej
strony droga, ktorq jest przesuwany towar od producenta do konsumenta, z dru-
giej zas — tancuch instytucji, za ktorych posrednictwem dokonuje si¢ przeptyw
produktow i informacji na rynek.

Kiedy juz zostanie wybrana okreslona struktura i uczestnicy kanatu, nalezy wy-
brac jego czitonkow (Scisle okreslone firmy a nie ich typy) i przyjac rozwiqzania
zapewniajqce odpowiednie przypisanie wszystkich obowigzkow. Nastepnie nalezy
motywowac cztonkow do wykonania zadan niezbednych do osiqgniecia celow ka-
natu, a takze odpowiednio kontrolowac mozliwe konflikty w ramach kanatu.
Kanat dystrybucji obejmuje wiele czynnosci: przemieszczanie fizyczne pro-
duktu (w posrednictwie pracy — oferty), przekazywanie prawa wilasnosci lub jego
uzytkowania, promocje, zamawianie towaru, przekazywanie naleznosci, podej-
mowanie ryzyka, negocjacje, informacje rynkowq. Istniejqg dwa podstawowe ro-
dzaje kanatow dystrybucji:

— kanat bezposredni (od producenta sprzedajacego bezposrednio swoje produkty);
— kanat posredni (gdy miedzy producentem a konsumentem wystepuje jeden lub
wiecej posrednikow).

Projektowanie kanatu dystrybucji w posrednictwie pracy
Projektowanie kanatu to dynamiczny proces tworzenia nowych i rozwoju juz ist-
niejqcych kanatow marketingowych. Zazwyczaj ma si¢ do czynienia z modyfika-
cjq istniejgcych kanatow, chociaz nowe produkty i nowe segmenty klientow mogq
wymagac catkowicie nowych kanatow. Projektowanie kanatu jest wieloetapowym,
aktywnym i ciqgtym procesem.

W posrednictwie pracy tak, jak i w innych obszarach dziatalnosci ustugowej, dotar-
cie do gtownego klienta, jakim jest pracodawca, rowniez moze si¢ odbywac zarowno
drogaq bezposredniego kontaktu jak i poprzez kanat dystrybucji posredniej.

Do bezposrednich i jak do tej pory najbardziej skutecznych form dotarcia z ofertq
do pracodawcy zalicza sie:
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® wizyty bezposrednie (indywidualne) u pracodawcy;

® spotkania i wywiady okazjonalne (np. podczas targow pracy, dni otwartych
w placowce posrednictwa pracy);

® rozmowy telefoniczne;

® fargi i wystawy.

Kazdorazowa wizyta posrednika pracy u pracodawcy powinna byc poprze-
dzona zebraniem informacji na temat firmy (analizq rynkowaq) oraz dobrym przy-
gotowaniem sie do spotkania.

W planowaniu wizyty nalezy doktadnie sprecyzowac:

® 7 kim bedzie prowadzona rozmowa,

® czego dotyczyc bedzie ta wizyta (jaki gtowny problem zakiada si¢ rozwiqzac),

® jakq oferte planuje si¢ zaproponowac,

® jakie korzysci moze odniesc pracodawca w wyniku przyjecia tej oferty (lub kil-
ku ofert),

® jak dokonac promocji oferty ustugi posrednictwa, aby rezultat wizyty byt sku-
teczny.

Podczas wizyty u pracodawcy posrednik zawsze powinien dysponowac petnym
wachlarzem materiatow informacyjnych, aby w ten sposob — po pierwsze — czuc
sie pewniej, po drugie — byc bardziej przekonywujgcym i wiarygodnym w oczach
swojego rozmowcy (lub zespotu rozmowcow).

Spotkania i wywiady okazjonalne, podobnie jak rozmowy telefonicz-
ne majq najczesciej charakter wstepny, stanowiqcy pierwszy krok w celu nawiq-
zania wspolpracy z pracodawcq, ale mogaq tez stuzyc prezentacji nowych przedsie-
wziec i ofert oraz podtrzymaniu istniejqcych juz kontaktow. Kazdy posrednik pra-
cy powinien znac reguly prowadzenia poprawnych rozmow — zarowno bezposred-
nich jak i telefonicznych. Powinien takze zapoznac sie z podstawowymi zaloze-
niami metodycznymi organizacji prezentacji.

Targi i wystawy stanowiq unikalng forme kontaktu z pracodawca, gdyz po-
zwalajq taczyc jednoczesnie bezposredni kanat dystrybucji z innymi, poSrednimi
kanatami, stanowigcymi czesto okreslone formy promociji.

Od lat handlowcy uznajq targi i wystawy za najbardziej skuteczny sposob komu-
nikowania si¢ i docierania do klientow. Tak wigc, targi i wystawy sq czyms wiecej,
niz narzedziem marketingowym.

TARGI STANOWIA SAMODZIELNY RYNEK
Targi i wystawy dajq okazje do:
® zdobycia nowych klientow oraz pozyskania dobrych kontaktow;
® utrzymywania dobrych kontaktow z dotychczasowymi, lojalnymi klientami;
® odnowienia kontaktow z dawnymi klientami;
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® wprowadzania na rynek nowej oferty produktu (w posrednictwie pracy — nowej
ustugi);

pokazania i promowania pelnej oferty produktu;

przyspieszenia procesu sprzedazy oraz generowania sprzedazy;

tworzenia i polepszania wizerunku firmy i marki;

konsolidowania public relations;

generowania zainteresowania mediami.

Targi i wystawy sq tanim, ale skutecznym sposobem, aby znaleZc si¢ w centrum
tego sektora rynku, w ktorym dziatasz, w jednym miejscu i czasie.

DOTARCIE => POZNANIE => INTERAKCJA

Ponadlto, targi i wystawy umozliwiajq:

lepsze poznanie oczekiwan klientow stalych i potencjalnych;

uzyskanie natychmiastowej opinii na temat zakresu produktow i wizerunku firmy;
tworzenie i powiekszanie bazy danych potencjalnych klientow;

badanie rynku i konkurencji oraz oceng wtasnych mozliwosci rynkowych;
bycie na biezqaco w dziedzinie innowacji i nowych technologii;

utrzymanie obecnosci na rynku;

lokalizowanie potencjalnych agentow i dystrybutorow;

inicjowanie kooperacji i porozumien;

rekrutacje pracownikow.

Posrednie kanaly dystrybucji ustug posrednictwa pracy zwiqzane sq ze sto-

sowaniem roznych form promocji, poprzez takie strumienie przeptywu informacji

jak: prasa, radio, telewizja, tablice informacyjne, ekspozycje i plakaty wewnqtrz

budynku instytucji posSrednictwa pracy lub w innych, przeznaczonych do tego celu

miejscach publicznych, materialy filmowe, itp.

Bezposrednim przedmiotem dystrybucji w pracy posrednika jest informacja. Moze

ona miec charakter marketingowy lub dyrektywny (przekazywanie zarzqdzen i ko-

munikatow). Warto podkreslic, ze do jej rozpowszechniania (dystrybucji) stuzq za-

rowno wymienione metody formalne, jak metody nieformalne (przy okazji roz-

mow towarzyskich i rodzinnych, podczas spotkan w grupach zainteresowan, klu-

bach, itp.). Praktyka potwierdza, ze wiele zrealizowanych ofert pracy miato swoj

poczatek w przypadkowej, prywatnej rozmowie. Metody nieformalne dystrybucji

informacji o konkretnych ofertach posrednictwa pracy posiadajq jeszcze jeden waz-

ny walor. Stanowiq doskonale Zrédlo pozyskania informacji, miedzy innymi o:

® dobrych lub zlych praktykach posSrednictwa pracy;

® potrzebach dotarcia z informacjq do nieznanego do tej pory obszaru oddziaty-
wania (np. nowych pracodawcow);

® skutecznosci stosowanych form promocji i sposobow dystrybucji;

® oczekiwaniach i preferencjach pracodawcow w odniesieniu do kandydatow do

pracy.
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Im wiecej okazji do przekazania informacji rowniez takaq droga, tym szerszy
i petniejszy tworzy si¢ obraz instytucji Swiadczqcej ustugi posrednictwa pracy i jej
roli w spetnianiu waznych zadan spotecznych i ekonomicznych.

4.6.8. Literatura uzupetniajaca

Ostatnim zalacznikiem do opisu jednostki szkoleniowej jest wykaz lite-
ratury. Opracowanie tego dokumentu nie nastreczalo autorom trudnosci,
totez nie wymaga on dokladniejszego opisywania. Przy sporzadzaniu wyka-
zu literatury stosuje sie¢ ogolne zasady formutowania takich dokumentow,
takie jak: podawanie w pierwszej kolejnosci nazwiska autora opracowania,
nastepnie tytutu, wydawnictwa, miejsca i roku wydania. Kolejnos¢ pozycji
powinna by¢ ulozona alfabetycznie.

Jako przykiad niech postuzy literatura uzupelniajaca z jednostki szkole-
niowej ,BHP przy wykonywaniu docieplenn budynkéw” z jednostki modu-
towej: ,,Docieplanie budynkéw metoda lekka mokra”, z cytowanego powy-
zej zakresu pracy ,Wykonywanie docieplen budynkow”, zawod: ,Techno-
log robot wykonczeniowych w budownictwie — 713901”.

Przyklad literatury uzupelniajacej *

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Buchfelder M., Buchfelder A.: Poradnik pierwszej pomocy. Warszawa, Wy-
dawnictwo Lekarskie PZWL, 1997

2. Francuz W. M., Sokotowski R.: Bezpieczenistwo i higiena pracy na budowie.
Oficyna Wydawnicza Rem Script Sp. z 0.0., Warszawa 1998

3. Gilewicz A., Gilewicz M.: BHP przy robotach budowlanych. Tom 1, 2, 3. War-
szawa, Wydawnictwo Normalizacyjne Alfa-Wero, 1996

4. Mac S., Leowski ].: Bezpieczenistwo i higiena pracy dla zasadniczych szkot

zawodowych. Warszawa, WSiP, 1996
. Raczkowski B.: BHP w praktyce. ODiDK, Gdansk 1997
6. Wasilewski Z. ].: BHP na placu budowy. Arkady, Warszawa 1989

W

Tak oto doszliSmy prawie do konca omawiania najbardziej obszernego
dokumentu w programach modutowych tworzonych w oparciu o metodo-
logie MES - czyli ,Opisu jednostek szkoleniowych” wraz z zatacznikami.

Dokument ten zajmuje w programach niekiedy kilkadziesiat stron. Jest
on drogowskazem dla nauczyciela, pokazujacym jak zorganizowac i prze-
prowadzic zajecia, aby nie zaniedbac zadnego szczegotu zapisanego w ce-
lach ksztatcenia. Zataczniki zebrane w tym dokumencie tworza egzemplifi-
kacje obiegu obrazujacego projektowanie jednostki szkoleniowej zamiesz-
czonego na stronie 59.

4 Wykonywanie docieplen budynkéw, zawoéd: Technolog rob6t wykorniczeniowych w budownic-
twie - 713901
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Raz opracowany opis jednostek szkoleniowych wraz z zatacznikami nie
wystarcza niestety na dtugo. Tak jak pokazano to na schemacie na str. 59 -
wplyw czynnikow zewnetrznych, zmieniajaca sie ciagle technologia, wpro-
wadzanie nowych materialéw konstrukcyjnych, a takze wnioski wynikaja-
ce z pomiaru dydaktycznego — zmuszaja nas do ciaglej jego aktualizacji.

Biezace poprawianie tego dokumentu powinien przeprowadza¢ nauczy-
ciel prowadzacy szkolenie. To on wie najlepiej jakie tresci sa szczegoOlnie
wazne w danym regionie.

Wskazane jest zainteresowanie programami modutowymi jak najwiek-
szej liczby osob i instytucji edukacyjnych. Wéwczas programy beda powsta-
wac w roznych miejscach i w r6znym czasie. Przy odpowiedniej organizacji
przeptywu informacji o programach mozna bedzie znalez¢ najbardziej ak-
tualna ich wersije.

4.7. Poradnik i materialy dla nauczyciela

Opracowanie poradnika i materialéw dla nauczyciela sprawito autorom
programoéw modutowych wykonywanych w ramach projektu PHARE 2000
wiele kltopotow. Przyjeta przez koordynatorow projektu formula zamiesz-
czania tego dokumentu w kazdej jednostce szkoleniowej okazata sie bardzo
trudna do wykonania. Wieksza cze$¢ tresci tego dokumentu powtarzata sie
w Kkazdej jednostce szkoleniowej.

W przyjetej formule poradnik i materialy dla nauczyciela zawierat trzy
punkty:

1. wymagania wejsciowe;
2. wskazowki metodyczne do realizacji szkolenia;
3. sposoby oceniania.

Punkt 1. czyli ,wymagania wejSciowe” okresla wiedze i umiejetnosci, ktore
sa potrzebne do zrozumienia tresci i wykonania zadan praktycznych w re-
alizowanej jednostce szkoleniowej. W wielu programach bardzo wazna jest
kolejnos¢ wykonywania poszczegolnych jednostek szkoleniowych. Kolej-
nos¢ wykonywania jednostek modutowych ma réwniez duze znaczenie, ale
to autorzy programu ustalaja te kolejnos¢ na samym poczatku opracowy-
wania programu - zaraz po dokonaniu podziatu zakresu pracy na jednostki
modutowe.

W tym punkcie poradnika i materialéw dla nauczyciela wskazuje sie,
ktore wczesniej opanowane czeSci programu beda szczegélnie wazne przy
realizacji aktualnej jednostki szkoleniowej. Mozna tez zasugerowac koniecz-
nos¢ przypomnienia pewnych jednostek szkoleniowych, ktore zakonczyty
sie dawniej, tak jak zalecaja np. autorzy programu z zakresu pracy ,Praca
w handlu hurtowym”, zawéd: ,Magazynier — 413103” w jednostce szkole-
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niowej: ,Budowa i obstuga drukarki fiskalnej” z jednostki modutowej: ,,Ob-
stuga programu Magazyn Multi do prowadzenia gospodarki magazynowej”.

Przyklad ,,wymagan wejSciowych” z poradnika dla nauczyciela *
1. Wymagania wejsSciowe

Jednostka szkoleniowa jest realizowana jako pierwsza w ramach jednostki mo-

dutowej JM04. Uczestnik szkolenia przed przystapieniem do realizacji tej jed-

nostki powinien posiadac wiedze i umiejetnosci wynikajace z JS. 01; ]S. 03; JS.

04; JS. 05; ]S. 06. Wymagana jest umiejetnos¢ kKorzystania przez ucznia

z dostarczonych materialow drukowanych oraz literatury uzupetniajqgcej.

W punkcie 2. dotyczacym , wskazowek metodycznych do realizacji szko-
lenia” autorzy programéw opracowywanych w ramach projektu PHARE 2000
wpisywali najczesciej mato znaczace zdania typu: , Przed przystapieniem do
realizacji zaje¢ zapoznaj si¢ z celem, kluczowymi punktami nauczania, me-
todami oraz pomocami i materiatami dydaktycznymi znajdujacymi sie
w opisie jednostki szkoleniowe;j”.

Zdanie to powtarza sie w wiekszosci programow — prawie we wszystkich
jednostkach szkoleniowych. Niewiele jednak wnosi.

Jest rzecza zrozumiata, ze w programie dla zakresu pracy zawierajacego
treSci techniczne — prawie wszystkie jednostki szkoleniowe maja podobny
przebieg. Stosowane sa podobne metody ksztatcenia, podobne srodki dy-
daktyczne i podobne ¢wiczenia. WymySlanie ré6znorodnych wskazowek
metodycznych do realizacji takiego szkolenia jest bardzo trudne. Z kolei
powtarzanie niemal takich samych treSci powoduje, Ze nauczyciel korzysta-
jacy z programu czyta ten dokument coraz mniej uwaznie i moze pominac¢
istotne uwagi.

Wielu autoréw wprowadzito w tej czesci dokumentu podpunkt dotycza-
cy realizacji danej jednostki szkoleniowej. Podane sa w nim wskazowki do
wykonania zaplanowanych ¢wiczen. Takie rozwiazanie zastosowali autorzy
programu szkolenia z zakresu pracy , Kierowanie i operowanie wozkiem jez-
dniowym w transporcie wewnatrzzaktadowym”, zawéd: , Kierowca opera-
tor wozkow jezdniowych — 833401”. W podanym ponizej przykitadzie
z jednostki szkoleniowej o nazwie: ,Podziat i charakterystyka wozkow jez-
dniowych na typy, odmiany” opisane sa kolejne czynnosci nauczyciela przy
wykonywaniu ¢wiczen.

Przyklad ,, wskazowek metodycznych” dla nauczyciela >
2. Wskazowki metodyczne do realizacji szkolenia

% Praca w handlu hurtowym, zaw6d: Magazynier — 413103
0 Kierowanie i operowanie wézkiem jezdniowym w transporcie wewnatrzzaktadowym, zawod: Kie-
rowca operator wozkoéw jezdniowych — 833401
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Przed przystapieniem do realizacji zajec nalezy zapoznac si¢ z celami, kluczowy-
mi punktami nauczania, metodami oraz pomocami i materiatami dydaktyczny-
mi znajdujgcymi si¢ w opisie jednostki szkoleniowej. Nalezy rowniez rozszerzy¢
wiadomosci korzystajqc z zestawu literatury uzupelniajqcej.

Realizacja:

W pierwszej czesci zajec nalezy zapoznac uczestnikow z typami wozkow jezdnio-
wych i rodzajami specjalistycznego osprzetu do wozkow jezdniowych. Po poga-
dance i pokazie uczniowie wykonujq cwiczenie w parach.

Zadanie 1

Dokonaj podziatu wozkow jezdniowych na typy oraz rodzaj napedu:

® wprowadzenie do tematu jednostki szkoleniowej (instruktaz wstepny);

® rozdanie uczestnikom szkolenia materiatow drukowanych;

® 1a podstawie ww. materiatow nalezy udzielic odpowiedzi w formie opisowej;

® W trakcie wykonywania zadania nalezy nakierowac, podpowiedziec, wskazac
poprawny tok wykonania zadania;

® po wykonaniu zadania zainicjowac dyskusje na temat wnioskow wyciggnie-
tych z wykonanego zadania.

Zadanie 2

Dokonaj identyfikacji specjalistycznego osprzetu do wozkow jezdniowych:

® wprowadzenie do tematu jednostki szkoleniowej (instruktaz wstepny);

® rozdanie uczestnikom szkolenia materiatow drukowanych;

® 1a podstawie ww. materiatow nalezy udzielic odpowiedzi w formie opisowej;

® W trakcie wykonywania zadania nalezy nakierowac, podpowiedziec, wskazac
poprawny tok wykonania zadania;

® po wykonaniu zadania zainicjowac dyskusje na temat wnioskow wyciggnie-
tych z wykonanego zadania.

W ostatnim punkcie Poradnika podawane sa informacje dotyczace , spo-
sobu oceniania” postepow uczestnika szkolenia. Autorzy podawali tu infor-
macje dot. rodzaju sprawdzianu i kryteriow oceniania, tak jak uczyniono to
w przyktadzie z przytaczanego wyzej zakresu pracy.

Przyklad ,sposobow oceniania” z poradnika dla nauczyciela °!

3. Sposoby oceniania

W jednostce szkoleniowej zaplanowany jest sprawdzian postepow. Wymaga on
od nauczyciela sprawdzenia poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci za
pomocq sprawdzianu typu ,prawda lub fatsz”. Na ocene bedzie miata wptyw
liczba poprawnych odpowiedzi.

1 Kierowanie i operowanie wézkiem jezdniowym w transporcie wewnatrzzaktadowym, zawdéd: Kie-
rowca operator wozkow jezdniowych — 833401
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W przypadku jednostek szkoleniowych ksztatcacych umiejetnosci prak-
tyczne rowniez nalezy ustali¢, czy obserwacja opanowanych umiejetnosci
praktycznych ma by¢ dokonywana podczas wykonywania ¢wiczen, czy tez
podczas proby pracy specjalnie zaplanowanej w sprawdzianie.

Ponizej podaje trzy przyktady opracowania catego poradnika i materia-
16w dla ucznia - dla r6znorodnych zakreséw pracy, zeby da¢ obraz sposo-
boéw opracowania tego dokumentu.

W pierwszym przyktadzie, z zakresu pracy , Opieka domowa nad osoba
starsza i niepelnosprawna”, zawod: , Opiekunka domowa - 513301” autorzy
podali w tym dokumencie bardzo szczegdélowe opisy wykonywanych w da-
nej jednostce szkoleniowej ¢wiczen i koniecznego do ich wykonania wyposa-
zenia. Oto jak opracowany zostat poradnik i materiaty dla nauczyciela w jed-
nostce szkoleniowej o nazwie ,,Utrzymanie czystosci skory” z jednostki mo-
dutowej ,Wykonywanie czynnosci higienicznych przy podopiecznym”.

Przykiad , poradnika i materialéw dla nauczyciela >*
1. Wymagania wejsSciowe
Jednostka realizowana jest jako pierwsza w jednostce modutowej JM 02. Zrealizo-
wanie jednostki wymaga dobrze wyposazonej pracowni.

2. Wskazowki metodyczne do realizacji szkolenia

Przed przystapieniem do realizacji zajec nalezy zapoznac si¢ z celem, kluczowymi
punktami nauczania, metodami oraz pomocami i materiatami dydaktycznymi
znajdujgcymi si¢ w opisie jednostki szkoleniowej. Dobrze jest rowniez rozszerzyc
wiadomosci korzystajqc z literatury uzupetniajqcej.

Zajecia powinny byc realizowane w grupach 8-12 osobowych (w zaleznosci od
liczby stanowisk pracy w pracowni). Przed zajeciami nalezy sprawdzic zaopatrze-
nie w srodki potrzebne do wykonania zaleconych cwiczen.

Przed wykonaniem cwiczenia 1 nalezy zapoznac stuchaczy z budowq skory i funk-
cjami, jakie ona pelni, omowic znaczenie skory dla prawidiowego funkcjonowania
organizmu. Stuchacze wykonujq cwiczenie 1.

Realizacja zaje¢ wymaga rowniez przedstawienia ogolnych zasad higieny osobi-
stej. Nalezy przygotowac zestawy sprzetu i w warunkach symulowanych wykonac
pokaz techniki poszczegolnych zabiegow higienicznych u podopiecznego zgodnie
z podanymi algorytmami. Po kazdym pokazie stuchacze wykonujq indywidualnie
¢wiczenia 2-7 z wykorzystaniem poznanego algorytmu i zastosowaniem odpo-
wiedniego sprzetu.

W nastepnym przykladzie z zakresu pracy ,Udzielanie indywidualnych
i grupowych porad zawodowych utatwiajacych wybor zawodu i zmiane kwa-
lifikacji, podjecie lub zmianeg zatrudnienia”, zawod: , Doradca zawodowy —
241303”, autorzy poza podaniem wskazowek dla nauczyciela dotyczacych

52 Opieka domowa nad osoba starsza i niepetnosprawna, zawédd: Opiekunka domowa - 513301
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przeprowadzenia ¢wiczen — podali tez orientacyjny czas na ich wykonanie.
Ten poradnik i materiaty dla nauczyciela pochodza z jednostki szkolenio-
wej o nazwie ,Ocena dziatan podejmowanych przez klienta” z jednostki
modulowej ,Sporzadzanie indywidualnej opinii o kliencie”.

Przyklad ,poradnika i materialéw dla nauczyciela” >

1. Wymagania wejsciowe

Niniejsza jednostka szkoleniowa jest realizowana jako druga w ramach jednostki
modutowej. Jednostkq poprzedzajqacq jest jednostka szkoleniowa: dokumentacja
obowiqzujgca w poradnictwie zawodowym.

2. Wskazowki metodyczne do realizacji szkolenia

Przed przystgpieniem do realizacji nalezy zapoznac si¢ z celem, kluczowymi punk-
tami nauczania, metodami oraz pomocami i materiatami dydaktycznymi. Do-
brze jest rowniez rozszerzy¢ wiadomosci Korzystajqc z zestawu ,Literatury uzu-
pelniajqcej”.

Realizacja:

W czesci informacyjnej realizowanej metodq pogadanki z pokazem, nalezy omo-
wic zasady weryfikacji celow porady z punktu widzenia potrzeb klienta na bazie
posiadanej dokumentacji. Szczegolng uwage nalezy poswiecic omowieniu zasad
analizy posiadanych danych o kliencie w celu dotarcia do ewentualnego deficytu
informacji dla dalszej realizacji podejmowanych dziatan. Uczestnicy zostang tak-
ze zaznajomieni z etapami rozwoju zawodowego cztowieka w kontekscie analizy
indywidualnego planu rozwoju kariery zawodowej klienta.

Na czesc wstepng nalezy przeznaczyc ok. 1 godz.

Cwiczenie 1

Cwiczenie jest realizowane w grupach 4-6 osobowych. Prowadzacy przedstawia
charakterystyke potencjalnego klienta. Grupy zapoznajq si¢ z zebrang dokumen-
tacjq o kliencie. CzeSc uczestnikow w grupie wymienia realizowane cele z punktu
widzenia klienta, druga czesc z punktu widzenia doradcy.

Omowienie wynikow cwiczenia powinno zakonczyc si¢ dyskusja kierowang z udzia-
fem przedstawicieli wszystkich zespolow.

Prowadzqcy obserwuje poprawnos¢ wykonania cwiczenia oraz to rejestruje.

Czas wykonania cwiczenia wraz z jego analizq: 1,5 godz.

Cwiczenie 2

Analiza przypadku. Cwiczenie polega na analizie przyktadowych kart ustug do-
radczych dla okreslenia deficytu informacji o kliencie potrzebnych dla realizacji
poszczegolnych etapow i celow porady doradczej.

3 Udzielanie indywidualnych i grupowych porad zawodowych utatwiajacych wybér zawodu i zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, zaw6d Doradca zawodowy — 241303
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Cwiczenie realizowane jest w grupach 2-3 osobowych. Na podstawie posiadanych
danych zapisanych w Karcie Ustug Doradczych uczestnik okresla jakich informa-
¢ji brakuje, o co powinien jeszcze klienta dopytac, aby uzupetnic deficyt.
Prowadzaqcy obserwuje poprawnosc wykonania ¢wiczenia oraz to rejestruje. Omo-
wienie wynikow ¢wiczenia powinno zakonczyc sie dyskusjq kierowangq z udziatem
przedstawicieli wszystkich zespolow.

Czas wykonania ¢wiczenia wraz z jego analizq: 1,5 godz.

3. Sposoby oceniania

W jednostce szkoleniowej zaplanowany jest sprawdzian postepow. Wymaga on
obserwacdji stuchaczy na zajeciach cwiczeniowych i zidentyfikowania wymaga-
nych postaw i umiejetnosci.

W przedstawionej wyzej jednostce zaklada si¢ obserwacje uczestnikow
szkolenia podczas wykonywania ¢wiczen, w celu oceny ich postaw i umie-
jetnosci.

W kolejnym przyktadzie tego dokumentu, opracowanego dla jednostki
szkoleniowej: ,Urzadzenia rejestracji obrazu i dzwieku” z jednostki modu-
towej: ,Montowanie materialu audiowideo w studiu wizyjno-fonicznym”,
zakres pracy: , Obstuga sprzetu audiowideo”, zawdd: , Technik urzadzen au-
diowizualnych - 313118” , autorzy podaja algorytm postepowania nauczy-
ciela podczas realizacji zajec. Taki sposob konstrukcji tego dokumentu jest
szczegOlnie wskazany w jednostkach szkoleniowych zawierajacych tresci
z zakresu obstugi skomplikowanych sprzetow. W przyktadzie tym jest row-
niez przedstawiony sposOb oceniania osiagnietych postepéw uczestnika szko-
lenia, polegajacy na obserwacji go podczas wykonywania ¢wiczen.

Przykiad ,poradnika i materialow dla nauczyciela **

1. Wymagania wejsciowe

Jednostka realizowana jest w catosci w trakcie dwdch dni szkolenia. Utatwieniem
dla uczestnikow byloby realizowanie jej jako ostatniej, kiedy uczestnicy posiadajq
juz wiedze i umiejetnosci z jednostek poprzednich.

2. Wskazowki metodyczne do realizacji szkolenia

Prowadzqc zajecia nalezy zwrocic szczegolng uwage na problematyke zwiqzang tech-
nikq filmowania oraz postugiwania sie przez uczestnika szkolenia terminologiq zwig-
zanq z technikami audiowideo. Wskazana takze jest wycieczka do typowego studia
radiowego i telewizyjnego w celu zaobserwowania realnych warunkow pracy.

Realizacja:
Algorytm postepowania podczas realizacji zajec z ,,Urzqdzen rejestracji obrazu
i dzwieku”:

54 Obstuga sprzetu audiowideo, zawdd: Technik urzadzen audiowizualnych - 313118
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Czesc pierwsza:

Pogadanka na temat zasad kompozycji kadru oraz podstawowych pojec zwiqzanych
z technikq studyjng.

Czesc druga:

Cwiczenia w grupach :

® [dentyfikacja zlqczy;

® Obstuga magnetowidu;

® Obstuga kamery;
® Filmowanie.

3. Sposoby oceniania

W jednostce szkoleniowej zaplanowany jest sprawdzian postepow. Bedzie on wy-
magat cigglej obserwacji i korygowania czynnosci uczestnikow szkolenia. Podczas
oceniania nalezy zwrdcic szczegolng uwage na to, czy uczestnicy szkolenia prawi-
dtowo wykorzystujq terminologie oraz wiedze z zakresu wideofilmowania.

yPoradnik i materialy dla nauczyciela” jest dokumentem koniecznym
w programie modulowym opartym na metodologii MES. Nalezy jednak roz-
wazy¢, czy musi on by¢ zamieszczany w kazdej jednostce szkoleniowej. Moze
umieszcza¢ go w jednostkach modulowych, a moze nawet ,Poradnik i ma-
teriaty dla nauczyciela” powinien by¢ oddzielnym opracowaniem dla cate-
go programu?

Wszystkie te wersje maja swoje plusy i minusy. Umieszczenie poradnika
w kazdej jednostce szkoleniowej powoduje skrocenie go (czesto jest to tylko
jedna strona), ale jednoczesnie wystepuje on w programie tyle razy —ile jest
jednostek szkoleniowych. Takie wielokrotne zamieszczanie dokumentu po-
woduje, ze trudno jest unikna¢ powtoérzen pewnych sformutowan. Korzy-
Scia wynikajaca z takiego rozwiazania jest jednak mozliwos¢ zastosowania
bardzo indywidualnego podejscia do kazdej jednostki szkoleniowej.

Opracowanie ,Poradnika i materialéw dla nauczyciela” dla kazdej jed-
nostki modutowej spowoduje powiekszenie nieco jego objetosci, ale jedno-
cze$nie uniknie sie wielu powtorzen. W kazdej jednostce szkoleniowej przy-
naleznej do danej jednostki modulowej stosowane sa np. podobne metody
ksztatcenia i dlatego mozna, zamiast wymienia¢ je za kazdym razem, podac
je raz w jednostce modutowej. Taki uktad poradnika sktadatby si¢ z dwoch
czesci: ogolnej — dotyczacej catej jednostki modutowej i szczegétowej — do-
tyczacej poszczegolnych jednostek szkoleniowych. W tej wersji znalaztoby
sie miejsce na wskazéwki dotyczace przeprowadzania sprawdzianu po jed-
nostce modutowej (w programach opracowywanych w projekcie PHARE
2000, z powodu opracowywania poradnika do kazdej jednostki szkolenio-
wej, nie byto takich wskazowek).

Natomiast opracowanie jednego ,Poradnika i materialow dla nauczycie-
la” dla catego programu da mozliwos¢ zamieszczenia w nim bardziej uni-
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wersalnych tresci i spowoduje ,,oddalenie sie” od poszczegolnych jednostek
szkoleniowych. Catkowicie unikniemy w takiej wersji powtorzen, ale po-
radnik nie bedzie aktualny, gdy wykorzystamy poszczegolne jednostki szko-
leniowe w innym uktadzie (np. krotszy kurs lub rozszerzony kurs), czy tez
zamieScimy poszczegoOlne jednostki szkoleniowe w programie dla innego
zakresu pracy.

Tak wiec najbardziej uzasadnione wydaje sie¢ opracowywanie ,,Poradnika
i materiatow dla nauczyciela” dla kazdej jednostki modutowe;j.

4.8. Poradnik i materiaty dla ucznia

W projekcie PHARE 2000 ,Poradnik i materiaty dla ucznia” opracowa-
ne zostaty podobnie do , Poradnika i materialéw dla nauczyciela” i zamiesz-
czane byty réwniez przy kazdej jednostce szkoleniowej. Poradnik zawierat
cztery punkty:

1. wymagania wejsSciowe;

2. cele szkolenia;

3. metody nauczania/uczenia sig;
4. sposoby oceniania.

Punkt 1. o nazwie ,Wymagania wejsciowe” — podobnie jak w ,Poradni-
ku i materiatach dla nauczyciela” — okresla co uczestnik szkolenia musi opa-
nowac wczesniej lub co musi sobie powt6rzy¢ przed przystapieniem do da-
nej jednostki szkoleniowe;j.

Jako przyktad niech postuzy fragment ,Poradnika i materiatéw dla ucznia”
z jednostki szkoleniowej ,Instalacja systemu operacyjnego”, z jednostki
modutowej ,Instalacja i konfiguracja systemu operacyjnego”, zakres pracy:
»Montaz i uruchamianie sprzetu komputerowego”, zawod: ,Monter elek-
tronik - sprzet komputerowy — 725107”.

Przykiad ,wymagan wejsSciowych” z poradnika dla ucznia *

Wymagania wejsciowe

Jednostka szkoleniowa realizowana jest jako druga w ramach jednostki moduto-
wej, w catosci w trakcie jednego dnia szkolenia. Przed przystapieniem do realizacji
programu tej jednostki szkoleniowej uczen powinien umiec rozpoznawac funkcje,
i parametry podstawowych podzespotow systemu komputerowego oraz konfiguro-
wac ustawienia parametrow urzqdzen techniki komputerowej za pomocq progra-
mu Setup BIOS.

5 Montaz i uruchamianie sprzetu komputerowego, zawod: Monter elektronik — sprzet komputero-
wy — 725107
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Taka informacja pozwala przypomniec¢ uczestnikowi szkolenia, ze aby
moc osiagnac cele ksztatcenia — powinien uzupeini¢ brakujace wiadomosci
i umiejetnosci przed rozpoczeciem szkolenia w ramach danej jednostki szko-
leniowej.

Nieco odmienne wymagania wejsciowe postawili autorzy programu
z zakresu pracy ,Wykonywanie drewnianych elementéw konstrukcyjnych
budynku”, zawdéd: ,, CieSla — 712301".

Przykiad ,wymagan wejsSciowych” z poradnika dla ucznia *°

Wymagania wejsciowe

Przystepujqc do realizacji jednostki szkoleniowej uczen powinien umiec:

— skorzystac z roznych zrodet informacji;

— postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu budownictwa;

— stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony Srodowiska;

— rozpoznawac podstawowe materiaty budowlane;

— postugiwac sie dokumentacjq techniczng;

— obrabiac drewno recznie i mechanicznie;

— okreslac zwiqzki miedzy naturalnymi skladnikami srodowiska, cziowiekiem
i jego dziatalnosciq.

Zostaly tu wyraznie okreSlone umiejetnosci, jakie musi opanowac uczest-
nik szkolenia przed przystapieniem do realizacji tej jednostki szkoleniowej.

Nastepnym punktem w tym dokumencie sa wtasnie , Cele szkolenia”. Naj-
czesciej byto to powtorzenie celow ksztatcenia z arkusza analizy jednostki szko-
leniowej. Zamieszczanie listy celow ksztalcenia w tym dokumencie jest koniecz-
ne, gdyz uczestnik szkolenia nie ma mozliwosci i potrzeby analizowania catej
dokumentacji programowej (pomimo, ze cele sa rowniez sformulowane w in-
nych dokumentach programu, np. w ,,Opisie jednostek szkoleniowych”).

Autorzy niektérych programéw wykonywanych w ramach projektu PHA-
RE 2000 obok celow wymieniali takze bardziej szczegétowo umiejetnosci, ja-
kie w danej jednostce szkoleniowej powinien uzyskac¢ uczestnik szkolenia.
Takie rozwiazanie zastosowali autorzy wyzej cytowanego programu dla za-
kresu pracy ,Montaz i uruchamianie sprzetu komputerowego”.

Przyklad , celow ksztalcenia” z poradnika dla ucznia %’

Cele szkolenia
Po zrealizowaniu tej jednostki szkoleniowej bedziesz umiat zainstalowac system
operacyjny Windows.

56 Wykonywanie drewnianych elementéw konstrukcyjnych budynku, zawéd: Ciesla — 712301
57 Montaz i uruchamianie sprzetu komputerowego, zaw6d: Monter elektronik — sprzet komputerowy
- 725107
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Podczas zajec uzyskasz nastepujqgce umiejetnosci:

— instalowanie dodatkowych sktadnikow systemu operacyjnego (po zakonczeniu
instalacji systemu);

— tworzenie dyskietki startowej naprawczej (po zakoniczeniu instalacji systemu);

— instalowanie Karty graficznej;

— instalowanie innych Kart rozszerzajqcych PnP;

— instalowanie starszych kart ISA nie pracujgacych w standardzie PnP.

Najwiecej watpliwosci i problemow w programach PHARE 2000 doty-
czylo nastepnego punktu ,Poradnika i materiatow dla ucznia”, o nazwie:
»Metody nauczania/uczenia sie”. Pierwsze wersje tego dokumentu najcze-
Sciej zawieraly powtarzane w wielu jednostkach szkoleniowych, te same
zdania, dotyczace sposobu przeprowadzania zaje¢. Niekiedy uwagi autorow
w tym punkcie byty tylko pustymi sloganami, przypominajacymi uczestni-
kowi szkolenia, aby jak najskuteczniej wykorzystat zajecia. Czesto wymie-
niano tu tez metody ksztalcenia typu: wyktad, pokaz, ¢wiczenie. Informuja
one ogodlnie czego uczestnik moze sie¢ spodziewac, ale przeciez i tak nie ma
on wplywu na tok szkolenia, gdyz jest jego odbiorca. Nie interesuje go tak
bardzo nazwa metod, a raczej ich skutecznos¢.

Ostatecznie treSci wpisywane w tym punkcie ukierunkowane zostaty na
uwagi dotyczace sposobu opanowania wiedzy i umieje¢tnosci, charaktery-
stycznego dla danej jednostki szkoleniowej. Maksymalnie ograniczone zo-
staly uwagi o charakterze ogélnym, gdyz one powodowaty powtarzanie ta-
kich samych informacji w r6znych jednostkach szkoleniowych.

Przyktadem takiego rozwiazania jest opracowanie tego punktu dla jednostki
szkoleniowej , Realizacja dzwieku” przez zespot autorow programu z zakresu
pracy: ,,Obsluga sprzetu audiowideo”, zawodd: , Technik urzadzen audiowi-
zualnych - 313118”.

Przyklad ,, metod nauczania/uczenia si¢”’ z poradnika dla ucznia *

Metody nauczania / uczenia si¢

Zajecia przeprowadzone bedqg w formie pogadanki polgczonej z prezentacjq kom-

puterowq wybranych zagadnien zwiqzanych realizacjq dzwieku. W trakcie cwi-

czen, wykonywanych w grupie, bedzie realizowany rodzaj naglosnienia zapropo-

nowany przez prowadzqgcego szkolenie. Samodzielng pracq bedq dwa projekty do-

tyczqce:

1. Doboru aparatury dla naglosnienia pomieszczenia wybranego przez prowa-
dzqcego szkolenie;

2. Doboru aparatury, rozmieszczenia mikrofonow i gtosnikow.

8 Obstuga sprzetu audiowideo, zawdd: Technik urzadzen audiowizualnych - 313118
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Przy takim uktadzie tresci tego punktu uzasadniona wydaje sie raczej
nazwa ,wskazoéwki metodyczne dla ucznia”.

Ostatnim punktem tego dokumentu sa ,Sposoby oceniania”. Podobnie
jak w ,Poradniku i materiatach dla nauczyciela” — zamieszczano tu uwagi
dotyczace sprawdzianu postepoéw. Czesto byta to informacja bardzo ogol-
na, wskazujaca jedynie rodzaj zastosowanego sprawdzenia wiedzy lub umie-
jetnosci - tak jak sformutowali to w jednostce szkoleniowej o nazwie ,,Przy-
gotowanie i proba szczelnosci na zimno instalacji c.o. i c.w.” autorzy pro-
gramu z zakresu pracy ,Montaz instalacji c.o. i c.w. z rur miedzianych”,
zawOd: ,Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody - 713601".

Przykiad ,sposobéw oceniania” z poradnika dla ucznia ¥

Sposoby oceniania

Po zrealizowaniu jednostki szkoleniowej bedziesz oceniony przez prowadzqgcego
zajecia. Ocena bedzie prowadzona w formie obserwacji twoich postaw i zachowan
oraz sposobu wykonywania cwiczenia.

Takie ogolnikowe sformulowanie jest na tyle uniwersalne, ze mozna po-
wtorzy¢ je we wszystkich jednostkach szkoleniowych, gdzie zaplanowany
jest jako sprawdzian postepow arkusz obserwacji uczestnika szkolenia pod-
czas wykonywania przez niego ¢wiczen.

Inne, ale réwniez ogolnikowe sformufowanie mozna znalez¢ w jednost-
kach zawierajacych tresci teoretyczne. Przyktadem takich uniwersalnych
sformutowan moze by¢ okreSlenie zastosowane w jednostce szkoleniowej
»Wzorcowa lista plac” z jednostki modutowej ,, Wynagrodzenie za prace”,
z zakresu pracy ,Ksiegowy ds. plac i rozliczen z ZUS”, zawdd: , Ksiegowy —
343201".

Przyklad ,sposoboéw oceniania” z poradnika dla ucznia *

Sposoby oceniania

Zajecia, w ktorych uczestniczysz nie sq oceniane w sposob klasyczny. Po zrealizowa-
niu jednostki szkoleniowej oceniony zostaniesz na podstawie wypetnionych testow. Po
sprawdzeniu bedziesz mogl ocenic poziom wiedzy uzyskanej podczas szkolenia.

Niekiedy w punkcie tym autorzy zamieszczali informacje bardziej szcze-
gotowe — dotyczace konkretnej jednostki szkoleniowe;j.

Chociaz poprzednie przyktady nie byly btedne, to szczegdétowe sformu-
towanie jest bardziej interesujace dla uczestnika szkolenia. Takie szczegoto-
we sformutowanie zastosowali, np. autorzy cytowanego juz programu dla

% Montaz instalacji c. 0. i c. w. z rur miedzianych, zaw6d: Monter instalacji centralnego ogrzewania
i cieptej wody - 713601
0 Ksiegowy ds. ptac i rozliczen z ZUS, zawdd: Ksiegowy — 343201
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zakresu pracy ,Obstuga sprzetu audiowideo”, zawdd: , Technik urzadzen
audiowizualnych - 313118".

Przykiad ,sposobéw oceniania” z poradnika dla ucznia ¢

Sposoby oceniania

Po zrealizowaniu jednostki szkoleniowej bedq ocenione przez prowadzqcego zaje-
cia przygotowane przez uczestnikow zestawy naglosnieniowe oraz dobor ich na-
staw. Bedzie podlegac dyskusji jakosc zrealizowanych nagran.

Na zakoniczenie podam przyktady petnych opracowan ,Poradnika i ma-
teriatow dla ucznia”.

W jednostce szkoleniowej ,,Stosowanie wybranych form komunikacji in-
terpersonalnej oraz metod poznawania dziecka” z jednostki modutowej , Ob-
serwowanie dziecka i nawiazywanie z nim kontaktow” autorzy programu
dla zakresu pracy ,Udziat w wychowaniu matego dziecka”, zawod: ,Opie-
kunka dziecieca — 513102” zastosowali indywidualne podejscie dla kazdej
jednostki szkoleniowej. Prosze szczegolnie zwroci¢ uwage na punkty 3. i 4.
tego przyktadu.

Przykiad ,poradnika i materialéw dla ucznia” *

1. Wymagania wejsciowe
Jednostka realizowana jest jako pierwsza w jednostce modutowej JM 01.

2. Cele operacyjne

Po zrealizowaniu tej jednostki szkoleniowej bedziesz umiat:

® identyfikowac i dobierac odpowiednie do sytuacji techniki zbierania informacji;
® nawiqzywac kontakt z dzieckiem i jego rodzing;

® pozyskiwac zaufanie dziecka;

® prowadzic rozmowe z rodzicami lub opiekunami dziecka;

® identyfikowac i okreslac czynniki zaklocajgce prawidtowy przebieg komunikacji;
® stosowac odpowiednie do sytuacji formy komunikowania;

® analizowac dokumentacje zdrowotnqg i wychowawczq dziecka;

® obserwowac dziecko i dokumentowac spostrzezenia;
® szanowac prawa dziecka;
® reagowac na przejawy krzywdzenia dziecka.
3

. Metody nauczania i uczenia si¢
Zajecia organizowane bedq w formie dyskusji dydaktycznej oraz pogadanki.
W czesci praktycznej przewiduje sie cwiczenia, trening interpersonalny, analize przy-
padku oraz pokaz filmu dydaktycznego. Cwiczenia wykonywane beda w zespolach,

61 Obstuga sprzetu audiowideo, zawdd: Technik urzadzen audiowizualnych - 313118
62 Udzial w wychowaniu matego dziecka, zaw6d: Opiekunka dziecieca — 513102
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parach lub indywidualnie z wykorzystaniem pomocy przygotowanych przez nauczy-
ciela, materiatow drukowanych oraz literatury uzupetniajqcej.

4. Sposoby oceniania

Podczas wykonywania zadan i cwiczen nauczyciel bedzie obserwowat Twoje dzia-
tania i korygowat ewentualnie popetniane btedy. Jezeli masz watpliwosci jak wy-
konac zadanie — zapytaj nauczyciela. Na zakoriczenie jednostki szkoleniowej wy-
konasz sprawdzian postepow. Podstawq oceny bedzie obserwacja nauczyciela oraz
wynik sprawdzianu postepow.

Ciekawy sposob opracowania tego dokumentu zastosowali autorzy in-
nego programu — dla zakresu pracy , Operator frezarek sterowanych nume-
rycznie”, zawod: ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 821107”.
W jednostce szkoleniowej ,, Analiza struktury programu i bloku dla frezowa-
nia”, ktora jest realizowana jako pierwsza w jednostce modutowej ,Podsta-
wowe funkcje programu NC” - prosze szczegOlnie zwroci¢ uwage na punkty
1.13.

Przykiad ,poradnika i materialow dla ucznia” *

1. Wymagania wejsciowe

Jednostka szkoleniowa JS. 01 jest pierwszq jednostkqa w ramach jednostki modu-
towej.

Podstawowe funkcje programu NC- JM. O1.

Warunkiem przystapienia do szkolenia jest znajomosc podstawowych zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy zwiqzanych z obstugq obrabiarek CNC, udzielania
pierwszej pomocy, gospodarki odpadami poprodukcyjnymi, konserwacji obrabia-
rek oraz podstaw obrobki skrawaniem.

2. Cele szkolenia

Po zakoriczeniu realizacji jednostki szkoleniowej bedziesz potrafit:

® rozpoznac informacje zawarte w programie sterujacym, poprawnosc struktury
programu gtownego i podprogramow obrobki czesci na frezarke CNC, zgodnie
z instrukcjq programowania.

3. Metody nauczania i uczenia si¢

W trakcie zajec wykonywane bedq cwiczenia z wykorzystaniem stanowisk kom-
puterowych, symulatora sterownika frezarki CNC oraz instrukcji programowania.
Uczqc sie korzystaj z literatury uzupetniajqcej, gdzie podano niezbedne informacje
odnosnie programowania frezarek sterowanych numerycznie.

Uczqc si¢ musisz wykonywac wszystkie czynnosci bardzo starannie.

W kazdym momencie trwania zajec mozesz zadawac pytania prowadzqgcemu.

% Qperator frezarek sterowanych numerycznie, zaw6d: Operator obrabiarek sterowanych nume-
rycznie — 821107
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4. Sposoby oceniania

Zajecia, w ktorych uczestniczysz, nie sq oceniane wg szkolnej skali ocen. Jesli cos
sprawiac Ci bedzie trudnosc, zwrdc sie do prowadzqcego zajecia, a uzyskasz do-
datkowq pomoc. Po zrealizowaniu jednostki szkoleniowej bedziesz oceniony przez
prowadzqcego zajecia. Ocena bedzie prowadzona w formie obserwacji Twoich po-
staw i zachowan oraz sposobu wykonywania cwiczen indywidualnych.

O ile w przypadku dokumentu ,Poradnik i materiaty dla nauczyciela”
wydawalo sie celowe zamieszczanie go nie w kazdej jednostce szkoleniowej,
a raczej w jednostce modulowej — to ,Poradnik i materiaty dla ucznia” po-
winien by¢ zamieszczany w kazdej jednostce szkoleniowej. Konieczne jest
bowiem, aby wskazowki dla ucznia byty jak najblizej tresci, ktére ma on
opanowac. Nalezy przy tym pamietac¢, aby ograniczy¢ do minimum powta-
rzajace si¢ zdania. Opracowanie w jednym programie niekiedy kilkudziesie-
ciu takich dokumentow i unikniecie powt6rzen nie jest zadaniem tatwym.
Nalezy unika¢ sformutowan uniwersalnych i bardzo ogélnych, bowiem jak
juz wspomniano, sformulowania takie daja niewielki pozytek, a ich wielo-
krotnie czytanie powoduje, ze uczestnik szkolenia nie przywiazuje wagi do
zamieszczanych wskazowek. Aby to osiagnac nalezy tres¢ tego dokumentu
uszczegolowi¢; ma ona wynikac ze specyfiki danej jednostki szkoleniowe;j.

4.9. Sprawdzian po jednostce modufowe;j

Po zrealizowaniu wszystkich jednostek szkoleniowych z danej jednostki
modutowej przychodzi czas na sprawdzenie, czy cele ksztatcenia zatozone
na jej poczatku zostaty osiagniete. Sprawdzian po jednostce modutowej
powinien nam dostarczy¢ informacji, ktéra da odpowiedz na to pytanie.

Jaka jest r6znica pomiedzy sprawdzianem po jednostce modutowej,
a sprawdzianami po jednostkach szkoleniowych? Po pierwsze inny jest za-
kres wiedzy i umiejetnosci objetych sprawdzianem. Sprawdzian po jednost-
ce modutowej ,zbiera” wiedze i umiejetnosci ze wszystkich jednostek szko-
leniowych. Nie jest to jednak suma sprawdzianéw z poszczegélnych jedno-
stek szkoleniowych. W sprawdzianach po jednostkach szkoleniowych
kontrolowane byly postepy osiagane w kolejnych etapach szkolenia, po-
szczegOlne umiejetnosci lub wiedza przygotowawcza potrzebna do wyko-
nania pewnych czynnosci zawodowych. Natomiast sprawdzian po jednost-
ce modutowej jest podsumowaniem i powinien odpowiedzie¢ na pytanie:
czy uczestnik szkolenia jest w stanie dane zadanie zawodowe wykonac?

Sprawdzian po jednostce modutowej moze by¢ podstawa do wystawie-
nia certyfikatu. W ksztatceniu opartym na programach modutowych obo-
wiazuje zasada, ze raz uzyskane umiejetnosci nie beda juz wiecej przedmio-
tem szkolenia, dlatego potwierdzanie ich opanowania jest tak istotne. Jesli
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np. jaki$§ uczestnik szkolenia z zakresu pracy , Operator tokarek sterowa-
nych numerycznie” bedzie chciat zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje z zakresu
»Operator frezarek sterowanych numerycznie” — to nie musi przejs¢ calego
programu, gdyz dla tych dwoéch zakreséw az 7 jednostek modutowych jest
identycznych. Oczywiste jest, ze do zdobycia nowych kwalifikacji potrzeb-
ne bedzie opanowanie tylko tych jednostek modulowych, ktérych nie ma
w programie dla operatora tokarek sterowanych numerycznie. W tym kon-
kretnym przypadku beda to tylko trzy jednostki modutowe. Przystepujac
jednak do szkolenia z zakresu , Operator frezarek sterowanych numerycz-
nie” uczestnik szkolenia powinien pokazac certyfikat z zaliczonych w/w
7 jednostek modutowych — uzyskany podczas szkolenia z zakresu ,Operator
tokarek sterowanych numerycznie”. Jesli za$ wiedze i umiejetnosci z zakre-
su tych 7 jednostek modutowych uzyskat w inny sposéb (np. w praktyce) —
powinien zaliczy¢ sprawdziany przewidziane na koniec tych jednostek
modutowych.

Autorzy programow wykonywanych w projekcie PHARE 2000 opraco-
wali bardzo réznorodne sprawdziany po jednostkach modutowych. Prze-
waznie jednak obowiazywala zasada niepowtarzania takich samych rodza-
jow sprawdzianéw, jakie zastosowane zostaly po jednostkach szkoleniowych.
Czesto sprawdzianem po jednostce modulowej bylo wykonanie zadania
okreslonego w tej jednostce.

Analiza r6znych sposobow przedstawiania sprawdzianow po jednostkach
modutowych przeprowadzona zostanie w uktadzie podziatu programéw na
S grup - zgodnie z koncepcja przedstawiona w rozdziale trzecim opracowa-
nia. Nalezy przypomnie¢, ze opisany tam zostat podziat jednostek moduto-
wych ze wzgledu na rodzaj zadann zawodowych, a nastepnie wynikajacy
z niego podzial zakres6w pracy na 5 grup — uwzgledniajacy podatnos¢ za-
kresu pracy (zawodu) na opracowywanie programoéw modutowych.

W poszczegolnych grupach pokazane zostana przyklady sprawdzianow
dla jednostek, w ktorych ksztatci sie umiejetnosci praktyczne, jak tez spraw-
dziany wiedzy teoretycznej, a takze sprawdziany jednoczes$nie oceniajace
wiedze oraz umiejetnosci praktyczne. Wszystkie przykiady sprawdzianow
poprzedzone zostana podaniem celoéw ksztatcenia dla jednostek moduto-
wych.

Dla pierwszej grupy programow — zawierajacych gtownie jednostki mo-
dutowe konczace si¢ wyrobem lub ustuga, do wykonania ktorych nie jest
potrzebna wiedza teoretyczna (lub potrzebna jest w znikomym wymiarze) —
tj. typu ,A” i,B” — jako przyktad postuzy sprawdzian postepéw dla jednost-
ki modutowej o nazwie ,Wprowadzanie danych do aplikacji biurowych”
z zakresu pracy ,Wprowadzanie danych z wykorzystaniem technologii in-
formatycznych”, zawdéd: ,Operator wprowadzania danych — 411301”.
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Przyklad sprawdzianu po jednostce modulowej z grupy I -
w kontekscie zalozonego celu ksztalcenia

CELE

Uczestnik szkolenia po zakoniczeniu jednostki modutowej bedzie potrafit:

— wprowadzi¢ dokument do edytora tekstu;

— dokonywac edycji i formatowania dokumentow w edytorze tekstu;

— wykonywac automatycznq korekte przy doborze odpowiedniego stownika;

— ustawic parametry wydruku i drukowac dokumenty;

— wprowadzi¢ dokument do arkusza kalkulacyjnego;

— zastosowac podstawowe pojecia dotyczqce arkusza kalkulacyjnego;

— wymienic zasadnicze funkcje arkusza z zastosowaniem formut obliczeniowych;
— zaprojektowac arkusz kalkulacyjny na zadany temat;

— wprowadzic¢ dane do arkusza i przedstawic dane liczbowe graficznie (wykresy);
— zastosowac podstawowe pojecia dotyczqce bazy danych;

— wykorzystac dostepne metody w bazie danych;

— sformutowac zapytania i raporty do istniejqcej bazy danych;

— wykonac typowe operacje obstugi baz danych;

— postuzyc sie funkcjami pomocy oraz skorzystac z literatury fachowej.

SPRAWDZIAN PO JEDNOSTCE MODULOWE]

Cwiczenie 1

Ustaw strone dokumentu wedtug ponizszych danych:

® ustaw strone formatu AS, na ktorej obszar zadrukowany bedzie miat wymiary
10 cm na 15 cm;

® ustaw na stronie stopke w taki sposob, zeby byta odsunieta od tekstu o 1 cm
i zawierala tekst ,strona nr ... ”.

Cwiczenie 2

Na zdefiniowanej w poprzednim cwiczeniu stronie formatu AS napisz fragment
tekstu ztozony z tytutu oraz dwoch akapitow przyjmujqc nastepujqgce ustawienia:
® czcionka Times New Roman, wielkos¢ czcionki 13 punktow;

® dla tytutu, wyrownywanie tekstu do Srodka, odstep po akapicie na 12 pkt.;

® dla pierwszego akapitu: wyrownywanie do lewej i prawej, wciecia z lewej
i prawej po 1,5 cm, odstepy przed i po akapicie po 6 pkt, odstepy miedzy wierszami
akapitu pojedyncze;

® dla drugiego akapitu: wyrownywanie do lewej i prawej, brak wciec z lewej
i prawej, odstepy przed i po akapicie po 14 pkt, odstepy miedzy wierszami podwoj-
ne, specjalne wcigcie dla pierwszego wiersza 1 cm.

% Wprowadzanie danych z wykorzystaniem technologii informatycznych, zawéd: Operator wpro-
wadzania danych — 41130
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Tekst do przepisania

» W wyniku intensywnych procesow transformacji gospodarczej w ostatnich latach,
ranga miasta Krakowa, zarowno w Kraju, jak i na arenie miedzynarodowej, syste-
matycznie wzrasta. Krakow, Miasto Kultury Europejskiej roku 2000 jest jednym
z najbardziej znanych w swiecie polskich miast.

Znaczenie miasta wywodzi sig¢ nie tylko z bogatego dziedzictwa historycznego, ale
rowniez z niezwyklego potencjatu ludzi wyksztatconych (poziom wyksztatcenia
mieszkancow jest jednym z najwyzszych w kraju), tworczych i dynamicznych,
a takze z przychylnosci wiladz miasta, ktore zapewniajq odpowiednie warunki
przestrzennej realizacji celow strategicznych.

Centralne potozenie Krakowa w jednoczqcej si¢ Europie, czyni go dogodnym miej-
scem spotkan, kongresow, festiwali oraz wymiany handlowej. Na atrakcyjnosc
i konkurencyjnosc miasta wptywa jego potozenie przy gtownych potaczeniach tran-
zytowych, zarowno drogowych, jak i kolejowych. Wskaznik gestosci drog w regio-
nie matopolskim wynosi 1,80 km/km? i jest ponad dwukrotnie wyzszy od Krajowe-
80 (0,78 km/km?). Miasto jest centralnym weztem kolejowym dla potudniowo —
wschodniej Polski.

Stad rozchodzi si¢ 5 waznych linii magistralnych, ktore pozwalajq dotrzec bezpo-
srednio do wiekszosci aglomeracji europejskich. Szczegolnie dogodna jest komuni-
kacja kolejowa z Warszawaq. Otwartosci Krakowa na Swiat sprzyja tez nowocze-
sny Miedzynarodowy Port Lotniczy w Krakowie-Balicach.”

Tres¢ sprawdzajacy z Exela:

1. Zaprojektuj arkusz kalkulacyjny, w ktorym zapisywac bedziesz ilos¢ zakupio-
nych produktow.

Data produkt1 |produkt2 |produkt3

00-01-01 5 5 6
00-01-02 7 5 7
00-01-03 2 5 4
00-01-04 6 7 8
00-01-05 7 4 9

I - produkty zywnosciowe,
IT — produkty chemiczne,
II — wszystkie inne.

2. Nastepnie zaprojektuj tabelke, ktora ilosc¢ zakupionych produktow przeliczy na
wydatki poniesione miesigecznie na danq grupe zakupow.

10

O3 produkt1
B produkt2

;I:I:E O produkt3

2000- 2000- 2000- 2000- 2000-
01-01 01-02 01-03 01-04 01-05

o N A O ©
I

3. Wyniki swojej pracy zapisz na dyskietce.
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Prosze zwroéci¢ uwage jak doktadnie w powyzszym przyktadzie spraw-
dzian odpowiada celom ksztatcenia dla tej jednostki modutowej!

I jeszcze z tej samej grupy programow — sprawdzian w jednostce moduto-
wej konczacej sie ustuga. Bedzie to jednostka modutowa o nazwie , Farbo-
wanie rzes i brwi z regulacja tuku brwiowego” z zakresu pracy ,, Wykonywa-
nie zabiegéw z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej, leczniczej i upiekszaja-
cej”, zawod: , Kosmetyczka — 514103".

Przykiad sprawdzianu po jednostce modulowej z grupy I -
w kontekscie zalozonego celu ksztalcenia *

OKRESLENIE CELOW

Po zakoviczeniu szkolenia w zakresie tej jednostki modutowej uczestnik szkolenia

bedzie potrafit:

— stosowac i przestrzegac zasady BHP i sanitarne obowiqzujgce w gabinecie ko-
smetycznym przy wykonywaniu zabiegu farbowania brwi i rzes;

— organizowac stanowisko pracy do farbowania rzes i brwi z regulacjq tuku brwio-
wego, zgodnie z zasadami wykonywania zabiegu, przepisami BHP i sanitarnymi;

— przeprowadzic wywiad z klientkq i wykluczy¢ przeciwwskazania do farbowa-
nia rzes i brwi;

— przygotowac klientke/a/ oraz Srodki i materialy do farbowania brwi i rzes zgod-
nie z zasadami przeprowadzania zabiegu;

— okreslic i ustalic ksztalt tuku brwiowego uwzgledniajqgc ksztatt twarzy i typ urody;

— dobierac prawidlowo i stosowac Srodki i akcesoria do wykonywania zabiegu
farbowania rzes i brwi, zgodnie z zasadami wykonywania zabiegu, przepisami
BHP i sanitarnymi;

— wykonac zabieg farbowania rzes i brwi z regulacjq fuku brwiowego w odpo-
wiedniej kolejnosci, zgodnie z zasadami wykonywania zabiegu, przepisami BHP
i sanitarnymi.

SPRAWDZIAN PO JEDNOSTCE MODULOWE]

Zadanie 1.

Wykonaj zabieg farbowania rzes i brwi z regulacjq tuku brwiowego zgodnie
z zasadami postepowania kosmetycznego i procedurami obowiqzujgcymi przy wy-
konywaniu tego zabiegu.

Na wykonanie zadania przeznaczone jest 30 min.

Podczas wykonywania tej ustugi uczestnik szkolenia bedzie obserwowa-
ny przez nauczyciela, sprawdzajacego poprawnos¢ postepowania.

Druga grupa programow to programy dla zakresow pracy zawierajace
gtéwnie jednostki modutowe koriczace sie decyzja, ale wymagajace wiedzy
teoretycznej z jednej dziedziny - czyli typu ,,C”.

% Wykonywanie zabiegéw z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej, leczniczej i upiekszajacej, zawod:
Kosmetyczka — 514103



114 Projekt Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego

Wybrany przyktad pochodzi z programu dla zakresu pracy ,Ksiegowosc¢
dla matych i Srednich przedsiebiorstw z wykorzystaniem komputera”, za-
wod: ,Ksiegowy — 343201”, nazwa jednostki modutowe;j: ,,Ewidencja ksie-
gowa w matych i Srednich przedsi¢biorstwach”.

Przyklad sprawdzianu po jednostce modulowej z grupy II -
w kontekscie zalozonego celu ksztalcenia

OKRESLENIE CELOW

Uczestnik szkolenia po zakoniczeniu tej jednostki modutowej bedzie potrafit:

1. Instalowac i uruchamiac typowe komputerowe programy ksieggowe stosowane
w matych i Srednich przedsiebiorstwach zgodnie z instrukcjami przeznaczony-
mi dla uzytkownika tych programow.

2. Identyfikowac i charakteryzowac sktadniki aktywow i pasywow na podstawie
ustawy o rachunkowosci w celu ewidencji operacji gospodarczych, metodami
tradycyjnymi i z wykorzystaniem komputera.

3. Klasyfikowac, identyfikowac, obliczac i ewidencjonowac przychody oraz kosz-
ty ich uzyskania, w tym z wykorzystaniem komputera, zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci i innymi w tym zakresie.

4. Okreslac podstawy prawne, tryb i zasady zamkniecia ksigg rachunkowych
w malych i srednich przedsiebiorstwach, zgodnie z obowiqzujqcymi w tym za-
kresie przepisami.

5. Definiowac podmioty zobowiqzane do prowadzenia ewidencji w formie podat-
kowej ksiggi przychodow i rozchodow, zwolnione z tego obowigzku lub nim nie
objete, zgodnie przepisami nt. prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow
i rozchodow.

6. Prowadzic ewidencje podstawowq i wystepujacq lqcznie z podatkowq ksiegq
przychodow i rozchodow, w tym z wykorzystaniem komputera, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami nt. prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow i roz-
chodow.

SPRAWDZIAN PO JEDNOSTCE MODULOWE]

Czesc 1

Sposrod zaproponowanych odpowiedzi wybierz prawidtowq, zaznaczajqgc znakiem
X pole TAK lub NIE:

1. Do aktywow trwalych zaliczamy: TAK NIE
A) Srodki pieniezne ulokowane w banku O O
B) wartosci niematerialne i prawne O O
C) know-how O O

% Ksiegowo$¢ dla matych i $rednich przedsiebiorstw z wykorzystaniem komputera, zawo6d: Ksiego-
wy - 343201
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2. Przedstawione symbole kont dotyczq aktywow obrotowych: TAK NIE
A) 010, 030, 080 O O
B) 100, 130, 200 O O
C) 300, 310, 330 O O
3. Do kosztow rodzajowych zaliczamy: TAK NIE
A) amortyzacje O O
B) zuzycie materialow i energii O O
C) wynagrodzenia O O
4. Przychody ewidencjonujemy na nastepujacych kontach: ~ TAK NIE
A) 700, 710, 730 O O
B) 701, 711, 751 O O
C) 731, 741, 770 O O
5. Decyzje o zwolnieniu z prowadzenia podatkowej Ksiegi
przychodow i rozchodow podejmuje: TAK NIE
A) przedsiebiorca O O
B) urzaqd skarbowy O O
C) zatoga firmy O O
6. Kapitat zaktadowy wystepuje: TAK NIE
A) w przedsiebiorstwie panstwowym O O
B) w spotce akcyjnej O O
C) w spétdzielni O O
Czesc Il
Na podstawie podanej dekretacji:
a) okresl tresc¢ operacji gospodarczej;
b) dokument stanowiqcy podstawe ewidencji ksiegowe;j.
Dekretacja .
Lp. Kwota w zt — Tre$¢ operacii Dokument
Winien Ma
1. 1.000,00 100 130 Pobranie gotéwki z banku do kasy firmy KP/WB
2. | a) 12.000,00 202
b) 10.000,00 300
¢) 2.000,00 221
3. 10.000,00 330 300
4. 50.000,00 130 137
5. 20.000,00 020 130
6. 12.000,00 140 100
7. 15.000,00 310 236
8. 10.000,00 220 130
9. 40.000,00 100 800
10. | 40.000,00 130 100
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Czesc Il

1. Zainstaluj i uruchom otrzymany typowy program — modul finansowo-ksiggowy.

2. Zarejestruj i zaksieguj w tym programie otrzymany dokument ksiggowy — Fak-
ture zakupu.

Przedstawiony sprawdzian jest bardzo rozbudowany. Catkowicie jednak
odpowiada celom ksztatcenia. Najwiecej uwagi autorzy poswiecili tu spraw-
dzeniu opanowania przez uczestnika wiedzy teoretycznej. Sprawdzeniu pod-
lega takze umiejetnosc¢ zastosowania tej wiedzy w konkretnych sytuacjach
ksiegowych.

W trzeciej grupie znajduja si¢ programy dla zakreséw pracy z jednostka-
mi modutowymi typu CA i CB, konczacymi sie¢ wyrobem lub ustuga, kto-
rych wykonanie musi by¢ potaczone z opanowaniem wiedzy teoretycznej
z zakresu jednej dziedziny. Dla tej grupy jako przyktad niech postuzy spraw-
dzian na zakonczenie jednostki modutowej ,Przygotowanie kasy fiskalnej
do pracy” z zakresu pracy ,Montaz i uruchamianie kas fiskalnych”, zawod:
»Monter elektronik — kasy fiskalne — 725190".

Przyklad sprawdzianu po jednostce modulowej z grupy III -
w kontekscie zalozonego celu ksztalcenia ¢

OKRESLENIE CELOW

Uczestnik szkolenia po zakoniczeniu jednostki modutowej bedzie potrafit:
— podtqczyc zasilanie;

— uruchamiac kase fiskalng i kontrolowac poprawnosc dziatania;
— ustawic parametry i funkcje kasy fiskalnej;

— interpretowac uzyskane komunikaty;

— przestawic i ustawic zegar;

— sprawdzic¢ stan modutu;

— testowac pamie¢ EPROM;

— wykonac testy podzespotow;

— wprowadzic¢ NIP;

— ustawiac funkcje Fiskalizacja kasy;

— wykonac funkcje Program serwisu z PC.

SPRAWDZIAN PO JEDNOSTCE MODULOWE]

W oparciu o dokumentacje techniczng producenta wykonaj samodzielnie naste-
pujace ustawienia parametrow i funkcji kasy fiskalnej:

1. Numer kasy 17. Wydruk wszystkich sp.

2. Szybkosc transmisji 18. Przedrostki kodow kr.

3. Wejscia szeregowe 19. Wprowadzenie uzytkownika
4. Liczba wysuwow po wydruku 20. Witqczenie podatkow

¢ Montaz i uruchamianie kas fiskalnych, zawéd: Monter elektronik — kasy fiskalne — 725190
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5. Drukowanie jednostek 21. Wybor podatkow

6. Maksymalny rabat 22. Wprowadzanie kwot
7. Zmienna cena 23. Przestawienie zegara
8. Zerowanie stanow 24. Stawki podatku

9. Obow. odczyt przez PC 25. Sprawdzenie stanu modutu
10. Program magazynowy 26. Ustawienie zegara
11. Obow. wpisania zaptaty 27. Raport stanu modulu
12. Bl. otwarcia szuflady 28. Test pamieci EPROM
13. Sktad zestawu raportow 29. Wprowadzenie NIP
14. Podpisy wplat/wyptat 30. Fiskalizacja kasy

15. Uproszczone wptaty/wyptaty 31. Testy podzespotow

16. Pomin wydruk danych

Jezeli uczestnik szkolenia chce zaliczy¢ te jednostke modutowa powinien
potrafic¢ ustawic¢ az 31 parametréw kasy fiskalnej! Sprawdzian jest oparty na
rzeczywistej sytuacji, w jakiej na co dzien bedzie pracowac sprzedawca.

Dzialanie w sytuacjach jak najbardziej zblizonych do rzeczywistosci jest
powszechnie obowigzujaca zasada w szkoleniach opartych na programach
modutowych. Zadania zawodowe realizowane podczas szkolenia i prawi-
dtowe rozwiazanie zadania podczas sprawdzianu pozwoli wydac¢ uczestni-
kowi certyfikat, ktory bedzie odzwierciedleniem jego rzeczywistych umie-
jetnosci.

Grupa czwarta - to programy dla zakresow pracy zawierajacych giéwnie
jednostki modutowe typu CCA i CCB, konczace si¢ wyrobem lub ustuga,
ktérych wykonanie musi by¢ potaczone z opanowaniem wiedzy teoretycz-
nej z kilku dziedzin. W tego typu programach spotka¢ mozna dwa typy
sprawdzianow.

Pierwszy jest po prostu zadaniem zawodowym, ktore uczestnik uczy si¢
wykonywac¢ w procesie ksztalcenia w ramach danej jednostki moduiowe;j.
Realizacje tego zadania obserwuje podczas sprawdzianu nauczyciel i oce-
nia, czy uczestnik szkolenia wykonuje je zgodnie z zasadami i z wykorzysta-
niem wczeSniej opanowanej wiedzy teoretycznej z r6znych dziedzin.

W drugim rozwiazaniu sprawdzian sktada si¢ z dwoch czesci: jedna doty-
czy sprawdzenia wiedzy teoretycznej potrzebnej do wykonania zadania,
a druga jest samym zadaniem. Dopiero prawidtowe wykonanie obydwu czesci
sprawdzianu daje podstawy do zaliczenia danej jednostki modulowej i, jesli
jest taka potrzeba, wydania certyfikatu.

Przyktadem pierwszego rozwiazania niech bedzie sprawdzian z jednostki
modutowej o nazwie ,Opracowanie dokumentacji w programie CAM”
z zakresu pracy ,Projektowanie z wykorzystaniem programow CAD, CAM,
WOP”, zawdd: ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 821107".
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Przyklad sprawdzianu po jednostce modulowej z grupy IV -
w kontekscie zalozonego celu ksztalcenia

OKRESLENIE CELOW

Uczestnik szkolenia po zakoniczeniu jednostki modutowej bedzie potrafit:

— stosowac przepisy BHP i instrukcje obstugi tokarki i frezarki;

— korzystac z dostepnych opcji pomocy programu CAM;

— konfigurowac pulpit programu do okreslonego celu, importowac pliki detalu
wroznych formatach, przygotowac rysunek detalu do wykonania obrobki, two-
rzyc potfabrykat, okreslic punkt zerowy;

— okreslic na podstawie wczytanego rysunku warsztatowego do programu CAM
osie obrobki, bazy obrobcze, elementy konturu detalu do obrobki toczenia lub
frezowania;

— wygenerowac program CNC dla toczenia lub frezowania;

— przeprowadzic symulacje obrobki toczenia oraz wprowadzic ewentualne po-
prawki;

— przeprowadzic symulacje obrobki frezowania oraz wprowadzic ewentualne
poprawki;

— przeprowadzic¢ zapis gotowego programu CNC toczenia oraz petnej technologii
wykonania detalu do plikow w okreslonych formatach;

— przeprowadzi¢ zapis gotowego programu CNC frezowania oraz petnej techno-
logii wykonania detalu do plikow w okreslonych formatach.

SPRAWDZIAN PO JEDNOSTCE MODULOWE]

Tres¢ zadania sprawdzajqgcego lub test osiggniec:
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% Projektowanie z wykorzystaniem programéw CAD, CAM, WOP, zawdd: Operator obrabiarek ste-
rowanych numerycznie — 821107
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Na podstawie przedstawionego detalu, lub innego przekazanego przez nauczycie-
la, wykonaj rysunek wykonawczy w module programu CAM, opracuj proces tech-
nologiczny toczenia lub frezowania, wprowadz te informacje do programu CAM
oraz wygeneruj program dla obrabiarki CNC. Po przeprowadzonej symulacji ob-
robki dokonaj wydruku gotowego programu.

Aby rozwiazac¢ powyzsze zadanie uczestnik szkolenia musi mie¢ wiedze
z rysunku technicznego, technologii obrébki skrawaniem, programowania
CNC i generowania programow w systemie CAM. Dodatkowo musi umiec
obstugiwa¢ program symulacyjny obrobki CNC. Przygotowane zadanie jest
tak dobrane, ze sprawdza wiedze¢ z wielu dziedzin i zalozone w celach ksztat-
cenia umiejetnosci.

Jako przykiad drugiego typu sprawdzianu zastosowanego w czwartej gru-
pie programow wybrany zostat sprawdzian dla jednostki modutowej ,Mon-
taz i projektowanie uktadéw/modutéw elektrohydraulicznych” z zakresu
pracy ,Systemy hydrauliczne i elektrohydrauliczne” zawéd: ,Technik me-
chatronik - 311990".

Przyklad sprawdzianu po jednostce modulowej z grupy IV -
w kontekscie zalozonego celu ksztalcenia ¢

OKRESLENIE CELOW

Po zakorniczeniu szkolenia w zakresie tej jednostki modutowej uczestnik szkolenia
bedzie potrafit:

® przygotowac stanowisko pracy do montazu uktadow elektrycznych i elektrohy-
draulicznych, zgodnie z dokumentacjq techniczng;

% Systemy hydrauliczne i elektrohydrauliczne, zaw6d: Technik mechatronik — 311990
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® czytac schematy elektrohydrauliczne zgodnie z PN;

® (dobierac elementy do montowanych uktadow uwzgledniajqc ich parametry ro-
bocze w oparciu o katalogi;

® rozmieszczac elementy w montowanych uktadach, zgodnie z wymaganiami
dokumentacji technicznej montazu;

® [okalizowac ewentualne btedy w montazu i korygowac je w oparciu o doku-
mentacje techniczng urzqdzenia;

® stosowac przyrzaqdy do pomiaru wielkosci elektrycznych zgodnie z ich zakre-
sem pomiarowym i instrukcjq uzytkowania;

® wykonywac prace montazowe z uwzglednieniem przepisow BHP;,

® analizowac zalozenia projektu urzqdzenia pod katem jego funkcjonalnosci, er-
gonomii, kosztow wykonania i eksploatacji;

® (dobierac elementy rzeczywiste do projektowanego urzqdzenia, zgodnie z ich
przeznaczeniem, na podstawie katalogow;

® zbadac poprawnosSc projektu przez montaz calego urzqdzenia lub jego frag-
mentu na stanowisku do szkolenia i prob i symulacje jego dziatania;

® badac wtasnosci projektowanego uktadu symulacjami komputerowymi;

® znajdowac i usuwac ewentualne btedy w ukladach w oparciu o dokumentacje
projektowq.

SPRAWDZIAN PO JEDNOSTCE MODULOWE]

Tres¢ zadania sprawdzajqgcego:

Podsumowaniem biezqcej jednostki modutowej bedzie sprawdzian, kiory skiada

sie z dwoch czesci.

W pierwszej czesci nalezy odpowiedziec na pytania, w drugiej nastapi taczenie

uktadu na stanowiskach do elektropneumatyki. Sprawdzian zaliczony jest po udzie-

leniu trzech poprawnych odpowiedzi w czesci I oraz prawidlowym zmontowaniu

uktadu. Prawidlowos¢ montazu i dziatania oceni prowadzqcy zajecia.

Czesc I

Przeanalizuj schemat zamieszczony ponizej, nastepnie odpowiedz na nastepujqce

pytania:

1. W jakiej kolejnosci bedg wysuwaly sie sitowniki A i B po nacisnieciu przycisku
yStart”. Narysuj odpowiedni diagram krokowy.

2. Czy mozliwe jest zasilanie obydwoch zaworow ze wspdolnego uktadu zasilania,
odpowiedZ uzasadnij.

3. Jakie elementy mogq byc uzyte do okreslania polozenia sitownikow oprocz roz-
wigzania pokazanego na schemacie.

4. Opisz konstrukcje zdania logicznego stosowanego w programowaniu PLC.

Czesc Il
Na podstawie schematu zmontuj i uruchom uktad elektrohydrauliczny.
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Aby zaliczy¢ te jednostke modutowa uczestnik szkolenia — musi odczytu-
jac prawidlowo informacje zamieszczone na schemacie — odpowiedzie¢ na
4 pytania teoretyczne, a nastepnie wykonac zadanie praktyczne.

W programach z grupy piatej, obejmujacej zakresy pracy zawierajace gtow-
nie jednostki konczace si¢ decyzja, ale wymagajace wiedzy teoretycznej
z kilku dziedzin, mozna bylo wyrézni¢ réwniez dwa typy sprawdzianow:
pytania otwarte oraz testy (najczeSciej wielokrotnego wyboru). Poniewaz
zagadnienia podlegajace sprawdzianom byly czesto bardzo trudne, autorzy
w wiekszosci przypadkow zamieszczali poprawne odpowiedzi lub rozwiaza-
nia testow. Ta cze$¢ sprawdzianu przeznaczona byta dla nauczyciela, ktory
moze udostepnic ja uczestnikom szkolenia po przeprowadzeniu sprawdzia-
nu, w celu np. dokonania samooceny.
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Przyktadem, w kt6rym zastosowane zostaty pytania otwarte wraz z poda-
niem prawidtowych odpowiedzi niech bedzie sprawdzian z jednostki mo-
dutowej o nazwie , Zarzadzanie projektami, monitorowanie projektéw oraz
raportowanie” z zakresu pracy ,Fundusze strukturalne Unii Europejskiej —
informowanie, doradztwo, zarzadzanie projektami, monitorowanie projek-
tow oraz raportowanie”, zawdd: ,Specjalista ds. integracji europejskiej —
247902".

Przyklad sprawdzianu po jednostce modulowej z grupy V -
w kontekscie zalozonego celu ksztalcenia 7°

OKRESLENIE CELOW

Uczestnik szkolenia po zakoniczeniu jednostki modutowej bedzie potrafit:

— zarzqdzac projektami finansowanymi z funduszy strukturalnych;

— dokonywac zamowien (organizowac i przeprowadzac przetargi na wykonanie
robot, dostaw i ustug);

— ustalic wskazniki kontrolne dotyczqce realizacji robot (zadan inwestycyjnych),
dostaw i ustug, w tym wskazniki koricowe oraz etapowe lub czastkowe;

— zaplanowac proces monitoringu realizacji projektu, zgodnie z wymogami dot.
korzystania z funduszy strukturalnych UE;

— dokonywac w czasie realizacji projektu porownan zakresu i terminowosci rze-
czywiscie realizowanych zadan merytorycznych z planem ich realizacji;

— dokonywac w trakcie realizacji projektu porownarn osigganych rezultatow czqst-
kowych i konicowych projektu z zatozonym planem;

— dokonywac w trakcie realizacji projektu analizy terminowosci i poprawnosci
realizacji planu finansowego projektu;

— dokonywac w trakcie realizacji projektu analizy wykorzystania zasobow ludz-
kich w projekcie zgodnie z planami projektu i kompetencjami partnerow reali-
zujqcych projekt;

— dokonywac w trakcie realizacji projektu analizy zakupow i wykorzystania sprzetu
(urzqdzen badawczych, PC) zgodnie z planami projektu i mozliwosciami tech-
nicznymi partnerow;

— identyfikowac w trakcie realizacji projektu powstate odstepstwa od planu pro-
jektu dotyczqce zakresu i terminow realizowanych zadan;

— identyfikowac przed i w trakcie realizacji projektu przetomowe i obarczone ry-
zykiem momenty realizacji projektu na podstawie analizy dokumentacji;

— sporzqdzac przejsciowe i koricowe raporty merytoryczne z realizacji projektu
w terminach okreslonych w harmonogramie projektu, zgodnie z wymogami
formalnymi dot. korzystania z funduszy strukturalnych UE;

— sporzqdzac przejsciowe i konicowe raporty finansowe z realizacji projektu
w terminach okreslonych w harmonogramie projektu, zgodnie z wymogami
formalnymi dot. korzystania z funduszy strukturalnych UE;

70 Fundusze strukturalne Unii Europejskiej — informowanie, doradztwo, zarzadzanie projektami,
monitorowanie projektow oraz raportowanie, zawod: Specjalista ds. integracji europejskiej — 247902
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— reagowac na odstepstwa od planu projektu, w tym zakresu prac, harmonogra-

mu prac i zasad finansowania;
sprawdzac poprawnosc przeprowadzonych przetargow.

SPRAWDZIAN PO JEDNOSTCE MODULOWE]
Tres¢ zadania sprawdzajqgcego:

1.
2.

3.
4.

Odpowiedz, kto powotuje cztonkow komisji przetargowe;.

Wymien podstawowe uregulowania prawne, Ktore powinien zawierac regula-
min pracy komisji przetargowej.

Wymien podstawowe zasady sytemu zamowien.

Wymien jakie funkcje obejmuje System Informatyczny Monitoringu i Kontroli
Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spojnosci — SIMIK.

. Wyjasnij roznice pomiedzy wynikiem, a rezultatem programu (projektu).
. Okresl kryteria doboru wskaznikow, ktore uwzgledniajq reguly rekomendowa-

ne przez Komisje Europejskq.

. Podaj przyktadowe wskazniki oddziatywania.
. Podaj przyktad w jakich obszarach analizowana jest zgodnosc realizowanego

projektu (zaproponuj dziedzing i tytut projektu wspolfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego) z politykami Wspolnoty.

Odpowiedzi:

1.
2.

Cztonkow komisji przetargowej powoluje kierownik instytucji zamawiajqcej.
Regulamin pracy komisji przetargowej powinien zawierac nastepujqce uregulo-
wania prawne:

dyspozycje wskazujqce na relacje pomiedzy komisjq a kierownikiem jednostki,
w tym z ewentualng jednostkq organizacyjnqg ds. zamowien publicznych i in-
nymi stuzbami jednostki zamawiajqcej;

charakter komisji przetargowej (staty lub dorazny) i jej sklad;

procedure obsadzania ze wskazaniem na zasady rekrutacji;

wymagania od kandydatow z ewentualng ich konsultacjq z innym organem
jednostki (komisja powinna mie¢ mozliwosc¢ indywidualnego konsultowania
problemow z wiasciwymi stuzbami finansowymi, prawnymi czy organizacyj-
nymi jednostki zamawiajqcej);

procedure odwolania cztonka z komisji (w trakcie pracy komisji cztonkowie sq
nieusuwalni), takze na jego wniosek;

procedure doraznego wylqczenia czlonka z prac komisji z uwagi na gwarancje
bezstronnosci;

powstrzymywania si¢ kazdego cztonka komisji z ujawnianiem istotnych wia-
domosci;

podziat rol w komisji, ze szczegolnym okresleniem statusu przewodniczqgcego
i sekretarza;

procedure udostepniania zainteresowanym przez komisje protokotu i materiatu
ofertowego oraz ochrony prawidlowo zastrzezonej przez oferenta w granicach
art. 25 ust. 2 ustawy o z. p. tajemnicy przedsiebiorstwa;
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5.

podziat czynnosci w ramach roboczego trybu pracy komisji (czynnosci komisji
podejmowane sq zasadniczo z udziatem wszystkich jej cztonkow — w petnym
sktadzie — za wyjatkiem czynnosci czysto technicznych np. udzielania infor-
macji, gromadzenia ofert, czy udostepniania dokumentacji do wgladu zainte-
resowanym);

. Podstawowe zasady sytemu zamowien publicznych sq nastepujqace:

zasada powszechnosci;

zasada rownosci;

zasada uczciwej konkurencji;

zasada jawnosci;

zasada pisemnosci;

zasada prymatu przetargu nieograniczonego;
zakaz podziatu zamowienia na czesci.

. System SIMIK obejmuje nastepujqce funkcje:

programowania (zapewnia ewidencjonowanie danych dotyczqcych ustalonych
limitow finansowych);

zarzqdzania projektem (w ramach zarzqdzania projektem system wspiera na-
stepujqgce procesy: ewidencja wnioskow zgloszonych do wspotfinansowania
z funduszy strukturalnych, weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskow,
obstuga wyboru projektu, w tym ewidencja umow o finansowanie projektow,
ewidencja postepowan o udzielenie zamowienia publicznego na realizacje pro-
jektu, ewidencja kontraktow — umow z wykonawcq, obstuga realizacji projek-
tu, ewidencja projektow wspotfinansowanych z funduszu spojnosci);
monitorowania wdrazania (system zapewnia dostep do szeregu istotnych infor-
macji — takich jak np. zaawansowania realizacji poszczegolnych programow
operacyjnych, danych finansowych dotyczqcych wydatkowanych Srodkow, da-
nych dotyczqcych nieprawidtowosci przy realizacji programow, danych dotyczq-
cych liczby projektow zatwierdzonych, realizowanych, zamknietych — z podzia-
tem na fundusze, programy operacyjne, priorytety, dziatania, projekty);
zobowiqzania i ptatnosci;

kontrolowania (w tym m. in. : prawidtowosci realizacji, kwalifikowalnosci wy-
datkow);

raportowania (obligatoryjne sprawozdania dla Komisji Europejskiej, raporty
informacyjne, raporty ostrzegawcze, raporty ,,ad hoc”).

Roznica pomiedzy wynikiem, a rezultatem programu (projektu).

Wyniki dotyczq dziatan i czesto wyrazane sq w jednostkach fizycznych, rzeczo-
wych lub monetarnych (np. liczba kilometrow zbudowanej drogi, liczba przedsie-
biorstw, ktore skorzystaty z pomocy finansowej, liczba zaoferowanych miejsc na
szkoleniach).

Rezultaty przedstawiajq efekty bezposrednie i natychmiastowe spowodowane przez
program (projekt). Rezultaty rowniez mogq miec charakter fizyczny (skrocenie czasu
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trwania podrozy, liczba osob, ktore uczestniczyly i ukoniczyly kurs szkoleniowy,
liczba wypadkow na drodze) lub finansowy (np. wywotane inwestycje sektora pry-
watnego, obnizenie kosztow transportu).

6. Kryteria doboru wskaznikow, ktore uwzgledniajq reguty rekomendowane przez
Komisje Europejska to: trafnosc, stosownosc (wobec priorytetow i celow), do-
stepnosc, wiarygodnosc, mierzalnosc, rzetelnosc (porownywalnosc, przejrzystosc
definicji i fatwosc agregacji).

Wymag ten wprowadza nastepujqace warunki:

® mala liczba wskaznikow, rosngca w miare schodzenia na nizszy poziom analiz;

® dostepnosc wskaznikow w systemie statystyki parnistwowej lub wprowadzenie
ich do ewidencji za pomocq niewielkich naktadow finansowych i organizacyj-
nych;

® cyklicznos¢ pomiaru wartosci danego wskaznika w krotkich odstepach czaso-
wych;

® reprezentatywnosc wskaznikow dla pewnego zbioru zjawisk spoleczno-gospo-
darczych;

® przystepnosc i tatwosc interpretacji wskaznikow dla analiz i podejmowania
decyzji;

® przydatnosc w procesie programowania, rozumiana jako operowanie wskazni-
kami zgeneralizowanymi, nie opisujacymi sytuacji szczegotowych.

7. Przyktadowe wskazniki oddziatywania.

Wskazniki oddziatywania przedstawiajq konsekwencje danego programu wykracza-

jace poza efekty bezposrednie i natychmiastowe. Wskazniki oddziatywania ilustrujq

efekty osiggniete po uptywie pewnego czasu (oddziatywanie specyficzne) lub majqce

wpltyw na szerszq populacje (oddzialywanie ogolne). Przyktadowe wskazniki:

® wzrost, po uptywie 2 lat, obrotow przedsigbiorstw ktore otrzymatly pomoc;

® % wzrostu sprzedazy na eksport, przedsiebiorstw, ktore otrzymaty pomoc 18
miesiecy wczesniej;

® liczba miejsc pracy brutto/netto utworzonych lub utrzymanych po uptywie
2 lat (liczba i % wszystkich miejsc pracy);

® wzrost udziatu energii pochodzqcej z odnawialnych Zrodet energii w catkowi-
tym zaopatrzeniu w energie (w %);

® ilos¢ zanieczyszczen statych zbieranych w celu recyklingu, po upltywie roku.

8. Podaj przyktad w jakich obszarach analizowana jest zgodnosc realizowanego
projektu (zaproponuj tytut projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego) z politykami Wspdlnoty.

Analizuje si¢ zgodnosc projektu np. z polityka ochrony Srodowiska i z polityka

rownych szans.

Z powyzszego przyktadu widac jak ztozona jest problematyka zagadnien
zawartych w programach dla zakresow pracy z grupy piatej. Konieczne jest
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w takim przypadku zamieszczenie prawidiowych odpowiedzi, aby nauczy-
ciel mogt jednoznacznie okresli¢ stan opanowania wiedzy przez uczestnika
szkolenia.

Podobnie trudne sa sprawdziany, w ktorych zastosowane zostaty testy.
Ponizej podany zostanie przyklad takiego sprawdzianu zastosowanego
w jednostce modutowej ,Organizowanie ustug szkoleniowych dla rolnikow”
z zakresu pracy ,Rozwijanie podstawowych kompetencji doradczych”, za-
wod: ,,Doradca rolniczy — 222101".

Przyklad sprawdzianu po jednostce modulowej z grupy V -
w kontekscie zalozonego celu ksztalcenia "

OKRESLENIE CELOW

Po zakonczeniu szkolenia w tej jednostce modulowej jego uczestnik bedzie potrafit
sprawnie przygotowac, realizowac, kontrolowac i oceniac rozne dziatania edukacyj-
ne, a w szczegolnosci:

® okreslic role doradcy rolniczego w systemie doskonalenia zawodowego rolnikow;
okreslic podstawowe akty prawne regulujqce funkcjonowanie edukacji ustawicznej;
prowadzic doradztwo edukacyjne dla rolnikow i mieszkancow wsi;
informowac o mozliwosciach i formach zdobywania wyksztatcenia;
identyfikowac i klasyfikowac wedtug roznych taksonomii, a takze konstruowac
rozne rodzaje celow edukacyjnych;

formutowac cele w postaci zachowan koricowych osoby szkolonej;

opisywac rozne sposoby modyfikacji (zmiany) postaw 0sob szkolonych;
opracowac program szkolenia zawodowego;

stosowac wybrane aktywizujgce metody nauczania w szkoleniu dorostych;
przygotowywac scenariusze zaje¢ dydaktycznych;

organizowac rozne formy edukacji dorostych na obszarach wiejskich;
planowac i realizowac zadania szkoleniowe;

rozwijac aspiracje edukacyjne oraz motywowac rolnikow i innych mieszkan-
cow wsi do zdobywania, podwyzszania lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

SPRAWDZIAN PO JEDNOSTCE MODULOWE]

Odpowiedz na nastepujqce pytania, zaznaczajgc wybrang kratke:

1. Tytut wykwalifikowanego rolnika mozna uzyskac po ukoriczeniu:
Seminarium

Kursu kwalifikacyjnego

Kursu doskonalgcego

o000

Szkoty rolniczej

71 Rozwijanie podstawowych kompetencji doradczych, zawéd: Doradca rolniczy - 222101
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2. Modutowy program szkoleniowy zawiera:
Jednostki modutowe

Przedmioty zawodowe

Jednostki szkoleniowe

Poziomy kwalifikacji

3. Pakiet edukacyjny sktada sie¢ z:
Listy wyposazenia dydaktycznego
Testow postepow

Testow osiggniec

Wiskazowek metodycznych

OO0oao

o000

4. W sktad taksonomii celow sfery psychomotorycznej wchodzq nastepujqce

kategorie:

Zapamietanie wiadomosci

Zrozumienie wiadomosci

Sprawnosc dziatania w stalych warunkach
Zastosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych

5. Przedstawianie celow w postaci efektow koricowych nazywa sie:
Hierarchizacjq

Taksonomizacjq

Operacjonalizacjq

Kategoryzacjq

6. Gry symulacyjne, to metody oparte na:
Przezywaniu

Odkrywaniu wiedzy

Manipulowaniu rzeczywistosciq
Przyswajaniu gotowych tresci

7. Metody aktywizujqce charakteryzujq si¢ tym, ze osoba szkolona:

Ma bezposredni dostep do poznawanej rzeczywistosci
i moze nig manipulowac

Ma bezposredni dostep do poznawanej rzeczywistosci,
bez mozliwosci manipulowania niq

Nie ma dostepu do poznawanej rzeczywistosci
Moze tworzyc rozne modele umystowe poznawanej rzeczywistosci

o000 o000

OO0oao

Oooo 0O
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8. Komunikat w sensie fizycznym jest:

Podtozem na ktorym zapisane zostaty informacje
Zespotem okreslonych bodzZcow sensorycznych
Materiatem dydaktycznym

Zespotem okreslonych symboli

9. Do materiatow dydaktycznych z grupy wizualnej zaliczamy:
Foliogramy

Programy telewizyjne

Preparaty mikroskopowe

Diaskopy

10. Planowanie zajec dydaktycznych nalezy rozpoczac od:
Okreslenia metod nauczania

Sformutowania celow

Doboru materiatu do przekazania stuchaczom
Opracowania planu w punktach

o000 oOoOoo04d

OoOooad

Autorzy tego testu wielokrotnego wyboru réwniez zamieScili prawidto-

we odpowiedzi.

(poprawne odpowiedzi)

1. Tytut wykwalifikowanego rolnika mozna uzyskac po ukoriczeniu:

Seminarium

Kursu kwalifikacyjnego
Kursu doskonalgcego
Szkoly rolniczej

2. Modutowy program szkoleniowy zawiera:
Jednostki modutowe

Przedmioty zawodowe

Jednostki szkoleniowe

Poziomy kwalifikacji

3. Pakiet edukacyjny skiada sie¢ z:
Listy wyposazenia dydaktycznego
Testow postepow

Testow osiggniec

Wiskazowek metodycznych

OXOK O0OXKO

HMAEKK
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4. W sktad taksonomii celow sfery psychomotorycznej wchodzaq nastepujace

kategorie:

Zapamietanie wiadomosci

Zrozumienie wiadomosci

Sprawnosc dziatania w stalych warunkach
Zastosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych

5. Przedstawianie celow w postaci efektow koricowych nazywa sie:
Hierarchizacjq

Taksonomizacjq

Operacjonalizacjq

Kategoryzacjq

6. Gry symulacyjne, to metody oparte na:
Przezywaniu

Odkrywaniu wiedzy

Manipulowaniu rzeczywistosciq
Przyswajaniu gotowych tresci

7. Metody aktywizujqce charakteryzujq si¢ tym, ze osoba szkolona:

Ma bezposredni dostep do poznawanej rzeczywistosci
i moze nig manipulowac

Ma bezposredni dostep do poznawanej rzeczywistosci,
bez mozliwosci manipulowania niq

Nie ma dostepu do poznawanej rzeczywistosci
Moze tworzyc rozne modele umystowe poznawanej rzeczywistosci

8. Komunikat w sensie fizycznym jest:

Podtozem na ktorym zapisane zostaly informacje
Zespotem okreslonych bodzcow sensorycznych
Materiatem dydaktycznym

Zespotem okreslonych symboli

9. Do materiatow dydaktycznych z grupy wizualnej zaliczamy:
Foliogramy

Programy telewizyjne

Preparaty mikroskopowe

Diaskopy

O0KO NOO O O00KX OXOO OKOO

OXKOKX
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10. Planowanie zajec dydaktycznych nalezy rozpoczac od:
Okreslenia metod nauczania

Sformutowania celow

Doboru materiatu do przekazania stuchaczom

O0O0XKO

Opracowania planu w punktach

Sprawdziany po jednostkach modutowych to jeden z najwazniejszych
i jednoczesnie najtrudniejszych etapéw opracowywania programéw modu-
towych. Trudnos$¢ stanowi tu koniecznos¢ pelnego sprawdzenia realizacji
celow ksztalcenia z danej jednostki modutowej, gdyz w innym przypadku —
nie mozna jej zaliczy¢ i wystawic, w razie potrzeby certyfikatu.

Petne sprawdzenie realizacji celow ksztalcenia nie oznacza przy tym, ze
uczestnik szkolenia musi odpowiedzie¢ na wszystkie pytania lub rozwiaza¢
wszystkie zadania testu bezblednie. Konieczna liczba poprawnych odpo-
wiedzi jest okreslona w sprawdzianie, lub ustala ja nauczyciel, zgodnie z za-
sadami pomiaru dydaktycznego.

4.10. Lista wyposazenia dydaktycznego

Lista wyposazenia dydaktycznego jest ostatnim dokumentem programu
modulowego. Sporzadza si¢ ja dla kazdej jednostki modutowej. Jest stoso-
wana do wyszczegOlnienia i opisu sprzetu, narzedzi, materiatow itd. nie-
zbednych do realizacji jednostki modutowej, z uwzglednieniem ilosci, kosz-
tow i zrodta zakupu. W programach opracowywanych w ramach projektu
PHARE 2000 nie byly podawane Kkoszty i zrédta zakupu, gdyz wyposazenie
technodydaktyczne potrzebne do realizacji szkolenia lezy w gestii instytucji
organizujacej dany kurs.

Cate wyposazenie technodydaktyczne podawane byto z zachowaniem
podzialu na grupy rodzajowe, zgodnie z poradnikami dotyczacymi sprzetu,
opracowanymi przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy. Oto te kategorie:
01. Obrabiarki
02. Wyposazenie warsztatu (pracowni, laboratorium)

03. Meble biurowe, szkolne, warsztatowe

04. Narzedzia i akcesoria reczne

05. Narzedzia tnace, noze

06. Przyrzady miernicze (mechaniczne)

07. Przyrzady pomiarowe (elektryczne, elektroniczne)

08. Stoty do ¢wiczen, trenazery

09. Przedmioty, elementy do ¢wiczen

10. Materialy pomocnicze (zuzywalne) i artykuty biurowe
11. Pomoce dydaktyczne
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Jesli do szkolenia w danej jednostce modutowej w jakim$ zakresie pracy
potrzebne byly srodki dydaktyczne tylko z niektérych grup rodzajowych, to
zamieszczane byly tylko te grupy z zachowaniem przyporzadkowanych im
numerow. Tak wlasnie postapili autorzy programu dla zakresu pracy ,Robo-
ty posadzkarskie i glazurnicze”, zawod: ,Posadzkarz / glazurnik — 713203 /
713201” w jednostce modutowej o nazwie ,Wykonanie posadzek z ptytek”.

Przyklad listy wyposazenia dydaktycznego dla jednostki
modulowej 2

Lp Kategoria / nazwa wyposazenia llosé na grupe Uwagi
02. Wyposazenie warsztatow
1.|\Wozek do rzutnika 1 szt.
2.\ Tablica do pisania kreda 1 szt.
3.| Tablica biata do pisania mazakami 1 szt.
4.|Pisaki do biafej tablicy 2 kpl.
5.|Krazki magnetyczne do tablic 2 kpl.
6.|Stacjonarny telewizor kolorowy 1 szt.
7.|Magnetowid stacjonarny 1 szt.
03. Meble biurowe, szkolne magazynowe
8.|tawki szkolne 8 szt
9.|Biurko nauczyciela 1 szt.
10.|Krzesta 16 szt.
11.|Szafa biurowa z szufladami 1 szt.
10. Materialy pomocnicze (zuzywalne), artykuly biurowe
12.| Pisaki 2 kpl
13.|Kreda 1 op.
14.|Papier kreslarski A-0 16 szt.
15.|Papier milimetrowy 16 szt.
16.| Papier maszynowy 1 ryza
17.| Okowki 16 szt.
18.|Gumki 16 szt.
19.|Linijki 30 cm, 50 cm 16 szt.
20.| Ekierki 16 szt.
11. Pomoce dydaktyczne
21.|Stacjonarny rzutnik folii 1 szt.
22.|\Folia przeZroczysta w kratke 1 0p.
23.|Przyktadowe dokumentacje techniczne 8 egz.
24.|Zestawy PN i BNO4. 8 egz.
04. Narzedzia i akcesoria reczne
25.| Kielnia 16 szt.

72 Roboty posadzkarskie i glazurnicze, zawéd: Posadzkarz / glazurnik — 713203 / 713201
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

Mrtotek murarski

Kielnia mata

Packa metalowa

Packa zgbata

Szpachla 20 mm

tata aluminiowa dfugosci 200 cm
Sznurek murarski

Pedzel chlapak

Wiertarka elektryczna

tata drewniana dtugosci 200 cm
Poziomica wezowa

Przecinarka reczna do plytek
Rysik

Pojemnik na klej

Przecinak pfaski

Szpicak

Mtotek Pucka

Nozyce do cigcia pretéw
Szczotka druciana

Przymiar metrowy

Poziomica dtugosci 100 cm
Tasma miernicza dtugosci 20 m
Poziomica geodezyjna

Komplet materiatow

16 szt.
16 szt.
16 szt.
16 szt.
16 szt.
16 szt
32 szt.
16 szt.
2 szt.
16 szt.
4 szt.
16 szt.
16 szt.
8 szt.
8 szt.
8 szt.
8 szt.
8 szt.
8 szt.
8 szt.
16 szt.
16 szt.
4 szt.
8 kpl.

Istotna jest takze podawana ilos$¢ Srodkéw dydaktycznych. W podanym
przyktadzie liczba np. narzedzi zalezna byla od liczebnosci grup tak, aby
zapewnic¢ mozliwos¢ prawidiowego wykonania ¢wiczen praktycznych.

Liste wyposazenia technodydaktycznego wykorzystujaca wszystkie kate-
gorie proponowane przez MOP znajdziemy w programie dla zakresu pracy
»Operator tokarek sterowanych numerycznie”, zawéd: ,Operator obrabia-
rek sterowanych numerycznie - 821107”, w jednostce modutowej ,,Obstuga
tokarki sterowanej numerycznie”.
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Przyklad listy wyposazenia dydaktycznego dla jednostki
modulowej 73

Lp Kategoria / nazwa wyposazenia llosé na grupe Uwagi

01. Obrabiarki

1.|- tokarka CNC 1
02. Wyposazenie warsztatu (pracowni, laboratorium)

1.|- normy 12

2.|- katalogi 12

38.|- stanowisko komputerowe 1
03. Meble biurowe, szkolne, warsztatowe

1.|- krzesto biurowe 13

2.|- stot biurowy 13
04. Narzedzia i akcesoria reczne

1.|- zestaw kluczy 3
05. Narzedzia tngce, noZe

1.|- narzedzia skrawajgce 5
06. Przyrzady migrnicze (mechaniczne)

1.|- suwmiarki 6

2.|- mikrometry 6
07. Przyrzady pomiarowe (elektryczne, elektroniczne)

1.|- suwmiarki z odczytem cyfrowym 6

2.|- mikrometry z odczytem cyfrowym 6
08. Stét do cwiczen

1.|- stét warsztatowy 2
09. Przedmioty, elementy do c¢wiczer 150 kg

1.|- materiaty hutnicze nieZelazne
10. Materiaty pomocnicze (zuzywalne) i artykuty biurowe

1.|- arkusz papieru 5

2.|- flamastry 5 kpl
11. Pomoce dydaktyczne

1.|- flipchart 1

2.|- tablica biata 1

3.|- DTR tokarki 4"

W powyzszym przykladzie autorzy zestawili srodki dydaktyczne dla gru-
py 12 uczestnikow szkolenia.

73 Operator tokarek sterowanych numerycznie, zawdd: Operator obrabiarek sterowanych numerycz-
nie — 821107
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5. Podsumowanie

Przeanalizujmy warunki konieczne do spetnienia, aby powstat dobry pro-
gram modutowy oparty na metodologii MES.

Punktem wyjscia powinna by¢ potrzeba ksztatcenia w danym zawodzie lub
zakresie pracy. Kto powinien zglosi¢ taka potrzebe? Zwykle czekamy na inicja-
tywy instytucji panstwowych, w tym ministerstw, na zamoéwienia odpowied-
nich szkolen. Cate szczgscie, ze takie inicjatywy w instytucjach panstwowych
powstaja, a z zapowiedzi wynika, ze tworzenie programow modutowych be-
dzie w najblizszych latach rozwijane. Poza instytucjami centralnymi wiacza sie
zapewne w te inicjatywy instytucje terenowe. Coraz wigksza role w tworzeniu
programow szkoleniowych powinni tez odgrywac pracodawcy. Wraz z rozwo-
jem technologii coraz czesciej pojawiaja sie tzw. projekty zamawiane szkolen,
ktore wynikaja z potrzeb konkretnych zaktadéw pracy. Programy do takich
szkolen powinny by¢ opracowywane z uwzglednieniem konkretnych wyma-
gan technologicznych przez fachowcoéw z danej branzy, przy wsparciu meto-
dycznym w zakresie metodologii ksztatcenia modutowego.

Tak wiec wybor zakresu pracy, dla ktérego ma by¢ tworzony program, po-
winien wynikac z rozeznania potrzeb na szczeblu centralnym, na szczeblach
terenowych lub wynikac z potrzeb konkretnych pracodawcow.

Gdy jest juz wybrany zakres powinniSmy odniesc¢ sie do wystandaryzowa-
nych dla tego zakresu umiejetnosci. Rozpoczete przed kilkoma laty prace nad
stworzeniem w Polsce standardoéw kwalifikacji zawodowych i zapowiedz opra-
cowania standardow dla kilkuset zawodow daje mozliwos¢ tworzenia progra-
mow Kksztalcenia zawodowego opartych na tych standardach. Zastosowanie
standardow kwalifikacji zawodowych przy tworzeniu modutowych programow
szkolen bedzie miato zasadniczy wptyw na jakosc¢ tych programow, a takze na
jakoS¢ pozniejszych szkolen. Ze standardow kwalifikacji zawodowych wynika-
ja bowiem standardy egzaminacyjne, a te powinny by¢ uwzgledniane przy pro-
jektowaniu narzedzi pomiaru dydaktycznego, zamieszczanych w programach.

I wreszcie postawmy sobie pytanie: kto powinien opracowywac programy
modutowe? Dotychczas czynili to najczesciej nauczyciele. W projekcie TOR#9
zaangazowanych bylo ponad 200 autoréw, ktorzy byli szkoleni przez kilka
tygodni w kraju i za granica przez MOP. W projekcie PHARE 2000 ok. 200
autorow przeszkolonych zostalo podczas 2 tygodniowego kursu zorganizo-
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wanego przez koordynatorow prac nad projektem. Pomimo to programy
w pierwszej swej wersji zawieraly bardzo duzo btedéw. Wynikato to zapewne
z nawykow dydaktycznych wyniesionych z ksztalcenia szkolnego i pozasz-
kolnego, opartego na programach dotychczasowych.

Najczestszym btedem wynikajacym ze ztych nawykow jest przetadowanie
programu wiadomos$ciami teoretycznymi i metodami podajacymi. No bo jak
najlepiej wbi¢ do glowy uczestnika szkolenia teorig, ktora jest czesto zbed-
nym balastem, jak nie przez wyktad. Poza tym , pracowity” nauczyciel musi
sie nagadac, bo nie wypada wzia¢ pieniedzy za przeprowadzone zajecia, jesli
nie czuje si¢ bolacego gardla, a nastepnego dnia nie ma si¢ zawodowej chryp-
ki. Teoria dominowata w pierwszych wersjach programow nawet w takich
miejscach, gdzie najmniej si¢ jej mozna byto spodziewac. Gdyby przenies¢
to na neutralny przyktad, jazdy na rowerze uczono by gtéwnie teoretycznie,
a w sprawdzianie z kursu dla kierowcéw samochodowych mozna by znalez¢
polecenie: ,,Opowiedz na czym polega kierowanie samochodem”.

Skad sie¢ bierze ta nieche¢ nauczycieli do ¢wiczen praktycznych i do stoso-
wania metod aktywizujacych? Mysle, ze to temat do badan naukowych
z zakresu psychologii pracy nauczyciela i historycznych uwarunkowan. Jed-
no jest pewne — autoréw programow nalezy od tych nawykéw zamitowania
do teorii i metod podajacych jak najszybciej oderwac. Stowo ,,oderwac” wy-
daje sie wlasciwe, gdyz mozna podac wiele przyktadow wrecz kurczowego sie
trzymania starych nawykow.

Moim zdaniem programy modutowe powinny opracowywac zespoty au-
torskie ztozone z przedstawicieli pracodawcéw i nauczycieli. Ci pierwsi czu-
waliby nad strona merytoryczna programu. Oni wiedza najlepiej co powi-
nien umiec¢ absolwent kursu, aby by¢ przydatnym w zaktadzie pracy. Nauczy-
ciele czuwaliby nad strona metodyczna szkolenia, nad wiasciwym doborem
metod, odpowiednich zestawOw ¢wiczen i sprawdzianoéw, dopasowanych do
celow ksztatcenia. Oczywiscie takie zespoty autorskie powinny by¢ przed przy-
stapieniem do opracowywania programoéw odpowiednio przeszkolone.

Tworzenie programéw modutowych nie jest zajeciem tylko dla tych, kto-
rzy chcieliby poprzesta¢ na napisaniu ich pierwszej wersji. Praktyka pokazu-
je, ze pierwsza wersja czesto wymaga poprawek. Ponadto Ci, ktérzy beda re-
alizowac programy musza rowniez rozumie¢ mechanizmy ich powstawania,
aby moc dostosowywac je do swoich warunkoéw szkolenia lub dopasowywac
je do potrzeb wynikajacych z uwarunkowan regionalnych. Nalezy zauwazy¢
takze, ze przy obecnym, bardzo szybkim rozwoju technologii, programy mo-
dutowe nalezy prawie nieustannie aktualizowac¢ (szczeg6lnie materiat do re-
alizacji zaje¢ w ramach jednostek szkoleniowych).

Tworzenie programéw modulowych — to proces ciagly, a stworzenie bazy
danych na temat programéw modutowych jest osiggnieciem trudnym do
przecenienia.
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