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Wprowadzenie

W nowoczesnym podejsciu do ksztatcenia zawodowego nie jest istotne,
w jakim systemie zostaly nabyte kwalifikacje do wykonywania okreslonego
zawodu — istotne stgje si¢ znalezienie procedury potwierdzania nabytych umie-
jetnosci. Musi zatem istnie¢ wzorzec/norma, okreslajaca rodzaj i poziom umie-
jetnosci zawodowych. Ta norma ma si¢ sta¢ standard kwalifikacji zawodowych.
Docelowo standard kwalifikacji zawodowych bedzie dokumentem o podstawo-
wym znaczeniu dla systemu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, dla roz-
woju zasobow ludzkich, dla systemu poréwnywalnosci i uznawalnosci swia-
dectw i dyploméw, a takze dla systemu akredytacji jednostek szkoleniowych
i certyfikacji kwalifikacji zawodowych personelu — bedzie zatem podstawa sys-
temu zapewniania jakosci ksztatcenia zawodowego i jakosci kadr gospodar-
czych.

W Polsce przyjeto Narodowg Strategie Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju
Zasobow Ludzkich w latach 20002006, w ktérej zwraca sie uwage na koniecz-
nos¢ podwyzszania jakosci oferowanych ustug szkoleniowych, co mozna osia-
gna¢ m.in. przez zastosowanie krajowych standardéw kwalifikacji zawodo-
wych. Srategia zaklada m.in., ze na krgowych standardach kwalifikacji,
wspolnych dla systemu szkolnego i pozaszkolnego, oparte beda programy nauki
zawodu oraz system egzaminéw zawodowych.

Realizacja Strategii w zakresie rozwoju szkolen zawodowych i standardéw
kwalifikacji zawodowych zaimuje sie Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Spoteczngj. W latach 1993-1997 zrealizowany zostat projekt ,, Szkolenie
Doroslych” finansowany z pozyczki Banku Swiatowego, w wyniku ktérego
zostata rozwinieta i zaktualizowana koncepcja Miedzynarodowej Organizagji
Pracy konstruowania modutow umigjgtnosci zawodowych (ang. Modules of
Employable Skills). W latach 1998-2000 zrealizowano ze srodkéw programu
PHARE 1998 projekt ,, Analiza potrzeb szkoleniowych — Budowa standardéw
kwalifikacji zawodowych w Polsce” . Rezultatem projektu byta metodologia bu-
dowania krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych oraz opisy standar-
dow kwalifikacji dla osmiu zawodow: technik mechanik, pracownik komdrek
finansowo-ksiegowych, posrednik pracy, doradca zawodowy, pracownik socjal-
ny, pracownik administracji samorzgdowsj, technik bezpieczeristwa i higieny
pracy, pracownik ochrony.

Wspomniane wyzg dziatania Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki
Spoteczngl kontynuowato w ramach Projektu PHARE 2000 Nr PL0003.11
» Krajowy system szkolenia zawodowego — Czes¢ | i 117 .

Czesc¢ pierwsza projektu realizowana byta na podstawie umowy bliZniacze)
zawartg] pomiedzy Ministerstwem Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej RP
aMinisterstwem Spraw Spotecznych, Pracy i Solidarnosci Francji. W ramach
tef umowy zainicjowano dialog z partnerami spotecznymi dla stymulowania
rozwoju szkolenia ustawicznego w Polsce.



Czes¢ druga projektu realizowana byta w formie kontraktu na wykonanie
zadan. Wykonawca (konsorcjum miedzynarodowe) prowadzito prace w trzech
dziataniach:

— Dziatanie Nr 1. Powiekszenie bazy informacyjnej i udoskonalenie narze-
dzi statystyki publicznej dla regularnego analizowania edukacji ustawicz-
nej, w tym dokonywania porownan migdzynarodowych.

— Dziatanie Nr 2: Opracowanie zbioru 40 krajowych standardéw kwalifi-
kacji zawodowych opartych o analize wymogow stanowisk pracy.

— Dziatanie Nr 3: Opracowanie i upowszechnienie 88 modutowych pro-
gram6w szkolenia zawodowego opartych na koncepcji modutowych umie-
jetnosci zawodowych Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Celem publikacji jest ukazanie prac zrealizowanych w Dziataniu Nr 2,
w szczegdlnosci aspektu metodologicznego i praktycznego projektowania kra-
jowych standardow kwalifikacji zawodowych — przedstawiono réwniez opisy
czterech wybranych standardow.

W opracowaniu wykorzystano artykuty upowszechnigjace wyniki realizacji
projektu:
—  Stefan M. Kwiatkowski, Ireneusz Wozniak Projektowanie krajowych stan-

dardéw kwalifikacji zawodowych. Edukacja nr 3 (83) 2003.

—  Stefan M. Kwiatkowski, Ireneusz Wozniak Krajowe standardy kwalifikacji
zawodowych. Rynek Pracy, Numer specjalny, grudzien 2003.

Jako redaktorzy prezentowanego tomu wyrazamy podzickowania wszyst-
kim wspétautorom, recenzentom i ewaluatorom krajowych standardéw kwalifi-
kacji zawodowych, catemu zespotowi badawczemu realizujacemu projekt oraz
pracownikom Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznegj, ktdrzy w imieniu beneficjenta projektu stuzyli nam mery-
toryczna pomoca. Mamy nadzigje, ze rezultaty naszych prac beda mogty by¢
wykorzystane do podniesienia jakosci szkolen zawodowych, a w efekcie przy-
czynia si¢ wzrostu mobilnosci zawodowej polskich pracownikow.

Sefan M. Kwiatkowski
I reneusz WozZniak



1 « Budowanie krajowych standardow
kwalifikacji zawodowych w oparciu

0 analize stanowisk pracy

Sefan M. Kwiatkowski
Ireneusz Wozniak

W budowie standardu kwalifikacji zawodowych w Polsce przyjeto model
oparty na pojeciu zawodu. Model ten bazuje na wyodrebnionych zadaniach za-
wodowych, ktérym towarzysza zbiory umigjetnosci zawodowych, wiadomosci
oraz cech psychofizycznych. W modelu wyodrebniono w sposob roztaczny
»Sktadowe kwalifikacji zawodowych”, dzieki czemu polski model standardu ma
takze zalety budowy modutowej, bardzo potrzebnej w przypadku wykorzystania
standardu do modutowych szkolen zawodowych.

Dzieki podkresleniu roli kwalifikacji w wykonywaniu zadan zawodowych,
model polskiego standardu bedzie tatwiejszy do adaptacji przez krajowy system
edukacji tkwiacy tradycjami w systemie szkolnym, niz model oparty na funk-
cjach zawodowych, rozpowszechniony w krajach zachodnich. Takze model ze-
wnetrznych egzaminow zawodowych rozwijany przez Centralna Komisi¢ Eg-
zaminacyjna oparty jest na uznawaniu kwalifikacji zawodowych, a nie za-
dan/funkcji zawodowych — dlatego proponowany standard kwalifikacji zawo-
dowych moze sta¢ sie dla Centralngl Komisji Egzaminacyjngj dokumentem, na
podstawie ktorego bedzie ona opracowywat Kryteria wymagan egzaminacyj-
nych.

1.1. Cele i zadania Dziatania Nr 2 projektu Phare 2000

Celem ogdéinym DZIALANIA Nr 2 ,,Opracowanie zbioru 40 krajowych
standardéw kwalifikacji zawodowych opartych o analize wymogow stanowisk
pracy” projektu PHARE 2000 ,Krgjowy System Szkolenia Zawodowego —
Czese 117 byto przyczynienie si¢ do zapewnienia wysokig jakosci szkolen ofe-
rowanych w ramach edukacji ustawiczngj i podniesienie przejrzystosci kwalifi-
kacji zawodowych.



Cele szczegbtowe obgjmowaty:

weryfikacja metodologii opracowywania standardéw kwalifikacji zawodo-
wych, struktury standardu i narzedzi badawczych opracowanych w ramach
projektu Analiza potrzeb szkoleniowych (PHARE ' 98);

opracowanie zbioru 40 krgjowych standardéw kwalifikacji zawodowych
opartych na analizie wymagan stanowisk pracy w poszczegélnych 40 za-
wodach ujetych w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci;

Zaproponowanie rozwiazan organizacyjno-prawnych oraz oszacowanie
kosztéw wdrozenia i funkcjonowania krajowych standardéw kwalifikagji
zawodowych;

upowszechnienie informacji o prowadzonych pracach i standardach kwali-
fikacji zawodowych.

Gléwne zadania:

Zebranie doswiadczen i wynikdw dotychczas realizowanych projektéw
o tematyce pokrewnej, celem wiasciwego osadzenia zbioru krajowych stan-
dardow kwalifikacji zawodowych w systemie ksztalcenia modutowego
i zadan statystyki publicznej ukierunkowanych naregularna analize potrzeb
ksztatcenia ustawicznego w Polsce.

Dokonanie wyboru 40 zawoddw przeznaczonych do opracowania zbioru
standardow kwalifikacji zawodowych.

Powotanie zespotéw badawczych/autorskich o sktadach adekwatnych do
merytorycznej strony zawodéw podlegajacych standaryzagji.
Przeprowadzenie badan pilotazowych i docelowych w przedsiebiorstwach.
Zredagowanie standardéw zgodnie z wynikami badan prowadzonych
w przedsicbiorstwach.

Ewal uacja zaprojektowanych standardéw kwalifikacji zawodowych.
Zaprojektowanie struktury bazy danych o standardach, algorytméw prze-
twarzania zawartych w nig informacji.

Upowszechnienie informacji o przygotowanych standardach kwalifikagji
zawodowych (baza danych, broszura, artykuty).

Andiza prawna i ekonomiczna funkcjonowania krgowych standardéw
kwalifikacji zawodowych w Polsce, z uwzglednieniem implikacji towarzy-
szacych wejsciu Polski do Unii Europejskig).

Opracowanie projektu rozwiazan organizacyjno-prawnych okreslajacych
procedure tworzenia, zatwierdzania oraz aktualizacji zbioru kraowych
standardéw kwalifikacji zawodowych. Rozwiazania organizacyjno-prawne
dla standardow zostaty skorelowane z rozwiazaniami dotyczacymi progra-
mow modutowych (Dziatanie Nr 3).



1.2. System pojeé

Stownik poje¢, ktdry zostat utworzony dla opisu krajowych standardéw
kwalifikacji zawodowych obejmuje nastepujace terminy:

ZAWOD

Zbior zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spoteczne-
go podziatu pracy, wymagajacych od pracownika odpowiednich
kwalifikacji zawodowych.

ZADANIE
ZAWODOWE

Logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie
okreslonym poczatku i koncu. Uktad czynnosci zawodowych
powiazany jednym celem dziatania konczacym si¢ okreslonym
wytworem, ustuga lub istotng decyzja.

ZADANIA
TECHNOLOGICZNE

Dotycza metod dziatania podejmowanych na wiasnym stanowi-
sku pracy, ae wynikajacych z technologii pracy w przedsigbior-
stwie. Sa zwiazane z technologia wytwarzania, technologia
Swiadczenia ustug, czy tez sposobem wykonywania okreslonych
procedur i operacji ha stanowisku pracy.

ZADANIA
ORGANIZACYJINE

Dotycza organizacji i planowania pracy na wasnym stanowisku,
w relacji ze stanowiskami wspotpracujacymi. facza zakresy prac
z zakresami odpowiedzialnosci i samokontroli.

ZADANIA
KIEROWANIA
| WSPOELPRACY

Dotycza wspétpracy w zespole pracowniczym, kierowania zespo-
tem, organizowania pracy zespotu, wspotpracy z przetozonymi,
kooperantami i otoczeniem przedsigbiorstwa.

ZADANIA
KONTROLI |
OCENY JAKOSCI

Dotycza samokontroli wykonanych prac lub swiadczonych ustug,
kontrolowania pracy podlegtych pracownikdw, oceny jakosci
wyrobdw i ustug, obowiazkéw zwiazanych z procedurami syste-
mu zapewniania jakosci w przedsiebiorstwie.

KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

Uktad umiegjetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych nie-
Zbednych do wykonywania zestawu zadan zawodowych.

UMIEJETNOSC

Zdolno$¢ do wykonania czynnosci prowadzacych do zrealizowa-
nia zadania zawodowego.

CZYNNOSCI
ZAWODOWE

Dzigtania podejmowane w ramach zadania zawodowego
i dajace efekt w postaci realizacji celu przewidzianego w zadaniu
zawodowym. Czynnoéci moga mie¢ charakter motoryczny lub
intelektualny.

WIADOMOSCI

Zestaw informacji i procedur dziatania niezbednych do uksztat-
towania okreslonych umigjetnosci.

CECHY
PSYCHOFIZYCZNE

Wrodzone lub nabyte cechy osobowosci, talentu, charakteru
i sprawnosci postugiwania si¢ ciatem (zwilaszcza konczynami
i receptorami wzroku, stuchu, dotyku, smaku itp.), niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

STANOWISKO
PRACY

Najmniejsza jednostka organizacyjna przedsicbiorstwa, miejsce
pracy, czgsé powierzchni produkcyjnej lub ustugowej zajmowa-
ng lub obstugiwane przez pracownika w celu wykonywania
powierzonegj mu pracy — zadan zawodowych.

STANDARD
KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

Akceptowana przez przedstawicieli pracodawcéw, pracobiorcow
i innych kluczowych partneréw spotecznych partycypujacych
w gospodarce i rynku pracy norma minimalnych wymagan kwa-
lifikacyjnych, w uktadzie pieciu pozioméw kwalifikacji, z po-
dziatem na kwalifikacje zwiazane z typowymi stanowiskami pra-
cy lub zadaniami zawodowymi, kwalifikacje ponadzawodowe,
ogdlnozawodowe, podstawowe i specjalistyczne dla zawodu opi-




sujace zbiory niezbednych umiejetnosci, wiadomosci i cech psy-
chofizycznych odpowiadajacych zadaniom zawodowym i kwali-
fikacjom wyodrebnionym w zawodzie i gwarantujacych jakosé
wykonywania zawodul.

KWALIFIKACJE
PONADZAWO-

DOWE

Podstawowe umiegjgtnoéci, wiadomosci i cechy psychofizyczne
potrzebne do sprawnego wykonywania pracy i podejmowania
dziatan w zyciu zawodowym i pozazawodowym. Kwalifikacje
ponadzawodowe wyrazaja Si¢ w pozytywnych postawach i pozy-
tywnym stanie fizycznym przy jednoczesnym opanowaniu ogol-
nych umiejetnosci dziatania praktycznego i umystowego. Kwali-
fikacje ponadzawodowe nie uprawnigja do wykonywania zawo-
du, ale sa niezbedne do osiagniecia wymaganej wspdiczesnie ja-
kosci pracy. Na potrzeby standardu kwalifikacji zawodowych
przyjeto, ze kwalifikacje ponadzawodowe sa wspdtne dla bran-
zylsektora gospodarki, do ktérej nalezy zawdd poddany standa
ryzacji.

KWALIFIKACJE
OGOLNOZAWO-

DOWE

Wymagania w zakresie umiegjetnosci, wiadomosci i cech psycho-
fizycznych, ktére ukierunkowuja do wykonywania prac w okre-
slonym obszarze zawodowym, obgjmujacym zwykle grupe po-
krewnych zawoddw i specjalnosci. Na potrzeby standardu kwali-
fikacji zawodowych przyjeto, ze kwalifikacje ogdlnozawodowe
sa wspdlne dla wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w stan-
dardzie dla danego zawodu.

KWALIFIKACJE
PODSTAWOWE
DLA ZAWODU

Wymagania w zakresie umigjetnosci, wiadomosci i cech psycho-
fizycznych, ktére umozliwiaja efektywne wykonywanie typo-
wych zadan zawodowych, charakterystycznych dla okreslonego
zawodu.

KWALIFIKACJE
SPECJALISTYCZNE

Specyficzne, rzadziegj wyst¢pujace wymagania w zakresie umie-
jetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych umozliwiajacych
wykonywanie wyspecjalizowanych zadan i petnienie nietypo-
wych funkcji zawodowych.

POZIOMY

KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

Sa hierarchicznym uktadem kwalifikacji odzwierciedlajacym
stopien ztozonosci i trudnosci zadan zawodowych i zwigzanych
z nimi wymagan kwalifikacyjnych. Moga stuzy¢ do wartoscio-
wania pracy, budowania hierarchii pracownikéw, okreslania za-
kresow odpowiedzialnosci, definiowania pozioméw ksztatcenia

itp.

Poziom 1

Kwalifikacje niezbedne do wykonywania prostych, rutynowych
zadan wykonywanych pod kierunkiem przetozonego, stanowia-
cych podstawe do dalszych, bardzigj specjalistycznych dziatan.

Poziom 2

Kwalifikacje niezbedne do wykonywania zadan w sytuacjach
typowych. Niektore zadania moga by¢ bardzig) ztozone i wyma-
ga¢ dziatan samodzielnych charakteryzujacych sie indywidualna
odpowiedzialnoscia. Wymaga¢ moga rowniez umiejetnosci pracy
w zespole.

Poziom 3

Kwalifikacje niezbedne do wykonywania zadan ztozonych,
zaréwno w warunkach typowych, jak i problemowych. Zadania
charakteryzuja si¢ réznorodnoscia wykonywanych czynnosci
i wymagaja samodzielnosci i odpowiedzialnosci. Dotyczy¢ moga
réwniez umiejetnosci kierowania praca innych osab.

Poziom 4

Kwalifikacje niezbedne do wykonywania wielu réznorodnych,
skomplikowanych zadan o charakterze technicznym, organiza-
cyjnym lub specjalistycznym dla danego obszaru dziatalnosci
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zawodowej. Zadania wymagaja wysokiej, osobistej odpowie-
dzialnosci i samodzielnosci, jak rowniez umigjetnosci kierowania
zespotem pracownikéw.

Poziom5 — Kwalifikacje niezbedne do wykonywania ztozonych zadan,
czesto w sytuacjach problemowych, wymagajacych podejmowa-
nia decyzji o znaczeniu strategicznym dla organizacji. Zadanie te
Zwiazane sa z petna odpowiedzialnoscia za pracg i rozwdj innych
0s6b a takze wymagaja umigjetnosci diagnozowania, analizowa-
nia, prognozowania, planowania oraz wdrazania howych pomy-
stow do praktyki gospodarcze).

1.3. Budowa krajowego standardu
kwalifikacji zawodowych

Opracowanie budowy krajowego standardu kwalifikacji zawodowych i po-
szczegllnych elementdw sktadajacych sie na nia byto sprawa zasadnicza pierw-
szych prac projektowych. Zgodnie z przyjeta definicja standard kwalifikagji
zawodowych jest to ,, norma minimalnych wymagas kwalifikacyjnych dla zawo-
du” . Szkielet standardu tworzy zestaw zadan zawodowych Z-1, Z-2, Z-3,..., Z-n
oraz zestaw sktadowych kwalifikacji K-1, K-2, K-3 ... K-i.

Przyjeto, ze na ogét kilku (rzadziej jednemu) pokrewnym zadaniom zawo-
dowym mozna przypisa¢ sktadowa K-i zawiergjaca trzy podstawowe kompo-
nenty:

- umigetnosci (U —Uy),
- wiadomosci (W, —W,),
- cechy psychofizyczne (P — Py).

Poprawne wykonywanie zawodu wymaga przyporzadkowania zbiorowi za-
dan zawodowych Z-n zbioru odpowiadajacych im sktadowych kwalifikacji za-
wodowych K-i, przy czym liczba tak wyodrgbnionych sktadowych kwalifikacji
z zasady powinna by¢ znacznie mnigjsza niz liczba zadan zawodowych. Przy
takim zdefiniowaniu struktury model standardu kwalifikacji zawodowych jest
zgodny z definicja zawodu jako ,, zbioru zadar zawodowych™ .

Strukture standardu kwalifikacji zawodowych przedstawiarys. 1.
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STANDARD KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH

ZESTAW ZADAN ZAWODOWY CH

Zo | 2o | Za | 2o | 25 | 26 | 20 | Z5 | Zo | Z.

-

\ / __/
o Y

Z,
K-1 SKEADOWE SKEADOWE K-i
KWALIFIKACJI KWALIFIKACJI

Kwalifikacje ponadzawodowe (poziom 1do 5)
Kwalifikacje ogblnozawodowe (poziom 1do 5)
Kwalifikacje podstawowe dla zawodu (poziom 1do 5)
Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu (poziom 1do 5)

Rys. 1. Struktura standardu kwalifikacji zawodowych

Standard kwalifikacji zawodowych jest ztozona struktura hierarchiczna,
w ktérej wystepuja okreslone relacje pomigdzy wymaganiami kwalifikacyjnymi
w uktadzie umigjetnosci, wiedzy i cech psychofizycznych, rodzajem kwalifikacji
i poziomami kwalifikacji zawodowych. W projekcie przyjeto, ze standardy kwa-
lifikacji zawodowych moga wystepowat na pieciu poziomach. Probe zdefinio-
wania poziomow kwalifikacji podjeto w oparciu o brytyjskie doswiadczenia
dotyczace standardéw kompetencji zawodowych NVQ (National Vocational
Qualification) oraz w oparciu o definicje poziomow kwalifikacji przyjete
w Unii Europejskigj dla celéw poréwnawczych.
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Rys. 2 przedstawia model standardu kwalifikacji zawodowych widziany
w trzech wymiarach: 1) sktadowa kwalifikacji, 2) rodza kwalifikacji, 3) poziom
kwalifikacji.

Poziom 3,
ZI. . .. ! ®  umigetnosé
kwalifikacji ®  wiadomosé
®  cechapsychofi-
44 zyczna
3
2,
A
Ponadzawodowe K-1 K-2/K-3 K-4 ... K-i
Ogélnozawodowe Skladowa
Podstanowe kwalifikagji
Soecjalistyczne
Rodzaj
kwalifikagji

Rys. 2. Tréjwymiarowy model standardu kwalifikacji zawodowych

To, co jest istotg kwalifikacji, czyli tréjka pojec: umigjetnosé — wiadomosé
— cecha psychofizyczna, zobrazowane jest w modelu jako punkt przeciecia
wspbirzednych trzech osi. Zatem kazda umiejetnosé, wiadomosé i cecha psycho-
fizyczna jest doktadnie zdefiniowana za pomoca sktadowej kwalifikacji, rodzaju
kwalifikacji oraz poziomu kwalifikacji.

Rozréznienie poziomow kwalifikacji zawodowych jest §cisle zwiazane ze
stopniem ztozonosci zadan zawodowych, nie za§ z poziomem ksztatcenia. Kaz-
demu z pozioméw kwalifikacji odpowiada — zgodnie z przyjetymi definicjami —
wiasciwy zakres wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacy do podejmowania
pracy o okreslonym stopniu ztozonosci, samodzielnosci i odpowiedzianosci.
Lista zastosowan wielopoziomowsj struktury kwalifikacyjnegj jest lista otwarta.
Moga z nig korzysta¢ rézne podsystemy spoteczne, w ktdrych liczy sie formal-
ne uznawanie kwalifikacji zawodowych i hierarchia kwalifikacji (np. system
ubezpieczen spotecznych, uktady zbiorowe pracy z taryfikatorami kwalifikacyj-
nymi, system zawodowych egzamindw zewnetrznych itp.). Wyodrebnienie po-
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zioméw kwalifikacji zawodowych powinno takze stuzy¢ dobraniu wiasciwego
poziomu ksztatcenia w danym zawodzie, a co za tym idzie, przyczynié¢ sie do
uznawalnosci swiadectw i dyplomow oraz do przyznawania stosownego pozio-
mu uposazenia, czy tez do budowania hierarchii stanowisk pracy.

W ramce 1 przedstawiono wzor formularza, wedtug ktérego opisane zostaty
krajowe standardy kwalifikacji zawodowych.

Ramka 1. Wz6r formularza standardu kwalifikacji zawodowych

STANDARD KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH DLA ZAWODU ...
(nazwa zawodu z klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

INFORMACJE O AUTORACH, KONSULTANTACH,
RECENZENTACH | EWALUATORACH

WPROWADZENIE

3. STANOWISKA PRACY
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Tabela 1. Przypor zadkowanie stanowisk pracy do poziomow kwalifikacji
zawodowych

Poziom kwali-
fikacji zawo- Typowe stanowiska pracy UWAGI
dowych

OB WIN|F-

4. ZADANIA ZAWODOWE

6. KORELACJA MIEDZY ZADANIAMI ZAWODOWY MI
A SKEADOWYMI| KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwali-
fikacji zawodowych

Zadania Skladowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe | K-1 K-2 K-3 K-4 () K-i

Z-1

Z-2

Z-3

()

Z-n
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7. KWALIFIKACJE PONADZAWODOWE

Tabela 3. Przypor zadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych
do pozioméw kwalifikacji

Poziom kwa-
lifikaji za- Kwalifikacje ponadzawodowe
wodowych
UMIEJETNOSCI
1
2
3
4
5
WIADOMOSCI
1
2
3
4
5
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1
2
3
4
5

8. SPECYFIKACJA KWALIFIKACJI OGOLNOZAWODOWYCH,
PODSTAWOWYCH | SPECJALISTYCZNYCH DLA ZAWODU

POZIOM 1 (podobnie poziomy: 2, 3, 4, 5)

KWALIFIKACJE OGOLNOZAWODOWE
- Umigjetnosci

- Wiadomosci

- Cechy psychofizyczne

KWALIFIKACJE PODSTAWOWE DLA ZAWODU
- Umigjetnosci

- Wiadomosci

- Cechy psychofizyczne

KWALIFIKACJE SPECJALISTYCZNE DLA ZAWODU
- Umigjetnosci

- Wiadomosci

- Cechy psychofizyczne
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1.4. Organizacja badan

Badanie wymagan stanowisk pracy w poszczegélnych zawodach, dla kté-
rych projektowane byly krajowe standardy kwalifikacji zawodowych, prowa-
dzone byto w oparciu o kwestionariusze opracowane przez cztonkéw zespotow
badawczych (autorskich) projektujacych opisy standardow.

Celem badan w przedsiebiorstwach byto zweryfikowanie wykazéw zadan
zawodowych, umigjgtnosci, wiadomosci, stanowisk pracy i cech psychofizycz-
nych, przygotowanych przez zespoty autorskie na podstawie wiedzy eksperckiej.

Zweryfikowane tresci staty sie podstawa do zaprojektowania zbioru 40 kra-
jowych standardow kwalifikacji w wybranych zawodach. Badanie przebiegato
zgodnie ze zmodyfikowana metodologia projektu PHARE '98 ,, Analiza potrzeb
szkoleniowych” . Prawidiowe zastosowanie metodologii zapewniali eksperci,
ktorzy brali udziat w przygotowaniu pierwszych osmiu projektow standardow
kwalifikacji zawodowych oraz w pokrewnych projektach badawczych.

Podstawowy zespdt badawczy (autorski), ktGrego zadaniem byto przepro-
wadzenie badan ankietowych i opracowanie opisu standardu kwalifikacji zawo-
dowych byt zespotem, w sktad ktérego wchodzili:

Ekspert reprezentujacy stowarzyszenie zawodowe, zwiazek zawodowy lub

zwiazek pracodawcow dang branzy i badanego zawodu.

2. Ekspert w dziedzinie analizy pracy, zadan i czynnosci zawodowych, psy-
chologii pracy lub doradztwa zawodowego — znawca branzy i badanego
zawodu.

Nad praca zespotow badawczych czuwali konsultanci ds. metodologii.

Sprawna organizacja pracy badan wymagata podziatu zadan i odpowie-
dzialnosci wedtug struktury pokazanej narys. 3.

Rekrutacje autorOw starano sie prowadzi¢ przede wszystkim w organiza
cjach zwiazanych z gospodarka (organizacje pracobiorcéw i pracodawcdw).
Jednoczesnie uznano, ze ,idealny” autor powinien mie¢ takze przygotowanie
pedagogiczne, socjologiczne i/lub psychologiczne oraz doswiadczenie przy pro-
jektowaniu dokumentacji zwiazanegj z charakterystykami i opisami zawodow.
Poniewaz w praktyce trudno znalez¢ autora, ktory taczytby w sobie wymienione
wyze cechy, sktady zespotdw autorskich zostaty zrdznicowane pod wzgledem
kompetencji osdb tworzacych zespét.

Przyjeto zasade, ze jedna osoba — nazwana konsultantem ds. metodologii —
odpowiada za strong metodologiczna opracowania standardu i petni jednocze-
snie role lidera zespotu autorskiego. Konsultanci zostali wybrani sposrod oséb
legitymujacych si¢ udokumentowanymi kwalifikacjami oraz odpowiednim do-
swiadczeniem przy projektowaniu dokumentacji zawodoznawczych (programy
nauczania, podstawy programowe ksztatceniaw zawodzie, opisy zawodow, testy
pomiaru dydaktycznego, zwlaszcza testy typu ,, préba pracy”).

Podstawowym kryterium doboru pozostatych osdb tworzacych zespét ba-
dawczy (autorski) byto posiadanie udokumentowanego i aktualnego zwiazku
z zawodem, dla ktdrego projektowano standard kwalifikacji zawodowych. Przy-
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jeto rowniez zasade, ze autorzy powinni mie¢ wyksztatcenie wyzsze lub wy-
ksztatcenia srednie — w tym przypadku poparte dtugoletnia praktyka w danym
zawodzie.

Ekspert Kluczowy, Wspbtpraca
koordynator Dzialania 2 - Z koordynatorem
Dziatania 3
Zespdt pracow- Z-cakoordynatora, Zespdt doradcdw
nikdw technicz- [ sekretarz prawnych
nych
Konsultant ds. Konsultant ds. Konsultant ds. Konsultant ds.
metodologii ob- metodologii metodologii metodologii
szaru zawodowe- obszaru zawo- obszaru zawo- obszaru zawo-
gol dowego 2 dowego 3 dowego n

\ /

40 zespoléw autor skich

§  Specjalisci reprezentujacy stowarzyszenie zawodowe, zwiazek zawodowy lub
Zwiazek pracodawcow dangj branzy i badanego zawodu.

§  Specjalisci w dziedzinie analizy pracy, zadan i czynnosci zawodowych, psycho-
logii pracy lub doradztwa zawodowego — znawcy branzy i badanego zawodu.

Respondenci naterenie badanych przedsiebiorstw (4 osoby w przedsiebiorstwie):

1. Z-cadyrektorads. rozwoju zasobdw ludzkich [ub kierownik dziatu
kadr.

2. Bezposredni przetozony pracownikaw danym zawodzie.

3. Pracownik pierwszy.

4. Pracownik drugi.

EWALUACJA OPINIA
ETAP 1: Metoda seminaryjna — krytyczny osad tresci § MGPiPS
standardu na seminarium (zajecia warsztatowe) §  Komitetu
ETAP 2: Recenzja opisu standardu dokonana przez Sterujacego
dwach niezaleznych ekspertow

Rys. 3. Organizacja badan
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Liczba badanych przedsiebiorstw obejmujaca obszar catego kraju wyniosta
552. W redlizacje Dziatania Nr 2 zaangazowanych byto 2001 osob, w tym:
14 pracownikow biura konsorcjum, 59 autoréw standardow, 14 konsultantéw ds.
metodologii, 82 recenzentéw, 122 ewaluatoréw, 1710 respondentéw w przedsig-
biorstwach. Liczby te sa na miare przewidzianego zakresu zadan, w tym aspek-
cie mozna powiedzie¢, ze w ramach Dziatania Nr 2 przeprowadzono w Polsce
najwigksze badania zawodoznawcze w historii Polski.

1.5. Procedura opracowywania standardéw

Badania w przedsiebiorstwach oraz projektowanie opisow standardéw po-
dzielono na 7 etapow.

ETAP 1 - Przygotowanie kwestionariusza ankiety badawczej
Krok 1 — cztonkowie zespotu autorskiego otrzymuja wzér kwestionariusza
ankiety, ktéry wypetnigja trescia zawiergjaca proponowane zapisy zadan za-
wodowych z podziatem na:

- Zadania technologiczne/wykonawcze — dotycza metod dziatania po-
dejmowanych na wiasnym stanowisku pracy, ale wynikajacych z tech-
nologii pracy w przedsigbiorstwie. Sa zwiazane z technologia wytwar
rzania, technologia $wiadczenia ustug albo sposobem wykonywania
okreslonych procedur i operacji ha stanowisku pracy.

- Zadania organizacyjne — dotycza organizacji i planowania pracy na
wiasnym stanowisku, w relacji ze stanowiskami wspOtpracujacymi.
Lacza zakresy prac z zakresami odpowiedzialnosci i samokontroli.

- Zadania kierowaniai wspoOlpracy — dotycza wspotpracy w zespole
pracowniczym, Kierowania zespotem, organizowania pracy zespotu,
wspotpracy z przetozonymi, kooperantami i otoczeniem przedsiebior-
stwa.

- Zadania kontroli i oceny jakosci — dotycza samokontroli wykona-
nych prac lub $wiadczonych ustug, kontrolowania pracy podlegtych
pracownikéw, oceny jakosci wyrobdw i ustug, obowiazkéw zwiaza
nych z procedurami systemu zapewnianiajakosci w przedsigbiorstwie.

Takie postepowanie porzadkuje zadania zawodowe wykonywane w ramach

konkretnego zawodu i pomaga ekspertom w wyodrebnianiu i strukturyzacji kwa-
lifikacji zawodowych.

Krok 2 — cztonkowie zespotu autorskiego przyporzadkowuja poszczegdlnym
zadaniom niezbgdne do ich wykonania umiegjgtnosci, wiadomosci i cechy
psychofizyczne'. Cechy psychofizyczne zostaja okreslone z podziatem na:

! Podczas formutowania cech psychofizycznych korzystano z wydawnictwa: Anna Luczak: Wy-
magania psychologiczne w doborze osdb do zawoddw trudnych i niebezpiecznych. Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 1998.
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- sprawnosci sensomotoryczne,
- zdolnosci,
- cechy osobowosci.

Krok 3 — zespdt autorski wypetnia tabele z nazwami stanowisk pracy. Zada-
niem respondentéw bedzie, przez zaznaczenie pozycji w tabeli, okreslenie,
ktére ze stanowisk nalezy zakwalifikowa¢ do typowych dla zawodu, a ktére
do pomocniczych. Do standardu powinny wejs¢ typowe stanowiska. |ndywi-
dualnego podejsciaw podjeciu decyzji 0 wprowadzeniu stanowiska pracy do
standardu wymaga stanowisko zakwalifikowane przez respondentéw do ka-
tegorii ,rzadko wystepujace’” — moze sie zdarzy¢, ze jest ono zwiazane
z kwalifikacjami specjalistycznymi dla zawodu, a jego rzadkos¢ wynika z te-
go, ze prace na nim wykonuje niewielu pracownikow, jezeli jednak ta specja-
lizacja jest typowa dla zawodu, specjaistyczne stanowisko pracy powinno
zosta¢ uwzglednione w standardzie.

ETAP 2 —Badania pilotazowe

Kwestionariusz wypetniony trescia poddaje sie ewaluacji przez zespdt au-
torski metoda badan pilotazowych w minimum dwaoch przedsiebiorstwach —
sprawdzony zostaje stopien rozumienia zapisdw przez respondentéw oraz
naniesione uwagi dotyczace tresci kwestionariuszy.

Po niezbgdnych zmianach w tresci ankiety drukowana jest odpowiednia
liczba kwestionariuszy.

ETAP 3 — Uzyskanie zgody na przeprowadzenie badan na terenie przedsie-
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Cztonkowie zespotéw autorskich, postugujac sie odpowiednimi bazami
adresowymi firm, wybieraja minimum 10 przedsi¢biorstw dla jednego stan-
dardu. Wybrane przedsicbiorstwa sa terenem badan docelowych. Ze wzgle-
déw metodologicznych przedsiebiorstwa z terenu badan pilotazowych nie
powinny wchodzi¢ w sktad terenu badan przedsigbiorstw docel owych.
Prébka badawcza powinna obgimowaé mate, srednie i duze przedsiebior-
stwa w mnigj wigceg rownych czegsciach (nalezy pamigtac, ze istnigja wy-
jatki od teg zasady — nie wszystkie zawody, dla ktérych opracowywane sa
standardy kwalifikacji zawodowych, moga by¢ wykonywane jednoczesnie
w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach, np. zawdéd kierownik ma-
tego przedsiebiorstwa dotyczy podmiotow gospodarczych zatrudniajacych
do 10 pracownikow. Jesli wystepuje zroznicowanie geograficzne
w wykonywaniu zawodu, prébka badawcza powinna by¢ prébka ogolnokra-
jowa, zapewnigjaca reprezentowanie tych regionow kraju, w ktorych wyko-
nywanie zawodu moze si¢ rézni¢ co do zadan zawodowych.

Lider zespotu autorskiego wystepuje z pismem do dyrektora przedsiebior-
stwa z prosba o wzigcie udziatu w badaniach — postuguje si¢ przy tym pi-
smem polecajacym z Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej.



W przypadku nieuzyskania zgody na przeprowadzenie badan wybrane
przedsichiorstwo nalezy zastapi¢ podobnym.

ETAP 4 — Przeprowadzenie badan docelowych
Cztonkowie zespotu autorskiego wkraczaja na teren przedsigbiorstwa
i zbieraja opinie zapomoca kwestionariuszy. Opinie nalezy zebra¢ od mi-
nimum 4 respondentéw w kazdym badanym przedsicbiorstwie.
Respondentami powinni by¢:
§ Dyrektor lub z-ca dyrektora np. rozwoju zasob6w ludzkich lub kierow-
nik dziatu kadr,
§ Bezposredni przetozony pracownika w danym zawodzie (np. brygadzi-
stalub kierownik zespotu zadaniowego),
8 Pracownik pierwszy,
§ Pracownik drugi.
W przypadku niemozliwosci dotarcia do czterech respondentéw w jednym
przedsiebiorstwie (taka sytuacja ma migjsce w zawodach wykonywanych
zazwyczaj w matych firmach, ktére sa w skrajnym wypadku firmami jed-
noosobowymi), nalezy uzyska¢ minimum 40 wypetnionych ankiet. Wzro-
$nie wowczas liczba podmiotow gospodarczych, do ktérych nalezy dotrze¢
z badaniami.
Przyjeto zatozenie, ze najlepig z punktu widzenia metodologii jest, aby
ankieterami prowadzacymi wywiady w przedsigbiorstwach byli cztonkowie
zespotu autorskiego projektujacego standard. Dzigki bezposredniemu ze-
tknieciu sie autora standardu z respondentem moze dojs¢ do pozytywnej
wymiany pogladéw i informacji wzbogacajacych projektowany opis stan-
dardu kwalifikacji zawodowych.
W przypadku zatrudnienia ankieterdw spoza zespotu autorskiego cztonko-
wie zespotu autorskiego udzielgja instruktazu ankieterowi i kontroluja ja-
kos¢ wykonywanej przez niego pracy. Za wyniki ankietowania uzyskane ta
droga odpowiadaja w petni cztonkowie zespotu autorskiego.
Kwestionariusze nalezy wypetni¢ w obecnosci respondenta, stuzac mu wy-
jasnieniami co do istoty poszczeg6lnych zapisow. W przypadku trudnosci
z kontaktem bezposrednim dozwolone jest samodzielne wypetnienie kwe-
stionariusza przez respondenta. Jednak w takim przypadku nalezy utrzy-
mywa z nim kontakt telefoniczny, stuzac w kazdegj chwili pomoca i wyja
snieniami. Przyjmuje sig, ze liczba samodzielnie wypetnionych kwestiona-
riuszy przez respondentdéw nie powinna przekroczy¢ 20% liczby wszystkich
wypetnionych kwestionariuszy.
W przypadku trudnosci z naborem respondentow szczebla kierowniczego,
nalezy oprze¢ si¢ naopinii doswiadczonych pracownikow, wykonujacych
dany zawod przez co ngimnigj 5 lat.
Kwestionariusze wypetnione przez respondentow musza by¢ w kazdym
przypadku opatrzone pieczecia przedsiebiorstwa, w ktGrym pracuja respon-
denci. Sami respondenci powinni zachowat anonimowos¢ co do danych
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osobistych. Pozostate dane nalezy poda¢ zgodnie punktem 1V ankiety ,,Da-
ne respondenta’. Wypetnione kwestionariusze podlegaja archiwizacji jako
dowdd przeprowadzonych badan stanowisk pracy w przedsiebiorstwach.

ETAP 5— Analiza ilosciowa wynikow badan

- Na podstawie analizy ilosciowej wynikow badan, cztonkowie zespotu au-
torskiego sporzadzaja liste zadan zawodowych i towarzyszacych im umie-
jetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych, atakze liste stanowisk pracy
typowych dla zawodu, ktére powinny zostac wprowadzone do standardu.
W przypadku ocen respondentéw dotyczacych zapisdw: zadan zawodo-
wych, umigjetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych postuzono sie
statystyka srednigl arytmetycznej dla czterostopniowej skali ocen (skala
bardzo wazne [4] — wazne [3] — mato wazne [2] — zbedne [1]). Wynik $red-
nig 2,9 i mnig stanowi kryterium wytaczenia zapisu ze standardu, gdyz
0znacza, ze respondenci uzngja dany zapis za niereprezentatywny dla za-
wodu. Dla oceny stanowisk pracy postuzono sie skala trojstopniowa: typo-
we dla zawodu [3], pomocnicze dla zawodu [2], rzadko wystepujace [1].
Wartos¢ obliczonej srednigj arytmetyczneg 2,5 i mnig rozktadu gtosow re-
spondentéw stanowi kryterium wytaczenia okre$lonego stanowiska pracy
ze standardu kwalifikacji zawodowych.

ETAP 6 — Sporzadzenie opisu standardu

- Czonkowie zespotu autorskiego analizuja jakosciowe wyniki ankietowania
celem wyodrebnienia sktadowych kwalifikacji zwiazanych z zadaniami za-
wodowymi, oznaczonych symbolami: K-1, K-2, K-3 itd. Podsumowaniem
analizy jest skonstruowanie tabeli korelacji miedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych. W kolejnym kroku cztonkowie
zespotu autorskiego przypisuja poszczegdlne umigetnosci, wiadomosci
i cechy psychofizyczne do pigciu poziomow kwalifikacji oraz do czterech
rodzajéw kwalifikacji (ponadzawodowych, ogolnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych dla zawodu). Podczas sporzadzania
opisu standardu cztonkowie zespotu autorskiego wykorzystuja wszelkie do-
stepne informacje zawodoznawcze oraz komentarze respondentow zanoto-
wane w zebranych kwestionariuszach ankiet lub przekazane ustnie ankiete-
rom.

ETAP 7 — Ewaluacja opisu standardu
Ewaluacja opisu standardu powinna zapewni¢ mozliwie szeroka konsultacje
spoteczna przed zatwierdzeniem standardu, dlatego ewaluacje przeprowadza sie
w trzech krokach:
Krok 1— Seminarium ewaluacyjne
- Lider zespolu autorskiego we wspotpracy z sekretarzem komponentu
organizuje seminarium ewaluacyjne, na ktére zaprasza wszystkich
cztonkdw zespotu autorskiego oraz minimum trzech ewauatoréw ze-
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wngtrznych. Ewaluatorzy sa wybierani sposréd uznanych autorytetow
w zawodzie, ktérego dotyczy opis standardu kwalifikacji zawodowych.

- Naseminarium opis standardu poddany zostgje tworczej krytyce (meto-
da warsztatowa, ,,burza mézgoéw”). Seminarium konczy sie wnioskami
zapisanymi w notatce podpisang przez wszystkich obecnych. Notatka
jest formalna podstawa do wprowadzenia zmian w standardzie.

Krok 2 —-Recenzje

- Sekretarz komponentu przesyta poprawione po seminarium ewaluacyj-
nym opisy standardéw do niezaleznych recenzentéw (jeden standard
ocenia dwdch recenzentow). Recenzentow wybiera sekretarz komponen-
tu sposréd uznanych autorytetow w danym zawodzie, ktérego dotyczyt
opis standardu.

- Po uzyskaniu recenzji sekretarz komponentu przekazuje jg tresé¢ lidero-
wi zespotu autorskiego, ktory nanosi niezbedne poprawki w opisie stan-
dardu, wspétpracujac z pozostatymi cztonkami zespotu.

Krok 3— Aprobata beneficjenta i komitetu sterujacego

- Ekspert kluczowy, wraz z sekretarzem komponentu i w porozumieniu
z liderami zespotOw autorskich, ustalgja ostateczne wersje opisow stan-
dardéw i przedstawigja je do aprobaty beneficjentai Komitetu Steruja-
cego.

- Po uzyskaniu aprobaty opisy standardow uwazane sa za gotowe do za
twierdzenia przez Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spoteczngj i na-
stepnie moga by¢ opublikowane i udostepnione w elektronicznegj bazie
danych o standardach kwalifikacji zawodowych.

1.6. Budowa kwestionariusza ankiety badawczej

Kwestionariusz ankiety badawczej sktadat si¢ z nastepujacych czesci:

I.  Wykaz zadan zawodowych w uktadzie:

- zadaniatechnologiczne/wykonawcze,
- zadaniaorganizacyjne,

- zadaniakierowaniai wspotpracy,

- zadaniakontroli i oceny jakosci.

Il. Zestaw umigjetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych odpowiadaja-
cych poszczeg6lnym zadaniom zawodowym. Cechy psychofizyczne zapro-
jektowano w uktadzie:

- sprawnosci sensomotoryczne,
- zdolnosci,
- cechy osobowosci.

1. Wykaz stanowisk pracy dla zawodu.

IV. Danerespondenta.

V. Dane przedsi¢hiorstwa.
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Dla wykazu zadan zawodowych, umigjetnosci, wiadomosci i cech psycho-
fizycznych respondenci udzielali odpowiedzi w skali 4-stopniowej ,, bardzo waz-
ne — wazne — mato wazne — zbgdne” wstawigjac znak ,, X” w odpowiednim miegj-
scu tabeli. Stanowiska pracy oceniali w skali 3-stopniowsj: ,typowe dla zawodu
— pomocnicze dla zawodu — rzadko wystepuj€’. Respondenci mogli proponowa¢
wiasne zapisy zadan zawodowych, umigjetnosci, wiadomosci, cech psychofi-
zycznych i stanowisk pracy w pozostawionych w tym celu wolnych miegjscach
kwestionariusza.

W ramce 2 przedstawiono budowe kwestionariusza.
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Ramka. 2. Wzér kwestionariusza badawczego

CZESC |.WYKAZ ZADAN ZAWODOWY CH
Prosze oceni¢ waznosé zadania zawodowego wstawiajgc znak ,, X”
w odpowiednigj kolumnie.

Lp. Kategoria zadania Bargzo Waizne M?lo Zbedne
wazne wazne
A.ZADANIA TECHNOLOGICZNE /WYKONAWCZE

A,
A-2.
A-3.
itd.

Inne (jakie?)

B. ZADANIA ORGANIZACYJNE

B-1
B-2.
B-3.
itd.

Inne (jakie?)

C. ZADANIA KIEROWANIA | WSPOEPRACY

C-1.
C-2.
C-3.
itd.

Inne (jakie?)

D. ZADANIA KONTROLI | OCENY JAKOSCI

D-1.
D-2.
D-3.
itd.

Inne (jakie?)
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CZESC 1. ZESTAW UMIEJETNOSCI, WIADOMOSCI | CECH
PSYCHOFIZYCZNYCH ODPOWIADAJACY CH POSZCZEGOLNYM

ZADANIOM ZAWODOWYM

Prosze oceni¢ waznos¢ danej umigjetnosci, wiadomosci i cechy psychofi-
2yczngj wstawiajqc znak ,, X w odpowiednigj kolumnie.

Zadanie zawodowe A-1:

Lp. UMIEJETNOSCI

Inne (jakie?)

WIADOMOSCI

Bardzo
wazne

Wazne

Malo
wazne

Zbedne

Inne (jakie?)

Lp. CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Bardzo
wazne

Wazne

Mato
wazne

Zbedne

|. Sprawnosci sensomotoryczne

WN|=

itd.

I1. Zdolnosci

1

2.

3

itd.

111. Cechy osobowosci

1

2.

3

itd.

(Powyzsze tabele nalezy kontynuowac w stosunku do wszystkich zadari zawodowych proponowanych do

oceny przez zesp6/ ekspercki z kategorii A, B, Ci D)
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CZESC I1l. WYKAZ STANOWISK PRACY DLA ZAWODU
Prosze zakwalifikowaé stanowisko pracy do jednej z trzech kategorii poprzez
wstawienie znaku , X" w odpowiedniej kolumnie.

5 Typowe Pomocnicze Rzadko
Lp. Nazwa stanowiska pracy dla zawodu | dla zawodu wystepuje
2
3
itd.

W przypadku wystepowania szczegolnych uwarunkowasi prawnych, po-
rzqdkowych lub kompetencyjnych wykonywania pracy na danym stano-
wisku, prosze podac¢ nazwe stanowiska i najwazniejsze uwarunkowania
pracy na tym stanowisku:

CZESC IV. DANE RESPONDENTA

1.  PLEC: kobieta [1 mezczyzna [

2. WIEK:
a) 18-25........... L]
b) 26—40................. O
Cc) 41i wigce......... ]

3. WYKSZTALCENIE:
@) POCSLAWOWE...........cocvevvenee, Ll
b) zasadnicze zawodowe.......... L]
c) S$rednie zawodowe................ ]
d) s$rednie ogdlnoksztatcace...... ]

€) wyzsze zawodowe
(inzynierskie, licencjackie).. []
f) wyzsze magisterskie............. ]
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4.

AKTUALNE ZAIJMOWANE

a) Staz pracy ogotem: ...........cccec.ne..
b) Staz pracy na aktualnie zajmowanym stanowisku: ................

CZESC V.DANE PRZEDSIEBIORSTWA

1. Rodza dziatalnosci gospodarcze:
a) produkcyjna.... [
b) ustugowa........ ]
¢) handlowa....... O
) s
E) e s

2. Liczba zatrudnionych os6b w przedsiebiorstwie:
a) 1-10osdb................ L]
b) 11-50 osob................ L]
c) 51-250 osob............ O
d) 251-500 oséb.......... O
e) powyzej 500 oséb... [

Data wypefienia ankiety: ........ccccooveeeiiieeeiiiieeenns
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1.7. Teren badan

Zatozono, ze probka badawcza powinna obgimowaé mate, srednie i duze
przedsigbiorstwa w mnigj wigcegj réwnych czgsciach — w uzasadnionych przy-
padkach to kryterium moze ulec modyfikacji — dotyczy zawoddw wykonywar
nych przewaznie lub tylko w matych przedsiebiorstwach.

Przyjeto zasade, ze jesli wystepuje zroznicowanie geograficzne w wykony-
waniu zawodu, probka badawcza powinna by¢ prébka ogélnokrajowa, zapew-
nigjaca reprezentowanie tych regionéw kraju, w ktérych wykonywanie zawodu
moze sie rézni¢ co do zadan zawodowych. Jezeli jednak wykonywanie zadan
zawodowych nie zalezy od kryterium geograficznego — zespoty autorskie moga
do badan wybra¢ przedsighiorstwa skupione na ograniczonym obszarze, jednak
mozliwie rozlegtym (jedno lub dwa duze miasta, teren powiatu, teren woje-
wodztw). W przypadku, gdy zespdt autorski projektuje standardy w zawodach
z tg) samg branzy (tzw. zawody pokrewne) — badania moga by¢ prowadzone
jednoczesnie w tych samych przedsiebiorstwach lub niektore przedsicbiorstwa
moga Sie powtarza¢ (warunkiem jest, aby badane zawody znalazty odpowiednia
reprezentacje wsrod respondentéw danego przedsicbiorstwa).

W badaniach wzieto udziat 552 przedsichiorstwa, z czego 86 przedsie-
biorstw wzieto udziat w badaniach pilotazowych, a pozostate 466 — w badaniach
docelowych. Mapa (rys. 4) pokazuje rozktad liczby przedsigbiorstw w poszcze-
gélnych wojewddztwach.

Yurmifeckoamosor= ki

[INTY L X

Razem:
552 przedsigbior stwa

Rys. 4. Geograficzny rozktad badanych przedsiebiorstw
Ponizg przedstawiono szczeg6towa charakterystyke terenu badan.
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1.7.1. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw
(badania docelowe)

OGOLEM LICZBA PRZEDSIEBIORSTW W BADANIACH
DOCELOWY CH:
— 466 przedsiebiorstw

LICZBA PRZEDSIEBIORSTW W BADANIACH DOCELOWY CH
WG RODZAJU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:

= USIUQOWEL ...t 196
SR o (070 (810, | 7= 1 65
- ProdukCyjNo-USIUJOWAL........ceruirieieerierienieeeesie e 46
- jednostKi Strazy POZarng ..........c.ccoceeeeereneneeseseneseneeens 42
- ustugowo-handlowa..........ccceevevveniieeseese e 35
= handIOWaL ... 12
- produkcyjno-ustugowo-handlowa...........ccccceeerieneneenene. 22
- administracja PanSIWOWAL.........ccervereeerienereeesesieseeeeiens 12
- jednostka panstwowa, kontrolno-nadzorcza.................... 10
- USHUQOWO-SZKOIENIOWAL.......ccueeiieieeieries e 11
- produkcyjno-handlowa..........cccvereeereneneieeese e 4

- fundacjei stowarzyszenia.........cccocevieveeneenieeseeseeseeenne, 4
- Naukowo-dydaktyCzna..........cccceeveiesienieeiese e 2

- INStYtUC A KUITUNY ..o 2

- jednostka samorzadowa..........ccceeveeveeecieecieseesiee e see e 2

- naukowo-badawcza..........cccovviviineiniee 1

LICZBA PRZEDSIEBIORSTW W BADANIACH DOCELOWY CH
WG WIELKOSCI ZATRUDNIENIA:

- 110 080D ..ot 77
= 1250 080D 160
= 51250 0SOD.....cceiiieierieeie e 161
- 251500 0S0D......cooeieiiee e 39
- powyzg 500 0S0D.....ccccoiiicieee e 29
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1.7.2. Charakterystyka respondentow

OGOLEM OSOB: 1710

PLEC: kobieta ... 402 MmezCzyzna........
WIEK:
N 1< SR 107
= 2640t s 799
R I 1T S 804
WYKSZTALCENIE:
S 000 = 1LY 0. 20
- ZasadniCZe ZAWOUOWE.......... vecceeeerierieieeeiesie e 220
- Srednie ZawOdOWE.........cccevvs weveerie e 514
- $rednie 0golNOKSZtAICACE. ... .eevreeeeerieirieeee e 87
- wyzsze zawodowe

(inzynierskie, licencjackie).. ......cccocvveveeveeveie e 233
- WYZSZE MAGISIEISKI.. ..t 636
OGOLEM WG STANOWISK PRACY:
- Kierownicy wyzszego szczebla..........coevireierinencneeenn, 454
- Kierownicy sredniego szczebla..........c.co.voeveeeniriescieeenne, 484
- Pracownicy W ZawodzZi€..........ccccceveveeies ceseseeeeiese s 772

STAZ PRACY OGOLEM:

= A2 1EAL s e 58

= B A 174
= BLO @ 339
= 120 @ 494
= 2118 T WIGCH  .eeu ettt 645

= PONIZE LTOKU....cvieineeiiitistereee et 27
= A2 @IAL e e 245
5 BB A e 469
= BL0 @i 442
= 120 @i 421
A R - 1T or = 106
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1.8. Zastosowania krajowych standardow
kwalifikacji zawodowych

W podejsciu do edukacji zawodowej na swiecie rysuja Sig cztery kanony:
Uwzglednianie w edukacji zawodowej potrzeb gospodarki i rynku pracy.
Potrzeba taczenia rozwoju osobistego cztowieka z rozwojem zawodowym.
Witaczenie osobistych doswiadczen zawodowych i pozazawodowych czto-
wieka do programu ksztatcenia zawodowego.

4. Rozwijanie wspltpracy partnerow spotecznych i panstwowych w planowa
niu i wdrazaniu koncepcji edukacji zawodowej.

Powyzsze kanony sa wspélnym mianownikiem rozwijanych koncepgji

i modeli standardéw kwalifikacji zawodowych. We wszystkich tych podejsciach

standard zawodowy petni role tacznika miedzy gospodarka/rynkiem pracy

a systemem edukacji. Standard wyznacza bowiem cele dla edukacji zawodowsey,

acelete bierze z gospodarki i rynku pracy.

Jeszcze w roku 1998 uwazano, ze standardy kwalifikacji zawodowych pet-

Nia ;crzy podstawowe funkcje i kojarzono te funkcje jedynie z edukacja zawodo-

wa:

1. Zapewnienie jakosci ksztalcenia zawodowego - standardy determinuja
jakos¢ ksztatcenia zawodowego i przyczynigja Sie do jg zapewnienia. Sa
one uznawane na poziomie kraju jako rodzaj normy edukacyjnej.

2. Zapewnienie czytelnosci/przejrzystosci kwalifikacji - standardy czynia
cele, tresci i poziom wymagan dotyczacych ksztatcenia zawodowego ja
snymi i dajacymi si¢ sprawdzi¢ w praktyce. Jest to wazne zaréwno dla ka-
dry nauczajacej, jak i dla samych uczacych sie. Potencjalni pracodawcy
takze sa zainteresowani ta przejrzystoscia. Chca oni wiedzie¢, czego czio-
wiek poszukujacy pracy nauczyt si¢ do tej pory.

3. Zapewnianie poréwnywalnosci swiadectw i dyplomow - wszystkie
podmioty ksztalcace musza stosowaé Sie do standardéw. W zwiazku z tym
mozna zatozy¢, ze certyfikaty i poziom uzyskanych umigjetnosci sa po-
rownywalne niezaleznie od szkoly, instytucji szkolacej, w ktorgj ktos te
umiejgtnosci nabyt.

Nalezy podkresli¢, ze poza systemem edukacji zawodowej, standardy
kwalifikacji zawodowych moga by¢ przydatne dla innych podsysteméw spo-
tecznych, np.:

Wartosciowania pracy,

Zwrotu kosztéw za przeszkolenie,

Selekgji i rekrutacji pracownikow,

Gwarancji dostarczenia dobrych jakosciowo produktow i ustug,

Planowania rozwoju indywidualnego i rozwoju organi zacyjnego,

Doradztwai poradnictwa zawodowego,

wn e

o~ E

2 M. Kunzmann, U. Laur-Ernst: Rozwdj standardéw kszta/cenia zawodowego. Europejska Funda-
cja Szkolenia (ETF), Turyn 1998.
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7. Okresleniawymagan szkoleniowych,

8. Przeprowadzanie akredytacji organizacji i certyfikacji personelu,

9. Systemu ubezpieczen spotecznych,

10. Systemu prawnej ochrony pracy,

Dylematem do rozwigzania jest, czy standard kwalifikacji zawodowych ma
by¢ projektowany dla zawodu, czy tez dla specjalnosci w zawodzie. Granica
miedzy zawodem a specjalnoscia jest bardzo ptynnai zalezy od podziatu pracy
w gospodarce i na rynku pracy. Nowoczesne podejscie rozwiazuje ten dylemat.
Na forum Komitetu ds. Szkolen i Rozwoju Zasob6w Ludzkich 91. Miedzynaro-
dowegj Konferencji Pracy wskazano na potrzebe koncentrowania sie w pracach
badawczo-naukowych na kwalifikacjach jako takich, nie zas na zawodach,
rozumianych tradycyjnie.

Zakres standardow kwalifikacji zawodowych moze mie¢ charakter:

a) kragowy (np. Francja, Anglia, Irlandia, Hiszpania),

b) regionany (np. w krajach o duzych terytoriach i o bardzo zrdznicowanych
strukturalnie regionach, jak Niemcy czy Federacja Rosyjska),

c) sektorowy/branzowy (np. Holandia, Francja),

d) specjalny - regulowany przez izby, stowarzyszeniai zwiazki, wtedy stan-
dardy s3 obowiazujace tylko dlaregionu oddziatywania danej organizacji.
Okreslony powyzej charakter obowiazywania moze rézni¢ sie¢ w ramach

jednego standardu zawodowego. Na przyktad 70% standardu moze by¢ uznawa-

ne w uktadzie ogdlnokrajowym, podczas gdy pozostate 30% moze by¢ ksztatto-
wane dowolnie, zgodnie z regionalng struktura gospodarcza czy sytuacja na
rynku pracy. Potaczenia tego typu robi sie po to, by standardy byly w stanie
elastycznie i w réznorodny sposdb reagowaé na szerokie spektrum wymagan.

Wydgje sie, ze w kragju takim, jak Polska, powinien obowiazywac jeden krajowy

standard kwalifikacji w okreslonym zawodzie, uaktualniany okresowo w miarg

potrzeb i zmian w wykonywaniu zawodu.

Wsrod krajéw UE przewaza poglad, ze standardy zawodowe powinny by¢
regulacjami posiadgjacymi moc prawna, W zZwiazku z tym panstwo powinno
odgrywa¢ podstawowa role przy opracowywaniu i uznawaniu standardéw kwali-
fikacji zawodowych. Moze ono takze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ zaich stosowa-
nie. Ta wytaczna odpowiedzialnos¢ panstwa zostata w wielu krajach cztonkow-
skich UE czesciowo zdecentralizowana poprzez wilaczenie partneréw spotecz-
nych (organizacje pracobiorcow i pracodawcow, izby, stowarzyszenia, fundacje)
do projektowaniai nadzorowania przestrzegania norm zawartych w standardach.

Nalezy podkresli¢, ze nie ma w Europie ani na swiecie zunifikowanego
modelu standardéw kwalifikacji zawodowych. Na razie zgoda panuje co do jed-
nego, ze standardy kwalifikacji zawodowych powinny by¢ przede wszystkim

»1acznikiem” miedzy sfera edukacji i sfera gospodarki/rynku pracy oraz instru-

mentem miedzynarodowej poréwnywalnosci swiadectw i dyploméw kwalifika-

cyjnych. Ponadto dobrze by sie stato, gdyby uniwersalnos¢ modelu standardu
sprawita, ze wykorzysta go mozliwie wiele podsysteméw spoteczno-gospo-
darczych.
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1.9. Podsumowanie doswiadczen i rekomendacje

Na podstawie doswiadczen wyniesionych z badah nad standardami kwalifi-

kacji zawodowych uwzglednigjacych wymagania stanowisk pracy w przedsie-
biorstwach, mozna sformutowaé nastepujace wnioski i zalecenia:

1

34

Standard kwalifikacji zawodowych powinien by¢ dokumentem nadanym
Zmocy prawa, w opracowaniu ktérego powinni bra¢ udziat partnerzy spo-
teczni zainteresowani jakoscia pracy zawodowej. Opracowanie standardu
powinno przebiega¢ pod nadzorem i przy akceptacji panstwa, w imieniu kto-
rego dziata¢ powinna instytucja lub instytucje koordynujace o szerokich
kompetencjach.

Standard kwalifikacji zawodowych jest rodzajem normy opisujacej kwalifi-
kacje pracownicze konieczne do wykonywania typowych zadan zawodo-
wych, zgodnie z aktualnymi wymaganiami podstawowych stanowisk pracy
w zawodzie.

Standard kwalifikacji zawodowych nie powinien zawierac elementéw pro-
gnhostycznych, lecz jedynie te umigjetnosci, wiadomosci i cechy psychofi-
zyczne, ktoére s aktualnie wymagane na rynku pracy (przyjmuje sig, ze de-
cyzja o aktuadizacji zapisow w standardzie powinna by¢ podejmowana na
uzasadniony wniosek zainteresowanych stron).

Mozliwa jest koncepcja zastapienia podstawy programowsej ksztatcenia
w zawodzie przez standard kwalifikacji zawodowych, jednak nalezy pozo-
stawi¢ to jako sprawe otwarta, do rozstrzygniecia przez resort edukacji.
Podobnie Centralna Komisja Egzaminacyjna sama zdecyduje, czy i w jaki
sposdb wykorzysta¢ standard kwalifikacji zawodowych w egzaminach ze-
whnetrznych z nauki zawodu i przygotowania zawodowego.

Sprawa otwarta, do rozstrzygniecia przez zainteresowane strony, pozostaje
kwestia wykorzystania standardu kwalifikacji zawodowych przez inne pod-
systemy spoteczno-gospodarcze (np. ubezpieczen spotecznych, przyznawa-
nia odszkodowan z tytutu wykonywane pracy, wartosciowania pracy
i ustalania siatek ptac, oceniania ryzyka zawodowego i ryzyka wystapienia
choréb zawodowych itd.).

Respondenci sygnalizowali, ze ankieta jest zbyt obszernai wymaga poswie-
cenia duze ilosci czasu na jgj wypetnienie ($redni czas wypetnienia ankiety
wyniost ok. 1 godziny); nalezy dazy¢ do skrocenia kwestionariusza ankiety
poprzez obnizanie szczeg6towosci opisu standardu i rezygnacji z okreslania
cech psychofizycznych do kazdego zadania zawodowego oddzielnie.

W nastgpng edycji badan nalezy rozwazy¢ modyfikacje kwestionariusza
ankiety w tresciach dotyczacych cech psychofizycznych. Wickszosé¢ respon-
dentéw byta zdania, ze cechy psychofizyczne nalezy okreslac w stosunku do
catego zawodu, a nie do zadania zawodowego. Przeszkoda w zaakceptowa
niu takiego stanowiska respondentow moze by¢ tendencja w badaniach za-
wodoznawczych do odchodzenia od badan kwalifikacji zawodowych dla ca
tego zawodu na rzecz badan kwalifikacji przyporzadkowanych do okreslo-



10.

11.

12.

13.

nych rodzajow prac czy wrecz stanowisk pracy. Jest to podejscie nowocze-
sne i bardzig) elastyczne. Ponadto takie podejscie sprzyja ksztatceniu modu-
towemu. Jednak na tym etapie rozwoju standardow kwalifikacji zawodo-
wych w Polsce eksperci Dziatania 2 opowiadaja Si¢ za okreslaniem
w przysztosci cech psychofizycznych dla catego zawodu, a nie dla poszcze-
gblnych zadan zawodowych (wyjsciem posrednim moze by¢ okreslanie cech
psychofizycznych oddzielnie dla czterech grup zadan zawodowych: techno-
logicznych, organizacyjnych, kierowania i wspétpracy, kontroli i oceny ja
kosci).
Nie nalezy narzuca¢ zespotom badawczym kryterium geograficznego dobo-
ru proby badawczej, gdyz tylko w nielicznych zawodach ma ono kluczowe
znaczenie.
Naezy zwrdci¢ uwage, ze badania pilotazowe musza sie odbywac technika
wywiadu bezposredniego.
Respondenci na og6t woleli wypetnia¢ ankiete w domu, gdyz w miejscu
pracy nie pozwalaly im nato obowiazki. Stad kontakt z ankieterem polegat
nagjczescigl na doktadnym poinstruowaniu respondenta przed wypetnieniem
ankiety. Mimo wszystko ok. 40% respondentow wypetnita ankiet¢ w obec-
nosci ankietera.
Brak jest podstaw do twierdzenia, ze ankiety wypethione bez obecnosci
ankietera maja nizsza jakos¢ — jakos¢ wypetnienia ankiety zalezy wytacznie
od kompetencji respondenta.
Projektowany model rozwiazan organizacyjno-prawnych wprowadzajacych
standardy kwalifikacji zawodowych powinien uwzgledni¢ doswiadczenia
plynqce Z organizacji pracy zespotéw autorskich, mianowicie:
prace projektowe nad kolejnymi opisami standardow kwalifikacji za-
wodowych powinny by¢ zorganizowane na wzor , piramidy”, tzn. 0so-
by majace doswiadczenie projektowe przekazuja je coraz wiekszej
liczbie osob projektujacych standardy po raz pierwszy;
prace nad kolginymi standardami kwalifikacji zawodowych powinny
by¢ oparte na doswiadczonej kadrze, ktéra brata udziat w pracach do-
tychczasowych — nastapi wtedy niezbedny przeptyw wiedzy i do-
sSwiadczenia;
prace projektowe nad standardami kwalifikacji zawodowych powinna
koordynowa¢ jedna instytucja, najlepiej naukowo-badawcza, co za-
pewni jednolitos¢ stosowaneg metodologii;
niezwykle wazna jest stabilnos¢ metodologii projektowania standar-
dow, tzn. raz przyjete wzorce powinny obowiazywal przynajmniej
w perspektywie dziesieciolecia; spethienie tego warunku jest podstawa
rozwoju i absorpcji standardéw przez srodowiska zawodowe;
w przysztosci inicjatorami prac nad projektowaniem standardéw kwa-
lifikacji zawodowych powinny by¢ stowarzyszenia i zwiazki zawodo-
we pracodawcdw i pracobiorcow — to zdecyduje o ich zaangazowaniu
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w prace projektowe, a za ich posrednictwem 0 zaangazowaniu Si¢
przedsichiorstw w badania ankietowe;

- badania ankietowe w przedsiebiorstwach powinny by¢ oparte o staty
panel wspotpracujacych zaktadow pracy, zwiaszcza, ze aktualizacja
standardu powinna mie¢ miejsce srednio co 3 lata; brak zaangazowania
zaktadow pracy w badania ankietowe jest istotna przeszkoda w projek-
towaniu standardéw kwalifikacji zawodowych — gdyby nie osobiste
kontakty z przedsiebiorstwami cztonkéw zespotdw autorskich i repre-
zentowanych przez nich instytucji, przeprowadzenie badan bytoby
bardzo trudne;

- na zaprojektowanie jednego standardu kwalifikacji zawodowych po-
trzeba okoto roku. Przy zatozeniu wymuszonego pospiechu w pracy
oraz pozytywnego wplywu doswiadczenia na prace zespotow autor-
skich, czas ten mozna skréci¢ do 9 miesiecy. Nalezy jednak pamictac,
ze pospiech powoduje obnizenie jakosci produktow koncowych. Po-
nadto duzy margines czasu musi by¢ zarezerwowany na prowadzenie
konsultacji z partnerami spotecznymi (zwiazki pracodawcow i praco-
biorcow). Czasu tego nie mozna doktadnie oszacowat, ale tez nie nale-
zy dazy¢ do jego skracania kosztem osiagniecia konsensusu. Od zgody
partneréw spotecznych na stosowanie standardu zalezy jego przydat-
nos¢ i oddziatywanie.
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2 » System informacyjny
o krajowych standardach
kwalifikacji zawodowych

Wojciech Karsznia
Jerzy Dobrodzg

Rozw¢j spoteczenstwa informacyjnego i towarzyszacy temu lawinowy
wzrost wiedzy powoduje, ze musi by¢ ona ciagle uaktualniana, segregowana,
przetwarzana, przechowywanai dobierana do cel6w, jakie stawiaja sobie wspot-
czesne systemy edukacyjne. Coraz czescigl placdwki edukacyjne, nauczyciele
i uczacy si¢ siegaja po nowe technologie informacyjne i komunikacyjne. Duza
szanse W upowszechnianiu informacji, doskonaleniu kompetencji kadry i za
pewnienia jakosci ustug edukacyjnych upatrujemy w zasobach zgromadzonych
w roznego typu bazach danych. Jednym z takich zasobow jest system informa
cyjny o kragjowych standardach kwalifikacji zawodowych opracowany w ramach
projektu Phare 2000 , Krajowy System Szkolenia Zawodowego”.

W skiad bazy danych o krgjowych standardach kwalifikacji zawodowych
wchodza:

— baza danych Oracle zawierajaca wybrane informacje o standardach,
—  zhidr plikéw z pelna trescia standardéw na serwerze FTP.

System jest zarzadzany oraz aktualizowany przez Departament Rynku Pra-
cy Ministerstwa Gospodarki i Polityki Spotecznej i w szczeg6lnosci przeznaczo-
ny jest dla osob zainteresowanych wykorzystaniem krajowych standardéw kwa-
lifikacji zawodowych (np. do opracowania programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, do ustalania standardéw wymagan egzaminacyjnych, do warto-
sciowania pracy, rekrutacji personelu itp.).

Interfejs do prezentacji danych w srodowisku internetowym przeznaczony
jest dla wszystkich uzytkownikéw sieci Internet i umozliwia przegladanie za-
wartosci baz danych za pomoca dowolngj przegladarki internetowsy.

Osoby, ktére zargjestruja sie w systemie (rejestracja jest bezptatna) otrzy-
muja od MGPiPS kod dostepu uprawnigjacy do przegladania podstawnych in-
formacji o standardach kwalifikacji zawodowych oraz pobierania plikow elek-
tronicznych z petna wergja dokumentéw. Osoby, ktére nie sa zarejestrowane
w systemie, beda mogty jedynie przegladat informacje ogdlnodostepne, bez
mozliwosci pobierania plikow elektronicznych.
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2.1. Zatozenia do opracowania
bazy danych o standardach kwalifikacji zawodowych

Zgodnie z ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych® , baza da-
nych oznacza zbior danych lub jakichkolwiek innych materia/éw i elementéw
zgromadzonych wedfug okreslong systematyki lub metody, indywidualnie do-
stepnych w jakikolwiek sposob, w tym srodkami elektronicznymi, wymagajgcy
istotnego, co do jakosci lub ilosci, nakfadu inwestycyjnego w celu sporzgdzania,
weryfikacji lub prezentacji jego zawartosci”. Te definicje wykorzystano do za-
projektowania systemu informatycznego obejmujacego baze danych, ktéra za-
pewni obstuge zbioru informacji o standardach kwalifikacji zawodowych.

Baza zawiera elementy:

1. Kod zawodu/specjanosci (zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja),
2. Datg opracowaniai zatwierdzenia standardu,
3. Tres¢ standardu (wersjado pobrania oraz skrécona wersja do przegladania).

Zaprojektowany system umozliwia aktualizowanie danych i rozszerzenie
zasobdw bazy w przysztosci.

Uzytkownicy systemu sa podzieleni na dwie grupy: uzytkownicy we-
whnetrzni (uprawnieni pracownicy MGPIPS) oraz uzytkownicy zewnetrzni, do
ktérych moga naleze¢ dowolne osoby badz instytucje majace dostep do sieci
Internet. W zaleznosci od rodzaju uzytkownika, obstuga i udostepnianie danych
realizowane jest dwiema metodami:

— za posrednictwem aplikacji typu klient-serwer dla uzytkownikéw we-
whnetrznych,

— za posrednictwem Internetu i przegladarek internetowych dla uzytkowni-
kéw zewnetrznych.

Uzytkownicy zewngtrzni systemu informatycznego maja mozliwosc:

—  przegladania wybranych informacji o standardach kwalifikacji zawodo-
wych dostepnych w bazie danych,
—  wydrukowania petngl wergji opisow standardéw kwalifikacji zawodowych.

2.2. Zakres informacyjny bazy danych

Zgodnie z zatozeniami projektowymi, opracowany system informatyczny
umozliwia zarzadzanie przez MGPiPS informacjami dotyczacymi standardow
kwalifikacji zawodowych w celu szerokiego ich popularyzowania i upowszech-
niania w ramach ustug edukacyjnych i ustawicznego ksztatcenia 0séb dorostych
—w tym bezrobotnych.

Dla uzytkownikéw zewnetrznych dostep do bazy jest realizowany poprzez
sie¢ Internet, z wykorzystaniem przegladarek internetowych. Baza danych
o standardach kwalifikacji zawodowych umozliwia przeszukiwanie i pozyski-

1 Dz.U. z dnia 9 listopada 2001, Nr 128, poz. 1402.
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wanie nastepujacych informacji (nie jest to petny zasob informacji, gdyz jedynie
wergja, do pobrania’ jest petna wersja opisu standardu):

1
2.
3.

oo

W prowadzenie (informacje ogdlne, wspdlne dla wszystkich standardow).
Stownik pojeé (wspdlny dlawszystkich standardow).

Podstawowe dane o standardzie, w tym: nazwa zawodu, kod zawodu
(zgodny z symbolika obowiazujaca w klasyfikacji zawod6w i specjalnosci),
data wpisu do rejestru, data ostatnigj aktualizacji, numer wpisu do rejestru,
numer wersji standardu, wykaz autoréw opracowujacych standard, wykaz
recenzentow standardu, syntetyczny opis zawodu oraz wykaz aktéw praw-
nych, na podstawie ktorych jest wykonywany zawod.

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych, w tym: kod i nazwa skta-
dowej kwalifikacji.

Wykaz zadan zawodowych, w tym: kod i tres¢ zadania zawodowego.
Wykaz stanowisk pracy zawiergjacy: kod stanowiska, nazwe stanowiska,
wymagany dla stanowiska poziom kwalifikacji zawodowych.

2.3. Zasady dostepu do danych
dla uzytkownikOow zewnetrznych

Zasady dostepu do danych dla uzytkownikéw zewnetrznych sa uzaleznione

od statusu uzytkownika. Zasady te przedstawiono narys. 1.

Nie zargjestrowani uzytkownicy zewnetr zni

Baza danych bedzie powszechnie dostepna w sieci Internet. Uzytkownicy

tej grupy moga jedynie przegladac i wyszukiwac dostgpne dla wszystkich in-
formacje. Nie zargjestrowani uzytkownicy nie moga pobierac plikéw zawieraja-
cych petne wergje standardéw kwalifikacji zawodowych z serwera FTP.
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UZYTKOWNICY ZEWNETRZNI

A 4

Uzytkownik Przegladarka Uzytkownik
zarejestro- inter netowa niezaree-
wany strowany

L ogowanie

System informatyczny M GPiPS

Formularz
Rejestracyjny

| /\
|
BAZA DANYCH NA ;\/4—

— SERWERZE FTP

BAZA DANYCH

Pliki standar déw kwalifi- > ORACLE
kacji zawodowych (do Standardy Kwalifi-
pobrania droga internetowa) — kacji Zawodowych

- N

Rys. 1. Schemat organizacji dostepu do bazy danych o standardach kwalifikacji
zawodowych

Zaregjestrowani uzytkownicy zewnetrzni

Uzytkownicy, ktorzy sa zarejestrowani w bazie danych maja takie same
uprawnienia, jak uzytkownicy nie zargjestrowani oraz dodatkowo mozliwosé
pobierania plikow z petnymi tresciami standardéw kwalifikacji zawodowych
Z bazy danych na serwerze FTP. Dla tgj grupy uzytkownikéw dostep do bazy
danych wymaga autoryzacji dostepu. Kazdy uzytkownik, zanim zacznie korzy-
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sta¢ z bazy danych, bedzie musiat zalogowac sie, podajac nazwe przydzielonego
mu konta oraz hasto dostepu. Procedura ta wymaga wiec wczesniejszej rejestra
cji uzytkownika w bazie danych. Rejestracja uzytkownikow, przydzielanie im
kont i uprawnien jest realizowane przez administratoréw bazy danych, ktorymi
sa upowaznieni pracownicy MGPiPS. Dla uzytkownikdw zewnetrznych przewi-
duje sie specjane formularze rejestracyjne, ktére beda dostepne na stronach
internetowych bazy danych (rys. 2).

3 MPPS: - Mipistorstwo Gospadrio, Prscy 1 Polityki Spodeczmo] - Microsoft imternot Exploror

Pk Edvos Wik Ukbore  Horzsdas  Fomog i

Q) wetecz - s 3 e A ek Unbore o Mutmeds R -3
A b1z 16 0Sne e e rmpestreal | (g Prewe
Refestracia riyikownika A

Cestemna fuakage

W Fomec MHazwa insbyibuci

Strona ghiveas
hrilaaah s Regan melyiacii

« Logowane
Cry jednosths sekoby wyisrej []
o Baze ot b 5
Shrit nazwy

] B i iy
e S Misjscowase

@ Ulicay nr. bokals

W Wi [ posczia

[ Pk Taelwhoen  Fas

o Shbys iyl S
Adras WHIW hitp
dkredyliacis

Osohe kontakiows

Instytacis Clopracomywuje  [laealizue []iest zainteresomans wd-szansem
g ramEe
v
& Goaces B Interret

Rys. 2. Formularz do rgjestracji uzytkownikéw — fragment interfejsu internetowego

Procedura rejestracji uzytkownikéw i pobierania plikow

Procedurarejestracji uzytkownikéw przewiduje:

1. Wypelnienie formularza rejestracyjnego dostepnego dla wszystkich uzyt-
kownikdw na stronie internetowej (rys. 2) i przestanie go poprzez sie¢ In-
ternet do bazy danych. MGPiPS, po zweryfikowaniu danych rejestracyij-
nych i sprawdzeniu ich wiarygodnosci (z uwzglednieniem formularza przy-
stanego poczta tradycyjna — patrz pkt 2 procedury), przesyta uzytkowniko-
wi potwierdzenie rejestracji z nazwa konta i hastem dostepu droga elektro-
niczna na podany w formularzu adres e-mail lub droga pocztowa.

2. Pobranie wzoru formularza rejestracyjnego ze strony internetowej i wysta-
nie poczta tradycyjna wypetnionego formularza wraz z podpisem osoby
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uprawniongj i pieczecia instytucji do MGPIPS, ktére po zarejestrowaniu

uzytkownikaw bazie danych wysyta potwierdzenie rejestracji z nazwa kon-

ta i hastem dostepu droga elektroniczna na podany w formularzu adres e

mail lub droga pocztowa.

Procedura pobierania plikow z tresciami standardow kwalifikacji zawodo-
wych polega na wybraniu (wyszukaniu) zadanego standardu kwalifikacji zawo-
dowych w bazie danych, a nastepnie wybraniu na stronie internetowej polecenia
pobierania pliku. Po wybraniu tego polecenia otwiera sie¢ okno pobierania pliku
i nastepuje proces pobierania, za posrednictwem protokotu FTP, do komputera
uzytkownika. Poniewaz pliki te sa , spakowane”, przed ich otwarciem nalezy je
rozpakowat, uzywajac odpowiedniego programu do pakowania plikéw (zaktada
sie, ze plik beda pakowane w formacie ZIP, poniewaz program do pakowania
w tym formacie mozna nieodptatnie pobra¢ z Internetu).

2.4. Interfejs uzytkownika

Wi sanie odpowiedniego adresu w pasku zadan przegladarki internetowe
umozliwi potaczenie sie z serwerem i baza danych. Docelowo adres strony
gtéwnej z bazami danych okresli wiasciwy operator, ktory bedzie udostepniat te
ustuge internetowa w imieniu MGPiPS.

Strona gtéwna interfejsu uzytkownika jest przedstawionanarys. 3.

FPHARE 2000 Krajowy System Szkolenia Zawodowego
Bazy danych

Easune finles Starvdiardy kwalifikacii sawadowyeli
w Panod
o Strona glirmea
& Logowanic Trorametr ——— artwie
a 1 HazAs zsAoeds

# 'Wpronadrares & wod riidu

# Sernik poes 3 Ciats woiau do rejestru wislhs s od Ll ol -
w Heaza programéw | ||d  Fabs osbelnie) skduabrace wigdsra od - o s
o Réjirstrad ja B HUmEr e do reResrs
- IRabyhucin 6 MaaEiskoo sutara
- Pablikacis 7 Haamicko riCandkn
- Stabysirhi & Marma aRRdamay kel Elae

¥ MR Tadania ramedeeR

19 Haxma stenewinka pracy

&) Stencerdy U Skindome kwvabfibacii 0 Zodemin sowsdonn (0 Stanomiske precy

Licrha priwiednm 12_9'5_

Rys. 3. Strona gtéwna bazy danych o standardach kwalifikacji zawodowych
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Hipertacza umieszczone na stronie gtéwnej umozliwiaja przejscie do naste-
pujacych stron:

1. Logowanie— przejscie do oknalogowania. Logowanie nie jest obligatoryj-
ne, tzn. nie jest wymagane, jesli uzytkownik chce jedynie przeglada¢ za-
wartos¢ bazy danych.

2. Baza standardbéw — przejscie do stron umozliwigjacych przegladanie za-
wartosci bazy danych o standardach kwalifikacji zawodowych.

3. Innebazy o podobneg tematyce — przejscie do strony zawiergjace] wykaz
hipertaczy do baz danych o zblizong] tematyce (np. baza danych o modu-
towych programach szkolenia zawodowego).

Strona gtéwna bazy danych o standardach kwalifikacji zawodowych zawie-
ra formularz umozliwigjacy zdefiniowanie kryteriow wyszukiwania. Jezeli nie
zostana wprowadzone zadne kryteria, po wybraniu polecenia ,, Szuka”, w dolnej
czgsci strony zostanie wyswietlona lista wszystkich standardow zapisanych
w bazie. Zawartos¢ listy jest ograniczona do 30 pozycji, w celu pokazania kol gj-
nych stron nalezy uzywac¢ przyciskow nawigacyjnych umieszczonych pod lista.
Pokazywane na liscie pozycje stanowia jednoczesnie hipertacza do zwiazanych
z nimi standardéw. Wyswietlenie zawartosci bazy danych na temat wybranej
pozycji odbywasie po , kliknieciu” naliscie odpowiedniego hipertacza.

Formularz umozliwia uzytkownikowi zdefiniowanie rozbudowanych kryte-
riow wyszukiwania wg dowolnej kombinacji nast¢pujacych kryteriow (rys. 3):

— kod zawodu,

—  nazwazawodu,

— datawpisu do rejestru,

— dataaktuaizagji,

—  numer wpisu do rejestru,

— autorzy standardu,

—  recenzenci standardu,

— nazwa sktadowe] kwalifikacji,

—  nazwa stanowiska pracy,

—  nazwa zadania zawodowego.

Na rys. 4 pokazano fragment strony zawiergjacy dane o standardzie kwali-
fikacji zawodowych. Hipertacza umieszczone w gérnej czesci okna programu
(pod ikong drukarki) umozliwiaja szybkie przejscie do wybranego fragmentu
strony. Nacisniecie ikony drukarki uruchamia polecenie drukowania strony.
Pobieranie pliku standardu jest realizowane po nacishieciu hipertacza , Pobierz
dane’. Dla uzytkownikéw, ktorzy nie sa zalogowani do bazy danych, polecenie
to nie jest widoczne.
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Rys. 4. Przyktad strony z danymi o standardzie kwalifikacji zawodowych (fragment)

Opracowana w projekcie Phare 2000 baza danych o standardach kwalifika-
cji zawodowych ma otwarta ,,architekture”, dzieki czemu bedzie mozliwe
rozbudowywanie jej w przysztosci o nowe elementy i dodatkowe funkcje,
w zaleznosci od zapotrzebowania ze strony uzytkownikow, ktérzy beda ko-
rzysta¢ z systemu informatycznego.

Bibliografia

Raporty merytoryczne z redlizacji projektu Phare 2000 , Krajowy System
Szkolenia Zawodowego” , MGPiPS, Warszawa 2003.

Wergja testowa systemu informatycznego opracowana w projekcie Phare
2000 , Krajowy System Szkolenia Zawodowego”.



3 » Przykfady polskich krajowych
standardow kwalifikacji zawodowych

Do projektowania opisow standardow kwalifikacji zawodowych wybrano
40 zawodow, opierajac si¢ ha analizach potrzeb krajowego rynku pracy oraz na
wynikach konsultacji prowadzonych z ministrami odpowiedzialnymi za po-
szczegOlne zawody i przedstawicielami organizacji pracodawcéw i pracobior-
cow (tabela 1).

Tabela 1. Wykaz zawoddw, dla ktdrych opracowano standardy krajowych kwalifikacji
zawodowych

Lp. ZAWODY
1 | Monter konstrukcji budowlanych (712903)*
2 |Murarz (712102)*
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* — zawod szkolny obejmujgcy
grupe elementarng (7136)
4 Monter sieci komunalnych* — zawdd szkolny obejmujqcy grupe elemen-
tarng (7137)
5 |Posadzkarz (713203)*
6 | Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie (713901)*
-
8

Monter izolacji budowlanych (713401)*
Monter — instalator urzadzen technicznych w budownictwie wigjskim
(723310)*
9 | Monter instalacji gazowych (713602)*
10 | Stolarz (742204)*
11 | Slusarz (722204)*
12 | Technik budownictwa (311204)*
13 | Technik geodeta (311104)*
14 | Technik drogownictwa (311206)*
15 | Technik inzynierii srodowiskai melioracji (311208)*
16 | Technik architektury krajobrazu (321202)*
17 | Technik telekomunikacji (311402)*
Asystent (technik) ustug pocztowych i telekomunikacyjnych* — zawod
szkolny obejmujgcy grupe elementarng (4213)
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych* — zawéd szkolny obej-
Mujqcy grupe elementarng (7252)
20 | Technik informatyk (312102)*
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21

Specjalista bezpieczenstwai higieny pracy (214923)

22

Inspektor pracy (247104)

23

Strazak (515101) *

24

Technik pozarnictwa (315104)*

25

Inzynier pozarnictwa (214910)

26

Inspektor ochrony srodowiska (315204)

27

Specjalistads. integracji europejskigj (247902)

28

Pielegniarka* — zawdd szkolny Pielegniarka — obejmuje calq grupe
elementarng (3231)

29

Technik mechatronik (311990)

30

Organizator obstugi turystycznel (341401)* — zawdd szkolny: Technik
obs/ugi turystycznej

31

Specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedazy) (241912)

32

Technik ustug kosmetycznych (514107)*

33

Kierownik matego przedsichiorstwa — wedfug klasyfikacji jest to zawod
obgjmujgcy grupe srednig: Kierownicy ma/ych przedsiebiorstw (131)

34

Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) (341503)

35

Spawacz — zawdd obejmujgcy grupe elementarng (7212)

36

Wyktadowca na kursach (edukator, trener) (235910)

37

Uktadacz nawierzchni drogowych (712404)

38

Malarz-tapeciarz (714103)*

39

Grafik komputerowy (311801)

40

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (821107)

(*) —oznacza, ze zawdd objety jest takze klasyfikacjq zawoddw szkol nictwa zawodowego

W dalsze) czeséci opracowania przedstawiono opisy przyktadowych czte-

rech krgjowych standardow kwalifikacji zawodowych:

1. Specjalistads. integracji europejskig (247902),
2. Pielegniarka (3231),

3. Technik mechatronik (311990),

4. Murarz (712102).
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1.

Standard kwalifikacji zawodowych dla zawodu

SPECJALISTA
DS. INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
(247902)

Autorzy
— dr Beata Poteralska
Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu
— mgr Jolanta Religa
Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu

Konsultant ds. metodologii
— dr Michal Butkiewicz
Centrum Badawczo-Rozwojowe ,, Edukacjai Praca’ w Warszawie

Recenzenci
— dr Tadeusz Chabiera
Krajowa Szkota Administracji Publiczngy w Warszawie
— mgr Robert PolkowskKi
Przedstawicielstwo Komigji Europejskiej w Polsce
Punkt Informacyjny Unii Europejskie) w Warszawie

Ewaluator zy zewnetr zni
— dr Krzysztof Kafel
Departament K sztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu
— mgr Urszula Budzich-Szukata
Fundacja Fundusz Wsp6tpracy w Warszawie
— dr Mirostaw Grewinski
Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w War-
szawie
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1. Podstawy prawne wykonywania zawodu®

— Ustawa z dnia 18 grudnia 1998r. o stuzbie cywilngj (Dz.U. 1999 r. Nr 49,
poz. 483 z pdznigjszymi zmianami).

— Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
1990 r. Nr 21, poz. 124 z poznigjszymi zmianami).

— Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych
(Dz.U. 1982 r. Nr 31, poz. 214 z pézniejszymi zmianami).

— Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 1999 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
w stuzbie cywilngj (Dz.U. 1999 ., Nr 79, poz. 894 z pozni€jsza zmiana).

— Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 1999 r.
w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikagji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilngj, mnoznikéw
do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptaca-
nia innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilneg
(Dz.U. 1999 r. Nr 89, poz. 996 z pozniejszymi zmianami).

— Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 maja 2002 r. w sprawie
szczegOtowych zasad przeprowadzania ocen urzednikéw stuzby cywilng
(Dz.U. 2002 r. Nr 69, poz. 633).

2. Syntetyczny opis zawodu

Specjalista ds. integracji europejskig posiada gruntowna wiedze na temat
europejskig historii, kultury i tradycji, uwarunkowan spoteczno-politycznych
integracji europejskigj, struktury Wspolnot Europejskich oraz prawnych i go-
spodarczych aspektow ich funkcjonowania, w tym wspdlnych polityk i procedur
podejmowania decyzji w Unii Europejskigj. Do gtéwnych zadan wykonywanych
przez specjaliste nalezy: wspbipraca bilateralna i wiglostronna z instytucjami
panstw UE w zakresie wdrazania tzw. aquis communautaire (wspélnotowych
aktow prawnych), przygotowywania, uczestnictwa i nadzorowania realizacji
roznych przedsiewzie¢ i programOw oraz przygotowywania umow. Specjalista
zarzadza programami UE, uczestniczy w opracowywaniu wnioskéw projektow
(wspoh)finansowanych ze srodkow unijnych oraz w ich realizacji, w tym monito-
rowaniu, ewaluagji i raportowaniu. Swiadczy ustugi informacyjne i konsultacyj-
ne, organizuje i prowadzi szkolenia, seminaria, konferencje przygotowujace
pracownikdéw urzeddéw panstwowych, samorzadowych, instytucji pozarzado-
wych oraz innych osob fizycznych i prawnych do petnego uczestnictwaw reali-

3 Stan prawny nadzien 1 czerwca 2003 1.
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zacji polityk europejskich i pozyskiwania funduszy wspélnotowych oraz

do wspotpracy z instytucjami UE.

Gtéwne miejsca zatrudnienia specjalisty ds. integracji europejskiej stanowia
jednostki administracji publiczngj (zaréwno panstwowsej, jak i samorzadows)),
instytucje i organizacje krajowe i miedzynarodowe, organy Wspdlnot Europej-
skich, organizacje pozarzadowe, centra informacji europejskig, instytucje ba
dawcze i edukacyjne, firmy doradczo-konsultingowe, oraz produkcyjne i ustu-
gowe, placowki kulturalne, srodki masowego przekazu, wydawnictwa itp. Spe-
cjalistads. integracji europejskiej moze pracowa¢ samodzielnie w ramach samo-
zatrudnienia. Posiada mozliwos$¢ podjecia pracy za granica, w tym miedzy in-
nymi w instytucjach Wspoélnot Europejskich. Moze zajmowaé stanowiska kie-
rownicze, koordynuje wowczas, nadzoruje i odpowiada za prace osdb podle-
gtych mu w strukturze jednostki.

Praca specjalisty ds. integracji europejskiej moze mie¢ charakter indywidu-
alny lub zespotowy, odbywa sie gtdwnie w biurze, czesto wymaga korzystania
z komputera. Bezwzglednym wymogiem warunkujacym profesionalne wyko-
nywanie zawodu jest biegta zngjomos¢ przynajmnigj jednego jezyka obcego,
zazwycza angielskiego. Wskazana jest réwniez znajomosé¢ innych oficjalnych
jezykow Unii Europejskig (gtéwnie jezyka francuskiego). Ze wzgledu na duza
liczbe kontaktéw konieczna jest zdolnos¢ ich tatwego nawiazywania i podtrzy-
mywania. Pozadana jest tez umigjetnos¢ wystapien publicznych. Waznymi ce-
chami psychofizycznymi przydatnymi w zawodzie sa: wyobraznia, zdolnos¢
samodzielnego i krytycznego myslenia oraz rozumienia i analizowania zagad-
nien spotecznych, politycznych, prawnych i ekonomicznych, a takze odpornosé¢
nastresi gotowos¢ do ustawicznego doskonalenia swoich umigjetnosci.

Specjalne wymagania prawne dotyczace wykonywania zawodu spe-
cjalisty ds. integracji europejskiel odnosza si¢ jedynie do urzednikow jed-
nostek administracji panstwowsj, tj.: pracownikéw urzedéw panstwo-
wych, pracownikow samorzadowych oraz pracownikow tworzonego kor-
pusu stuzby cywilng. Ich status prawny reguluja ustawy:

1) Ustawa z dn. 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw pasistwowych —
identyfikuje podstawowe wymogi dotyczace kandydatdw na urzednikow
panstwowych, w tym podaje, ze przed podjeciem pracy musza oni odby¢
aplikacje administracyjna, zas w trakcie pracy poddawani sa okresowej kon-
troli sprawdzajacej ich przydatnosé oraz jakosé wypetnianych zadan.

2) Ustawa z dn. 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych — identyfi-
kuje podstawowe wymagania dotyczace pracownikéw samorzadowych,
w przypadku ktérych nie istnigja dodatkowe wymogi dotyczace nabywania
przez nich specjalistycznych kwalifikacji czy uprawnien.

3) Ustawa z dn. 18 grudnia 1998 r. o sfuzbie cywilng — reguluje zasady two-
rzeniatzw. korpusu stuzby cywilngj, czyli kadry wyspecjalizowanych, apoli-
tycznych urzednikéw oraz okresla zasady dostepu do tegj stuzby, zasady jg
organizacji, funkcjonowaniai rozwoju.
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W kadrze tgf mozna wyréznié grupg pracownikow stuzby cywilnej, zatrud-
nionych na podstawie umowy o pracg oraz urzednikow stuzby cywilnej, zatrud-
nionych w drodze mianowania. Warunki ubiegania si¢ 0 mianowanie w stuzbie
cywilngj podaje wymieniona ustawa.

Urzednikiem stuzby cywilngj, po przejsciu postgpowania kwalifikacyjnego,
moze zosta¢ jedynie osoba majaca juz status pracownika stuzby cywilng.
Szczegbtowe zasady dotyczace prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
w stuzbie cywilngj, atakze wymaganych kwalifikacji zawodowych zostaty okre-
$lone w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 1999 r.
oraz w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 1999 r.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przypor zadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodo-

wych
Poziom kwa-
lifikacji za- Typowe stanowiska pracy UWAGI
wodowych

1 *)

2 *)

3 *)
—  Specjalistads. wspbtpracy miedzynarodowe,
— Specjalistads. programéw miedzynarodowych,
— Specjalistads. integracji europejskig,
—  Kierownik projektu

4 — Doradca
— Konsultant
— Specjaistads. szkolen
—  Wyktadowca na kursach
— Specjalistads. rozliczen finansowo-ksiegowych
—  Dyrektor (urzedu, dziatu, departamentu, biura)
— Zast. dyrektora (urzedu, dziatu, departamentu,

biura)

5 — Kierownik (dziatu, departamentu, biura)
- Prezeszarzadu
— Koordynator Programu
—  Gléwny specjaista

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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Z-1.

Z-2.

Z-6.

Z-7.

Z-8.

Z-9.

Z-10.

Z-11.
Z-12.

Z-13.

Z-14.

4. Zadania zawodowe

Gromadzenie i aktualizacja danych dotyczacych aspektéw gospodar-
czych, spotecznych i prawnych funkcjonowania Unii Europejski€j oraz
poszczegblnych panstw.

Opracowywanie materiatow informacyjnych dotyczacych Unii Europej-
skigj i poszczegblnych panstw, w tym analiz poréwnawczych z sytuacja
w Polsce.

Przygotowywanie dokumentéw i materiatdw koniecznych do wspdtpra-
cy z instytucjami z krgjow cztonkowskich i spoza UE oraz ich archiwi-
zowanie.

Organizowanie szkolen, pogadanek, konsultacji dla pracownikow insty-
tucji macierzystej i/lub odbiorcéw zewnetrznych dotyczacych zagadnien
gospodarczych, spotecznych i prawnych funkcjonowania UE, procesow
integracyjnych i wspétpracy z krajami cztonkowskimi i spoza UE.
Przygotowywanie merytoryczne i prowadzenie szkolen i seminariow dla
pracownikéw instytucji macierzystej i/lub odbiorcéw zewnetrznych
w obszarach tematycznych dotyczacych zagadnien gospodarczych, spo-
tecznych i prawnych funkcjonowania UE, procesdw integracyjnych
i wspGtpracy migdzynarodowsy.

Swiadczenie ustug informacyjnych i konsultacyjnych dla osob fizycz-
nych, instytucji rzadowych i pozarzadowych w zakresie wspotpracy
z instytucjami z krajow cztonkowskich i spoza UE.

Udziat w opracowywaniu wnioskow, realizacji i raportowaniu oraz roz-
liczaniu przedsiewzie¢ wspéifinansowanych ze srodkéw Unii Europej-
skigj.

Udziat w krajowych i zagranicznych spotkaniach (seminariach, konfe-
rencjach, warsztatach, wystawach, targach etc.) dotyczacych réznych
aspektéw funkcjonowania UE, procesdw integracyjnych oraz wspbtpra
cy z krgjami cztonkowskimi i spoza UE.

Organizowanie przedsiewzig¢ propagujacych ideg integracji europej-
skigj (np. imprezy kulturalne).

Zarzadzanie redizacja przedsiewzie¢ miedzynarodowych i/lub
(wspdh)finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiey.

Monitorowanie realizowanych przedsiewziec.

Analizowanie efektywnosci realizowanych przedsiewzie¢ (w ujeciu ilo-
sciowym i jakosciowym).

Wspbtpracowanie z osobami (wspbtpracownikami i pracownikami in-
stytucji zewnetrznych) oraz instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi
z krgjow cztonkowskich i spoza UE.

Organizowanie pracy wlasngj, dziatania instytucji lub komorki prowa-
dzacej badz wspiergjace) wspbtprace z instytucjami z krajoéw cztonkow-
skich i spoza UE.
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Z-15.

Z-16.

K-1.

K-2.

K-3.

K-4.

K-5.

52

Kierowanie jednostkami organizacyjnymi realizujacymi zadania wspot-
pracy z krajami cztonkowskimi i spoza UE, w tym sieciami instytucji.
Nadzorowanie pracy podlegtych osdb, instytucji lub organizacji realizu-
jacych zadania integracji europejskig i wspétpracy z krgjami cztonkow-
skimi i spoza UE.

5. Skladowe kwalifikacji zawodowych

Konsultowanie i informowanie w zakresie problematyki integracji euro-
pejskig.

Organizowanie i prowadzenie szkolen zwiazanych z problematyka inte-
gracji europejskig.

Przygotowywanie projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskig.

Zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw Unii Europej-
skig.

Prowadzenie monitoringu i oceny projektow i przedsiewzie¢ organizo-
wanych w ramach Unii Europegjskig.



6. Korelacja miedzy zadaniami zawodowymi
a skkladowymi kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja miedzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji

zawodowych
Zadania Skladowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5

Z-1 X X X X X
Z-2 X X X

Z-3 X X X X
Z-4 X X X

Z-5 X X

Z-6 X X

Z-7 X X X
Z-8 X X X X X
Z-9 X X X X X
Z-10 X X X
Z-11 X X X X X
Z-12 X X X X
Z-13 X X X X X
Z-14 X X X X X
Z-15 X X X
Z-16 X X X




7. Kwalifikacje ponadzawodowe

Tabela 3. Przypor zadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do poziomow kwali-
fikacji

Poziom
kwalifikagji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych

UMIEJETNOSCI

—  Stosuje podstawowe zasady bhp i ochrony przeciwpozarowe.
—  Przestrzega zasad etyki.

—  Stosuje podstawowe zasady ochrony srodowiska naturalnego.

— Rozréznia podstawowe prawai obowiazki pracodawcy i pracobiorcy.
2 —  Komunikuje si¢ z ludzmi.

—  Wykonuje podstawowe obliczenia.

— Udziela pierwszej pomocy przediekarskieg).

—  Pozyskujei interpretuje informacje.

—  Sporzadza podstawowe pismai dokumenty.

—  Rozwiazuje problemy i podgimuje decyzje w zakresie posiadanych kompe-
tencji.

—  Formutuje mysli w sposdb jasny i zrozumiaty.

—  Obstuguje komputer.

—  Kieruje zespotami ludzkimi.

—  Motywuje pracownikow.

—  Przestrzega zasad wspo6tzycia spotecznego.

—  Rozumie zachodzace procesy spoteczno-gospodarcze.

— Dostrzega szanse i zagrozenia wynikajace ze zmian w srodowisku pracy
5 i zyciu spoteczno-gospodarczym.
—  Woprowadza innowacyjne rozwiazania.

WIADOMOSCI

1 —  Przepisy bhpi ppoz.
—  Zasady etyki.

— Prawai obowiazki pracownika oraz pracodawcy.

—  Obywatelskie prawai obowiazki.

2 —  Techniki pozyskiwaniainformacji.

—  Techniki komunikacji interpersonalne.

—  Zasady i metody udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie.

—  Zasady sporzadzania pism i dokumentow.
3 —  Zasady obstugi komputera.
—  Przepisy ochrony $rodowiska natural nego.

—  Metody rozwiazywania probleméw.
4 —  Zasady efektywnego zarzadzania zespotami ludzkimi.
—  Podstawowe procesy spoteczno-gospodarcze.




CECHY PSYCHOFIZYCZNE

1 —  Zdolnos¢ przestrzegania norm etycznych.
—  Zdolnos¢ pracy w grupie.
—  Zdolnos¢ logicznego i krytycznego myslenia.
—  Samodzielnoscé.

) —  Odpowiedzianosé.

QOdpornos¢ emocjonalna.
—  Komunikatywnosé.
—  Samokontrola.
—  Wyobraznia.

3 —  Zdolnos¢ dostosowywania sie do zmian.

—  Sktonnos¢ do ustawicznego uczeniasie.
4 —  Zdolno$¢ tworczego myslenia.

—  Podzielnoé¢ uwagi.

5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogdlnozawodowych, podsta-
wowych i specjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozio-
mow nizszych

POZIOM 1

- Nie Zidentyfikowano.

POZIOM 2

- Nie Zidentyfikowano.

POZIOM 3

- Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Kwalifikacj e ogdlnozawodowe

Umigjgtnosci

— Biegle postuguje si¢ jezykiem angielskim.
— Pozyskuje i segreguje informacje, w tym korzysta z elektronicznych baz
danych.
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Andizujei interpretuje informacje oraz wyciaga wnioski.

Obstuguje wybrane programy komputerowe wspomagajace proces pozyski-
wania, gromadzeniai segregowania oraz przetwarzaniainformacji.
Wspbtpracuje z krajowymi i zagranicznymi jednostkami administracji pu-
bliczngj, placéwkami naukowo-badawczymi, instytucjami pozarzadowymi.
Podejmuje decyzje.

Formutuje wypowiedzi ustnei pisemne w sposob jasny i zrozumiaty.

Czyta ze zrozumieniem dokumenty, pisma urzedowe oraz akty prawne.
Prowadzi korespondencje z partnerami z krajéw cztonkowskich i spoza UE.
Obstuguije urzadzenia audiowizuane.

Wiadomosci

Zasady funkcjonowania Unii Europejskiej — aspekty spoteczne, gospodarcze
i prawne.

Procesy integracyjne w Unii Europejskig.

Sytuacja gospodarcza, spotecznai polityczna Polski.

Zasady i formy wsp6tpracy z kragjami cztonkowskimi i spoza UE.

Programy i inicjatywy miedzynarodowe — cele, priorytety, zatozenia, zasady
finansowania, dokumentacja.

Fundusze Unii Europejskigj — cele, priorytety, zasady korzystania, procedu-
ry, dokumentacja.

Instytucje kragjowe i miedzynarodowe dziatgjace w obszarze wspotpracy
w ramach i poza UE, ich kompetencjei zadania.

Krajowe i zagraniczne serwisy informacyjne, bazy danych i strony interne-
towe instytucji dziatajacych w obszarze wspotpracy z instytucjami krajow
cztonkowskich i spoza UE.

Wybrane aspekty prawodawstwa (np. prawo administracyjne, finansowe).
Proces podejmowania decyzji.

Zasady prowadzenia korespondencji o charakterze formalnym i nieformal-
nym, w tym w jezykach obcych.

Zasady obstugi urzadzen audiowizualnych.

Terminologia obcojezyczna (gtdwnie anglojezyczna) w zakresie funkcjo-
nowania Unii Europejskie.

Cechy psychofizyczne
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Zdolnosci jezykowe.

Asertywnos¢.

Kreatywnosc.

Latwos¢ nawiazywaniai utrzymywania kontaktow.
Latwos¢ wypowiadaniasie w mowiei pismie.
Obiektywnosé.

Odpornos¢ na diugotrwaty wysitek intelektualny.



Otwartosé.

Zdolno$¢ podejmowaniaryzyka.

Spostrzegawczosé.

Gotowos¢ do rozwiazywania probleméw nietypowych.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umigj gtnosci

Wyszukuje informacje dotyczace réznych aspektow funkcjonowania Unii
Europejskigj oraz innych krajéw w materiatach drukowanych i poprzez In-
ternet (K-1, K-2, K-3).

Wskazuje zrédta i pozyskuje informacje z jednostek krajowych i zagranicz-
nych realizujacych zadania wspétpracy z krajami cztonkowskimi i spoza UE
(K-3).

Nawiazuje i podtrzymuje wspotprace z przedstawicielami instytucji kragjo-
wych i zagranicznych dziatajacych w obszarze wsptpracy z krajami czton-
kowskimi i spoza UE (K-3, K-4).

Informuje o mozliwosciach i zasadach wspétpracy z krajami cztonkowskimi
i spoza UE, w tym uzyskania wsparcia finansowego dla konkretnej inicjaty-
wy/ projektu ze srodkéw UE (K-1, K-2, K-3, K-4).

Pozyskuje i dostarcza niezbedna dokumentacje (formularze, przewodniki
etc.) do realizacji wspOtpracy z kragjami cztonkowskimi i spoza UE (K-1,
K-3, K-4).

Dobiera programy/inicjatywy odpowiadajace potrzebom instytucji opraco-
wujace) wniosek (K-1, K-3, K-4).

Pozyskuje krgjowych i miedzynarodowych partneréw wsp6tpracy, organizu-
je konsorcjum projektu (K-1, K-3, K-4).

Wypetnia formularz wniosku aplikacyjnego (w tym konstruuje budzet pro-
jektu) zgodnie z wymogami programu / inicjatywy (K-1, K-3).

Konsultuje tresci merytoryczne wnioskoéw aplikacyjnych, tak aby odpowia-
daty celom i kryteriom programu/ inicjatywy (K-1, K-3).

Przygotowuje dokumentacje merytoryczna i finansowa podczas realizacji
projektu (K-1, K-3).

Ocenia stopien redlizacji zatozonych celéw, terminowosci realizowanych
zadan oraz finansowych aspektéw wspétpracy z krajami cztonkowskimi
i spozaUE (K-3, K-4, K-5).

I dentyfikuje potrzeby szkoleniowe instytucji i pracownikéw w zakresie réz-
nych aspektow funkcjonowania UE oraz wspétpracy z krgjami cztonkow-
skimi i spoza UE (K-2).
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Formutuje tematyke, zakres oraz program szkolen dotyczacych zagadnien
gospodarczych, spotecznych i prawnych funkcjonowania UE, procesdw in-
tegracyjnych i wspotpracy z krajami cztonkowskimi i spoza UE (K-1, K-2).
Projektuje scenariusze przedsiewzie¢/imprez propagujacych idee integracji
europejskigj (K-2).

Dokonuje doboru wyktadowcow, ekspertow na szkolenia dotyczace zagad-
nien wspétpracy z krajami cztonkowskimi i spoza UE (K-2).

Redaguje materiaty informacyjne o szkoleniu dotyczacym réznych aspektow
funkcjonowania UE i wspGtpracy z krgjami cztonkowskimi i spoza UE (K-2).
Sporzadza kosztorys szkolenia dotyczacego rdznych aspektéw funkcjono-
wania UE i wspotpracy z krajami cztonkowskimi i spoza UE (K-1, K-3).
Opracowuje pod wzgledem merytorycznym materiaty dydaktyczne dotycza-
ce aspektéw gospodarczych, spotecznych i prawnych funkcjonowania UE,
procesow integracyjnych i wspotpracy z krgjami cztonkowskimi i spoza UE
(K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Angazuje wiadze (rzadowe i samorzadowe) oraz zacheca lokalna spotecz-
nos¢ do udziatu w przedsigwzigciach zwiazanych z tematyka Unii Europej-
skig (K-1, K-2, K-3, K-4).

Dostosowuje tematyke i forme przedsiewzieé zwiazanych z tematyka Unii
Europejskigj do okolicznosci i grupy odbiorcow (K-1, K-2).

Stosuje przepisy dotyczace zaméwien publicznych (K-1, K-3, K-4).
Wykonuje ttumaczenia dwustronne materiatéw informacyjnych/dokumenta-
cji (K-1, K-3, K-4).

Integruje srodowiska wiel okulturowe (K-2, K-3, K-4, K-5).

Wiadomosci
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Prawodawstwo Polski i Unii Europejskiej obejmujace uregulowania prawne
(w tym procedury) obowiazujace w wybranych obszarach wspbtpracy K-1,
K-3, K-4, K-5).

Procedury kwalifikowaniai ewaluacji wnioskOw projektow i inicjatyw (K-1,
K-3, K-4, K-5).

Zasady monitoringu projektéw/inicjatyw (K-5).

Zasady zarzadzania projektami/przedsiewzieciami  wsp6ifinansowanymi
przez UE (K-3, K-4).

Zasady promocji i marketingu (K-1, K-2).

Zasady organizacji ustug szkoleniowych (K-1, K-2).

Przepisy dotyczace zamowien publicznych (K-1, K-3, K-4).



Cechy psychofizyczne

— Zdolno$¢ do pracy w szybkim tempie (K-1, K-3, K-4).
— Zdolnos¢ koncentracji uwagi na problemach klienta (K-1).

Kwalifikacj e specjalistyczne dla zawodu

Umig etnosci

— Biegle postuguje si¢ przyngimnigj jednym (oprécz jezyka angielskiego)
mnigj popularnym jezykiem oficjalnym Unii Europejskigj (K-3, K-4, K-5).

— Przygotowuje materiaty informacyjne i promocyjne z wykorzystaniem spe-
cjalistycznego oprogramowania komputerowego (K-2).

— Prowadzi rozliczenia finansowe przedsigwzig¢ wspéifinansowanych ze
srodkow UE (K-3).

— Informuje o tematyce i terminach szkolen dotyczacych wspotpracy z krajami
cztonkowskimi i spoza UE (K-1, K-2).

— Pozyskuje fundusze na realizacje przedsiewzie¢ zwiazanych z tematyka Unii
Europejskig (K-1, K-2).

Wiadomosci

— Terminologia obcojezyczna (jezyki mnigj popularne) w zakresie funkcjono-
wania Unii Europejskigj i procesdw integracyjnych (K-3, K-4, K-5).

— Zasady postugiwania si¢ specjalistycznym oprogramowaniem komputero-
wym (K-1, K-2).

— Marketing ustug szkoleniowych (K-2).

— Zasady rachunkowosci na potrzeby realizacji projektéw migdzynarodowych
(K-3).

Cechy psychofizyczne
— Uzdolnieniaartystyczne (K-1, K-2).

POZIOM 5

Kwalifikacj e ogolnozawodowe

Umigj gtnosci

— Anaizuje przemiany gospodarcze, spoteczne i polityczne oraz diagnozuje
ich wptyw na sytuacje w kraju/instytucji.
— Prowadzi negocjacje.
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Wiadomosci

Zasady funkcjonowaniaw gospodarce rynkowey.

Cechy psychofizyczne

Myslenie analityczne i syntetyczne.
Gotowos¢ do wprowadzania zmian, otwartos¢ na zmiany, innowacyjnosc.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umigj gtnosci

Planuje strategie dziatania jednostki organizacyjneg realizujacej zadania
wspotpracy z kragjami cztonkowskimi i spoza UE (K-3, K-4).

Planuje i kontroluje wykorzystanie zasobow ludzkich, srodkéw technicz-
nych i finansowych (K-3, K-4).

Planuje redizacje zadan wspbtpracy z kragjami cztonkowskimi i spoza UE
(K-3, K-4).

Zawiera umowy dotyczace wspOtpracy z instytucjami z krajow czionkow-
skich i spoza UE (K-3, K-4).

Prowadzi negocjacje migdzynarodowe (K-3, K-4).

Ustala zakres obowiazkéw, w tym kompetencje osob realizujacych zadania
wspotpracy z kragjami cztonkowskimi i spoza UE oraz koordynowanie ich
prac (K-3, K-4).

Formutuje zasady kooperacji z partnerami (instytucjami i osobami fizycz-
nymi) z krajéw cztonkowskich i spoza UE (K-3, K-4).

Ocenia redlizacj¢ zadan wspOtpracy z krajami cztonkowskimi i spoza UE
(K-3, K-4, K-5).

Wiadomosci

Zarzadzanie realizacja przedsiewzie¢ miedzynarodowych (K-3, K-4).
Wymogi formalne dotyczace zawierania umow w ramach wspOtpracy
Z krajami cztonkowskimi i spoza UE (K-3, K-4).

Zasady prowadzenia negocjacji miedzynarodowych (K-3, K-4).

Zakresy obowiazkéw pracownikéw struktury organizacyjnej ds. integracji
europejskig i wspbtpracy z krajami cztonkowskimi i spoza UE (K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne
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Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umigjgtnosci

— Opiniuje projekty krajowych i unijnych aktow prawnych (K-4, K-5).
— Tworzy projekty krajowych i unijnych aktéw prawnych (K-4, K-5).

Wiadomosci

— Procedury tworzenia krajowych i unijnych aktéw prawnych (K-4, K-5).

— Procedury decyzyjnew UE (K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne

- Nie Zidentyfikowano.
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2.

Standard kwalifikacji zawodowych dla zawodu

PIELEGNIARKA
(3231)

Autorzy
— mgr Maria Brzezinska
Okregowa | zba Pielegniarek i Potoznych w Katowicach
— dr n.hum. MariaKézka
Instytut Pielegniarstwa, Wydziat Ochrony Zdrowia Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie

Konsultant ds. metodologii
— drinz. Ireneusz Wozniak
Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu

Recenzenci

- dr hab. n. med. Helena L enartowicz
Instytut Pielegniarstwa, Wydziat Ochrony Zdrowia Collegium
Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie

— dr hab. n. hum. Irena Wronska, prof.
Wydziat Pielegniarstwai Nauk o Zdrowiu Akademii Medycznegj
w Lublinie

Ewaluator zy zewnetr zni
- llona Tulodziecka
Prezes Naczelngj Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie
- dr n. biol. Grazyna Kruk-Kupiec
Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa
- mgr Grazyna Osicka
Dyrektor Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej
I Ustawiczne)
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1. Podstawy prawne wykonywania zawodu*

- Ustawa z 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych.
(Dz. U.z1991r. Nr 41, poz. 178, z p6zn. zm.).

- Ustawa z 5 lipca 1996 roku o zawodach pielegniarki i potoznegj (Dz. U.
Z 2001 r. Nr 57, poz. 602 z p6zn. zm.).

- Ustawa z 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotng (Dz. U.
z dnia1991 r. Nr 91, poz. 408 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391 z pézn.
zm.).

- Ustawa z dnia 6 grudnia 2002 roku o $wiadczeniu ustug ratownictwa me-
dycznego (Dz. U. z 2002 r. Nr 241, poz. 2073).

- Ustawaz 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 1997 r.
Nr 96, poz. 593 z pozn. zm.).

- Ustawa z 29 listopada 1990 roku o pomocy spoteczngl (Dz. U. z 1998 r.
Nr 64, poz. 414 z pbzn. zm.).

- Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 roku o publiczng stuzbie krwi (Dz. U.
z 1997 r. Nr 106, poz. 681, z pdzn. zm.).

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U.z 1994 r. Nr 111, poz. 535 z pozn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczngj z 19 stycznia 1993
roku w sprawie postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodo-
wej pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 1993 r. Nr 9, poz. 45).

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 17 czerwca 1992
roku w sprawie trybu postepowania dotyczacego stwierdzania prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarki i zawodu potoznej oraz sposob prowadzenia
rejestru pielegniarek i rgjestru potoznych (Dz. U. z 1992 r. Nr 52, poz. 248
z p6zn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 4 kwietnia 2000 roku w sprawie wy-
magan, jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem technicznym i sanitar-
nym urzadzenia i pomieszczenia, w ktorych mozna wykonywa¢ indywidu-
ana praktyke, indywidualna specjalistyczna praktyke i grupowa praktyke
pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 27, poz. 344).

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznegj z 2 wrzesnia 1997
roku w sprawie zakresu i rodzajow swiadczen zapobiegawczych, diagnostycz-
nych, leczniczych i rehabilitacyjnych, wykonywanych przez pielegniarke samo-
dzidnie, bez zlecenialekarskiego, oraz zakresu i rodzajow takich swiadczen wy-
konywanych przez potozna samodzielnie (Dz. U. z 1997 r. Nr 116, poz. 750).

4 Stan prawny nadzien 1 czerwca 2003 r.
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 11 czerwca 1997
roku w sprawie szczeg6towych zasad i trybu orzekania o niezdolnosci do
wykonywania zawodu pielegniarki i potozneg oraz szczegétowych zasad
i trybu postepowania w sprawach zawieszania prawa wykonywania zawodu
albo ograniczenia wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych (Dz.
U. z 1997 r. Nr 73, poz. 465).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 26 lipca 2000 roku w sprawie stazu
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 69, poz.
815).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 3 listopada 1999 roku w sprawie wzoru
zadwiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne)
i wzoru zaswiadczenia o ograniczonym prawie wykonywania zawodu pie-
legniarki lub potozng (Dz. U. z 1999 r. Nr 97, poz. 1137).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 kwietnia 2002 roku w sprawie
standardow ksztatcenia pielegniarek i potoznych w szkotach wyzszych
i wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 55, poz. 499).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 25 pazdziernika 2002 roku w sprawie
konsultantéw krajowych i wojewddzkich (Dz. U. z 2002 r. Nr 188, poz.
1582).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 19 sierpnia 1998 roku w sprawie
szczegGtowych zasad przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w publicznych zaktadach opieki zdrowotngj, sktadow komisji
konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu (Dz.
U. 21998 r. Nr 115, poz. 749, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 17 maja 2000 roku w sprawie wyma-
gan, jakim powinny odpowiada¢ osoby na stanowiskach kierowniczych
w zaktadach opieki zdrowotngj okreslonego rodzaju (Dz. U. z 2000 r. Nr
44, poz.520, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 29 marca 1999 roku w sprawie kwali-
fikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stano-
wisk pracy w publicznych zaktadach opieki zdrowotngj (Dz. U. z 1999 r. Nr
30, poz. 300).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 21 grudnia 1999 roku w sprawie spo-
sobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 111, poz.1314).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 25 marca 2003 roku w sprawie trybu
zgtaszania kandydatow na cztonkdw rady spotecznej oraz regulaminu dzia-
taniarady spoteczngj (Dz. U. z 2003 r. Nr 55, poz. 494).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 marca 2003 roku w sprawie
trybu zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Narodowego Funduszu
Zdrowia oraz regulaminu dziatania Rady (Dz. U. z 2003 r. Nr 56, poz. 502).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2003 roku w sprawie
0golnych warunkéw udzielania swiadczen zdrowotnych oraz trybu wyboru



przez ubezpieczonego lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki
i potozng podstawowej opieki zdrowotng] (Dz. U. z 2003 r. Nr 63, poz.
589).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznegj z 15 wrzesnia 1997
roku w sprawie zadan stuzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie przez
pielegniarki wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji, rodzajow i try-
bu uzyskiwaniatych kwalifikacji oraz rodzajéw dokumentow potwierdzaja-
cychich posiadanie (Dz. U. z 1997 r. Nr 124, poz. 796).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznegj z 15 wrzesnia 1997
roku w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy
oraz sposob jg prowadzenia i przechowywania (Dz. U. z 1997 r. Nr 120,
poz. 768).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 10 maja 2002 roku w sprawie szpital-
nego oddziatu ratunkowego (Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 687).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 sierpnia 2001 roku w sprawie zgta-
szania podjecia lub zakonczenia dziatalnosci lekarza lub pielegniarki wyko-
nujacych zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnegl nad pracuja-
cymi oraz tryb przekazywania tych zgtoszen (Dz. U. z 2001 r. Nr 97, poz.
1064).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalngj z 18 grudnia 1996 roku
w sprawie rodzajow specjalistycznych ustug opiekunczych oraz kwalifika-
Cji 0s0b swiadczacych takie ustugi dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
zasad i trybu ustalania i pobierania optat za te ustugi, jak réwniez warun-
kéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat (Dz. U. z 1997 r.
Nr 2, poz. 12).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu teryto-
rialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczngj z dnia 19 czerwca
1996 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy przygotowywa
niu, podawaniu i przechowywaniu lekéw cytostatycznych w zakiadach
opieki zdrowotngj (Dz. U. z 1996 r. Nr 80, poz. 376).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 10 sierpnia 2001 roku w sprawie ro-
dzajow dokumentacji medycznej w zaktadach opieki zdrowotnej, sposob jej
prowadzenia oraz szczegotowe warunki jg udostepniania (Dz. U. z 2001 r.
Nr 88, poz. 966).
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2. Syntetyczny opis zawodu

Wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu przez osobg po-
siadajaca wymagane kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami,
Swiadczen zdrowotnych, aw szczeg6lnosci swiadczen pielegnacyjnych, zapo-
biegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu
promocji zdrowia.

Swiadczenia pielegniarka wykonuje przede wszystkim poprzez:

- rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych,
- rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych,
- sprawowanie opieki pielegnacyjng,
- redizacje zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczeniai rehabilitaci,
- samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegaw-
czych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,
- edukacje zdrowotna.
Zawykonywanie zawodu pielegniarki przez osobe posiadajaca wymaga-
ne kwalifikacje uwaza sie rowniez:
- nauczanie zawodu pielegniarki,
- prowadzenie prac naukowo-badawczych w dziedzinie pielegniarstwa,
- kierowanie zespotem pielegniarek i potoznych.

Zawazne predyspozycje pielegniarki uznano zdolnos¢ nawiazywaniakon-
taktu i bezkonfliktowosé w pracy z ludzmi. Natomiast do istotnych cech: szyb-
kos¢ reagowania na zmieniagjaca Si¢ sytuacje, cierpliwos¢, doktadnosé, odpowie-
dzianos¢, sprawnosé manualna i podzielnos¢ uwagi. Duze znaczenie
w tym zawodzie ma dobra kondycja psychofizycznai odpornos¢ na stres.

Ze wzgledu narézne srodowisko, w ktorym pielegniarka pracuje, wykonuje
onarozne zadania. Praca pielegniarki wykonywana jest przede wszystkim
w budynkach (szpitalach, przychodniach, szkotach, domach mieszkalnych itp.)
oraz nawolnym powietrzu (w migjscach wypadkow, katastrof).

Pielegniarka prawie zawsze pracuje w zespole ludzi o zréznicowanym po-
ziomie wyksztatceniai r6znym zakresie obowiazkéw i odpowiedzialnosci za-
wodowej. W czasie wykonywania pracy wspétpracuje ze swoja grupa zawodo-
wa i innymi profesjonalistami.

Praca pielegniarki w wickszosci zaktaddw ma charakter pracy zmianowsy,
ciagtej, w systemie 7- lub 35-godzinnym. Godziny rozpoczeciapracy i jg za
konczenia regulowane sa wewnetrznie przez zaktad pracy. Praca odbywasie
w dni powszednie, niedzielei $wigta.

Kadra kierownicza pracuje w systemie jednozmianowym. Nawielu stano-
wiskach pracy wystepuja uciazliwosci wynikajace z warunkow pracy, tj. stres,
wysoka temperatura, ryzyko zakazeniai wysitek fizyczny.

Zawdd pielegniarki jest zawodem wolnym i samodzielnym. Wymaga cia-
gtego i ustawicznego ksztatcenia
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W zawodzie pielggniarki moznawyrozni¢ grupy stanowisk zwiazanych z:
1) bezposrednia opieka nad zdrowym dzieckiem i cztowiekiem dorostym:

- poradnie dziecka zdrowego,

- opiekaw migjscu nauczaniai wychowania,

- poradnie ogdlne,

- przemystowa opieka zdrowotna,

2) bezposrednia opieka nad cztowiekiem chorym w podstawowe] opiece
zdrowotnej:

- opieka srodowiskowa,

- poradnie specjalistyczne,

- opiekadomowa,

3) bezposrednia opieka nad cztowiekiem chorym w stacjonarnych zaktadach
opieki zdrowotney:

- oddziaty szpitalne w réznych dziedzinach medycyny,

- szpitale uzdrowiskowe i sanatoria,

- poradnie specjalistyczne,

- stacje pogotowia ratunkowego,

- domy pomocy spotecznej, zaktady pielggnacyjno-opiekuncze i lecznicze,
4) kierowaniemi petnieniem nadzoru w zakresie:

- opieki bezposrednig,

- zarzadzania zespotem pielegniarskim,

- kontroli jakosci opieki,

5) nauczaniemi uczeniem.

Stanowiska zwiazane z kierowaniai petnieniem nadzoru wymagaja posia-
dania specjalizacji (kursu kwalifikacyjnego i uprawnien z zakresu zarzadzania,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowiai Opieki Spotecznej w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegolnych rodzajach stano-
wisk pracy w publicznych zaktadach opieki zdrowotngj). Stanowiska zwiazane
Z nauczaniem i uczeniem wymagaja przygotowania pedagogicznego.

Warunkiem uzyskania uprawnien pielegniarki jest ukonczenie szkoty piele-
gniarskigj i uzyskanie prawa wykonywania zawodu, okreslonych w ustawie
0 zawodach pielegniarki i potoznej. Pielegniarka moze uzyska¢ dodatkowe
uprawnienia po ukonczeniu kursdw specjalistycznych, kwalifikacyjnych i spe-
cjalizacji w dziedzinach pielggniarskich okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z 1997 roku w sprawie ksztatcenia podyplomowego.
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3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przypor zadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodo-

wych
Poziom kwa-
lifikacji za- Typowe stanowiska pracy Uwagi
wodowych
1 *)
2 *)
. . Dyplom pielegniarki [ub licen-
3 —  Piclegniarka cjata pielegniarstwa.
—  Pielegniarkasrodowiskowa® | Y Kurs kwalifikacyjny
— Starsza pielegniarka srodowi- | i doswiadczenie zawodowe.
skowa” 2 Kurs kwalifikacyjny.
—  Pielegniarka stuzby medycyny | ® Specjalizacjaw dziedzinie
pracy” pielegniarstwa/kurs kwalifika-
— Pielegniarka  koordynujaca,| cyjny i doswiadczenie zawo-
nadzorujaca pracg innych pie-| dowe.
A legniarek® % Specjalizacjaw réznych dzie-
—  Starszapielegniarka® dzinach pielegniarstwa.
—  Speqjdistkapielegniarstwa® | © Specjalizacjalkurs kwalifika-
—  Pielegniarka oddziatowa” cyjny w réznych dziedzinach
— Zastepca pielegniarki oddzia-| pielegniarstwai doswiadczenie
towe® zawodowe.
—  Pielegniarka epidemiologicz- | ” Specjalizacjalkurs kwalifika-
na’) cyjny.
® Dogwiadczenie zawvodowe.
— Zastepca dyrektora ds. piele-
gniarskich ¥ ‘Studiawyzsze pielegniarskie
5 - Naczelnapielegniarek® magisterskie i inne wyzsze, ma-
—  Przetozona pielegniarek? jace zastosowanie w $wiadcze-
— Zastepca pielegniarki przeto- | niu ustug.
zongj”

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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Z-8.

Z-9

Z-10.
Z-11.
Z-12.
Z-13.
Z-14.

Z-15.
Z-16.

Z-17.
Z-18.

4. Zadania zawodowe

Prowadzenie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy
spoteczng.

Sprawowanie opieki nad cztowiekiem zdrowym w réznych okresach
zycia.

Udzielanie choremu pomocy w stanie zagrozenia zycia.

Zapewnianie opieki cztowiekowi choremu/niepetnosprawnemul.

Pomoac lub zastapienie chorego/niepetnosprawnego w czynnosciach zycia
codziennego.

Postugiwanie si¢ sprzetem i aparaturag medyczna.

Przygotowywanie chorego do badan diagnostycznych i zabiegbw opera
cyjnych.

Przygotowywanie chorego/niepetnosprawnego i jego rodziny do samo-
opieki.

Podawanie choremu: tlenu, lekow, krwi i srodkéw krwiopochodnych.
Usprawnianie ruchowe chorego/ni epethosprawnego.

Organizowanie i planowanie pracy nawtasnym stanowisku pracy.
Organizowanie srodowiska opieki szpitalngj i domows.

Organizowanie srodowiska opieki w migjscu pracy i nauki.
Podejmowanie wspbtpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego w proce-
sie zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielggnowania.
Organizowanie opieki pielegniarskiegj.

Wdrazanie wiedzy naukowej do praktyki i identyfikacja obszaréw badan
w pielegniarstwie.

Zapewnianie jakosci opieki pielggniarskiej/przestrzeganie procedur.
Uczestniczenie w procesie ksztatceniai doskonal enia zawodowego.

Z-19. Dokumentowanie swiadczen zdrowotnych.

5. Skladowe kwalifikacji zawodowych

Prowadzenie edukacji zdrowotngj.

Pielegnowanie cztowieka.

Organizowanie opieki pielegniarskieg).

Stosowanie procedur zapewniania jakosci opieki pielegniarskie.
Podejmowanie wspbtpracy w zespole terapeutycznym.
Udzielanie pomocy przediekarskieg).
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6. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi
a skladowymi kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja miedzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji

zawodowych
7 adania Skladowe kwalifikacji zawodowych
zawo-
dowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6
Z-1 X X X X
Z-2 X X X X
z-3 X X X X X
Z-4 X X X X X
Z-5 X X X
Z-6 X X X
Z-7 X X X X X
Z-8 X X X
Z-9 X X X X X
Z-10 X X X
Z-11 X X X X
Z-12 X X X X
Z-13 X X X X
Z-14 X X X X X
Z-15 X X X X
Z-16 X X X X
z-17 X X X
Z-18 X X X X
Z-19 X X X X X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

Tabela 3. Przyporzadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwali-

fikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJETNOSCI

1

2

Komunikuje sie z ludzmi.

Przystosowuje sie¢ do zmian zachodzacych w otoczeniu.
Podejmuje samodzielne decyzje.

Przestrzega zasad wsp6tzycia spotecznego.

Realizuje zadania ha wtasnym stanowisku pracy.

Korzysta z tradycyjnych i elektronicznych baz danych.
Wyszukujei przetwarzainformacje.

Uczestniczy w rozwiazywaniu konfliktéw na swoim stanowisku
pracy.

Dokonuje samooceny.

Okresla wilasne potrzeby w zakresie rozwoju intelektualnego
i zawodowego.

Ustala wtasne cele doskonal enia zawodowego.

Dokonuje wyboru form i metod doskonal enia zawodowego.
Promujei utrzymuje wizerunek zawodu.

Radzi sobie ze stresem.

Udziela pomocy przedlekarskie).

Organizuje stanowisko pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii,
obowiazujacych przepisdw bezpieczenstwai higieny pracy.
Przestrzega podstawowych praw pracodawcy i pracownika.
Planuje prace wiasna i podlegtych pracownikéw.
Zapewniawarunki do redlizacji zadan.

Ocenia przebieg wykonywane pracy.

Rozwiazuje problemy na swoim stanowisku pracy.

Inicjuje i wprowadza zmiany w obszarze swojego dziatania
Motywuje siebiei pracownikéw do efektywnej pracy.

Doskonali metody pracy wiasng i cztonkéw zespotu.

Dokonuje oceny pracownikow.

Uczestniczy aktywnie w wybranych formach doskonalenia zawo-
dowego.

Bierze udziat w tworzeniu migji zaktadu i planowaniu zadan
zaktadu.

Bierze udziat w okresleniu cel dw strategicznych zaktadu.
Proj ektuje zmiany na stanowiskach pracy.
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Wspotpracuje z kierownictwem zaktadu.

Nadzoruje stan sanitarny zaktadu.

Diagnozuje i rozwiazuje problemy organizacyjne zaktadu.
Rozwiazuje problemy na stanowiskach pracy.

Akceptuje miesieczne harmonogramy pracy podlegtych pracow-
nikow.

Zapewnia obsade kadrowa na stanowiskach pracy.

Prowadzi rekrutacje pracownikow.

Organizuje spotkania kadry kierowniczej.

Ocenia przebieg wykonywanej pracy na stanowiskach pracy.
Przeprowadza okresowe kontrole.

Przygotowuje narzedzia okresowe) oceny pracownikow.

Ocenia bezposrednio podlegtych pracownikdw.

Realizuje program motywowania pracownikow.

Wystepuje z wnioskiem awansu, podwyzek, premii do dyrektora
zaktadu.

Decyduje o obsadzie stanowisk kierowniczych bezposrednio jg
podlegtych oraz zwalnianiu podlegtych pracownikow.
Opracowuje i koordynuje zaktadowy program doskonalenia za-
wodowego pracownikow.

WIADOMOSCI

Techniki komunikowaniasie.

Zasady wspdtzycia spotecznego.

Techniki poszukiwaniai przetwarzaniainformacji.

Zasady kompletowania dokumentéw i prowadzenie podstawo-
wych obliczen.

Stanowisko pracy — organizacja, przepisy bezpieczenstwai higie-
ny pracy.

Stres w zyciu codziennym — metody radzenia sobie ze stresem.
Doskonalenie zawodowe — cele, zadania, kierunki.

Zasady udzielania pomocy przedlekarskigj.

Proces pracy.

Zasady pracy zespotowse.

Obcigzenie fizycznei psychiczne w pracy.
Elementy stanowiska pracy.

Ocenajakosci pracy.

Zarzadzanie zmiana.

Rozwiazywanie probleméw na stanowisku pracy.
Zasady przetwarzaniainformacji.

Podstawy organizacji i zarzadzania.
Zarzadzanie strategiczne.

Metody planowania pracy.
Rozwiazywanie konfliktow.
Obsada stanowisk pracy.

72




CECHY PSYCHOFIZYCZNE

=
*
N—

- Odpowiedzianosé.

- Samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zawodowych.
- Komunikatywnos¢.

- Zdolnos¢ logicznego myslenia.

- Zdolnos¢ wspdtdziatania.

- Spostrzegawczosé.

- Podzielnos¢ uwagi.

- Rzetelnos¢.

- Doktadnosé.

- Latwos¢ wypowiadana si¢ w mowiei pismie.
- Zdolno$¢ nawiazywania kontaktdw z ludzmi.
- Odporno$¢ emocjonalna.

- Gotowos¢ do wprowadzania zmian.
- Zdolnos¢ przekonywania.

- Samodzielnos¢ w podgfmowaniu decyzji strategicznych.
5 - Zdolnos¢ podejmowaniatrafnych decyzji.
- Zdolno$¢ przekonywania.

*) Nie Zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych, podsta-

wowych i specjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozio-
mOw nizszych

POZIOM 1

- Nie Zidentyfikowano.

POZIOM 2

- Nie Zidentyfikowano.

POZIOM 3
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Kwalifikacj e ogélnozawodowe

Umigjetnosci

Komunikuje si¢ z pacjentem, jego rodzing i cztonkami zespotu terapeutycz-
nego.

Zapewnia choremu poczucie bezpieczenstwa.

Okazuje choremu szacunek.

Przestrzega intymnosci i godnosci chorego.

Stosuje w opiece zasady indywidual nosci.

Szanuje obyczaje, wartosci i wierzeniareligijne jednostki/grupy.

Zachowuje tajemnice zawodowa.

Respektuje prawa cztowiekal/dziecka/pacjenta.

Respektuje prawa chorego do informagji.

Ponosi odpowiedzialnosé¢ wobec chorego za sprawowana opieke.

Utrzymuje kontakt z rodzina chorego i jego najblizszymi.

Wospierajednostki w zmaganiu sie z choroba lub niepetnosprawnoscia.
Informuje chorego/niepetnosprawnego i/lub jego rodzing o ograniczeniach
wynikajacych z choroby.

Przeprowadza obliczenia dawek lekéw.

Uczestniczy w dyskusji dotyczacej zmian w praktyce pielegniarskig.
Wspbtpracuje z innymi profesjonalistami.

Wiadomosci

Zasady komunikowania— bariery i btedy w komunikowaniu.
Bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne chorego/niepetnosprawnego.

Etykaw zawodach medycznych.

Karta Praw Cztowieka/Dziecka/Pacjenta.

Odpowiedzialnos¢ zawodowa.

Cztowiek jako jednostka biopsychospoteczna.

Wosparcie spoteczne —teoriai praktyka.

System organizacji i zasady funkcjonowania zaktad6w ochrony zdrowia
w Polsce.

Osiagniecia naukowe jako baza w doskonaleniu praktyki pielegniarskiegy.

Cechy psychofizyczne
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Rozumowanie logiczne.

Samodzielnosé.

Zdolnos$¢ samokontroli.

Latwos¢ nawiazywania kontaktu z ludzmi.
Otwartosc.

Uczciwosé.



Odpowiedzial nosé.
Podzielnos¢ uwagi.
Dobra pamiec.
Szybki refleks.
Doktadnosé.
Asertywnos¢.
Rzetelnos¢.
Skrupulatnosé.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umigj gtnosci

Rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia jednostki (K-2).
Rozpoznaje czynniki ryzyka choréb wynikajacych ze stylu zycia (K-2).
Ocenia stan zdrowia jednostki/rodziny/grupy spoteczng (K-2).

Ocenia zagrozenia problemami zdrowotnymi wynikajacymi z cyklu zycia
cztowieka (K-2).

Ocenia warunki zdrowotne, higieniczne, socjano-bytowe jednostki/grupy
spoteczngj (K-2).

Gromadzi dane w celu rozpoznania probleméw zdrowotnych (K-2).
Rozpoznaje problemy zdrowotne cztowieka/grupy (K-2).

Uczy jednostke samokontroli stanu zdrowia (K-1).

Motywuje jednostke do podejmowania zachowan prozdrowotnych (K-1).
Inicjujei wspierajednostke/rodzing w utrzymaniu zdrowia (K-1).

Realizuje program promocji zdrowiai profilaktyki (K-1).

Prowadzi poradnictwo w zakresie zywienia dorostych oraz dzieci zdrowych
(K-1).

Ustala dietg w zywieniu ludzi zdrowych (K-2).

K sztattuje prawidiowe zachowania zdrowotne (K-1).

Wykonuje badanie fizykalne umozliwiajace wczesne wykrycie chorob sutka
(K-2).

Uczy kobiety samobadaniapiersi (K-1).

Podejmuje dziatania promujace zdrowie psychiczne (K-1).

Przeprowadza wywiad srodowiskowy (K-2).

Rozpoznaje sytuacje zdrowotna rodziny/srodowiska (K-2).

Stosuje aktywizujace metody w nauczaniu i uczeniu Sie zachowan
prozdrowotnych (K-1).

Oceniawarunki zdrowotne ucznia (K-2).

Sprawuje opieke nad wezesniakiem, noworodkiem i niemowleciem ( K-2).
Wykonuije kapiel noworodka/dziecka (K-2).

Pomaga choremu w adaptacji do warunkow szpitalnych i innych zaktadow
opieki zdrowotngj (K-2).
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Rozpoznaje reakcje chorego i jego rodziny na chorobg/niepetnosprawnosé
(K-2).

Dokonuje oceny wpltywu choroby i hospitalizacji na zachowania cztowieka
chorego/niepetnosprawnego i jego rodzing (K-2).

Przeprowadza wywiad z chorym (K-2).

Ustalacelei plan opieki nad cztowiekiem chorym/niepetnosprawnym (K-2).
Formutuje diagnozg pielggniarska (K-2).

Dokonuje wyboru modelu pielegnowania (K-2).

Ustala wspdlnie z chorym/niepetnosprawnym i jego rodzina plan i sposdb
realizacji opieki (K-5).

Pielegnuje chorego w okresie przed- i pooperacyjnym oraz w réznych sta-
nach klinicznych (K-2).

Monitoruje stan chorego we wszystkich fazach leczenia (K-2).

Dokonuije biezacel i koncowej oceny dziatan pielegnacyjnych (K-2).

Ocenia zakres wiedzy chorego na temat badania lub zabiegu operacyjnego
(K-2).

Wyjasnia choremu watpliwosci wynikajace z planowego badania lub zabie-
gu operacyjnego (K-2).

Informuje chorego o koniecznosci wykonania czynnosci pielegnacyjno-
-leczniczych przed badaniem diagnostycznym lub zabiegiem operacyjnym
(K-2).

Przygotowuje przewdd pokarmowy chorego do badan diagnostycznych lub
zabiegu operacyjnego (K-2).

Przygotowuje skorg chorego do zabiegu operacyjnego (K-2).

Kompletuje dokumentacje chorego (K-3).

Dokonuje identyfikacji chorego celem przekazania do oddziatu, pracowni
diagnostycznel lub na blok operacyjny (K-2).

Dokonuje wspdlnie z chorym/niepetnosprawnym i jego rodzinag oceny sku-
tecznosci podjetych dziatan (K-5).

K sztattuje srodowisko spoteczne chorego ( K-3).

Chroni chorego przed zakazeniami (K-2).

I zoluje chorych potencjanie zakazonych lub chorych zakaznie (K-2).
Przechowuje leki zgodnie ze standardami (K-4).

Podaje choremu leki roznymi drogami zgodnie z pisemnym zleceniem leka-
rza (K-5).

Rozpoznaje powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rahabi-
litacyjnego, leczniczo-pielegnacyjnego (K-2).

Ustala zakres pomocy i pomaga choremu w jedzeniu, wydalaniu, poruszaniu
sie, zapewnieniu czystosci (K-2).

Pielegnuje skorg i sluzowki z zastosowaniem srodkow farmakologicznych
i materiatbw medycznych (K-2).

Dobiera sposoby i opatruje oparzenia, rany, odlezyny (do 11 stopnia wiacz-
nie) oraz przetoki (K-2).

Dokonuje oceny reakcji chorego nabdl i nasilenie bolu (K-2).



Dobierai wykorzystuje rozne techniki karmienia chorych (K-2).

Wykonuije zabiegi doodbytnicze — lewatywa, wlewka, kropléwka (K-2).
Zaktada cewnik do pecherza moczowego, monitoruje diureze oraz usuwa
zatozony cewnik (K-2).

Uktada chorego w 16zku i zmienia pozycje (K-2).

Stosuje udogodnienia u chorego lezacego (K-2).

Usprawnia chorego ruchowo: siadanie, pionizacja, nauka chodzenia, nauka
samoobstugi (K-2).

Wykonuje gimnastyke oddechowa i drenaz utozeniowy (K-2).

Wykonuje nacieranie, oklepywanie, masaz, ¢wiczeniaczynnei bierne (K-2).
Zapewnia choremu aktywnos¢ stosowna do wieku i stanu klinicznego ( K-2).
Stwarza warunki zachecajace chorego/niepetnosprawnego do podejmowania
dziatan usprawnigjacych (K-2).

Lagodzi napigcia i niepokdj chorego zwiazane z choroba lub niepetno-
sprawnoscia (K-2).

Utatwia kontakt choremu z rodzina i najblizszymi (K-5).

Zapewnia choremu bezpieczne otoczenie (K-2).

Stwarzawarunki do realizacji terapii zgjeciowe) (K-2).

Prowadzi psychoterapie podstawowa (K-2).

Stwarza choremu warunki snu i wypoczynku (K-2).

Wykonuje pomiary cisnienia tgtniczego krwi, tgtna, oddechu, wagi, wzrostu
(K-2, K-4).

Wykonuje pomiar OCZ (K-2, K-4).

Obstuguje dostep zylny i tetniczy (K-2).

Podtaczai obstuguje zestawy do wlewdw kroplowych (K-2, K-4).

Prowadzi bilans wodny (K-2).

Zaktada zgtebnik do zotadka i odbarczatres¢ (K-2, K-4).

Stawia banki lekarskie (K-2, K-4).

Zaktada kaniule do zyt obwodowych (K-2, K-4).

Wykonuje inhaacje (K-2, K-4).

Oznacza poziom glukozy we krwi za pomoca glukometru (K-2).

Wykonuije pulsoksymetrie (K-2).

Wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we
krwi i w moczu (K-2).

Ocenia deficyt chorego w zakresie samoopieki (K-2).

Ocenia poziom i zakres wydolnosci rodziny w zakresie sprawowania opieki
nad chorym/niepetnosprawnym ( K-2).

Prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki w zyciu z choroba i niepetno-
sprawnoscia w stosunku do cztowieka chorego i jego rodziny (K-1).

Utatwia choremu i jego rodzinie wejscie w grupy wsparcia spotecznego (K-5).
Rozpoznaje stan zagrozenia zycia (K-6).

Dokonuje segregacji chorych (K-6).

Dokonuje oceny stopnia i powierzchni oparzen oraz podegmuje dziatania
lecznicze w ramach pomocy przedlekarskig (K-6).
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Udrazniai utrzymuje droznos¢ drog oddechowych chorego (K-6).

Podagje tlen w warunkach doraznych (K-6).

Zapewnia choremu bezpieczne utozenie (K-6).

Stosuje unieruchomienia przy ztamaniach kosci i zwichnieciach oraz przy-
gotowuje chorego do transportu (K-6).

Zlecatransport chorego (K-6).

Opatruje rany (K-6).

Dokonuje wstepnej oceny cigzkosci urazu (K-6).

Przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeu-
tycznego (K-5).

Stwarza warunki do godnego umierania (K-3).

Przygotowuje aparature i narzedzia (K-3).

Asystuje lekarzowi do badan diagnostycznych i leczniczych (K-5).
Transportuje chorego z izby przyje¢ do oddziatu, pracowni diagnostycznej,
na konsultacje, blok operacyjny (K-3).

Dezynfekuje narzedziai sprzet medyczny (K-4).

Przygotowuje zestawy do sterylizacji (K-4).

Pobiera materiat do badan laboratoryjnych i bakteriologicznych (K-5).
Przygotowuje chorego i jego rodzine do wypisu ze szpitala (K-5).

Dokonuje oceny jakosci zycia chorego (K-3).

Prowadzi histori¢ opieki pielegniarskiej, w ktérej dokumentuje proces piele-
gnhowania chorego/niepetnosprawnego (K-3).

Odnotowuje wykonane zlecenialekarskie w karcie zlecen lekarskich (K-3).
Prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegow
pielegniarskich, raportéw, karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki
i leczenia odlezyn, karte informacyjna z zaleceniami w zakresie samoopieki
(K-3).

Wiadomosci
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Edukacja zdrowotna— celei zadania (K-1).

Podstawowe zasady pedagogiki i andragogiki (K-1).

Higiena srodowiska (K-1).

Psychologiczne i spoteczne koncepcje zdrowia (K-1).

Badania przedmiotowe i podmiotowe wychowanka/ucznia (K-1).

Ogdlne zasady uczeniai nauczania (K-1).

Wybrane zagadnienia kultury — sktadniki kultury: rasa, etnicznos¢, wybrane
zagadnieniareligii. Wptyw kultury na zachowania zdrowotne (K-2).
Potrzeby zdrowotne jednostki, spoteczenstwa — zrédta informacji o stanie
zdrowia jednostki/rodziny/spoteczenstwa ( K-1).

Determinanty zachowan zdrowotnych i czynniki ryzyka choréb cywilizacyj-
nych (K-1).

Celei kierunki dziatania promocji zdrowia— rola pielegniarki (K-1).

Styl zycia— uwarunkowania (K-1).



Profilaktykai prewencja choréb spotecznych (K-1).

Metody ksztattowania zachowan zdrowotnych (K-1).

Wybrane zagadnienia z socjologii medycyny (K-3).

Praca w zespole terapeutycznym — cele, zadania i zakres odpowiedzialnosci
(K-4).

Formy opieki szpitalng i domowej (K-2).

Potrzeby cztowieka chorego/niepetnosprawnego (K-1).

Choroba jako sytuacjatrudna (K-1).

Reakcje chorego na chorobe/ni epetnosprawnosé/hospitalizacje (K-1).
Przyjecie chorego do zaktadu opieki zdrowotnej — rola pielegniarki (K-1).
Bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne chorego/niepetnosprawnego (K-1).
Proces pielegnowania— etapy (K-1).

Teorie i modele pielegnowania — C. Roy, Henderson, Nihtingale, Orem
(K-2).

Grupy samopomocowe jako forma wsparcia spotecznego (K-3).

Ocena stanu chorego/niepetnosprawnego (K-1).

Budowa cztowieka — narzady i uktady (krazenia, oddechowy, nerwowy,
kostny, moczowo-ptciowy, migsniowo-stawowy) (K-2).

Podstawy funkcjonowania cztowieka — funkcje uktadéw i narzadéw (K-2).
Patofizjologia ogolna (K-1).

Podstawy mikrobiologii i parazytologii (K-1).

Podstawy farmakologii — grupy lekéw i ich dziatanie na uktady i narzady
(K-2).

Zasady przechowywania, przygotowywaniai podawanialekéw (K-3).
Podstawy kliniczne choréb (K-1).

Techniki i procedury pielegniarskie w opiece nad chorym/niepetnospraw-
nym (K-1).

Diagnozowanie, leczenie i pielegnowanie chorych w réznych stanach kli-
nicznych (K-1).

Badania diagnostyczne — radiologiczne, endoskopowe, biopsje, biochemicz-
ne, bakteriologiczne (K-4).

Przygotowanie dziecka i dorostego do badan diagnostycznych w réznych
stanach klinicznych (K-1).

Przygotowanie chorego do zabiegu operacyjnego w trybie nagtym i plano-
wym (K-1, K-5).

Podstawy opieki nad wczesniakiem, noworodkiem i niemowleciem (K-1).
Chory unieruchomiony — powiktania unieruchomienia (K-1).

Podstawy psychoterapii (K-1).

Rehabilitacja kompleksowa— cele i zadania (K-4).

Kinezyterapia — leczenie ruchem, ¢wiczenia bierne, czynne, czynne wspo-
magane (K-4).

Inhalacje — rodzgj e, technika wykonania (K-1).

Drenaz klatki piersiowe] — wskazania, rodzaje, opieka nad chorym z drena-
zem (K-1).
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Podstawy aktywizacji chorego/niepetnosprawnego (K-4).

Rodzaje dostepéw naczyniowych — technika zaktadania, powiktania, piele-
gnacja (K-1).

Rany —fazy gojenia, leczenie, postepowanie (K-2).

Podstawy dezynfekcji i sterylizacji (K-3).

Metody dekontaminacji (K-3).

Stany zagrozenia zycia— rozpoznanie, postepowanie (K-5).

Medycyna katastrof — segregacja chorych, zasady postepowania w miejscu
wypadku i w czasie transportu (K-5).

Podstawowe zabiegi reanimacyjne przyrzadowe i bezprzyrzadowe — udroz-
nienie drog oddechowych, posredni masaz serca, defibrylacja (K-1, K-5).
Ztamania, zwichni¢cia—rozpoznaniei postepowanie (K-5).

Organizacjai bezpieczny transport chorego (K-5).

Leki i ptyny podawane dorazniei w czasie reanimacji (K-5).

Oparzenia— ocenai postepowanie (K-1).

Krwotoki — podziat, objawy, postepowanie (K-1).

Zatrucia (K-1).

Zakazenia szpitalne — zasady izolacji chorych (K-1).

Smier¢ i umieranie — opieka nad chorym i jego rodzing (K-1).

Przygotowanie chorego do samoobstugi w réznych stanach klinicznych (K-1).
Przygotowanie chorego do wypisu z zaktadu opieki zdrowotnej (K-4).
Jakos¢ zycia—teoriai pomiar (K-1).

Regulacje prawne dokumentowania swiadczen zdrowotnych (K-1).
Znaczenie dokumentowania opieki dla pacjenta i pracownikéw ochrony
zdrowia (K-1).

Wzory dokumentacji pielegniarskigj (K-1).

Cechy psychofizyczne
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Nie zi dentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zdentyfikowano.



POZIOM 4

Kwalifikacj e ogdlnozawodowe

Umigj gtnosci

Rozwiazuje problemy na swoim stanowisku pracy i w kierowanym zespole.
Zaopatruje kierowana jednostke w aparature i narzedzia.

Kontroluje sprawnos¢ aparatury i narzedzi.

Okresla biezace i miesigczne harmonogramy pracy w kierowanej jednostce.
Kieruje zespotem w zakresie realizacji opieki pielegniarskie.

Planuje prace wiasna i zespotu.

Zapewniawarunki do realizacji zadan.

Zapewnia obsade kadrowa na stanowisku pracy.

Przydziela zadania zgodnie z uprawnieniami.

Kontroluje pracg zespotu pielegniarskiego.

Ocenia przebieg wykonywanej pracy.

Doskonali metody pracy wiasngj i cztonkdw zespotu.

Zapewniawarunki do swiadczenia ustug.

Oceniajakos¢ opieki pielegniarskiey.

Dokonuje zmian organizacyjnych w doskonaleniu jakosci opieki.

Wdraza nowych pracownikéw do pracy na stanowisku pracy.

Inicjuje proces doskonal enia zawodowego.

Koordynuje prace pomicdzy kierownictwem a pracownikami.

Ocenia pracownikow.

Nadzoruje bezpieczenstwo pracy i opieki nad chorym.

Dokonuje zmiany w opiece pielegniarskig w zaleznosci od potrzeb.
Inicjuje obszary badan naukowych przydatnych w praktyce pielegniarskig.
Dostarcza naukowego uzasadnienia dla swiadczonej opieki pielegniarskigy.
Woprowadza ewaluacje do uczeniasie i rozumienia praktyki pielegniarskigy.
Planuje realizacje poszczegdlnych etapdw procesu badawczego.

Stosuje etyczne i zawodowe normy w prowadzeniu badan.

Uczestniczy w ksztatceniu zawodowym studentow pielegniarstwa.
Uczestniczy w réznych formach doskonal enia zawodowego.

Wiadomosci

Stanowisko pracy: elementy sktadowe, migjsce w strukturze, obsada i ob-
stuga.

Metody rozwiazywania probleméw na stanowisku pracy.

Podziat pracy na zespolowym stanowisku.

Ocenianie pracy.
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— Czas pracy — obciazenie fizyczno-psychiczne, przerwy w pracy.

—  Warunki bhp.

— Choroby zawodowe i wypadki w pracy.

— Zarzadzaniejakoscia.

— Pomiar jakosci opieki.

— Zasady funkcjonowania zaktaddw opieki zdrowotne.

— Podstawowe zasady organizacji srodowiska terapeutycznego.

— Problemy badawcze w kontekscie teorii pielggnowania.

— Rozwdj badan naukowych w pielegniarstwie.

— Podstawy metodologii badan naukowych.

— Kodeks postepowania etycznego w nauce.

— Osiagniecia naukowe jako bazaw doskonaleniu praktyki pielegniarskie).
— Bariery we wdrazaniu badan naukowych do praktyki pielegniarskiej.
— Priorytety badan naukowych w pielegniarstwie.

Cechy psychofizyczne

—  Zdolnos¢ wspGtpracy i wspétdziatania.

— Zdecydowanie.

— Zdolnos¢ podejmowania inicjatyw.

— Systematycznosc.

— Zdolno$¢ pracy w szybkim tempie.

—  Wytrwatos¢.

— Tworcze myslenie.

— Operatywnos¢ i skutecznos¢ postepowania.
— Zréwnowazenie.

Kwalifikacj e podstawowe dla zawodu

Umigjgtnosci

—  Wykonuje badanie fizykalne (K-2).

— Opracowujei wdraza programy profilaktyczne (K-1).

—  Wykonuje badania przesiewowe oraz kieruje do lekarzy (K-2, K-5).

—  Wykonuje badania okresowe (K-2).

— Opracowuje i wdraza programy przeciwdziatania uzaleznieniom w miejscu
nauczaniai wychowania (K-2).

—  Przeprowadza badania scriningowe uczniow (K-2).

— Prowadzi poradnictwo w zakresie sprawowania opieki nad dziecmi z grupy
czynnego ryzyka (K-2).

— Oceniarozwdj psychospoteczny dziecka (K-2).

— Oceniarozwgj fizyczny dzieckawg siatek centylowych (K-2).

— Rozpoznaje zaburzenia w rozwoju ontogenetycznym ucznia (K-2).
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— Prowadzi poradnictwo w zakresie zywienia dzieci chorych (K-1).

— Oceniastani sposdb odzywiania (K-2).

— Kieruje na badania diagnostyczne i/lub pobiera materiat do badan
diagnostycznych (K-2).

— Kieruje na badania i/lub pobiera materiat do badan bakteriologicznych
(mocz, kat, plwocina, wymazy z nosa, gardta i narzadéw piciowych i inne
wydzidliny) (K-2).

— Organizuje | modyfikuje opieke nad chorym (K-3).

— Zapewnia warunki organizacyjne i tworzy srodowisko materialne do swiad-
czeniaopieki pielegniarskig (K-3).

— Monitoruje problemy w zakresie obstugi stanowiska pracy (K-3).

— Projektuje aktywne formy, metody i srodki pracy z réznymi kategoriami
0s0b chorych/niepetnosprawnych (K-3).

— Koordynuje opieke szpitalna/domowa (K-3).

— Whnioskuje o objecie opieka spoteczna chorego (K-5).

— Rozpozngje problemy do poprawy jakosci opieki (K-4).

— Pobudza do wspotpracy i aktywnosci narzecz poprawy jakosci (K-4).

— Ustalawarianty do poprawy jakosci (K-4).

— Dokonuje pomiaru i oceny jakosci opieki pielegniarskigj (K-4).

— Opracowujei wdraza standardy i kryteria opieki (K-4).

— ldentyfikuje czynniki sprzyjajace i utrudniajace osiagniccie wysokiegj jakosci
opieki (K-4).

— Wykonuje pomiar stezenia gazéw bioracych udziat w procesie oddychania
(gazometrii, kapnometrii) (K-2).

— Ocenia stan swiadomosci chorego z wykorzystaniem wiasciwych metod
oceny (schematéw, kwalifikacji) (K-2).

— Podaje tlen przez cewnik, maske twarzowa, wasy (K-2).

— Stosuje zasady bezpiecznego podawaniatlenu (K-4).

— Obsluguje aparature medyczna w trakcie procesu leczniczego (K-5).

— Obstuguje aparatur¢ medyczna w trakcie badan diagnostycznych i zabiegu
operacyjnego (K-5).

— Prowadzi i przechowuje dokumentacjc opieki pielegniarskie] zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami (K-3).

Wiadomosci

— Programy zdrowotnei polityka zdrowotna panstwa (K-1).

— Podstawy badan podmiotowych (K-1).

— Badanie fizykalne — badanie przedmiotowe niemowlat, dzieci oraz osob
dorostych ( K-1).

— Badania diagnostyczne — radiologiczne, endoskopowe, biopsje, biochemicz-
ne, bakteriologiczne (K-4).

— Pobieranie i wysytanie materiatu do badan biochemicznych i bakteriologicz-
nych (K-1).
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Zakresi technika badan przesiewowych (K-1, K-4).

Formy opieki pozaszpitalngj — zasady kierowaniachorych (K-4).
Opiekanad dzie¢mi z grup czynnego ryzyka (K-1).

Organizacja opieki nad chorym/niepetnosprawnym (K-2).

Higiena zywienia (K-1).

Zywienie chorego dzieckai dorostego w réznych stanach klinicznych (K-1).
Cykle zapewnieniajakosci opieki zdrowotngj (K-3).

Nadzér nad jakoscia opieki pielggniarskig (K-2).

M etodologia tworzenia standardéw i kryteriéw opieki (K-3).
Réwnowaga kwasowo-zasadowa — ocena, interpretacja gazometrii (K-1).
Saturacja—ocena (K-1).

Zaburzenia $wiadomosci — klasyfikacjai ocena (K-1).

Sprzet i aparatura diagnostycznai lecznicza (K-1).

Leczenie tlenem —rodzgje, zasady bezpieczng tlenoterapii, powiktania (K-5).

Cechy psychofizyczne

Nie zi dentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umig etnosci
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Wykonuje szczepienia ochronne w ramach kalendarza szczepien i na zlece-
nie wiasciwych jednostek ochrony zdrowia oraz wystawia zwiazane z tym
zaswiadczenia (K-2).

Ocenia stopien przewodnienia pacjenta dializowanego (K-2).

Ocenia wydolnos¢ oddechowa za pomoca spirometrii (K-2).

Ocenia i monitoruje bdl oraz inne objawy u przewlekle chorych objetych
opieka paliatywna (K-2).

Zdgimuje szwy (K-2).

Modyfikuje doraznie state dawki lecznicze insuliny (K-2).

Podaje dozylnie leki oraz kroplowo przetacza dozylnie ptyny w ramach
postepowania w resuscytacji krazeniowo-oddechowej wedtug obowiazuja-
cych standardéw postepowania (K-2, K-4).

Przetacza dozylnie ptyny oraz podaje dozylnie leki (Heparinium, Natrium
Chloratum 0,9%, Glukosum 5%, Natrium Chloratum 10%, Calcium 10%)
oraz modyfikuje ich dawki w trakcie trwania dializy, zgodnie z planowa-
nym leczeniem ustalonym dla danego pacjenta i obowiazujacymi standar-
dami (K-2, K-4).

Modyfikuje dorazna dawke lecznicza lekdéw przeciwbdlowych, i lekow
stosowanych w celu tagodzenia innych dokuczliwych objawéw u chorego



objetego opieka paliatywna, tj. dusznos¢, nudnosci, leku, wymiotéw, deli-
rium (K-2).

— Podaje we wlewie ciagtym leki i ptyny podskoérnie przy uzyciu zestawu
,Buterfly” oraz infuzoréw u chorego objgtego opieka paliatywna (K-2).

—  Wykonuije probe biologiczna u chorego leczonego krwia (K-3).

—  Podtacza choremu krew i $rodki krwiopochodne (K-2).

—  Przygotowuje chorych (i ich rodziny) leczonych metodami: Ciagta Ambula-
toryjna Diadliza Otrzewnowa (CADO), Automatyczna Dializa Otrzewnowa
(ADO) i hemodializa oraz hiperalimentacja, do wspétudziatu w prowadze-
niu leczenia (K-5).

—  Wykonuje defibrylacje¢ (K-6).

—  Wykonuje EKG (K-2).

— Prowadzi aktywizacje chorego z wykorzystaniem elementéw terapii zaje-
ciowg (K-2).

— Prowadzi terapie kreatywna i rehabilitacje chorych wymagajacych opieki
paiatywng (K-2).

— Prowadzi instruktaz w zakresie treningu pgcherza moczowego u chorych
z problemami nietrzymania moczu (K-1).

— Prowadzi instruktaz w zakresie hartowania i ksztattowania kikuta amputo-
wanegj konczyny (K-1).

—  Prowadzi rehabilitacjg chorych z zaburzeniami psychicznymi (K-2).

—  Prowadzi psychoedukacje chorych z zaburzeniami psychicznymi i uzalez-
nieniami oraz ich rodzin ( K-2).

—  Ocenia poziom znieczulenia pacjenta oraz relaksometrig (K-2).

— Dokonuje statej oceny parametréw fizjologicznych i odruchéw ocznych,
szerokosci zrenic, gtebokosci znieczulenia chorego (K-2).

—  Prowadzi kartg znieczulenia (K-3).

—  Woprowadza rurkg ustno-gardtowa (K-6).

— Intubuje chorego (K-6).

— Monitorujei obstuguje respirator do sztucznegj wentylacji (K-3).

—  Dokonuje pomiaru cisnienia tgtniczego metoda krwawa (K-2).

Wiadomosci

—  Szczepienia ochronne — zasady dokumentowania (K-1, K-2).

— Niewydolnos¢ nerek — leczenie nerkozastepcze. Monitorowanie chorego
leczonego dializa otrzewnowa i hemodializa. Zasady leczenia ptynami.
Przygotowanie chorego do CADO i ADO. Formy pomocy choremu diali-
zowanemu i jego rodzinie (K-2).

— B0l nowotworowy — patomechanizm, zasady leczenia (K-2).

— Opieka paliatywna — leczenie farmakol ogiczne. Znaczenie opieki paliatyw-
ng dla jakosci zycia chorych z bdlem nowotworowym — rola pielegniarki
(K-2).

— Terapiakreatywnai rehabilitacjaw opiece paliatywngj (K-5).
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—  Cukrzyca— podziat, rozpoznanie, powiktania, leczenie cukrzycy (K-2).

—  Aktywizacja chorych —formy i metody (K-2).

— Rehabilitacja kompleksowa chorych, np. po amputacji konczyny, z peche-
rzem neurogennym, z zaburzeniami psychiczymi i uzaleznionymi (K-5).

—  Znieczulenie — rodzaje, przygotowanie chorego do znieczulenia (K-5).

— Monitorowanie chorego w czasie znieczulenia (K-2).

—  Stany zagrozeniazycia— zabiegi reanimacyjne (K-5, K-4).

— Defibrylacja (K-5).

— EKG —technikawykonania (K-5).

—  Plyny i leki stosowane w reanimagji ( K-4).

—  Sztuczna wentylacja — wskazania, zasady sztucznej wentylacji, problemy
wynikajace z funkcjonowania respiratorow (K-1).

—  Cisnienie tetnicze krwi — podstawy fizjologiczne, technika pomiaru metoda
bezposrednia (K-2).

— Najczescig wystepujace btedy w pomiarze (K-1).

Cechy psychofizyczne
Nie zdentyfikowano.

POZIOM 5

Kwalifikacj e ogélnozawodowe

Umigj gtnosci

—  Zapewniawizerunek pielegniarki w zaktadzie opieki zdrowotnej.

—  Bierze udziat w zamdwieniach publicznych.

— Bierzeudziat w tworzeniu i realizacji programéw zdrowotnych.

— Inicjujei koordynuje program jakosci opieki.

—  Dokonuje pomiaru i oceniajakos¢ opieki pielegniarskiey.

—  Nadzoruje bezpieczenstwo pracy i opieki nad chorym na stanowiskach pracy.

— Dokonuje oceny dziatbw pomocniczych zaktadu opieki zdrowotngy.

— Rozpatruje skargi i wnioski w sprawach podlegtych jgj pracownikéw.

— Bierze udziat w naradach, spotkaniach zespotu terapeutycznego.

— Stosuje strategie tworzenia pomostow miedzy badaniami i praktyka piele-
gniarska wykorzystujac zasady EBM.

— Nadzoruje praktyki studentow pielegniarstwa na poziomie zaktadu.

Wiadomosci

— Zasady funkcjonowania zaktadu opieki zdrowotney.
— Zarzadzanie przez jakos¢.
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Akty prawne obowiazujace w systemie ochrony zdrowia.

Cechy psychofizyczne

Latwos¢ wypowiadania sie.
Systematycznos¢.

Zaangazowanie.

Praworzadnosé.

Gotowos¢ to rewizji wiasnych pogladow.
Niezaleznos¢.

Zdolno$¢ podejmowania decyzji.

Zdolnos¢ prowadzenia negocjacii.

Zdolno$¢ wspébtdziatania.

Zdolno$¢ catosciowego postrzegania rzeczywistosci.
Kreatywnos$¢ w rozwiazywaniu problemow.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umig etnosci

Wspbtpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami, samorzadem zawodowym
pielegniarek (K-5).

Sporzadza diagnoze organizacyjna stanu opieki pielegniarskig (K-3).
Opracowuje strukture organizacyjna dziatu pielegniarskiego w zaktadzie
opieki zdrowotngj (K-3).

Oszacowuje biezace zapotrzebowanie na swiadczenia pielegniarskie (K-3).
Prowadzi analizy obciazenia zespotéw pielegniarskich na poszczegdlnych
oddziatach (K-3).

Przeprowadza analizy rozmieszczenia pracownikéw w oparciu o obowiazu-
jace akty prawne wydane przez Min. Zdrowia (K-3).

Opracowuje zakresy odpowiedzialnosci, obowiazkéw i uprawnien pielegnia-
rek zgodnie z obowiazujacymi aktami prawnymi w systemie ochrony zdro-
wia (K-3).

Bierze udzial w obchodach lekarskich w oddziatach (K-5).

Realizuje procedury konkursowe na stanowiska pielggniarki oddziatowsy,
przetozong (K-3).

Wepbtpracuje z dziatami szpitadanarzecz jakosci opieki pidegniarskig (K-4).
Bierze udziat w realizacji programu stazy pielegniarskich na terenie zaktadu
opieki zdrowotngj (K-3).

Analizuje, planuje i wystepuje o zakup sprzetu i srodkéw zapewnigjacych
opieke i wspomagajacych pracg pielegniarki (K-3).

Opiniuje wnioski 0 zakup materiatdéw i sprzetu na potrzeby pielegniarstwa
(K-3).
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Inicjuje i koordynuje dziatalnos¢ zespotdéw problemowych/zadaniowych na
poziomie szpitala (K-4).

Zatwierdza do wdrozenia opracowane standardy opieki i procedury poste-
powania pielggniarskiego (K-4).

Analizuje raporty przygotowane przez oddziaty w zakresie poprawy jakosci
opieki (K-4).

Opracowuje i koordynuje program adaptacji pielegniarki na poziomie zakta-
du (K-3).

Nadzoruje przestrzeganie praw pacjentaw zakladzie opieki zdrowotng (K-2).
Ustala warianty dla poprawy jakosci opieki (K-3).

Opracowuje dokumentacje opieki pielegniarskiej w oparciu 0 obowiazujace
przepisy (K-2).

Wiadomosci

Organizacje zawodowe w Polsce i swiecie —celei zadania (K-5).

Samorzad zawodowy — zadania (K-5).

Obsada kadry — minimum kadrowe na stanowisku pracy ( K-3).
Odpowiedzialnos¢ zawodowa pidegniarki (K-3).

Kompetencje zawodowe pielegniarki w zakresie realizowania funkcji
zawodowych (K-3).

Akty prawne zawodu pielegniarki (K-3).

Wspbtczesne kierunki rozwoju zawodu (K-3).

Nadzor nad jakoscia prowadzonej dokumentacji (K-3).

Cechy psychofizyczne

88

Nie zdentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zi dentyfikowano.
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1. Podstawy prawne wykonywania zawodu®

— Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo Energetyczne (Dz. U. z 1997 r.
Nr 54, poz. 348 z pdzn. zm.).

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 lipca 2001 r. w sprawie wymagan
zasadniczych dla sprzetu elektrycznego, warunkéw i trybu dokonywania
oceny zgodnosci oraz sposobu oznakowania sprzgtu elektrycznego (Dz. U.
Nr 120 poz. 1276).

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z 23 grudnia 2002 r. zmienigjace rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkéw i trybu dokonywania oceny zgodnosci apa-
ratury z zasadniczymi wymaganiami dotyczacymi kompatybilnosci elek-
tromagnetycznej oraz sposobu oznakowania aparatury (Dz. U. Nr 238, poz.
2023).

- Rozporzadzenie Minigtra Pracy i Polityki Spoteczng z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148 z 1998 r., poz. 973).

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy
(Dz. U. Nr 191, poz. 1596).

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 lipca 2001 r. w sprawie wymagan
zasadniczych dla maszyn i elementow bezpieczenstwa podlegajacych oce-
nie zgodnosci, warunkéw i trybu dokonywania oceny zgodnosci oraz spo-
sobu oznakowania tych maszyn i elementdw bezpieczenstwa (Dz. U.
Nr 127 poz. 1391).

2. Syntetyczny opis zawodu

Technik mechatronik jest specjalista o interdyscyplinarnych kwalifikacjach
zawodowych taczacych umigjetnosci mechanika, elektronika i informatyka.
Pracownik w tym zawodzie obstuguje urzadzenia mechatroniczne, ktére sa no-
woczesnymi systemami automatyki i cybernetyki, zdolnymi do porozumiewania
Sig z cztowiekiem poprzez przyjmowanie i wykonywanie ztozonych instrukcji
i polecen. Urzadzenia te charakteryzuja si¢ wielofunkcyjnoscia oraz inteligencja
programowa, dlatego wymagaja systemowego podejscia do ich projektowania,
uruchamianiai obstugi. Obstuga urzadzen i systeméw mechatronicznych wyma-
ga umigjetnosci podejmowania szybkich i trafnych decyzji, odpowiedzialhosci
i podzielnosci uwagi. Technik mechatronik powinien posiada¢ duze uzdolnienia
techniczne i matematyczne.

5 Stan prawny nadzien 1 czerwca 2003 1.
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Technik mechatronik moze wykonywa¢ i nadzorowa¢ zadania zawodowe

Zwigzane z:

- tworzeniem dokumentacji techniczneg urzadzen i systeméw mechatronicz-
nych,

- projektowaniem i budowaniem uktaddw sterowania urzadzen i systemow,

- projektowaniem procesu technologicznego obrdbki i obrobka detalu na ob-
rabiarce sterowanej humerycznie,

- montowaniem i demontowaniem urzadzen i systeméw mechatronicznych,

- przygotowaniem uktaddw i uruchamianiem urzadzen i systeméw mechatro-
nicznych,

- obstugiwaniem i naprawa urzadzen i systeméw mechatronicznych,

- nadzorowaniem pracy 0sob obstugujacych urzadzenia mechatroniczne.
Technicy mechatronicy moga wykonywa¢ prace na stanowiskach: techni-

kéw dozoru technicznego, technologéw produkcji i napraw, technologéw i pro-

jektantow w zakresie przygotowania dokumentacji technicznej, operatoréw ob-

rabiarek sterowanych numerycznie, operatoréw systemow i urzadzen mechatro-

nicznych, technikdw w zaktadach naprawy i serwisu sprzetu mechatronicznego.
Zawdd technika mechatronika stwarza duze mozliwosci zatrudnienia

i tworzenia nowych migjsc pracy. Obserwuje Sie wzrost zapotrzebowania na

specjalistéw w tym zawodzie, uznawanym za zawdd perspektywiczny. Technicy

mechatronicy wykonuja wiele specjalistycznych zadan w przemysle i energety-

ce, w rolnictwie i lesnictwie, medycyniei protetyce, zegludze, lotnictwie i nawi-

gacji oraz w wielu innych obszarach praktycznych zastosowan technologii in-

formatycznych bazujacych na podzespotach mechanicznych, elektrycznych

i elektronicznych. Technicy mechatronicy moga prowadzi¢ wtasne firmy pro-

dukcyjnei ustugowe.
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3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przypor zadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodo-
wych

Poziom
kwalifikagji Typowe stanowiska pracy Uwagi
zawodowych

1 B

2 %)

- Mistrz montazu

- Mistrz obstugi i konserwagji

- Mistrz produkgji

- Brygadzistado spraw remontowych

- Kontroler utrzymaniaruchu

- Kontroler jakosci

- Pracownik techniczny serwisu urzadzen

3 - Mistrz w dziatach serwisowo-
-naprawczych

- Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

- Konserwator uktaddw sterowania

- Konserwator urzadzen i systeméw

- Konserwator obrabiarek sterowanych
numerycznie

- Kontroler utrzymaniaruchu

- Projektant uktaddw urzadzen i systemdw

- Technolog w zakresie przygotowania
dokumentacji

4 - Technolog w zakresie przygotowania
produkg;ji

- Technolog w zakresie przygotowania
obrébki maszynami sterowanymi nume-
rycznie

5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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Z-1.

Z-2.

Z-10.

Z-11.
Z-12.

Z-13.

Z-14.

Z-15.

Z-16.

4. Zadania zawodowe

Pozyskiwanie, ocenianie i tworzenie informacji technicznej potrzebnej
przy konstruowaniu i uzytkowaniu urzadzen i systeméw mechatronicz-
nych.

Dobieranie materiatow i osrodkéw roboczych do uktadéw, urzadzen
i systeméw mechatronicznych.

Projektowanie podstawowych uktaddw, urzadzen i systeméw mechatro-
nicznych.

Wykonywanie obrébki mechanicznegj detalu na obrabiarce sterowanej
numerycznie.

Montowanie i demontowanie elementéw mechanicznych urzadzen
i uktadéw mechatronicznych.

Dobieranie elementéw oprzyrzadowania uktadéw elektrycznych, pneu-
matycznych i hydraulicznych w urzadzeniach i systemach mechatro-
nicznych.

Instalowanie i testowanie sprzetu i oprogramowania informatycznego.
Dokonywanie pomiaru wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych
w urzadzeniach i uktadach mechatronicznych.

Montowanie i demontowanie uktadow elektrycznych, pneumatycznych
i hydraulicznych w urzadzeniach i systemach mechatronicznych.
Badanie funkcji i nastawianie parametréw w ukladach mechatronicz-
nych.

Programowanie uktaddw, urzadzen i systemdw mechatronicznych.
Uruchamianie, obstugiwanie i nadzorowanie pracy urzadzen i systemow
mechatronicznych.

Prowadzenie diagnostyki zapobiegawczej, wyszukiwanie bteddw, usu-
wanie awarii w urzadzeniach i systemach mechatronicznych.
Naprawianie podstawowych elementow, uktadow i modutéw urzadzen
i systemOw mechatronicznych.

Organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac montazowych i demonta-
zowych uktaddw, urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

Planowanie zakupu elementow i podzespotow do prac naprawczych
i montazowych urzadzen i systeméw mechatronicznych.
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5. Skladowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Tworzenie i postugiwanie si¢ dokumentacja techniczna urzadzen i sys-
teméw mechatronicznych.

2. Projektowanie podstawowych procesdw technologicznych.

-3.  Przygotowywanie procesu obrébki i obrébka detalu na obrabiarce ste-
rowanej numerycznie.

-4.  Montowanie i demontowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych.
5. Uruchamianie uktadow, urzadzen i systemow mechatronicznych.

6. Obstugiwaniei naprawianie urzadzen i systemdw mechatronicznych.

-7. Nadzorowanie pracy 0sbb obstugujacych urzadzenia i systemy mecha-
troniczne.

6. Korelacja miedzy zadaniami zawodowymi
a skladowymi kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikagji
zawodowych

Zadania Skladowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-2 K-3 K-4 | K5 | K6 | K-7
X X X X X
X X X X

~
0N

Z-1
Z-2
Z-3
Z-4
Z-5
Z-6
Z-7
Z-8
Z-9
Z-10
Z-11
Z-12
Z-13
Z-14
Z-15
Z-16

XXX [ X

X
X
X

X

XX | X | X

>
XX | X [X [ X
XX | X [X [X

XXX XXX [ X [X | X

>
>
X
X| X| X|X | X

XXX X XXX XXX XXX [X X[ X
x

X[ X| X| X]| X|X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

Tabela 3. Przypor zadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do poziomow kwali-

fikagji
Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJETNOSCI
1 *)
- Stosuje przepisy prawa pracy, dziata zgodnie z obowiazkami pra-
cowniczymi.
> - Stosuje zasady bhp, przepisy przeciwpozarowe i ochrony srodowi-
ska na stanowisku pracy.
- Organizuje stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisow bhp,
przeciwpozarowych i ochrony srodowiska pracy.
- Postuguje si¢ podstawowymi pojeciami ekonomicznymi potrzeb-
nymi W miejscu pracy.
- Organizuje prace zgodnie z wymaganiami ergonomii.
- Planuje czas pracy potrzebny do wykonania powierzonego zadania.
- Prowadzi dokumentacje planistyczna zgodnie z wykonywana praca.
- Prowadzi ewidencje sprawozdawcza zgodnie z wykonywana praca.
- Postuguje si¢ komputerem i oprogramowaniem.
3 - Prowadzi dokumentacje z wykorzystaniem programéw kompute-
rowych.
- Prowadzi rozmowy z przetozonymi i wsp6tpracownikami dotycza-
ce wykonywanej pracy.
- Nadzorujei kieruje praca podlegtych mu pracownikéw.
- Kontaktuje si¢ z klientem bezposrednio i z wykorzystaniem nowo-
czesnych srodkéw komunikacji.
- Przeprowadzai dokumentuje kontrole urzadzen i uktadéw wg przy-
jetej metodologii i kryteridw.
- Planuje prace zespotowa w celu wykonania powierzonego zadania.
- Opracowuije procedury jakosciowe nadzorowanych wyrobow, pro-
cesdw i ustug.
- Koordynuje system zarzadzania jakoscia na Swoim miejscu pracy.
4 - Postuguje sie jezykiem obcym podczas kontaktéw z obcokrajow-
cami.
- Postuguje si¢ dokumentacja w jezyku obcym.
- Rozwiazuje konflikty w migjscu pracy.
- Wspbtpracuje z partnerami z branz zaopatrzeniai zbytu.
- Przeprowadza kontrole jakosci wyrobow, procesdw i ustug.
5 *)
WIADOMOSCI
1 *)
2 - Prawai obowiazki pracownicze.

95



Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe
i ochrony srodowiska pracy.

Mechanizmy pracy.

Organizacjai zarzadzanie w przedsigbiorstwie.

Organizacja pracy zgodnie z zasadami ergonomii.

Sposoby dokumentowania czasu pracy.

Dokumentacja ewidencji.

Dokumentacja sprawozdawcza.

Dokumentacja planistyczna.

Zasady obstugi komputera.

Podstawy obstugi uniwersalnych biurowych programéw kompute-
rowych.

Programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dokumentacji.
Podstawy marketingu.

Obstuga nowoczesnych srodkéw komunikagji interpersonalne.
Normy jakosciowe.

Zasady samokontroli.

M etodol ogia samokontroli.

Dokumentowanie samokontroli.

Nowoczesne formy organizacji i zarzadzania.

Organizacja stanowisk pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska pracy i ochrony $rodowiska
natural nego.

Zasady organizacji pracy na specjalistycznych stanowiskach pracy.
Kierowanie zasobami ludzkimi.

Zagadnienia zwigzane z zapewnieniem jakosci.

Zarzadzanie poprzez jakos¢.

Wdrazanie i funkcjonowanie systemow zapewnienia jakosci

w przedsighbiorstwie.

Podstawowe wiadomosci z zakresu psychologii i socjologii.
Podstawowe stownictwo fachowe w jezykach obcych umozliwiaja-
ce wspbtprace z obcokrajowcami

Podstawowe stownictwo fachowe w jezykach obcych z zakresu
marketingu.

Stownictwo fachowe z zakresu kontroli jakosci w jezykach obcych.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Doktadnosc¢.
Spostrzegawczosc.

Zdolnos¢ logicznego rozumowania.

Zdolnos¢ koncentracji uwagi.

Dazenie do rozwoju i wzbogaceniawlasng osobowosci.
Wytrwatosc.

Zamitowanie do doktadnej pracy.

Szybki refleks.

Zdolno$¢ wspbldziatania.

96




— Opanowanie.

—  Predyspozycje kierownicze.

4 —  Zdolnos¢ wiasciwego postepowania z ludzmi.
—  Komunikatywnos¢.

— Zdolnos¢ dzigtaniaw stresie.

5 *)

*) Nie Zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych, podsta-
wowych i specjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozio-
mOw nizszych

POZIOM 1

- Nie Zidentyfikowano.

POZIOM 2

KWALIFIKACJE OGOLNOZAWODOWE

Umig etnosci

— Korzysta z norm technicznych.

— Stosuje odpowiednie smary w potaczeniach mechanicznych urzadzen i ukta-
dow.

— Rozrézniai dobiera podstawowe elementy, zespoty i urzadzenia mechanicz-
ne urzadzen i uktadéw mechatronicznych.

— Rozréznia i dobiera podstawowe potaczenia mechaniczne urzadzen mecha-
tronicznych.

— Wykonuje pomiary dowolng wielkosci elektryczng i nieglekiryczne
w urzadzeniach i uktadach mechatronicznych i interpretuje wyniki pomia-
réw.

Wiadomosci

— Rysunek techniczny maszynowy.

—  Smary.

— Podstawowe wiadomosci z mechaniki dotyczace statyki i dynamiki.
— Podstawowe wiadomosci z czesci maszyn (osie, waty, tozyska).

— Zasady wykonywania pomiarow.
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— Zasady BHP obowiazujace na stanowisku pracy.
Cechy psychofizyczne

— Uzdolnienia techniczne.

— Wyobraznia przestrzenna.

—  Zreczno$é palcow.

— Zréwnowazenie emocjonalne.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umigj gtnosci

- Montuje i demontuje urzadzenia i uktady mechatroniczne zgodnie z doku-
mentacja (K-1, K-4).

- Wykonuje potaczenia elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne urzadzen
i system6w mechatronicznych (K-1, K-4).

- Postuguje sie sprzetem potrzebnym przy montazu i demontazu (K-1, K-4).

Wiadomosci

- Narzedzia i sprzet stosowany przy montazu i demontazu czesci elektrycz-
nych, pneumatycznych i hydraulicznych (K-4).

Cechy psychofizyczne
- Nie Zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

- Nie Zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacj e ogélnozawodowe

Umigjgtnosci

— Wyszukuje informacje techniczne w czasopismach specjalistycznych, in-
strukcjach obstugi, katalogach, w zasobach Internetu.

— Czytai tworzy dokumentacje techniczna (rysunki techniczne detali, zespo-
16w, rysunki ztozeniowe).

— Korzystaz informacji techniczngl w jezyku obcym.
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Okreslawtasciwosci i bada wytrzymatos¢ materiatdw.

Dobiera metody wytwarzania czesci maszyn (metody ubytkowe, przyrostowe,
hybrydowe).

Dobiera rozne urzadzenia i maszyny stosowane przy procesach technolo-
gicznych.

Dobieratechnologie wykonania poszczegdlnych czesci maszyn.

Dobiera narzedzia do procesu technol ogicznego.

Stosuje w procesie montazu uktad tolerancji i pasowan.

Dobiera metode pomiarowa do danej wielkosci fizycznej i warunkéw po-
miarowych.

Ocenia doktadnos¢ pomiarow.

Stosuje technike komputerowa do wykonania pomiardw i interpretacji wy-
nikéw.

Tworzy dokumentacje techniczna za pomoca programow komputerowych
wspomagajacych projektowanie (CAD).

Rozréznia moduty w urzadzeniach i systemach mechatronicznych.
Postuguje sie dokumentacja techniczna w jezyku obcym dotyczaca opro-
gramowania.

Postuguje sie dokumentacja techniczna, instrukcjami obstugi.

Wiadomosci

Jezyki obce w zakresie umozliwigjacym obstugiwanie programéw kompute-
rowych i korzystanie z instrukcji i katalogéw.

Stownictwo techniczne w jezyku obcym dotyczace programowania uktadéw
i systemOw mechatronicznych.

Wybrane zagadnienia z materiatoznawstwa, dotyczace metali, stopdw meta-
li, tworzyw sztucznych.

Obliczenia wytrzymatosciowe.

Procesy technologiczne (obrébka regczna, mechaniczna, plastyczna, cieplna,
cieplno-chemiczna, wykonczeniowa, ochronna, metody przyrostowe).
Budowa, dziataniei przeznaczenie typowych maszyn technol ogicznych.
Tarciei jego rolaw dziataniu urzadzen.

Tolerancje, pasowania, btedy ksztattu, chropowatosé.

Metody pomiarowe.

Wrasnosci metrologiczne narzedzi i przyrzadéw pomiarowych.

Btedy pomiaréw.

Zasady bhp obowiazujace przy transporcie elementéw i urzadzen mechatro-
nicznych.

Symbole i zasady rysowania uktaddéw elektrycznych, pneumatycznych
i hydraulicznych.

Dokumentacja techniczna tworzona za pomoca oprogramowania kompute-
rowego.

M odutowos¢ urzadzen mechatronicznych.
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Parametry urzadzen i systemOw mechatronicznych.

Cechy psychofizyczne

Ostros¢ wzroku.

Rozréznianie barw.

Cierpliwosc.

Zamitowanie do doktadnosci.

Podzielnos¢ uwagi.

Zdolno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.
Zdolno$¢ do samokontrali.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umigjetnosci
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Czyta i tworzy proste schematy uktadow elektrycznych, pneumatycznych,
hydraulicznych (K-1).

Bada wiasciwosci przewodnikow, pétprzewodnikow, izolatorow (K-1, K-2).
Bada wiasciwosci metali, stopow, tworzyw sztucznych (K-1, K-2).

Okresla wiasciwosci | bada ptyny robocze stosowane w uktadach pneuma-
tycznych i hydraulicznych (K-1, K-3).

Okresla kryteria doboru materiatéw i osrodkéw roboczych (K-3).

Projektuje technologie wykonania prostego detalu na obrabiarce sterowaneg
numerycznie (K-3).

Dobieranarzedzia do obrobki skrawaniem (K-3).

Obstuguje obrabiarki sterowane numerycznie (K-3).

Ustawia parametry robocze obrabiarki sterowangj numerycznie (K-2, K-3,
K-5).

Wykonuije detal na obrabiarce sterowanej numerycznie (K-3).

Analizuje budowe i dziatanie podstawowych mechanizméw, urzadzen
i uktadéw mechatronicznych (K-1).

Planuje montaz i demontaz zespotdw mechanicznych, urzadzen i uktadow
mechatronicznych (K-1, K-4, K-6, K-7).

Dokonuje zakupdw czesci postugujac sie planem zakupéw (K-7).

Rozréznia, okreslafunkcje, dziatanie i parametry elementow i uktadow elek-
trycznych i elektronicznych (K-1, K-4).

Rozroznia, okresla funkcje, dziatanie i parametry elementow i uktadow
pneumatycznych (K-1, K-2).

Rozréznia, okresla funkcje, dziatanie i parametry elementow i uktadéw hy-
draulicznych (K-1, K-2, K-4).

Dobiera elementy dektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne z katalogéw, zgod-
nie z parametrami i symbolami podanymi naschematach (K-1, K-2, K-4).
Instaluje i oznacza elementy i uktady elektryczne (K-4).



Instalujei oznacza elementy pneumatyczne (K-4).

Instalujei oznacza elementy hydrauliczne (K-4).

Rozroznia funkcje i dobiera poszczegoine moduty PC (pamigci RAM, ze-
wnetrznych nosnikéw pamieci, kart muzycznych, pomiarowych, graficz-
nych, modeméw itd.) (K-1, K-4, K-5).

Konfiguruje podstawowe ustawienia sprzetu (K-5).

Instaluje oprogramowanie informatyczne (K-1, K-4).

Testuje zainstalowany system informatyczny (K-1, K-5).

Dobiera narzedzia i aparature pomiarowa, ze wzgledu na rodzaj mierzonej
wielkosci fizycznej, zakres jgf zmian, wymagana doktadnos¢ pomiaru (K-1,
K-5).

Planuje montaz i demontaz czegsci elektrycznych, pneumatycznych i hydrau-
licznych urzadzen i systemOw mechatronicznych (K-4, K-5).

Dobiera elementy i wskazniki do montazu (K-1, K-4).

Testuje elementy, uktady, podzespoty, zespoty do montazu (K-4, K-6).
Przygotowuje elementy, zespoly, podzespoty do montazu (K-4, K-6).
Sktada moduty, zespoty urzadzen i uktadow mechatronicznych (K-4)
Sprawdza poprawnos¢ przeptywu informacji i sygnatdbw w urzadzeniach
i systemach mechatronicznych (K-4, K-5, K-6).

Wykonuje pomiary parametréw urzadzen mechatronicznych (K-3, K-4, K-5).
Nastawia parametry robocze urzadzen i systeméw mechatronicznych (K-3,
K-4).

Sprawdza poprawnosé¢ dziatania podstawowych zespotéw i uktadéw w roz-
nych urzadzeniach mechatronicznych (K-1, K-2, K-5).

Analizuje prawidtowos¢ dziatania obwoddw elektrycznych (K-1, K-6, K-5).
Analizuje prawidtowos¢ dziatania uktaddéw pneumatycznych (K-1, K-6, K-5).
Analizuje prawidtowos¢ dziatania uktadow hydraulicznych (K-1, K-6, K-5).
Postuguje si¢ dokumentacja techniczna dotyczaca oprogramowania (K-1, K-5).
Tworzy i modyfikuje proste programy operacyjne (K-5).

Postuguje si¢ oprogramowaniem sterujacym (K-1, K-3, K-5, K-6).
Programuje manipulatory i roboty (K-5).

Sprawdza przygotowanie zabezpieczen urzadzen i systeméw (K-5, K-6).
Uruchamia urzadzenia zgodnie z planem (K-4, K-5).

Analizuje prawidtowos¢ pracy uktadow (K-1, K-5, K-5, K-7).

Obstuguje urzadzenia mechaniczne zgodnie z dokumentacja techniczna
(K-1, K-3, K-6).

Obstuguje sterowniki (jednostki sterujace) i oprogramowanie zgodnie z do-
kumentacja techniczna (K-1, K-6).

Obstuguje elementy i uktady elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne
zgodnie z dokumentacja techniczna (K-1, K-6).

Wiaczai wytacza urzadzeniai systemy (K-5, K-6).

Sprawuje dozor bezposredni urzadzen i systemdéw mechatronicznych (K-6).
Sprawuje dozor urzadzen i systemoOw poprzez uktad wizuaizacji (K-6).
Ocenia narazenie eksploatacyjne (K-6).
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Kontroluje prawidtowos¢ pracy urzadzen i uktaddéw mechatronicznych za
pomoca sprzetu diagnostycznego (K-6).

Lokalizuje uszkodzeniaw urzadzeniach i uktadach (K-6).

Ocenia skutki awarii i ryzyka zwigzanego z awaria (K-5).

Sporzadza protokoty z uszkodzen i awarii (K-6, K-7).

Konserwuje sprzet i uktady mechatroniczne (K-6).

Planuje naprawy urzadzen i uktadow mechatronicznych (K-6, K-7).

Dobiera elementy z katalogéw, dobiera zamienniki e ementow (K-1, K-6).
Sprawdza funkcje naprawionych elementéw i zespotéw (K-5, K-6).

Usuwa usterki i ponownie uruchamia uktady i systemy (K-4, K-6).
Przeprowadza naprawy gwarancyjne i pogwarancyjne (K-6).

Przeprowadza przeglady techniczne (K-6).

Planuje harmonogram prac montazowych i demontazowych uktadow i sys-
temdw mechatronicznych (K-6, K-7).

Kieruje i nadzoruje wspOtprace z osobami odpowiedzialnymi za stan czesci
zapasowych (K-7).

Organizuje i nadzoruje stan narzedzi i sprzetu potrzebnego przy pracach
montazowych i demontazowych (K-6, K-7).

Dokumentuje przebieg prac montazowych i demontazowych (K-7).

Ocenia stan zapasow czesci | elementow potrzebnych przy pracach napraw-
czych i montazowych urzadzen i systeméw mechatronicznych (K-6, K-7).
Ustala harmonogram uzupetnianiailosci czgsci zapasowych (K-6, K-7).
Ocenia ilos¢ i rodzaj potrzebnych czesci i elementéw postugujac sie doku-
mentacja techniczna urzadzen i uktadéw (K-1).

Wiadomosci
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Mechanika ptynéw (K-4).

Wybrane zagadnienia z fizyki i chemii dotyczace analizy zagadnien wiasci-
wosci materiatow (K-3, K-4).

Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie (K-3, K-2).

Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie (K-3).

Obstuga programoéw sterujacych obrabiarkami CNC (K-3, K-5).

Narzedzia skrawgjace (K-3).

Przepisy bhp obowiazujace przy obstudze obrabiarek sterowanych nume-
rycznie (K-6).

Podstawowe wiadomosci z cze$ci maszyn  dotyczace urzadzen i uktadow
mechatronicznych (K-4).

Potaczenia mechaniczne roztaczne i nieroztaczne stosowane w urzadzeniach
i uktadach mechatronicznych (K-4).

Sprzegta, przektadnie, hamulce stosowane w urzadzeniach i uktadach me-
chatronicznych (K-4).

Podstawowe elementy i uktady elektryczne, elektroniczne, pneumatyczne,
hydrauliczne —funkcje i parametry (K-1, K-4).



Zasady ingdowaniai oznaczaniadementdw i uktaddw elektrycznych (K-4).
Zasady instalowania i oznaczania elementéw i uktaddéw pneumatycznych
(K-4).

Zasady ingdowaniai oznaczaniadementdw i uktadéw hydraulicznych (K-4).
Uktady € ektropneumatyczne, eektrohydraulicznei pneumohydrauliczne (K-4).
Zasady instalowania czujnikow pomiarowych (K-4).

Elementy i uktady automatyki (K-4).

Mikroprocesory (K-1, K-4, K-5).

Elementy systemu komputerowego (K-1, K-5).

Zasady postugiwania sie oprogramowaniem (K-5).

Jezyki programowania (K-5).

Wybrane zagadnienia z miernictwa elektrycznego dotyczace pomiaréw
wielkosci elektrycznych (K-6).

Elementy aparatury kontrolno-pomiarowej (K-6).

Przyrzady kontrolno-pomiarowe sterowane numerycznie lub za pomoca
komputera (K-6).

Montaz i demontaz elementéw i uktaddw elektrycznych, pneumatycznych
i hydraulicznych (K-4, K-5).

Manipulatory i roboty przemystowe (K-5).

Technologia montazu i demontazu elementow i urzadzen mechatronicznych
(K-4).

Sygnaty, przetwarzanie sygnatéw, standaryzacja sygnatéw w urzadzeniach
i uktadach mechatronicznych (K5, K-6).

Budowai dziatanie uktadéw zautomatyzowanych (K-1, K-3, K-6).

Budowa i dziatanie uktaddéw elektrycznych i elektronicznych (K-1, K-4,
K-5, K-6).

Budowa i dziatanie uktadoéw pneumatycznych i hydraulicznych (K-1, K-4,
K-5, K-6).

Technika swiattowodowa (K-4, K-5, K-6).

Przetworniki pomiarowe (K-1, K-4).

Sterowanie analogowe i cyfrowe (K-1).

Architektura sprzetowa sterownika (K-1).

Zasady wykonywania programu przez sterownik (K-5).

Programowanie robotéw (K-5).

Uzytkowanie réznych elementéw i urzadzen mechatronicznych (K-1, K-3,
K-6).

Dozér bezposredni urzadzen i systemow mechatronicznych (K-6).
Urzadzenia do procesu wizualizacji (K-6).

Obstuga uktadéw sterowania automatycznego (K-1, K-3, K-5, K-6).
Wspbtzaleznos¢ miedzy zasadami eksploatacji a budowa urzadzen i ukta
dow mechatronicznych (K-1, K-6).

Bezpieczenstwo w robotyce (K-5, K-6).

Zasady bhp przy uruchamianiu i obstudze uktadéw i systeméw mechatro-
nicznych (K-5, K-6).
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Diagnostykai autodiagnostyka urzadzen i systemow (K-1, K-5).

Kryteria oceny prawidtowosci pracy systemu (K1, K-5).

Procesy prowadzace do awarii (K-6).

Uszkodzeniai awarie (K-6).

Awarie dopuszczalne i analiza awarii (K-6).

Narazenia eksploatacyjne (K-6).

Usterki mechaniczne, elektrycznei programowe (K-1, K-5, K-6).

Kultura techniczna operatora (K-6).

Funkcje dozoru technicznego (K-7).

Zasady korzystania z dokumentacji obstugi serwisowe (K-1, K-4, K-5, K-6).
Naprawy uktadow mechanicznych, elektrycznych, pneumatycznych, hydrau-
licznych (K-1, K-4, K-5, K-6).

Narzedzia i przyrzady stosowane przy naprawach urzadzen i uktaddéw me-
chatronicznych (K-K, K-5, K-6).

Zasady bhp obowiazujace przy naprawach sprzetu elektrycznego, pneuma-
tycznego, hydraulicznego i mechanicznego (K-6).

Dokumentacja montazu i demontazu (K-4, K-5, K-6).

Dokumentacja magazynowa (K-6, K-7).

Oprogramowanie do prowadzenia dokumentacji magazynowej (K-6, K-7).
Dokumentacja techniczna dotyczaca urzadzen i systemdw mechatronicznych
(K-1, K-5).

Cechy psychofizyczne

104

Samodzielnos¢ (K-1, K-4, K-7).

Czucie dotykowe (K-3, K-5).

Szybki refleks (K-3, K-4, K-5).

Dobra koordynacja wzrokowo-stuchowa (K-3).

Dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa (K-3, K-4, K-5).
Zdolnos¢ dziataniaw stresie (K-4).

Wytrwatos¢ (K-4, K-5).

Uzdol nienia matematyczne (K-5).

Latwos¢ przerzucaniasi¢ z jednej czynnosci na druga (K-4, K-5).
Odpornos¢ nawarunki srodowiska pracy (K-6).
Zdolnos¢ do pracy w szybkim tempie (K-5, K-6).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie z dentyfikowano.



POZIOM 4

Kwalifikacj e ogélnozawodowe
- Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umigj gtnosci

— Konfiguruje sieci LAN, WAN (K-5).

— Oblicza parametry urzadzen i systemoéw (K-5).

— Programuje maszyny tworzace linie technologiczne oraz centra obrébcze
(K-5).

— Testuje oprogramowanie urzadzen i systeméw (K-1, K-5, K-6).

— Planuje kolgjnos¢ uruchamiania zespotdéw, modutdw urzadzen i systeméw
mechatronicznych (K-5).

— Charakteryzuje i sprawdza procesy przetwarzania i przekazywania energii
w urzadzeniach i systemach mechatronicznych (K-5, K-6).

Wiadomosci

- Rodzgesieci (K-5).

- Parametry urzadzen i systemow (K-1, K-5).

- Struktura programu sterujacego (K-1).

- Metody analizy dziatania programéw sterujacych (K-1, K-5, K-6).
- Prezentacja na ekranie komputera ztozonych systemoéw (K-4, K-5).
Cechy psychofizyczne

- Odpornos¢ emocjonana (K-5).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

- Nie Zidentyfikowano.

POZIOM 5

- Nie Zidentyfikowano.
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4.

Standard kwalifikacji zawodowych dla zawodu

MURARZ
(712102)

Autorzy
— mgr inz. Barbara Olech
Zespot Szkot Zawodowych w Rykach
— magr inz. Krzysztof Wojewoda
Zespobt Szkét Zawodowych w Rykach

Konsultant ds. metodologii
— mgr inz. Mirostaw Zur ek
Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu

Recenzenci:
— dr inz. Ewa Btazik-Borowa
Politechnika L ubelska
— magr inz. Rajmund Gawlik
Lubelskie Przedsiebiorstwo Budowy Piecéw Przemystowych SA

Ewaluator zy zewnetr zni:
— mgr inz. Katarzyna Wojtowicz
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
gtowny specjalista ds. zaméwien publicznych
— magr inz. Tomasz Pospiech
Prezes Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunane i Mieszkaniowej
Sp. z 0.0. w Rykach
— mgr inz. Jerzy Kostyra
Zaktad produkcyjny ,KOMA” w Rykach

106



1. Podstawy prawne wykonywania zawodu®

- Ustawa Prawo Budowlane z 7 lipca 1994 r., tekst jednolity (Dz. U. z 200 r.
Nr 106, poz. 1126).

- Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. 0 zmianie ustawy — Prawo budowlane oraz
0 zmianie niektdrych ustaw (Dz. U. z 10 magja 2003 r., Nr 80, poz. 718).

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia
30 grudnia 1994 r. w sprawie samodzielnych funkgji technicznych w bu-
downictwie (Dz. U. z1995r. Nr 8, poz. 38).

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w spra-
wie szczegbtowego zakresu i formy planu bezpieczeastwa i ochrony zdro-
wia oraz szczegbtowego zakresu rodzajéw robét budowlanych, stwarzaja-
cych zagrozenia bezpieczenstwai zdrowialudzi (Dz. U. Nr 151, poz. 1256).

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urza-
dzeh technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U.
Nr 118, poz. 1263).

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 luty 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania rob6t budowlanych
(Dz. U. Nr 47. poz. 401).

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26 kwietnia 2002 r. w spra-
wie wzoréw i sposobu prowadzenia centralnych rejestrow osob posiadaja-
cych uprawnienia budowlane, rzeczoznawcow budowlanych oraz ukara-
nych z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie (Dz. U.
Nr 62, poz. 565).

2. Syntetyczny opis zawodu

Murarze zatrudniani sa w przedsicbiorstwach budowlanych, remontowych
oraz w budowlanych zaktadach rzemiesiniczych. Stanowia podstawowsa i ngj-
licznigjsza grupe zawodowa w branzy budowlanej. Pracuja bezposrednio na
placu budowy, przy nowo wznoszonych obiektach lub przy odbudowie, przebu-
dowie badZ remoncie juz istnigjacych. Czynnosci wykonywane w zawodzie, ze
wzgledu na obciazenie fizyczne, przypisuja zawdd do kategorii prac ciezkich.
Praca wymaga dobrego zdrowia, duzej sity i odpornosci fizycznej. Wykonywana
jest na wolnym powietrzu i w budynkach. Jg wykonywaniu czgsto towarzysza
trudne i zmienne warunki atmosferyczne. Dobry, doswiadczony murarz, jest
w stanie wykona¢ na placu budowy wigkszos¢ prac murarskich od fundamentow
po dach.

Do gtéwnych zadan wykonywanych przez murarzy zaliczasie:

6 Stan prawny nadzien 1 czerwca 2003 r.
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- murowanie fundamentéw, scian nosnych, ostonowych i dziatowych (z ele-
mentéw drobno- i sredniowymiarowych),

- wykonywanie stropéw murarskich (z el ementéw drobnowymiarowych),

- wykonywanie tynk6w zewnetrznych i wewnetrznych,

- wykonywanie oktadzin.

Murarze wspétpracuja z wiekszoscia specjalistow zatrudnionych na budo-
wie: projektantami, inspektorami nadzoru budowlanego, kierownikami budow,
cieslami, monterami instalacji sanitarnych, elektrykami itp.

Prace murarskie i tynkarskie wykonywane sa w zaleznosci od wielkosci
budowy przez wieksze lub mnigjsze grupy (brygady) robotnikéw. Drobne prace
murarskie zazwyczaj wykonuje tylko jeden murarz z udziatem pomocnika. Bez-
posrednim przetozonym i koordynatorem prac jest brygadzista, majster lub kie-
rownik budowy, ktéry przydziela poszczeg6lnym pracownikom zadania do wy-
konania, dba o organizacje pracy na placu budowy, jest odpowiedzialny za do-
starczenie odpowiednich materiatéw i urzadzen, kontroluje prawidtowosé¢ wy-
konywania poszczegdlnych prac. Murarz odpowiada za swoja prace bezposred-
nio przed nim. W brygadach murarskich praca zorganizowana jest w ten sposob,
iz ngjbardzigj doswiadczona osoba stawia elementy najtrudniejsze (np. narozni-
ki), inny murarz lub murarze wypetniagja przestrzenie miedzy naroznikami cegta.
Od murarza wymaga sie predyspozycji do kierowania pracami wykonywanymi
przez pomocnika, ktorego zadaniem jest np. wymieszanie w betoniarce i dostar-
czenie na stanowisko pracy zaprawy, dostarczenie cegiet, narzedzi i innych nie-
Zbednych do murowania materiatow.

W zawodzie murarz mozna wyodrebni¢ stanowiska typowe dla zawodu:
murarz, brygadzista, tynkarz oraz stanowiska pomocnicze: pomocnik murarza,
Zbrojarz, ciesla budowlany, betoniarz, kierownik budowy, inspektor nadzoru
budowlanego, geodeta, kamieniarz, posadzkarz, glazurnik.

Zadania zawodowe wykonywane przez murarza dzielg sie¢ natrzy kategorie:
- prace murarskie,

- pracetynkarskie,
- prace wykonczeniowe.

Powyzsze kategorie zadan obejmuja szereg czynnosci wykonywanych
przez murarza lub pomocnika, z ktérych wiekszos¢ wykonywana jest recznie.
Prace zmechanizowane dotycza najczgsciel wytworzenia zaprawy murarskie
i dostarczenia jg na stanowisko pracy. Praca odbywa si¢ czesto na rusztowa-
niach zaréwno wewnatrz budynku, jak i na zewnatrz. Ze wzgledéw bezpieczen-
stwa, na stanowisku pracy wymagana jest koncentracja uwagi i podporzadkowa-
nie si¢ przepisom bhp obowiazujacym w budownictwie.
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3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporzadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifi-

kacji zawodowych

Poziom kwalifi-
kacji zawodo- Typowe stanowiska pracy Uwagi
wych
1 *)
2 —  Murarz
—  Tynkarz
3 — Brygadzista
4 *)
5 *)

*) Nie Zidentyfikowano w badaniach.

Z-17.

Z-18.

Z-19.

Z-20.

Z-21.

Z-22.

Z-23.

Z-24.

Z-25.

Z-26.

Z-27.

Z-28.

Z-29.
Z-30.

4. Zadania zawodowe

Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczna i wytycznymi dotyczacymi
wykonywania robot.

Przygotowywanie zapraw i betonéw sposobem recznym i mechanicz-
nym.

Wykonywanie rusztowan do rob6t murarskich.

Dobieranie narzedzi, sprzetu i maszyn do robét murarskich.
Zabezpieczanie migjsca pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
udzielanie pomocy przediekarskigj.

Wytyczanie fundamentéw, $cian nosnych, dziatowych oraz innych ele-
mentéw budynku.

Wykonywanie muréw petnych z réznych materiatdw, muréw z otwora-
mi okiennymi i drzwiowymi oraz $cian dziatowych i nosnych.
Wykonywanie kominéw, muréw z kanatami dymowymi, spalinowymi
i wentylacyjnymi.

Wykonywanie muréw zbrojonych, nadprozy, stropéw typu Kleina
i sklepien tukowych.

Uktadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej
i akustycznej nascianach.

Osadzanie stolarki okiennej i drzwiowej oraz elementow §lusarki bu-
dowlang.

Wykonywanie muru wielowarstwowego ze szczeling powietrzna lub
wypetniona materiatem izolacyjnym.

Wykonywanie §cianek dziatowych z réznych materiatow.

Licowanie $cian cegta licowka, oktadzinami ceramicznymi, kamieniami
naturalnymi oraz spoinowanie.
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Z-31.
Z-32.
Z-33.

Z-34.
Z-35.

Z-36.
Z-37.
Z-38.
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Ustalanie zakresu i czasu trwania robot.

Organizowanie wtasnego stanowiska pracy.

Zabezpieczanie pomieszczen socjanych dla pracownikdéw oraz czesci
magazynowe.

Szkolenie pracownikdw z zakresu bhp na stanowisku pracy.
Zabezpieczanie materiatdéw i sprzetu do realizacji robét murarskich i po-
krewnych.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresi e ustug budowlanych.
Ocenianie jakosci rob6t murarskich.

Odbieranie rob6t murarskich.

5. Skladowe kwalifikacji zawodowych

. Wykonywanie muréw nosnych.
. Wykonywanie scianek dziatowych.
. Wykonywanie fundamentéw, muréw zbrojonych, nadprozy, stropdw typu

Kleina, stropow gestozebrowych i sklepien tukowych.

. Wykonywanie pomocniczych robét murarskich (przygotowanie zapraw,

transport materiatéw na stanowisko robocze itp.)

. Wykonywanie robot towarzyszacych (izolacyjnych, oktadzinowych itp.)



6. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi
a skladowymi kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja miedzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi

kwalifikacji zawodowych

Zadania za-
wodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

K-1

K-2

K-3

K-4

K-5

Z-1

X

X

Z-2

Z-3

Z-4

Z-5

X | X | X | X

Z-6

X | X | X | X

Z-7

X | X[ X | XX

X

Z-8

X | X | X | X ]| X]|X

Z-9

Z-10

X

Z-11

Z-12

Z-13

Z-14

Z-15

Z-16

X

X | X | X | X

X

X

Z-17

Z-18

Z-19

Z-20

Z-21

X | X | X | X

Z-22

X | X[ X | XX

X | X[ X | XX

XIX[IX|X|IX[|X|[X|X|X]|X]|X

X | X[ X|X|X
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7. Kwalifikacj e ponadzawodowe

Tabela 3. Przypor zadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do po-
zioméw kwalifikagji

Poziom
kwalifikacji
zawodo-
wych

Kwalifikacj e ponadzawodowe

UMIEJETNOSCI

- Przestrzega stosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska.

- Udziela pomocy przediekarskiej poszkodowanym w razie wypad-
ku.

- Organizuje w razie pozaru akcje ratowniczo-gasnicza do czasu
przybyciajednostek strazy pozarnej.

- Planujei realizuje wiasna sciezke rozwoju zawodowego.

2 - Doskonali swoje umigjgtnosci zawodowe.

- Stosuje zasady pracy w zespole.

- Rozréznia stanowiska pracy ze wzgledu na obciazenia fizyczne
oraz predyspozycje psychofizyczne.

- Woprowadza rozwiazania organizacyjne wpltywajace na poprawe
warunkéw i jakos¢ pracy.

- Podporzadkowuje sie poleceniom przetozonych.

- Czytadokumenty zwigzane z zatrudnieniem.

- Organizuje stanowiska pracy i kieruje brygada.

- Okresla potrzeby zatrudnienia w przedsigbiorstwie oraz zasady
doboru personelu.

- Woplywa nawlasciwe postawy pracownicze.

- Motywuje siebie i podlegtych pracownikéw do efektywnej i bez-
pieczne pracy.

- Przewiduje postawy i zachowania ludzkie w sytuacjach stresu
i zagrozenia.

- Reaguje asertywnie na konflikty interesow pracownikéw w danej
brygadziei calym przedsigbiorstwie.

- Przygotowuje dokumenty zwiazane z rozpoczeciem dziatalnosci
wiasngj firmy.

- Sporzadza deklaracje podatkowe oraz deklaracje do ZUS.

- Badarynek pracy.

- Wykorzystuje w dziataniu zngjomos¢ mechanizméw funkcjonowa-
nia grup spotecznych.

WIADOMOSCI
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Przepisy bhp i ochrony srodowiska naturalhego.

Zasady i metody udzielania pomocy przediekarskigj poszkodowa-
nym w razie wypadku.

Przepisy ochrony przeciwpozarowsy.

Nowe technologie, materiaty, rozwiazania organizacyjne.

2 - Warunki techniczne wykonaniai odbioru robét.
- Pracazespotowa.
- Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajace na
poprawe warunkéw pracy.
—  Dokumenty i przepisy zwigzane z zatrudnieniem.
- Wymagania dotyczace organizacji rob6t budowlano-montazowych.
- Zadania brygadzisty w przedsicbiorstwie lub firmie budowlang).
- Zasady doboru murarzy, tynkarzy i pomocnikéw do brygady.
- Motywacja zespotu do efektywnej i bezpieczng pracy.
3 —  Regulaminy pracy i zakresy obowiazkéw.
- Zasady gospodarki rynkowsy.
- Obowiazki podmiotu gospodarczego waobec organdéw nadrzednych,
fiskalnych, ZUS i wiasnych pracownikéw.
4 ")
*)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 ")
— Gotowos¢ niesienia pomocy w nagtych wypadkach.
—  Ostros¢ wzroku i stuchu.
—  Spostrzegawczosé.
—  Szybki refleks.
—  Samokontrola.
2 —  Zamitowanie do doktadnosci, fadu i porzadku.
—  Zdolnos¢ koncentracji uwagi.
—  Samodzielnosé.
—  Wytrwatosc i cierpliwosc.
—  Odpowiedzialnos¢.
—  Zdolnosci kierownicze.
—  Wyobrazniai myslenie twércze.
— Obiektywizm i tolerancja.
3 — Zdolno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyz;ji.
—  Zdolno$¢ wspdtdziatania.
—  Zainteresowaniatechniczne.
4 *)
5 *)

") Nie zidentyfikowano w badaniach.
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8. Specyfikacja kwalifikacji ogdlnozawodowych, podsta-
wowych i specjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozio-
mow nizszych

POZIOM 1

- Nie Zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacj e ogdlnozawodowe

Umiegj etnosci

- Przestrzega przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy.

- Udzielapierwszel pomocy poszkodowanym.

- Stosuje podregczny sprzet oraz srodki gasnicze zgodnie z przepisami prze-
ciwpozarowymi.

- Przestrzegaprzepisdw i zasad ochrony srodowiska naturalnego.

- Stosuje odziez ochronna i srodki ochrony osobistey.

- Usuwazagrozeniadla zdrowiai zycia wspotpracownikow.

- Dobiera dokumentacje potrzebna do wykonania robét.

- Okreslamigjsce pracy i zakres robot.

- Korzystaz instrukcji, atestow i swiadectw bezpieczenstwa.

- Wyznaczakaty proste réznymi metodami.

- Czytai korzysta z dokumentacji budowy.

- Wykonuje niezbedne obliczenia, rysunki i szkice pomocnicze.

- Organizuje stanowisko pracy.

- Stosuje materiaty zgodnie z dokumentacja techniczna.

- Dobieranarzedziai sprzet do robét murarskich.

- Postuguje sie narzedziami i sprzetem murarskim zgodnie z ich przeznacze-
niem i zasadami bhp.

Wiadomosci

- Zagrozeniapozarowe i zasady ochrony przeciwpozarows.
- Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

- Ochrona srodowiska na stanowisku pracy.

- Odziez ochronnai srodki ochrony osobiste).
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- Zasady bhp i ppoz. przy uzytkowaniu narzedzi, urzadzen mechanicznych
i elektrycznych.

- Instruktaz postugiwania sie elektronarzedziami.

- Rysunki architektoniczno-budowlane.

- Zasady tworzenia dokumentac;i.

- Oznaczenianarysunku budowlanym.

- Zasady wykonania rysunku roboczego.

- Podstawy rysunku technicznego.

- Podstawowy sprzet i przyrzady pomiarowe.

- Kontrola poprawnosci wytyczenia elementow konstrukcji budynku.

- Obciagzeniaw budownictwie.

- Gatunki stali zbrojeniowsy.

- Zasady wykonywania deskowania elementow budowlanych.

- Warunki techniczne wykonaniai odbioru rob6t murarskich.

- Organizacja placu budowy.

- Wymagania higieniczno-sanitarne pomieszczen socjalnych i magazyno-
wych.

- Warunki zagospodarowania placu budowy.

- Znajomos¢ srodkdw transportu recznego i mechanicznego.

Cechy psychofizyczne

- Rozréznianie barw.

- Koordynacja wzrokowo-ruchowa

- Zrecznos¢ konczyn goérnych.

- Zdolnos¢ do pracy w warunkach monotonnych.

- Zmyst rbwnowagi.

- Zdolnos¢ do pracy w niekorzystnych warunkach atmosferycznych.
- Doktadnosc.

- Samokontrola.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umigjetnosci

- Stosuje przepisy bhp na stanowisku pracy murarza (K-1, K-2, K-3).

- Czytaopistechniczny (K-1, K-2, K-4).

- Czytaprojekt architektoniczny i konstrukcyjny (K-1).

- Czytarysunki robocze (K-1, K-2, K-4).

- Dobiera materiaty do wykonywania zapraw i betonéw (K-4).

- Dozuje sktadniki metoda objetosciowa, wagowa lub objetosciowo-wagowa
(K-4).

- Okreslakonsystencje i urabialnos¢ swieze zaprawy (K-4).

- Wykonuje zaprawy zgodnie z receptura robocza (K-4).
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Stosuje zaprawy i betony zgodnie z ich przeznaczeniem (K-4).
Dobierarusztowaniaw zaleznosci od rodzaju robot (K-4).

Okresla przydatnosé materiatdw do wykonania rusztowan (K-4).

Montuje rusztowania metal owe z gotowych elementow (K-4).

Sprawdza poprawnos¢ montazu (K-4).

Zaktadatawy drutowe (K-4).

Wytycza zgodnie z projektem architektonicznym potozenie podstawowych
elementéw konstrukcyjnych budynku (K-1, K-3).

Dobiera materiaty do wykonania poszczegélnych elementéw konstrukcyj-
nych (K-1, K-2, K-3, K-5).

Wykonuje mury proste z cegty o roznej grubosci (K-1, K-2).

Stosuje wigzanie pospolite (K-1, K-2).

Stosuje wiazanie krzyzykowe (K-1, K-2).

Stosuje wiazanie cegiet w murach przenikajacych si¢ pod katem prostym
(K-1, K-2).

Stosuje wigzanie cegiet w stupach i filarach (K-1, K-3).

Wykonuje mury z cegty dziurawki i kratowki (K-1, K-2).

Stosuje przepisy bhp na stanowisku pracy murarza (K-1, K-2, K-3).
Czytaopistechniczny (K-1, K-2, K-4).

Czyta projekt architektoniczny i konstrukcyjny (K-1).

Czytarysunki robocze (K-1, K-2, K-4).

Dobiera materiaty do wykonywania zapraw i betonéw (K-4).

Dozuje sktadniki metoda objetosciowa, wagowa lub objetosciowo-wagowa,
(K-4).

Okreslakonsystencje i urabialnos¢ swiezg) zaprawy (K-4).

Wykonuje zaprawy zgodnie z receptura robocza (K-4).

Stosuje zaprawy i betony zgodnie z ich przeznaczeniem (K-4).
Dobierarusztowaniaw zaleznosci od rodzaju robét (K-4).

Okresla przydatnos¢ materiatéw do wykonania rusztowan (K-4).

Montuje rusztowania metal owe z gotowych elementow (K-4).

Sprawdza poprawnos¢ montazu (K-4).

Zaktada tawy drutowe (K-4).

Wytycza zgodnie z projektem architektonicznym potozenie podstawowych
elementow konstrukcyjnych budynku (K-1, K-3).

Dobiera materiaty do wykonania poszczegélnych elementéw konstrukcyj-
nych (K-1, K-2, K-3, K-5).

Wykonuje mury proste z cegty o roznegj grubosci (K-1, K-2).

Stosuje wigzanie pospolite (K-1, K-2).

Stosuje wigzanie krzyzykowe (K-1, K-2).

Stosuje wiagzanie cegiet w murach przenikagjacych sie¢ pod katem prostym
(K-1, K-2).

Stosuje wigzanie cegiet w stupach i filarach (K-1, K-3).

Wykonuje mury z cegty dziurawki i kratéwki (K-1, K-2).

Wykonuje mury z bloczkéw gazobetonowych (K-1, K-2).



Wykonuje mury z pustakéw i bloczkéw betonowych (K-1).

Wykonuje mury zbrojone poziomo i pionowo (K-3).

Muruje kominy wolno stojace z cegty, pustakéw i bloczkéw oraz wyrobow
ceramicznych (K-1).

Muruje sciany z kanatami dymowymi, spainowymi i wentylacyjnymi (K-1).
Wykonuje kanaty z elementéw prefabrykowanych (K-1).

Wykonuje przewody zbiorcze (K-1).

Wykonuje nadproza ptaskie (K-3).

Montuje nadproza prefabrykowane typu L (K-3).

Wykonuije stropy murarskie (K-3).

Wykonuje nadprozai stropy typu Kleina (K-3).

Wykonuije deskowania nadprozy i stropow (K-3).

Wykonuje sklepienia proste (K-3).

Przygotowuje zbrojenie zgodnie z projektem (K-3).

Wykonuje izolacje przeciwwilgociowe poziome w budynkach podpiwni-
czonych (K-5).

Wykonuje izolacje przeciwwilgociowe poziome w budynkach niepodpiw-
niczonych (K-5).

Wykonuje izolacje przeciwwilgociowe pionowe muréw fundamentow
i piwnic (K-5).

Okresla sposob montazu stolarki i dobiera odpowiednie materiaty (K-5).
Osadza oscieznice drewniane (K-5).

Osadza oscieznice metalowe (K-5).

Osadza kraty okienne, balustrady itp. elementy (K-5).

Wykonuje mury szczelinowe i warstwowe (K-1).

Uktada cegty w murze warstwowym z zachowaniem zasad wiazania (K-1,
K-2).

Laczy warstwe konstrukcyjna muru z warstwa ostonows (K-1, K-5).
Przygotowuje podtoze pod scianki dziatowe (K-2).

Wykonuije scianki dziatowe o grubosci 4 i Va cegty (K-2).

Laczy $cianki dziatowe ze scianami konstrukcyjnymi (K-1, K-2).

Wykonuje scianki dziatowe z bloczkdw gazobetonowych o grubosci 6 i 12 cm
(K-2).

Obsadza oscieznice drzwiowe w sciankach dziatowych (K-2).

Wykonuije scianki dziatowe z ptyt Pro-Monta (K-2).

Przygotowuje podtoze pod oblicéwke zewnetrzna z cegty (K-5).

Wykonuje oktadziny z kamienia naturalnego (K-5).

Organizuje stanowisko pracy murarza (K-4).

Ocenia prawidtowos¢ wiazania cegiet w murze (K-1, K-2).

Sprawdza poziom i pion ha poszczegdlnych etgpach robét murarskich (K-1,
K-2, K-3).
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Wiadomosci

Zagrozenia na stanowisku pracy murarza (K-1, K-2, K-3).

Przepisy bhp na stanowisku pracy w zawodzie murarz (K-1, K-2, K-3).
Rodzaje spoiw i kruszyw budowlanych (K-4).

Zasady dozowaniai mieszania sktadnikéw (K-4).

Wiasciwosci zapraw i betonow (K-4).

Procesy wigzaniai twardnienia (K-4).

Zngjomos¢ norm, instrukcji i receptur (K-4).

Rodzaje rusztowan do robdt murarskich (K-4).

Zasady sktadaniai mocowaniarusztowan (K-4).

Warunki techniczne wykonaniai odbioru rusztowan (K-4).

Materiaty murarskie (K-4).

Rodzaje zapraw murarskich (K-4).

Zasady wiazania cegiet w murach (K-1, K-2).

Rodzaje nadprozy, sklepien i stropow (K-3).

Budowa oraz zasady zbrojenia nadprozy, stropdw i sklepien (K-3).
Rodzaje materiatow izolacyjnych (K-5).

Zasady izolowania elementéw budowlanych (K-5).

Ocenajakosci robdt izolacyjnych (K-5).

Metody i sposoby mocowania stolarki i §lusarki budowlang (K-1, K-2).
Zasady pracy muru warstwowego (K-1).

Warunki wykonywania rob6t murarskich w okresie obnizonych temperatur
(K-1, K-2).

Materiaty stosowane w robotach oktadzinowych (K-5).

Zasady mocowania oktadzin do podtoza (K-5).

Obmiar robot murarskich (K-1, K-2).

Srodki transportu recznego i mechanicznego w zawodzie murarz (K-4).
Podstawy pracy muréw (K-1, K-2).

Normy grubosci spoin w murze (K-1, K-2).

Cechy psychofizyczne

118

Zainteresowaniatechniczne (K-1, K-3).

Zmyst réwnowagi (K-1, K-3).

Odpornos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny (K-1, K-2, K-3, K-4).
Zdolno$¢ do pracy nawysokosci (K-1, K-2, K-3, K-5).



Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umigjetnosci

Wi

Stosuje wiazanie cegiet w murach przenikajacych si¢ pod katem r6znym od
prostego (K-1, K-2).

Stosuje wigzanie polskie (K-1).

Stosuje wiazanie wielowarstwowe (K-1).

Wykonuje mury z kamienia naturalnego (K-1).

Wykonuije sklepienia tukowe (K-3).

Wykonuje sklepienia ztozone (K-3).

adomosci

Kanaty dymowe, spalinowe i wentylacyjne (K-1, K-2).

Zngjomos¢ materiatdbw budowlanych petnych i otworowych do wykonywa-
niascian z kanatami (K-1, K-2).

Warunki jakim powinny odpowiada¢ kominy wolno stojace (K-1, K-2).
Sklepieniatukowe i ztozone (K-3).

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacj e ogdlnozawodowe

Umigj gtnosci

Podpi suje umowy z podwykonawcami.

Wykonuje przedmiary.

Sporzadza harmonogram robot.

Wykonuje pomiary odbiorcze do sporzadzenia wyceny wartosci wykona-
nych robot.

Oznacza plac budowy zgodnie z obowiazujacymi przepisami bhp, ppoz.
przed wtargnieciem osob trzecich.

Szkoli wspbtpracownikéw na stanowisku pracy w zakresie przepisow bhp
i ppoz.

Oznacza miejsca niebezpieczne na placu budowy i stanowisku pracy.
Zapewnia pomieszczenia socjalne dla pracownikow.

119




Zapewnia dostawe wody i energii w przypadku braku sieci wodociagowe
i elektryczng.

Zapewnia materiaty niezbgdne do realizacji robot.

Sktaduje i magazynuje materiaty budowlane z zachowaniem przepisow bhp
i ppoz.

Dobierai instaluje maszyny i urzadzenia do realizacji okreslonych robot.
Czyta dokumenty regulujace zatrudnienie oraz dziatalno$¢ gospodarcza.
Identyfikuje i analizuje informacje dotyczace wymagan pracownika (praco-
dawcy).

Sporzadza dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz prowadzeniem dzia-
falnosci gospodarcze).

Wiadomosci

Zasady sporzadzania umoéw na roboty budowlane.

Zasady wykonywania przedmiaréw i pomiarow odbiorczych.

Podstawy prawnej ochrony pracy.

Zasady sktadowania i magazynowania materiatdw z zachowaniem przepi-
séw bhp.

Zngjomos¢ sprzetu i maszyn budowlanych.

Przepisy prawa podatkowego w zakresie dziatalnosci budowlang).

Akty prawne obowiazujace w prowadzeniu dziatalnosci budowlangj.

Cechy psychofizyczne

Zdolnos¢ przerzucaniasi¢ z jedng czynnosci na druga.
Latwos¢ wypowiadania sie.

Zdolno$¢ logicznego rozumowania.

Posiadanie wyobrazni i zdolnosci tworczego myslenia.
Samodzielnos¢.

Odpornos¢ emocjonal na.

Widzenie stereoskopowe.

Uzdolnienia techniczne.

Kwalifikacj e podstawowe dla zawodu

Umigjgtnosci

Sprawdza zgodnos$¢ wykonania rob6t murowych z dokumentacja projekto-
wa i odpowiednimi przepisami (K-1, K-2, K-3).

Sprawdza dopuszczalne odchylenia od projektowanych wymiaréw pozio-
mych pomieszczen i catego budynku (K-1).
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Sprawdza dopuszczalne odchylenia od projektowanych wymiar6w piono-
wych pomieszczen i catego budynku (K-1).

Sprawdza odchylenia grubosci murow, odchylenia od poziomu i pionu ele-
mentéw budynku (K-1, K-2, K-3).

Wyznacza osie budynku (K-1, K-4).

Stabilizuje punkty pomiarowe w terenie (K-4).

Wiadomosci

Warunki techniczne wykonaniai odbioru rob6t murarskich (K-1, K-2, K-3,
K-4).

Wartosci dopuszczalnych odchylen od projektu w poziomie i pionie
pomieszczen i catego budynku (K-1).

Dopuszczalne odchylenia od projektowanych wymiaréw pomieszczen
i catego budynku (K-1).

Rodzaje pomiaréw geodezyjnych (K-1, K-4).

Cechy psychofizyczne
Nie z dentyfikowano.

Kwalifikacj e specjalistyczne dla zawodu
Nie zdentyfikowano.

POZIOM 4

Nie zi dentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zdentyfikowano.

121




