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Wprowadzenie

Ministerstwo Gospodarki i Pracy wspiera system edukacji ustawicznej,
uznajac modernizacje oferty szkoleniowe]j za niezbedna dla efektywnej
aktywizacji zawodowej i spotecznej obywateli, w szczegbdlnosci osbdb bez-
robotnych i1 zagrozonych bezrobociem. W latach 1993-1997 éwczesne
MPiPS realizowalo projekt wspdifinansowany z pozyczki Banku Swiatowe-
go pn. ,TOR#9 Szkolenie Dorosiych”, w wyniku ktérego zostata rozwinie-
ta i zaktualizowana koncepcja Moduidw Umiejetnosci Zawodowych (Mo-—
dules of Employable Skills) wypracowana przez Miedzynarodowa Organiza-—
cje Pracy. Nastepnie opracowane zostaty modutowe programy szkolenia
dla zawoddw i specjalnosci z 21 obszardw zawodowych. Informacje o tych
programach zostaty zawarte w publikacji pn. ,, Informator o modutowych
programach szkolenia zawodowego”, ktdry zostal wydany przez MPiPS
w 1997 roku.

Przyjmujac rozwdj zasobdw ludzkich za jeden z priorytetdw postepu
spoteczno-gospodarczego, jak réwniez odpowiadajac na wyzwania wyni-
kajace z budowania gospodarki oparte]j na wiedzy, MGPiPS w latach 2002-
2004 kontynuowalo powyzej wspomniane dziatania w projekcie PHARE
2000 pod nazwa ,Krajowy System Szkolenia Zawodowego”. W drugie]j cze-
Sci tego projektu, dziatanie numer trzy to ,Opracowanie i upowszechnia-
nie modutowych programéw szkolenia zawodowego, opartych na MOP-
owskiej koncepcji Modutdédw Umiejetnoséci Zawodowych (ang. MES) ”.
W tym dziataniu zrealizowano cztery zadania:

1) Opracowano 89 modutowych programéw szkolenia dla wskazanych
przez MGPiPS zawoddw/specjalnosci oraz upowszechniono informacije
o nich.

2) Zaprojektowano model rozwiagzan organizacyjno-prawnych okreslaja-
cy tryb tworzenia, zatwierdzania i wykorzystania modutowych progra-
méw szkolenia zawodowego.

3 Zorganizowano szkolenia dla 600 specjalistéw zajmujacych sie eduka—
cja dorostych, przygotowujace ich do rozwijania i upowszechniania
programéw modutowych zgodnie z potrzebami rynku pracy.

4) Zaprojektowano i wdrozono system informatyczny zawierajacy baze
danych o standardach kwalifikacji zawodowych oraz baze danych
o modutowych szkoleniach zawodowych.
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Projekt PHARE 2000 stanowit zatem kolejny krok w rozwoju metodolo-
gii moduidw umiejetnoéci zawodowych i programéw szkolenia zawodo-—
wego, ktére elastycznie musza byé dostosowywane do wymogdw zmienia-—
jacego sie rynku pracy oraz indywidualnych potrzeb i do$wiadczen osdb
dorostych podnoszacych, uzupeiniajacych badZ zmieniajacych kwalifika-
cje zawodowe. Podstawowe informacje o nowych programach zostaty za-
warte w publikacii pn. ,Informator o modutowych programach dla szkole-
nia zawodowego. Program PHARE 2000 — Krajowy System Szkolenia Zawo-—
dowego”. Programy te dostepne sa w wersji drukowanej i elektronicznej,
bezposrednio w Departamencie Rynku Pracy MGiP. Niezaleznie od wy-
mienionych Zrddet, informacje o programach szkolen mozna uzyskaé ko-—
rzystajac z Internetu'. Instytucje zainteresowane wykorzystaniem progra-—
méw w celu ich bezposredniego wdrozenia lub modyfikacji, po zarejestro-—
waniu sie i uzyskaniu od MGiP kodu dostepu do bazy modutowych szkolen
zawodowych, moga pobiera¢ pliki z peinymi wersjami programéw. Jest to
istotne dla autordw modutowych programéw szkolenia zawodowego, gdyz
umozliwia wykorzystanie istniejacych zbiordw danych zawartych w bazie
do tworzenia nowych lub modernizacji istniejacych ofert programowych
na uzytek lokalnych potrzeb rynku pracy. Nalezy zaznaczyé, ze instytucije
opracowujace nowe lub modyfikujace istniejace programy moduiowych
szkolen zawodowych moga ubiegad sie (zgodne z przyjeta procedura)
o wprowadzenie ich do komputerowe]j bazy danych, uzyskujac tym sa-
mym rekomendacje MGiP, pod warunkiem ze programy te beda zgodne
z obowigzujacym modelem dokumentacji (rys. 1).

Istotng réznica w stosunku do programéw TOR#9, jaka wystepuje
w aktualnym podejéciu do opracowywania modutowych programéw szko-
leniowych, jest ich zrdznicowanie pod wzgledem zawartosci i czasu reali-
zacji. S to:

® krotkie kursy sktadajace sie z minimum jedne] jednostki modutowe]
i obejmujace od 40 do 240 godzin szkolenia;

o diugie kursy sktadajace sie z co najmniej kilku jednostek moduto-
wych 1 trwajace ponad 240 godzin szkolenia.

W projekcie ,TOR#9 Szkolenie Dorostych” autorzy mieli za zadanie za-
projektowaé moduty szkoleniowe jako ,optimum tresci”, wtasciwe dla
wyodrebnionych (w wyniku analizy potrzeb szkoleniowych) zakresdw pra-—
cy, tworzac w ten sposdb bank programéw i materiatédw szkoleniowych.
Nie brano pod uwage czasu realizacji jednostek modutowych, bowiem ten
byt okreslany na etapie wdrazania programéw, zgodnie z przygotowanymi
przez ,Instytucje Wiodace” ofertami szkoleh w systemie modutowym.
W aktualnym podejsciu program szkoleniowy to zamkniety modut szkole-
nia zawodowego, przewidziany do realizacji w konkretnym, okreslonym

! www . standardyiszkolenia.praca.gov.pl
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Krajowy System Szkolenia Zawodowego

MODEL DOKUMENTACJI
MODULOWEGO
PROGRAMU SZKOLENIA |~~~ | —>

ZAWODOWEGO

Komputerowa baza danych
modutowych programow
szkolenia zawodowego

v i

Opracowywanie, aktualizacja, zatwierdzanie i rozw6j modutowych
programéw szkolenia zawodowego

bezrobotnych

Rynek ustug szkoleniowych, w tym szkolenie os6b

Rys. 1. Model dokumentacji programowej szkolen modutowych

przez zespdt autorski czasie (krdtki lub diugi kurs) . Sa to zatem modutowe
programy szkolenia zawodowego, ktdre moga by¢ bezposrednio wdrazane
w peinym zakresie w réznych instytucjach szkoleniowych.

,Poradnik metodyczny dla autordw modutowych programéw szkole-
nia zawodowego” situzy do upowszechniania metodologii tworzenia mo-
dutowych ofert programowych, opracowanych zgodnie z przyjetym w pro-—
jekcie PHARE 2000 modelem dokumentaciji programowesj. Scharakteryzo-
wano w nim model i strukture dokumentacji programowej szkolen
modutowych i opisano procedury zwigzane z przygotowaniem programu.
Catos¢ zostata zilustrowana przykiadami zaczerpnietymi z programéw szko—
len modutowych rekomendowanych przez MGiP. Poradnik przeznaczony
Jjest dla oséb i instytucji zainteresowanych projektowaniem i stosowaniem
modutowych programéw szkolenia zawodowego w edukacji ustawicznej
dorostych, jak réwniez w ksztatceniu zawodowym realizowanym w syste-—
mie szkolnym (w formie specjalizacji zawodowych oraz programéw mo-—
dutowych w szkotach policealnych) . Moze by¢ réwniez wykorzystywany
przez studentdw uczelni pedagogicznych, szczegdlnie w ramach specjal-
nosci pedagogika pracy oraz na studiach podyplomowych dla nauczycieli,
w zakresie podstaw konstruowania modutowych programdéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.



1. Rozwd] programdw szkolen
modutowych w Polsce

1.1. Istota i rozwdj modutowych szkolen zawodowych

Dynamiczny rozwdj w dziedzinie technologii, informacji i komunika-
cji, w zasadniczy sposéb wptywa na wszystkie obszary indywidualnych
i zbiorowych dziatan cziowieka. Globalizacja, postep techniczny, krdtsze
cykle produkcyjne oraz nowe formy organizacji pracy skiadaja sie na zmia-—
ne warunkdéw, w ktdérych podejmowane sa decyzje dotyczace doboru, za-
kresu 1 sposcbu realizacii tresci ksztatcenia.

Zmieniajace sie wymagania zawoddw, ich ewolucja, powstawanie oraz
zanikanie zmusza do poszukiwania efektywnych metod ksztatcenia zawo-
dowego oraz elastycznego traktowania programédw nauczania. Nowe pro-—
gramy nauczania powinny umozliwia¢ ksztattowanie u ucznidw postaw
aktywnosci zawodowej, zwtaszcza umiejetnosci wykonywania zadan za-
wodowych w warunkach konkurencji, posiugiwania sie nowoczesnymi
technikami, przystosowywania sie do zmian w technologii i organizaciji
pracy oraz gotowosci do ksztatcenia ustawicznego i wielokrotnej zmiany
zawodu. Jest to zatozenie wazne dla uksztattowania nowej jakosci progra-
méw nauczania i ustug edukacyjnych.

Na tym tle wytania sie idea modularyzacji jako skuteczny sposdb radze-
nia sobie z dynamicznymi zmianami w treéciach pracy, ktére edukacja
przeksztatca na réznego rodzaju oferty ustug szkoleniowych.

Modularyzacja jest stosunkowo nowg formutg ukiadu tresci ksztatce-
nia, zaadaptowang do nauk spotecznych z techniki. W technice modula-
ryzacja ma na celu uporzadkowanie elementédw materialnych lub niema-
terialnych wchodzacych w sktad produktu koncowego, w klasy podzbio-
réw nazywane potocznie modutami. Operujac nimi mozemy w elastyczny
sposdb konfigurowaé wieksze zbiory, ktdre z kolei (na okreslonym pozio-
mie procesu) prowadza do osiagniecia produktu koicowego o zatozonych
parametrach i speiniajgcego wymagane funkcje. Wymiana lub dodanie
nowych modutdéw umozliwia podwyzszenie parametrdéw lub funkcjonal-
nos$ci produktu koncowego.

W architekturze i rzezZbie modul oznacza umowng jednostke wymiaro-—
wa, stuzaca do wyznaczenia wg kanonu wielkos$ci pozostatych czesci pro-
jektowane]j catosci. Z kolei w informatyce, w odniesieniu do ,softwaru”,
modut stanowi czesé programu komputerowego, spdjng logicznie i skia-
dniowo, nadajaca sie do kompilacji (powigzania, zestawienia), w oderwa-—
niu od innych czeéci programu. W przypadku ,hardwaru” modut rozu-
miany jest jako 1tatwo wymienialny podzespdt urzadzenia, utatwiajacy na-
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prawe 1ub zmiane konfiguracji sprzetu (np. karta sieciowa, graficzna, dzwie-
kowa, pamieci) dla podwyzszenia jego parametrdw uzytkowych i funkcjo-
nalnych. Dzieki stosowaniu modutéw mozliwa jest normalizacja i standa-
ryzacja materiatédw i1 konstrukcji cbiektdw technicznych.

Idea modularyzacji zrodzila sie zatem na gruncie mysli technicznej,
a na teren edukacji zostata przeniesiona przez Johna Deweya ponad sto lat
temu w Stanach Zjednoczonych. Swdj pierwowzdr znalazia w koncepcii
edukacyjnej Uniwersytetu Harwardzkiego, zmieniajace]j jednolity, sztyw-—
ny program ksztatcenia na swobodny wybdr indywidualnego programu —
kursu szkolenia. Byty to poczatki filozofii edukac]i zorientowane]j na ucznia,
ktéra dzisiaj znajduje zastosowanie gtéwnie w systemie otwartego, elastycz—
nego nauczania. W latach pieé¢dziesiatych XX wieku system ksztatcenia
modutowego stosowany byt w szkoleniu pilotdw amerykanskich, a nastep-
nie znalaz1 szerokie zastosowanie w edukacji zawodowe]j, poszukujace]
nowych mozliwos$ci skutecznego przystosowania kwalifikacji pracowni-
czych do procesu pracy’. Cbszerniejsze materiaty, dotyczace systemu ksztat-
cenia modutowego, ukazaly sie po Swiatowej Konferencji Oéwiaty Doro-
stych, przeprowadzonej pod auspicjami UNESCO w 1972 r. w Tokio, na
ktérej zalecono ten system jako szczegdlnie przydatny dla ksztatcenia usta-
wicznego.

Teoretyczne podstawy koncepcji modutowej znajduja swoje Zrddio
w teorii ksztatcenia programowanego B. Skinnera, w réznorodnych kon-—
cepcjach ksztatcenia indywidualnego F. Kellera i1 G. Skermana, analizie za—
daniowej R.B. Millera, taksonomii B.S. Blooma, naukowe]j organizacji pra-
cy F. Taylora oraz technologii ksztatcenia zajmujace]j sie dydaktykami sto—
sowanymi. W tym ujeciu podejscie modutowe jest dydaktyka aplikacyijna,
sposadbem projektowania, realizacji i oceniania catego procesu ksztatcenia®.

Lata szeddédziesiate ubiegtego wieku byty okresem poszukiwan i ekspery-
mentéw w ksztatceniu modutowym. Okazato sie, Ze moze ono by¢ przy-
datne do ksztalcenia prawie we wszystkich zakresach i na wszystkich po-
ziomach. W szkolnictwie wyzszym w wielu przypadkach jest wykorzysty—
wane w indywidualnym toku studidéw. Ksztaicenie modutowe moze byé
stosowane wszedzie tam, gdzie istnieje mozliwo$¢ réznicowania ksztatce-
nia poprzez wybdr i gdzie okreslony zakres ksztatcenia daje sie podzielié
na niewielkie jednostki, odpowiadajace konkretnym umiejetnos$ciom. Na-
lezy doda¢, ze umiejetnosci traktowane sg szeroko, co oznacza, ze do tej
kategorii mozna zaliczy¢ kazda dyscypline, przedmiot, o ile majg walor
praktycznej stosowalnosci.

Koncepcije ksztatcenia modutowego wdrazaty od lat siedemdziesigtych
kraje, w ktérych system przygotowania kwalifikowanych robotnikdéw opie-

2 Rogala G.: Modularyzacja w edukacji. Ksztatcenie modutowe, 7G ZZDZ, Warszawa 1994.
? Szafraniec K. : Projektowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dorostych opartego o kon—
cepcje modutdw kwalifikacyjnych. Ksztatcenie modutowe, ZG ZZDZ, Warszawa 1994.
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rat sie o nowoczesnie pojete terminatorstwo (,dual system” w REN, Szwaj-—
carii, Holandii, Danii, ,apprenticeship” w USA, Wielkie]j Brytanii — NVQ) .
System terminatorski 1aczacy praktyczna nauke zawodu realizowang w za-—
ktadzie pracy z zajeciami teoretycznymi w szkole, poprzez przemiennosdé
pozwalat na wykorzystanie modutédw, zwitaszcza w czesci, za ktdra odpo-
wiadaty przedsiebiorstwa. W systemach terminatorskich zaczynata prze-
wazac¢ tendencja do szerokoprofilowego przygotowania zawodowego
(pierwszy rok nauki wspdlny dla catej branzy, drugi i trzeci — pogiebiajaca
sie specjalizacija), a moduty okazaty sie bardzo przydatne w koncowym
okresie ksztatcenia, pozwalaty bowiem modernizowaé programy naucza-
nia i elastycznie odpowiadac¢ na aktualne wymagania rynku pracy.

Idea wykorzystania modutdw w ksztatceniu robotnikdédw zostata przyje-
ta przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP) w wyniku szczegdio-
wych analiz o zasiegu $wiatowym. Juz na poczatku lat siedemdziesiatych
XX wieku MOP okreélita czynniki, ktére w wyrazny sposdb wprywaty ne-
gatywnie na skutecznos$¢ (w sensie ilosciowym i jakosciowym) istniejacych
wowczas systemdw przygotowania kwalifikowanych kadr. Po pierwsze, tre-
$ci programéw ksztatcenia nie odpowiadaty mozliwosciom zatrudnienia.
Nie byty tez zgodne z tresdciami z zakresu szkoty podstawowej. Po drugie,
programy ksztatcenia nie miaty wystarczajacej elastycznosci, umozliwiaja—
cej dostosowanie ich do indywidualnych potrzeb ucznidw, do wymogdw
przedsiebiorstw zatrudniajacych absolwentdw, czy tez do zmian technolo-
gicznych. Po trzecie, odczuwany byt brak odpowiednich materiatédw dy-
daktycznych, wspierajacych nauczycieli praktycznej nauki zawodu (instruk-
tordw), ktérych kwalifikacje czesto byty réwniez niewystarczajace.

Czynniki te doprowadzity MOP, po diugim okresie eksperymentowa-
nia, badan i konsultacji, do wypracowania nowej koncepcii przygotowa-—
nia zawodowego, oparte]j o idee modutéw. Koncepcija ta, projektowana dla
przezwyciezenia wyzej wymienionych problemdéw, nosi nazwe Moduty
Umiejetnoéci Zawodowych (Modules of Employable Skills — MES) .

Dos$wiadczenia MOP wskazuja, ze procesowi szkolenia modutowego
przypisuje sie wysokg efektywnos¢ i przydatnosé, zwiaszcza w ksztattowa-—
niu umiejetnosci zawodowych. Znajduje on swoje miejsce tam, gdzie ist-
nieje potrzeba indywidualizacji, wyboru i réznicowania tresci szkolenio-
wych, gdzie niezbedna jest elastycznos¢ i szybka, efektywna technika zmia-
ny kwalifikacii.

Wedtug wspbdtczesnych koncepcji, modularyzacija jest czym$ znacznie
wiece]j niz pocietymi kawaleczkami programu nauczania. Ten poglad wy-
wodzi sie z przekonania, ze ksztalcenie modutowe lub modularyzacja jest
radykalng zmiang istniejgcego systemu nauczania i uczenia sie, i ma swoje
konsekwencje dla programu edukacyjnego, materiatdw dydaktycznych,
nauczycieli i organizacji ksztatcenia jako catodci. Zgodnie z tymi poglada-—
mi wynikiem modularyzacji jest powstanie instytucji skoncentrowanych
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na zaspokajaniu indywidualnych potrzeb uczenia sie. Worowadzenie ksztat-

cenia modutowego wptywa na sktadniki procesu ksztatcenia, pomiedzy

ktérymi wystepuja okreslone relacie.
Przy ksztatceniu modutowym stosuje sie nastepujace zasady:

1) program nauczania podzielony jest na niezalezne, odpowiednio zbudo-
wane i powigzane ze sobg jednostki nauczania i uczenia sie;

2) uczniowie maja mozliwos$¢ zaczynania edukacji z rédznych poziomdw
wstepnych, tj. dostepne sa rbzne Sciezki uczenia sie, dostosowane do
réznych poziomédw wezesnied zdobyte] wiedzy, predyspozyciji indywi-
dualnych i potrzeb;

3 nauczyciele projektuja i realizuja zajecia edukacyjne réznymi spo-
sobami, doprowadzajac uczacych sie do uzyskania oczekiwanych re-
zultatdw;

4) materiaty dydaktyczne odgrywaja wazniejszg role w nauczaniu i ucze-
niu sie, umozliwiaja sprawdzanie postepdw i wynikdéw ksztatcenia oraz
pozyskiwanie wyselekcjonowanej wiedzy niezbedne’ do ksztattowania
umiejetnosci;

5 wystepuje efektywna struktura organizacyjna, ktéra gwarantuje realiza-
cje warunkéw okreslonych w punktach 1+4.

Nalezy stwierdzié, ze brak ktéregos$ ze wspomnianych sktadnikéw

w ksztatceniu, czy szkoleniu modutowym wptywa w niekorzystny sposdb

na efektywnosc¢ dziatan edukacyjnych®.

Warstwe konstrukcyjna kazdego modutowego programu nauczania ce-—
chuje:

® mierzalnos¢, pozwalajaca na sprawdzenie, czy wyznaczony modu-—
tem zakres tresdci ksztatcenia/szkolenia przektada sie na konkretne umiejet—
nosci i wiadomoéci uczacych sie. Oznacza to, ze wymagania okre$lone

w module stanowig swoista jednostke miary nabytych kompetencii;
® wymienno$¢, polegajaca na adekwatnym do potrzeb uczacych sie

i oczekiwan rynku pracy dadbieraniu oraz aktualizacji zakreséw tresci okre-

$lonych jako moduty, ktére sktadaja sie na cato$é programu nauczania.

Cecha ta wskazuje réwniez na otwartos$¢ programu nauczania na zmiany

spowodowane kontekstem edukacyjnym;
® mobilnos$é¢, gwarantujaca wykorzystanie modutu w réznych konfi-

guracjach, uktadach i formach nauczania i uczenia sie, zardwno w syste-
mie szkolnym, jak i pozaszkolnym. Jest to zatem mobilnos$é pozioma

i pionowa modutdéw;
® clastycznos$é, odnoszaca sie do konstrukcyjnej warstwy programu

nauczania - podziat strukturalny tresci ksztaicenia na elementy zwane

modutami - oraz majaca wplyw na organizacyjna sfere realizacji modu-
16w, a zwtaszcza indywidualizacje ksztatcenia.

4 Symela K. (red.): Skuteczno$¢ ksztalcenia modutowego w Polsce w systemie szkolnym i pozasz-—
kolnym, ITeE, Radom 2001.
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Reasumujac ten krdtki przeglad problematyki modularyzacii tresci ksztatce—
nia mozemy przyjac, ze modularyzacije nalezy postrzegac¢ jako rodzaj uniwer-—
salne]j koncepcji strukturalnej, ktéra oferuje jednostkom dostep do edukacii
w réznych sytuacjach zyciowych i z zachowaniem mobilnoéci zawodowe].

1.2. Koncepcja szkolenia modutowego
Miedzynarodowe] Organizacji Pracy — metodologia
Modutdéw Umiejetnoéci Zawodowych (MES)

W zawodowe] oswiacie dorostych szkolenie modutowe traktowane jest
jako $rodek przeciwdziatajacy bezrobociu. Kursy oparte o moduty pozwalaja
na szybkie przekwalifikowanie pracownikéw lub aktualizacje posiadanych
umiejetnosci do poziomu, jaki wyznacza rozwdj techniki, technologii pro-
dukcji czy ustug. Z tych powoddéw MOP rozwineta technologie nauczania
i uczenia sie typu ,know-how” pod nazwa Moduly Umiejetnosci Zawodo—
wych (Modules of Employable Skills — MES) . W pierwotne]j wersji byta ona
stosowana jako pomoc oswiatowa dla krajéw rozwijajacych sie. Koncepcija
MES jest uniwersalna, zwiaszcza w sferze metodologiczne’j, co pozwala na jej
szerokie wykorzystanie. Stosowanie moduidw umiejetnoéci zawodowych
wplywa na zmiany tradycyjnych systemdéw szkolenia zawodowego w wy—
miarze kadrowym, materialnym i finansowym. Przeksztalceniu ulega funk-
cja nauczyciela (instruktora), podrecznik, przestrzen dydaktyczna. Zmiany
obejmuja réwniez sposoby analizy zawodu, techniki doboru tresci ksztatce-
nia oraz sam proces nauczania i uczenia sie. System moduiédw umiejetnosci
zawodowych koncentruje sie na doktadnym okreé$leniu potrzeb szkolenio-
wych przedsiebiorstw we wszystkich sektorach gospodarki i zawodach, jakie
w nich wystepuja. Rozwigzaniem zaproponowanym przez MOP jest zmodu-
laryzowany model zawodu, ktéry wychodzi od catosci zawodu, jaki moze
by¢ przedmiotem szkolenia, dzieli go na samodzielne, logiczne czesci w opar—
ciu o zasade strukturalng i okres$la koncows ocene prowadzaca do certyfika—
tu lub dyplomu. Model ten traktuje moduty jako zintegrowane elementy
okreslonej catosci, czyli danego zawodu (rys. 2).

W koncepcji MES zmierza sie, poprzez analize pracy w danym zawodzie
lub obszarze zawodowym, do wyodrebnienia najmniejszych, logicznie
uzasadnionych czastek pracy. Czastki te czesto nazywane zadaniami za-
wodowymi, wediug MOP okres$lane sg jako jednostki modutowe. W kazdej
jednostce modutowe]j jest wyraznie okreslony poczatek i koniec czynno-
$ci, a jej rezultatem jest produkt, ustuga lub istotna decyzja. Jednostka
modutowa nie podlega zwykle dalszym podzialom, stanowi najmniejsza
czastke modutu umiejetnosci zawodowych®. W zasadzie ta definicja odpo-

5 Chrosciel E., Plumbridge W.: Podrecznik modutowych szkolen umiejetnosci zawodowych, War-—
szawa—-Genewa: MPiPS, MOP, 1994.
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PODEJSCIE MES

[ ZMODULARYZOWANY MODEL ZAWODU J

Certyfikaty,
Dyplom

Moduly jako zintegrowane elementy sktadajace sie na zawéd

Rys. 2. Model ,zmodularyzowanego zawodu”®

wiada ogblnej definicji zadania zawodowego, ale oferuje bardziej precy-
zyjne 1 jasne wyjadnienie. Faktycznie, definicja zadania zawodowego cze-
sto podlega réznym interpretacjom — od matego segmentu pracy, po cat-
kiem duzy segment, co moze stanowi¢ kilka zadan wg innego podejscia.
Analiza zadan zawodowych daje w efekcie identyfikacje etapdw pracy
1 odpowiadajacych im umiejetnosci praktycznych (motorycznych), poznaw-
czych oraz wymaganych postaw zawodowych.

Modul umiejetnosci zawodowych w koncepcji MES stanowi specyfikacije
pracy wyrazona w formie jednostek modutowych. Liczba jednostek modu—
towych, sktadajacych sie na dany modut umiejetnoéci zawodowych, moze
waha¢ sie od jedne]j do kilkunastu, a nawet do kilkudziesieciu jednostek.

Moduty umiejetnosci zawodowych moga sktadaé sie z jednostek modu-
towych pochodzacych z réznych obszardw zawodowych i zakresdw pracy.
Tres$é¢ pracy wyrazona danag jednostka modutowa jest wykonywana w ra-
mach okres$lonej liczby jasno zdefiniowanych etapdw pracy, realizowanych
w logiczne]j kolejnosci (rys. 3). Kazdy etap pracy, by méc go prawidiowo
wykona¢ — zgodnie z obowigzujacymi standardami i w okre$lonych wa-
runkach — wymaga postuzenia sie odpowiednimi umiejetno$ciami.

® Symela K. (red.): Ksztatcenie i szkolenie modutowe dla rynku pracy, Projekt Leonardo da Vinci
Nr PL/00/B/F/PP/140.179, ITeE, Radom 2003.
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Powyzsze zatozenia stanowia w koncepcji MES punkt wyjscia do two-
rzenia programu szkolenia zawodowego. Istotny problem stanowi przeio-
zenie informacji uzyskanych z analizy i podziatu pracy na jezyk dydaktyki.
Chodzi o odpowiedZ na pytanie — jak nauczy¢ umiejetnosci okreslonych
w jednostce modutowe]j. Dla rozwiazania tego problemu w systemie MES
zostaly opracowane materiaty w formie elementédw dydaktycznych. Kazdy
element dydaktyczny obejmuje specyficzny zakres umiejetnosci lub wie-
dzy. Aby méc okreslié¢ elementy dydaktyczne, konieczne jest przeprowa-
dzenie analizy poszczegdlnych etapdw pracy w kategoriach umiejetnosci
koniecznych do ich wykonania.

Element dydaktyczny jest broszura zawierajacg od kilku do kilkunastu
stronic instruktazowych. Zakres zawartych w nim tresci jest niewielki,
ale znaczacy 1 precyzyjnie dopasowany do celu, jaki powinien zostac osia-
gniety po zrealizowaniu tego elementu. Cel taki, adresowany bezposred-
nio do ucznia, przedstawiony jest na pierwsze]j stronie broszury. Zazwy-—
czaj ma on forme: ,,Po zrealizowaniu tego elementu dydaktycznego bedziesz
umiat zrobic to i to, zgodnie z podanymi takimi to, a takimi normami” .
W nastepne’ kolejnosci podana jest lista potrzebnych narzedzi, urzadzen
i materiatdédw oraz lista elementdw dydaktycznych bezposrednio zwigza-
nych z omawianym elementem. Strony instruktazowe zawieraja zwiezly
tekst bogato ilustrowany rysunkami. Klamre zamykajaca stanowi narze-
dzie pomiaru postepu — sprawdzian, pozwalajacy precyzyjnie ocenié, czy
cel szkolenia zostal osiagniety.

Istotna cecha koncepcji MES jest jej ukierunkowanie na ucznia. ROw-—
niez elementy dydaktyczne sa przeznaczone do wykorzystania przede
wszystkim przez uczniéw. Od uczacego sie oczekuje sie, ze bedzie opano-
wywat dana umiejetnosé¢ wediug instrukcii podanych w elemencie dydak-
tycznym. Z nauczycielem bedzie konsultowal jedynie fragmenty, w ktd-
rych napotka na trudnosci. Po zrealizowaniu elementu dydaktycznego
nauczyciel sprawdza, czy zostaty opanowane tresci w stopniu umozliwia-
jacym kontynuacije nauki nastepnego elementu.

Elementy dydaktyczne tworza rodzaj ,minipodrecznikéw” umozliwiaja-
cych samoksztatcenie, czy tez samoksztatcenie kierowane. Istotna cecha ele—
mentdw dydaktycznych jest to, ze musza one przejécé proces weryfikacii
w praktyce dydaktyczno-szkoleniowej, aby przybrac postaé broszury szkole—
niowej. Ze wzgledu na trudnosci edytorskie i duze koszty przygotowania
elementdw dydaktycznych w formie oddzielnych broszur czesto zastepuje
sie je tzw. ,jednostkami szkoleniowymi” w potaczeniu z innymi stosowany-—
mi materiatami szkoleniowymi. Jednostki szkoleniowe stanowia precyzyijng
forme opisu zaje¢ szkoleniowych i chejmuja swa trescig w sposdb wszechstronny
okres$lone zbiory umiejetnosci oraz odpowiadajacy im zakres wiadomosci.

Procedura tworzenia elementéw dydaktycznych, czy tez jednostek szko-
leniowych, opiera sie na podobnych zasadach i procedurach — od zawodu
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OBSZAR ZAWODOWY

Powszechnie uznana sfera (dziedzina) dziatalnosci zawodowej, na ktéra sktada sie okreslona liczba zawodow
pokrewnych pod wzgledem $rodkow i przedmiotow pracy lub zbioréw fu nkcji wystepujacych w réznych zawodach
(np. funkcje nadzoru, kontroli, funkcje spoteczne, menedzerskie itp.)

Przyktady obszaréw zawodowych: budownictwo, mechanika, elektrotechnika, informatyka, itd.
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B B o wyznaczajaca granice, specjalnosci, specjalizacji badz kwalifikacji
2 £ 2 (okre$lone zestawy zadar zawodowych) wymaganych na stanowisku/
= 2 2 stanowiskach pracy
n n 7} (Dok. 1)
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jednostek szkoleniowych g g § do uczestnikow
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MODULY UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

(specyfikacja pracy w formie jednostek modutowych)

Analiza procesu pracy — mechanizm identyfikacji
wymagan stanowiacych przedmiot szkolenia

zawodowego

PAKIET EDUKACYJNY
(materiaty dydaktyczne wspomagajace proces nauczania
i uczenia sig oraz ksztaltowanie umiejetnoéci, wiedzy
i postaw zawodowych)
Dobor i projektowanie tresci, materiatow i pomocy
dydaktycznych do modutowego programu szkolenia
zawodowego

Rys. 3. Projektowanie modutowych programéw szkolenia zawodowego z wykorzystaniem
metodologii MES - Moduty Uniejetnosci Zawodowych (oznaczenia Dok.l1+Dok.10 wg tabeli 2)
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do stanowiska pracy, od stanowiska pracy do zadania, od zadania do ele-
mentu zadania, od elementu zadania do wymaganej umiejetnosci, od wy-—
maganej umiejetnosci do elementu dydaktycznego lub jednostki szkole-
niowej. Zaleznoéci te przedstawione sa na rysunku 3, ktéry w syntetycz-
nym ujeciu ilustruje istote metodologii MES.

Dla kazdego programu szkolenia w systemie MES, obejmujacego jedna
lub kilka jednostek modutowych, przygotowywany jest pakiet edukacyijny,
zawierajacy m.in.: poradnik dla instruktora, poradnik dla oscby szkoloneij,
opis wymaganych narzedzi, sprzetu, materiatédw i pomocy dydaktycznych,
zestaw elementéw dydaktycznych i/1lub jednostek szkoleniowych, test osig-
gnie¢ dotyczacy umiejetnosci, okreslajacy warunki i normy wykonania.

W pakietach edukacyjnych opracowanych w projekcie MPiPS , TOR#9
Szkolenie Dorostych”, elementy dydaktyczne zostaty zastapione jednost-
kami szkoleniowymi. Taki sposéb podejscia utatwiat opracowanie progra-—
méw szkolenia oraz zaplanowanie i organizacje zaje¢ w ramach okre$lone-
go kursu. To wtadnie jednostki szkoleniowe, ktdre zawieraja kluczowe punkty
nauczania, informacje o metodach i wyposazeniu dydaktycznym oraz okre-—
$laja warunki bezpieczenstwa, zestawy ¢wiczen, sprawdziany postepdw
i materiaty drukowane dla uczacych sie’, sa podstawowym kompendium
wiedzy i ksztattowanych umiejetnosci zawodowych dla uczestnikéw szko-—
lenia w systemie modutowym.

W koncepcji Modutdéw Umiejetnosci Zawodowych MES elementy dy-—
daktyczne lub ich odpowiedniki czyli jednostki szkoleniowe sa najwaz-—
niejsze. Gromadzone w archiwum materiaty umozliwiaja peina indywidu-
alizacje ksztatcenia, elastyczno$¢ i szybkos¢ przyswajania réznorodnych
tresci oraz dostosowywania ich do potrzeb zardwno uczestnikdw, jak i do
wymagan rynku pracy.

1.3. Polskie doé$wiadczenia w konstruowaniu
programéw szkolen wedtug koncepciji modutodw
umiejetnoéci zawodowych — projekt ,TOR#9 Szkolenie
Dorostych” ®

W latach 1993-1997 w Polsce realizowany byt w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej projekt , TOR#9 Szkolenie Dorostych”, poswiecony
rozwijaniu programdéw modutowych. Konsultacje i szkolenia autordw two-—
rzacych programy modutowe na potrzeby szkolenia zawodowego zapew-—

7 Tabela 2 — Nazwy dokumentéw stosownych w polskiej adaptacji metodologii MES, Dokument 6
nZestaw jednostek szkoleniowych dla okre$lonej jednostki modutowej”, Rys. 3.

® Rozdzial opracowany na podstawie Strojna E.: Projektowanie i wdrazanie programéw szkolenia
zawodowego opartego na Modutach Umiejetno$ci Zawodowych — MES, Doswiadczenia polskie,
MPiPS, Warszawa, czerwiec 2000.
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nita Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Po przeszkoleniu 230 nauczycie-—
1i i instruktordéw powotano zespoty autordw, ktdrych zadaniem byio opra-
cowanie dokumentacji programédw modutowych, zgodnie z podejsciem
MES, zaadaptowanym do warunkdédw polskich. Prace zespolédw bezposred-
nio koordynowato 13 instytucji szkoleniowych oraz trzech ekspertédw kra-
Jowych®.

Po okoto dwdch latach prac projektowych zostaty przygotowane mo-—
dutowe programy szkolenia zawodowego dla 21 obszardw zawodowych.
Opracowana dokumentacja programowa dla tych obszardw zawodowych
obejmowata prawie 1000 jednostek modutowych. Catoéé materiatdw liczy
ponad 47 tys. stron maszynopisu.

Od 1997 roku realizowane sa programy szkolenia zawodowego, bazuja-
ce na tych materiatach. Programy wykorzystujace metodologie MES przede
wszystkim wdrazane sa w instytucjach szkoleniowych, ktére braty udziat
w projekcie ,TOR#9 Szkolenie Dorostych”. Informacja o tych programach,
Jjak réwniez ich kompletne wersje elektroniczne sg sktadnikiem ogblnodo-
stepnego sytemu informatycznego administrowanego przez MGiP.

W potocznym obiegu w Polsce szkolenie modutowe bardzo czesto utoz-—
samiane jest z nauczaniem realizowanym w blokach zajeé. Metody dydak-
tyczne — w tak rozumianym szkoleniu modutowym — nie rdéznia sie od
metod stosowanych przy realizowaniu programéw tradycyjnych.

Przy pisaniu programéw szkolenia w ramach projektu TOR#9 po raz
pierwszy w Polsce zastosowano zalecana przez MOP koncepcje Modulow
Umiejetnosci Zawodowych MES. W koncepcji te]j kwalifikacje uzyskiwane
w wyniku realizacji modutu (lub jednostki modutowej) sa rdéwnoznaczne
z nabyciem umiejetnosci wykonania okreslonej pracy zawodowej (kilku
zadan lub przynajmniej jednego zadania zawodowego) . Takie rozumienie
moduiu nalezy zatem odréznié¢ od modutu w znaczeniu bloku tresci na-
uczania, ktéry w tradycyjnym podejséciu dotyczy zestawu przedmiotédw
nauczania. W tym drugim przypadku powigzanie modutowego, tzn. blo-
kowego uktadu tresci programu nauczania z zadaniami zawodowymi jest
luzne, a czesto wcale nie istnieje. Jest to podstawowa rdznica, o ktérej na—
lezy pamietac oceniajac oferty szkolenia zawodowego reklamowane jako
szkolenie modutowe.

Analiza programéw szkolenia wykorzystujacych podejécie MES oraz
prowadzony przez ministerstwo monitoring i obserwacja wdrozen kursow
pozwalaja na wyrdznienie kilkunastu cech tego szkolenia. Najwazniejsze
z nich to:
1L Tworzenie programu szkolenia zaczyna sie od analizy pracy zawodo—

wej. Wefekcie szkolenie jest $cisle powiazane z praca i przygotowuje do

realizacji zadan na stanowisku pracy.

1 Informator o programach modutowych dla szkolenia zawodowego. MPiPS, Projekt TOR#9 —
Szkolenie Dorostych, Warszawa 1997.
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Tabela 1. Modutowe programy szkolenia zawodowego opracowane w projekcie ,TOR #9
Szkolenie Dorostych”?®

Lo, (oszary zavodone, da kidrych Instytuga Zaaesy Jedhostkd Jedhostki
opraconeno prograTy noduone | warognionar | pracyzanody | nodufone | sakdenione
1 |[Sanenie AV \\erszane 6 65 16
2 |Medhanika pojazdona. AV £60Y 5 m 370
3 |Hednyka i dedronika samochodona AV £60Y 8 2 76
Heldroenargetyka i dekdronika N2
4 przaTnysona Saradhonice 13 12 42
5 |Gsugai ngrana mesan raricach | 7 £6dY 6 68 287
6 |ONCi G2 DCAM ZST Mkadw 9 27 503
7 Informetyka, konsaweda sprz8u KARQLEX 1 o7 150
komputeronego Gacko
8 |Usug sdretarskie 7LV Reeszow 1 15 &
9 |Rachurkonwoceefinanse ksiégonocee | IV Raessaow 5 49 263
10 |Hndd i merketing KU Krosno 17
Qganizzgai zaZ dzenie medymi
n przadsiébiorstwam AU Kreso 14 103 534
Pronedzrie daaeinoos gospodarczg
L i samozatrudnienie U Kiosro 5
! CZKWaP
13 |Rdridwo Srzedin 1 37 145
. . ZKWAP
14 |Ghvona asdoniska, eologia SrzEiin 4 0 228
. ZFENR2
15 |Hotdarstwo, agraturystyka, pengiornety Sredin 4 60 199
16 |Caering (Usug gestronamicne) Alesz 5 65 4
17 | Turystykai orgenizaga podrGey AV Htroi 4 24 158
18 |Budownicwo i uslg budowlane ZV Torui 3 51 167
19 |Hraldikai montag, rurodtgow ZV Torui 4 24 64
20 |Instdage 0 AV Torui 9 33 113
. AV Gx2N
21 |Kraniectwo Wkopolsk 4 3B 1%
RAZBVE 138 965 4367

2. Jasne sa cele szkolenia. Wynikaja one z analizy pracy i opisu zadan za-
wodowych.

3. Dobdr tresci szkolenia wynika z ustalonych celéw. Treéci programu na-
uczania nawigzuja bezposrednio do wymagan stanowisk pracy i kwali-
fikacji zawodowych.

4. Przejrzysty jest podziat i uktad tresci w postaci zwartych, samodzielnych
jednostek modutowych. Przygotowuja one uczacego sie do wykonania

0 Informator op. cit.
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5

10.

11.

13.

zadan zawodowych. Struktura programu przedstawiona jest w formie opi-
séw 1 schematéw blokowych jednostek modutowych. Pokazuja one wza-
Jjemne powiazania tresci programu, pozwalaja uniknaé powtdrzen i za-
pewniaja zachowanie logicznej spdinosci materiatu nauczania.
Programy modulowe sg otwarte na zmiany. Bez naruszania spdjnosci
programu mozna:
® wymieniac¢ nieaktualne jednostki modutowe lub szkoleniowe;
® dodawa¢ jednostki modutowe, ktdre poszerzaja zakres umiejetno-—
$ci na danym poziomie ksztatcenia;
® dodawa¢ jednostki modutowe, ktdre pozwalaija uzyskaé kwalifika-
cje na wyzszym poziomie.
Tresci dydaktyczne maja charakter interdyscyplinarny. Nie ma podziatu
na dziedziny wiedzy czy przedmioty nauczania. Wazne sa zbiory umie-
jetnosci, czasami z réznych dziedzin, potrzebne do wykonania pracy.
Ooowiazuje zasada $cistego taczenia teorii z praktyka zardwno w tre-
$ciach, jak i w metodach nauczania. W programach dominuja tresci
praktyczne. Wiedza teoretyczna wiaczana jest na tyle, na ile stanowi
niezbedng podbudowe dziatan praktycznych, realizowanych w pracy
zawodowe .
Programy wymuszaja stosowanie aktywnych metod pracy dydaktycz-
nej. Osoba szkolona ma tatwy dostep zaréwno do nowoczesnego wy-—
posazenia, jak i do materiatéw dydaktycznych. Uczestnik szkolenia
aktywnie, czesto samodzielnie pracuje pod kierunkiem nauczyciela.
Wnosi takze swdj wktad w przebieg szkolenia, wzbogacajac tresci zajec
poprzez dzielenie sie dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym.
Nauczyciel wystepuje w roli organizatora procesu dydaktycznego, opie-
kuna, pomocnika, doradcy. Nowa rola wymaga zmiany dotychczaso-
wych nawykdéw postepowania. Konieczne jest odejscie od roli wykta-—
dowcy i nadzorcy w ziym tego stowa znaczeniu.
Programy zawieralja szczegbiowo zaprojektowane plany jednostek szko-—
leniowych wraz z opracowanymi materiatami do ich realizaciji, a takze
wskazdwkami metodycznymi dla nauczyciela i ucznia. Materiaty te
zebrane sa w pakiety dydaktyczne.
Zaprojektowany w programie system sprawdziandw po jednostkach
modutowych zapewnia peina kontrole wynikéw szkolenia. Przejscie
do kolejne]j jednostki modutowe] uwarunkowane jest uzyskaniem za-
liczenia sprawdzianu, potwierdzajacego opanowanie konkretnych
umiejetnosci wykonywania zadania zawodowego.
Swiadectwa zawieraja liste zadan zawodowych, ktére absolwent szko-
lenia jest w stanie wykonac.
Realizacija programu szkolenia jest wyraZnie zorientowana na uczace-—
go sie. Potrzebom osoby szkolonej jest podporzadkowana cata organi-
zacja procesu dydaktycznego, treéci i metody pracy nauczyciela.
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14. Szkolenie ma na celu wypeinienie luki miedzy tymi umiejetnosciami,
ktdre uczestnik szkolenia posiada, a tymi, ktdre wymagane sg do spraw-
nego wykonywania przez niego zadan zawodowych. Szkolacy sie nie
musi uczy¢ sie po raz wtéry tego, co juz umie.

15. Mozliwy jest wysoce zindywidualizowany tok nauczania. Osoba szko-
lona moze ustali¢ swdj indywidualny program szkolenia, wybierajac
te jednostki modutowe, ktére sa dla nie’j najbardziej przydatne.

16. Modutowa struktura programu pozwala na tzw. elastyczne wejscie-
wyjscie. Szkolenie moze by¢ roztozone w czasie i odbywac sie etapami.
Opanowywanie kolejnych modutéw programu szkolenia w danym za-
wodzie prowadzi do uzyskiwania coraz wyzszego poziomu kwalifika-—
cji i specjalizacji w tym zawodzie. Pelne wyksztatcenie w zawodzie
mozna uzyskac na zasadzie stopniowego gromadzenia kwalifikaciji.

17. Mozliwe jest tez szkolenie wielozawodowe. W ramach jedne]j oferty
szkolenia mozna realizowaé¢ jednostki modutowe z programéw opra-—
cowanych dla réznych zawoddw 1ub specjalnosci. Umozliwia to uczest-—
nikom przygotowanie sie do prac wymagajacych kwalifikacji interdy-—
scyplinarnych.

18. Szkolenie jest nastawione na przygotowanie do zatrudnienia. Oferta
kursu moze sprowadzac¢ sie nawet do pojedynczej jednostki moduto-
we’j. Po ukonczeniu takiego matego fragmentu programu uczestnik szko-
lenia jest juz przygotowany do wykonywania konkretnego zadania za-
wodowego. Zatem mozna mu powierzyé do realizacji jakis wycinek
pracy.

Nie jest tatwo w praktyce zaprojektowad i realizowal programy, ktore
odpowiadatyby w peini tej charakterystyce. Zardwno autorzy programbw,
jak 1 nauczyciele prowadzacy zajecia staja przed wieloma problemami
i wyzwaniami. Jedna z trudniejszych barier sa dotychczasowe, utrwalone
nawyki my$lenia i dziatania.

W polskim podejsciu, w projekcie ,TOR #9 Szkolenie Dorosiych” przy-
jeto, ze procedura pisania programéw modutowych ma sktadac¢ sie z 10
faz. Efektem kazde]j fazy bylo opracowanie odpowiedniego dokumentu
wediug z gbry przyjetego wzoru zapisu. Dzieki takiemu podejsciu, modu-
1owe programy szkolenia zawodowego maja ujednolicona forme i dla kaz-—
dego obszaru zawodowego sktadajg sie z nastepujacych dokumentow:

1L Opis pracy.

2. Lista i opis jednostek modutowych.

3. Cele szkolenia w zakresie jednostki modutowe7j.

4. Arkusz analizy jednostki modutowej (etapy zadan i zbiory umiejet-
noéci) .

5. Zestawienie jednostek szkoleniowych dla jednostki modutowe] (plan
realizacji szkolenia) .

6. Opisy jednostek szkoleniowych wraz z materiatami towarzyszacymi.
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7. Sprawdzian wynikdéw szkolenia w zakresie jednostki modutowej.

8. Lista wyposazenia dydaktycznego dla jednostek modutowych.

9 Materiaty metodyczne dla ucznia i dla nauczyciela.

10. Pakiety edukacyjne do realizacji jednostek modutowych.

Aneks 4 przedstawia zestawienie 138 zakresdw pracy, dla ktdrych za-—
projektowane zostaty modutowe programy szkolenia zawodowego z 21
obszardw zawodowych ujetych w tabeli 1. Wszystkie te programy sa
w dyspozycji MGiP i zgodnie z obowigzujaca procedura moga by¢ udo-
stepniane zainteresowanym instytucjom szkoleniowym, takze z poziomu
informatyczne]j bazy danych o modutowych szkoleniach zawodowych.

1.4. Usytuowanie modutowych programéow
w Krajowym Systemie Szkolenia Zawodowego

Tworzenie Krajowego Systemu Szkolenia Zawodowego (KSSZ), jakie za-
poczatkowane zostatlo w projekcie PHARE 2000, wspiera proces budowa-
nia w Polsce podstaw efektywnie funkcjonujacego systemu ustawiczne]j
edukacji zawodowej dorostych. Fundamentem KSSZ jest system rozwigzan
organizacyjno-prawnych, jakie nalezy zapewni¢ (dostosowad istniejace oraz
zaprojektowac¢ nowe rozwigzania), aby prawidtowo funkcjonowaly wszyst—
kie jego sktadowe, uwzgledniajace elementy podazowe, jak i popytowe szko-
len zawodowych (rys. 4).

v Elementy podazowe 1
_ I1.1. Krajowe I1.2. Modutowe 11.3. Akredytacja I1.4. Uznawanie I1.5. Statystyka
Sime standardy programy instytucji i certyfikacja edukacji —>
5 kwalifikacji [| szkolenia [ | realizujacych || kwalifikacji || ustawicznej
= zawodowych zawodowego szkolenia zawodowych
&
<
= >
<§: Y Y Y A 4 A4 2
o . | ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNO-PRAWNE ZAPEWNIAJACE FUNKCJONOWANIE KRAJOWEGO T
% - SYSTEMU SZKOLENIA ZAWODOWEGO 5
= =
g 4 h h Y 4 =
=
=
[WN}
7 1.1.Finansowanie 1.2. Instrumenty 1.3. Instrumenty 1.4. Organizacja 1.5. Informacje o
% ksztatcenia pobudzajace pobudzajace wspdtpracy ofercie szkoler i
8 N i szkolenia [ pracodawcéw do [— pracownikowdo [—| administracji  [—| jakosci ustug N
o ustawicznego inwestowania w udziatu w edukacji i partneréw edukacyjnych

szkolenia spotecznych
vy T

Elementy popytowe

Rys. 4. Krajowy System Szkolenia Zawodowego (KSSZ) 1 jego podsystemy
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Gtoéwne elementy podejscia popytowego to:

e finansowanie ksztatcenia i szkolenia ustawicznego (I.1);

® instrumenty pobudzania pracodawcéw do inwestowania w szkole-
nia (I.2);

® Iinstrumenty pobudzania pracownikdédw do udziatu w edukacji (I.3)
np. w postaci urlopdw szkoleniowych;

® organizacija wspdipracy administracji i partnerdw spotecznych jako
warunek rozwoju edukacji ustawicznej (I.4);

e informacije o ofercie szkolen i jakosci ustug (I.5), jako podstawa po-
dejmowania decyzji na réznych poziomach.

W elementach podejsécia podazowego mozna wyrdznicé nastepujace pod-
systemy:

® krajowe standardy kwalifikacji zawodowych (II.1);

e modutowe programy szkolenia zawodowego (II.2);

® ecwidencja i akredytacija instytucji realizujacych programy szkolenia
zawodowego (II.3);

® uznawanie kwalifikacji zawodowych (II.4);

® statystyka edukac]ji ustawicznej (II1.5).

Elementy podazowe i popytowe oraz wyodrebnione w nich podsyste-
my wzajemnie sie uzupeiniaja i wskazuja docelowy model — Krajowy Sys-—
tem Szkolenia Zawodowego (KSSZ). Ocene funkcjonowania systemu za-
pewnia natomiast podsystem monitorowania i ewaluacji, ktérego zada-
niem jest ciagte badanie relacji pomiedzy poszczegdlnymi elementami
systemu oraz oczekiwaniami i wymaganiami rynku pracy, ktdry dostarcza
informacji zwrotnej o skutecznosci podejmowanych dziatan, zardwno tych
o charakterze podazowym, jak i popytowym.

KSSZ stanowi zatem uktad powigzanych ze soba rdznorodnymi zalez-—
nos$ciami podsystemédw, tworzonych dla realizacji nastepujacych podsta-
wowych celéw:

® usprawnienie procesu podejmowania decyzji w obszarze polityki za-
trudnienia i polityki edukacyjne];

® zapewnienie wysokie]j jakosci szkolen oferowanych w ramach edu-
kacji ustawicznej;

® zapewnienie pordwnywalnosci i przejrzystosci kwalifikacji zawodo-
wych;

® umozliwienie osobom dorostym szybkiego i elastycznego szkolenia,
dostosowanego do zapotrzebowania rynku pracy;

® wilaczenie partnerdw spotecznych do dziatan wspomagajacych roz-—
woJ ksztatcenia ustawicznego;

® zwiekszenie konkurencyjnosci firm i stymulowanie rozwoju oscbiste-
go oséb dorostych poprzez ich zwiekszony udziat w edukacii ustawiczne].

Dla osiagniecia tych celdw niezbedne jest m.in.: zwiekszenie naktadéw
na szkolenie i zapewnienie wiekszej stabilnosci systemu finansowania,
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partnerskie ksztattowanie polityki w sferze edukacji ustawiczne]j, rozwija—

nie instrumentdw pobudzajacych przedsiebiorcédw i pracownikdéw do in-

westowania w szkolenia, rozwijanie instrumentédw zapewniajacych wyso-—
ka efektywnos$¢ szkolen, rozwijanie systemu informacji dla sprawnego po-
dejmowania decyziji.

Powyzszy schemat ilustruje rdéwniez usytuowanie i range modutowych
programdéw szkolenia zawodowego (pkt. II.2) w Krajowym Systemie Szko-
lenia Zawodowego. Nalezy zwrdcié uwage na wystepowanie sprzezenia
zwrotnego pomiedzy wymaganiami rynku pracy i modutowymi progra-
mami szkolenia zawodowego, ktére z kolei powinny byé opracowywane
w Sciste] korelacii ze standardami kwalifikacji zawodowych. Docelowo wska—
zane jest, zeby opracowanie standardu kwalifikacji dla danego zawodu
poprzedzato przygotowanie modutowego programu szkolenia zawodowe-—
go, co jest zwiagzane z postugiwaniem sie nazwami i tredciami zawartymi
w sktadowych kwalifikacji, przy okreélaniu nazewnictwa programéw mo-—
dutowych, ktére sa tozsame z odpowiednimi zakresami pracy.

Warto podkreslié, ze rdédznica pomiedzy wymaganiami standardu kwali-
fikacji zawodowych, a faktycznymi kwalifikacjami pracownika lub kandy-
data do pracy wytania potrzebe szkoleniowa, ktdra mozna bedzie zaspoko-—
i¢ poprzez opracowanie i realizacije odpowiedniego modutowego progra-—
mu nauczania. Zwiazek standardéw kwalifikacji z modutowymi programami
szkolenia zawodowego jest réwniez bardzo istotny w przypadku potwier-—
dzania i certyfikacji kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych w systemie
ksztatcenia ustawicznego (pkt IT.4). Dotyczy to zwitaszcza nurtu ksztatcenia
nieformalnego oraz pozaformalnego (incydentalnego), ktdére z reguty nie
sa potwierdzane $wiadectwami (dyplomami). Duza szanse upatruje sie dla
tych spraw w modularyzacji szkolen zawodowych, ktére szybciej niz kon-
wencjonalne metody, dostosowuja sie do wymagan rynku pracy oraz ocze-
kiwan indywidualnych osdb.

W Polsce metodologia Modutdéw Umiejetnosci Zawodowych (MES) prze-
szta dwie fazy rozwoju. Pierwsza z nich miata miejsce w projekcie , TOR#9
Szkolenie Dorostych”, druga w projekcie PHARE 2000. Potrzeba dostoso-—
wania tej metodologii dla polskich realidw wynikta giéwnie z nastepuja-
cych przestanek:

L Kandydaci do szkolenia prezentuja zazwyczaj znacznie wyzszy poziom
intelektualny niz osoby, dla ktérych MOP metodologie MES dedyko—
wal. Stad tez polskie programy umozliwiajg ksztattowanie zardwno ty-
powych, jak i zitozonych umiejetnoéci na poziomie: przyuczenia do za-
wodu, zasadniczym, $rednim oraz wyzszym, gdy tymczasem bank mo-
dutowych programéw MOP nawiazuje raczej do prostych prac na po-
ziomie przyuczenia do zawodu.

2. Podstawy teoretyczne ksztatcenia/szkolenia zawodowego i teorie dobo-
ru tresci ksztatcenia powinny uwzgledniaé tradycje i1 dorcbek polskie]
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my$li pedagogicznej (zwiaszcza pedagogii pracy) oraz innych nauk, ktdre
maja zardwno wplyw na kompetencije kadry dydaktycznej, jak i proces
nauczania i uczenia sie. Modutowa koncepcja nauczania powinna wejsé
do istniejacych systeméw dydaktyczno-szkoleniowych w réznych pod-
miotach $wiadczacych ustugi edukacyjne i zostaé¢ zaakceptowana.
Rozwdj modutowych programdéw nauczania w systemie szkolnym
i pozaszkolnym wytania potrzebe zapewnienia takiej struktury i uktadu
modutowych programéw szkolenia zawodowego, ktdre bedg mogty byé
wykorzystywane i adaptowane do rdéznych typdw i form ksztatcenia
(stacjonarne i na odlegtosé), w tym réwniez do samoksztatcenia (zwtasz-—
cza nauczycieli i instruktordw) .

Coraz szerszy asortyment réznorodnych materiatdédw i pomocy dydak-—
tycznych (drukowanych i multimedialnych, w tym i informacji pozy-
skiwanych z Internetu), mozliwych do wykorzystania w szkoleniach
modutowych, wptywa na zakres i forme materiatéw przeznaczonych
dla ucznia i nauczyciela. Natomiast w klasycznym podejsciu MES, ma-
teriaty dla uczacych sie przybieraja postacd elementdw dydaktycznych
w formie drukowane]j (broszur do samoksztatcenia) .



2. Model dokumentacji programowe]
szkolen modutowych przyjety w projekcie
PHARE 2000

2.1. Terminologia 1 pojecia podstawowe

Ponize]j przedstawiono system pojec¢ i termindw uzywanych przy opra-
cowywaniu i realizacji modutowych programéw szkolenia zawodowego.
Wyodrebniono trzy grupy problemowe pojec:

1) Pojecia i terminy specyficzne dla metodologii MOP — MES. WyJjasniajaq
one koncepcije modutdw umiejetnosci zawodowych — MES. Zamiesz-—
czony zestaw pojec opisuje tylko te, ktdre znalazty zastosowanie w pol-
skiej adaptacji metodologii MES w projekcie , TOR#9 Szkolenie Doro-
siych” i zostaly réwniez utrzymane w projekcie PHARE 2000.

2) Pojecia i terminy dotyczace analizy pracy. Ich zadaniem jest wyjasnie-
nie podstawowych poje¢ zwiazanych z zawodem oraz jego analizg, jak
réwniez okreslaniem potrzeb szkoleniowych.

3 Pojecia i terminy dotyczace dokumentacji programowej szkolen modu-—
towych. Ich zadaniem jest wyjasnienie podstawowych termindw i po-
je¢ zastosowanych w przyjetym modelu modutowego programu szkole-
nia zawodowego oraz zwigzanych z oceng jego jakosci.

Terminologia specyficzna dla metodologii MOP — MES"

Koncepcja MES (MES system)

Podejscie zawierajace sprawdzone procedury, formularze i tabele do
przeprowadzenia analizy zadan i umiejetnosci, prowadzace do opracowa-—
nia, realizacji i oceny programu szkoleniowego opartego na Modutach
Umiejetnosci Zawodowych (Modules of Employable Skills — MES), w tym
opracowania elementéw dydaktycznych lub jednostek szkoleniowych.

Modu? Umiejetnosci Zawodowych (Modules of Employable Skills — MES)

Specyfikacja pracy (job specification) wyrazona w formie jednostek mo-
dutowych. Okres$la, w kategoriach zbioru jednostek modutowych, zadania
wykonywane w ramach danej pracy.

Jednostka moduzowa (Modular Unit)

Logiczny 1 mozliwy do przyjecia wycinek pracy (job) w ramach zawodu
(occupation) lub zakresu pracy (field of work) o jasno okreslonym rozpocze—

1 Chrosciel E., Plumbridge W.: Podrecznik modutowych szkolen umiejetnosci zawodowych, War-—
szawa-Genewa, MPiPS, MOP, 1994; Brejnak A., Strojna E.: Projektowanie modutowych progra-
méw ksztatcenia zawodowego w formie kursowej i szkolnej, Poradnik, MPiPS, Warszawa 2000.
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ciu i zakonczeniu, zwykle nie poddawany dalszym podziatom, odpowia-—
dajacy zadaniu zawodowemu. Jego rezultatem jest produkt, ustuga lub istot-
na decyzja. Zadanie zawodowe wymaga oddziatywania pracownika na ta-
kie elementy jak: narzedzia, wyposazenie, inni ludzie, informacije, dane,
wydarzenia, warunki, $rodowisko itp.

Obecnie rozrdznia sie jednostke modutowa pracy (zadanie zawodowe)
oraz jednostke modutowa programu szkolenia. Jednostka modutowa pro-
gramu oznacza wyodrebniony wycinek programu szkolenia, opisywany
jako zadanie zawodowe, ktdrego wykonanie uczacy sie ma opanowac.

Arkusz Analizy Jednostki Modutowej (Modular Unit Analysis Sheet)

Na arkuszu tym wyszczegdlnione sa rdzne umiejetnosci, konieczne do
wykonania poszczegdlnych etapédw pracy dane’j jednostki modutowej, ra-
zem ze standardami wykonania. Podane sa réwniez sfery umiejetnosci (psy-
chomotoryczna, intelektualna, postawy) dla poszczegdlnych umiejetno-
$ci. Arkusz ten wykorzystywany byt w programach opracowanych w ra-
mach projektu ,TOR#9 Szkolenie Dorostych”, w projekcie PHARE 2000
zostal zmodyfikowany.

Tabela Korelacji Jednostka Modutowa/Elament Dydaktyczny/lub Jednostka Szko—
leniowa (Modular Unit/Learning Element Reference Chart)

Jest stosowana do skorelowania etapdw pracy wykonywanych w ramach
dane]j jednostki modutowej z elementami dydaktycznymi lub jednostka-
mi szkoleniowymi, niezbednymi do wyszkolenia osoby. Tabela korelaciji
umozliwia wyodrebnienie jednostek szkoleniowych. Arkusz ten wykorzy-
stywany byt w programach opracowanych w ramach projektu , TOR#9 Szko-
lenie Dorostych”, w projekcie PHARE 2000 zostal zmodyfikowany.

Jednostka szkoleniowa (Instructional Unit)

Sposéb zapisu tresci i organizacji zajec¢ szkoleniowych w systemie MES.
Utatwia systematyczne planowanie i przygotowanie zajeé szkoleniowych
przez instruktordédw lub nauczycieli. Jednostki szkoleniowe moga réwniez
stanowi¢ podstawe opracowywania elementdw dydaktycznych.

Element dydaktyczny (Learning Element)

Zamknieta broszura szkoleniowa, przeznaczona do nauczania zoriento-—
wanego na ucznia, z ktdérej rdwniez korzysta nauczyciel/instruktor. Kazdy
element dydaktyczny obejmuje tresci pozwalajace opanowaé okreslong
umiejetnosé lub wycinek wiedzy.

Sprawdzian postepdw (Progress Check)

Jest to dokladne odzwierciedlenie ustalonych celdw jednostki szkole-
niowej lub elementu dydaktycznego. Ma on dostarczy¢ wiarygodnego do-
wodu na to, ze uczen potrafi zastosowal umiejetnos¢ (psychomotoryczna,
intelektualng lub postawe), ktdrej nauczy?l sie zgodnie ze standardami
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i w warunkach okreslonych w opisie celdw. Wykonywany na zakonczenie
Jjednostki szkoleniowej lub elementu dydaktycznego.

Test osiggnie¢ (Perfomance Test)

Nawigzuje do celdw jednostki modutowe]j. Dostarcza wiarygodnego
dowodu na to, ze uczen potrafi wykona¢ zadanie zawodowe okreslone
w jednostce modutowej zgodnie z okre$lonymi standardami i w danych
warunkach. Testy osiagniec¢ staja sie testami czastkowymi, jesli program
szkoleniowy MES obejmuje wiecej jednostek modutowych.

Egzamin koricowy (Finat Test)

Wszechstronny test osiagnied przeprowadzany pod koniec programu
szkoleniowego opartego na MES, obejmujacy wieksza liczbe jednostek
modutowych.

Pakiet Edukacyjny MES (MES Learning Package)

Sktada sie z poradnikéw dla instruktora i osdb szkolnych, listy sprzetu
i pomocy dydaktycznych oraz zestawu tych elementédw dydaktycznych/
jednostek szkoleniowych, ktdre sa niezbedne do przeszkolenia danej oso-
by, zgodnie z jej indywidualnym opisem szkolenia, zawierajacym jednost—
ki modutowe, objete danym programem szkoleniowym MES.

Modutowy program szkolenia zawodowego oparty na MES (MES programme)
Dokumentacja szkolenia zawodowego, okreslajaca cele, zakres i uktad

tresci nauczania i uczenia sie, metody i $rodki dydaktyczne (w tym mate-—

riaty do realizacji zajec¢) . Dobdr tresci programu MES wynika z zadan wy—

stepujacych w zawodzie, ktérym odpowiadaja jednostki modutowe.

Lista Wyposazenia Szkoleniowego (Training Facilities List)

Jest stosowana do wyszczegblnienia i opisu sprzetu, narzedzi, materia-
16w itd. niezbednych do realizacji programu modutowego.

Terminologia analizy pracy*

Zawdod

Zbidér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wymagajacych od pracownika odpowiednich kwalifikaciji
zawodowych.

Obszar zawodowy

Powszechnie uznana sfera (dziedzina) dziatalnos$ci zawodowej, na ktéd-—
ra sktada sie okres$lona liczba zawoddéw pokrewnych pod wzgledem $rod-
kéw 1 przedmiotdw pracy lub zbiordw funkcji wystepujacych w réznych

2 Kwiatkowski S. M. , Symela K (red.).: Standardy kwalifikacji zawodowych. Teoria. Metodologia.
Projekty. IBE, Warszawa 2001; Kwiatkowski S. M., WozZniak I. (red): Krajowe standardy kwalifika—
cji zawodowych. Projektowanie i stosowanie. IBE, Warszawa 2003.



30 Projekt Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego

zawodach (np. funkcje nadzoru, kontroli, funkcje spoteczne, menedzer-
skie itp.). Przyktady obszaréw zawodowych: budownictwo, mechanika,
elektrotechnika, informatyka, itd.

Zakres pracy

Wydzielona z obszaru zawodowego lub zawodu dziedzina, dziatalnosé
wyznaczajaca granice specjalnosci, specjalizacii badZ kwalifikacji (okreslo-
ne zestawy zadan zawodowych), wymaganych na stanowisku/stanowiskach
pracy. W wielu przypadkach zakres pracy moze by¢ tozsamy ze sktadowg
kwalifikacji w danym zawodzie.

Specjalnos¢ zawodowa

Wystepuje w rezultacie podziatu pracy w ramach zawodu. Ukierunko-—
wana Jjest zazwyczaj na funkcje lub rodzaj wiedzy czy tez przedmiot pracy,
co okreslone jest specyficznym podzbiorem zadan, stanowiacych rozwi-
niecie zadan podstawowych.

Specjalizacja zawodowa

Oznacza zdobywanie wiedzy i umiejetnosci (teoretycznych i praktycz-—
nych), biegtos¢ w jakie]s waskie] dziedzinie w danym zawodzie.

Zadanie zawodowe

Logiczny wycinek pracy w ramach zawodu o wyraznie okre$lonym po-
czatku i koncu. Uktad czynnoéci zawodowych powigzany jednym celem
dziatania, konczacym sie okreslonym wytworem, usiuga lub podjeciem
istotne]j decyzji (w metodologii MES temu pojeciu odpowiada jednostka
modutowa) . Zadania zawodowe moga by¢ grupowane m.in. wg kryterium
logiki procesu wytwdérczego, tj.: planowanie, organizowanie, wykonanie,
kontrola. Zadanie zawodowe realizowane jest z reguty z podziatem na eta-
py pracy — kolejne czynnosci, co warunkuje prawidiowe wykonanie tegoz
zadania. W modelu krajowego standardu kwalifikacji zawodowych wyod-
rebniono cztery rodzaje zadan zawodowych:
® zadania technologiczne - dotycza metod dziatania podejmowanych na

witasnym stanowisku pracy, ale wynikajacych z technologii pracy

w przedsiebiorstwie. Sg zwigzane z technologig wytwarzania, techno-

logia $wiadczenia ustug, albo sposobem wykonywania okreslonych pro-—

cedur 1 operacji na stanowisku pracy;

® zadania organizacyjne — dotycza organizacji i planowania pracy na wita-—
snym stanowisku, w relacji ze stanowiskami wspdipracujgcymi. facza
zakresy prac z zakresami odpowiedzialnosci i samokontroli.

® zadania kierowania i wspbdlpracy — dotycza wspbipracy w zespole pra-
cowniczym, kierowania zespolem, organizowania pracy zespoiu,
wspbipracy z przetozonymi, kooperantami i otoczeniem przedsie-
biorstwa;
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® zadania kontroli i oceny jakosci — dotyczg samokontroli wykonanych
prac lub $wiadczonych ustug, kontrolowania pracy podlegtych pracow-—
nikdéw, oceny jakosci wyrobdw i usitug, obowigzkdw zwigzanych z pro-
cedurami systemu zapewniania jakosci w przedsiebiorstwie.

Czynnosci zawodowe

Dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt
w postaci realizacji celu przewidzianego w zadaniu zawodowym. Czynno—
$ci moga mie¢ charakter motoryczny (praktyczny) lub intelektualny (umy-
stowy) . Czynnoéci sa realizowane we wspdlpracy z wyposazeniem, mate-—
riatami, przyroda, ludZmi, informacjami, ideami, danymi, wydarzeniami
i warunkami. Daja okreslony efekt uzyteczny, np. zamocowanie przedmio-—
tu, kontrola wymiaru, wiaczenie urzadzenia itp. Czynnosci podobnie jak
i zadania zawodowe moga mieé¢ charakter technologiczny (wykonawczy),
organizacyjny, kierowania i wspdlpracy, kontroli i oceny jakosci.

Kwalifikacje zawodowe

Uktad umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych niezbednych
do wykonywania zestawu zadan zawodowych.
Uniejetnosc

Zdolnos¢ (dyspozycja) do wykonania czynnosci prowadzacych do zre-
alizowania zadania zawodowego. Ze stanowiska psychologicznego wyrdz-—
niamy trzy rodzaje umiejetnosci:

® umiejetnoéci umysiowe (intelektualne);

® umiejetnosci sensoryczne (oparte na zmystach);

® umiejetnosci motoryczne (oparte na praktycznym dziataniu) .

Wiadomosci

Zestaw informacji i procedur dziatania niezbednych do uksztattowania
okreslonych umiejetnosci. Jest to ogdt tresci utrwalonych w umy$le ludz-—
kim, bedacych wynikiem kumulowania doswiadczenia oraz procesu ucze-
nia sie, wyrazonych w postaci: pojeé¢, prawidtowosci i praw dotyczacych
rzeczywistosci przyrodnicze’j, spotecznej, kulturowe]j, technicznej oraz za-
sad i regut dziatania (postepowania) .

Cechy psychofizyczne

Cechy indywidualne pracownikéw wykonujacych poszczegdlne zada-
nia. Zaliczamy do nich: sprawnosci sensomotoryczne, zdolnosci, cechy
charakteryzujace osobowos¢. Sprawnosé sensomotoryczna oznacza dobrze
opanowane umiejetnosci lub nawyk wykonywania czynno$ci zmysiowo-
ruchowych oraz uzdolnienia do wykonywania tych czynnosci (np. zrecz-
noé¢ rak, zmysit réwnowagi, rozrdznianie barw, koordynacja wzrokowo-—
ruchowa itp.) . Zdolnosci oznaczaja ziozony zespdt wiasciwosci, umozli-
wiajacy tatwe uzyskiwanie spodziewanych wynikéw przy wykonywaniu
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danych czynnosci i zadan w okreslonych warunkach zewnetrznych (np.
koncentracja uwagi, wyobraznia, uzdolnienia techniczne itp.). Cechy oso-
bowosciowe stanowia wzglednie state wiasciwosci psychiczne i fizyczne
charakteryzujace danag osobe i rdzniace ja od innych pod weglem zacho-
wania oraz przebiegu procesédw psychicznych (np. odporno$é emocjonal-—
na, samodzielnos$¢, zdolnos¢ przekonywania, wytrwatosé, odwaga itp.) .

Postawy

Predyspozycje lub tendencje do specyficznych reakcji na rzeczy, bodz-
ce 1ub wartosci. Czesto towarzysza im uczucia i emocje. Postaw nie mozna
obserwowal bezposrednio, nalezy je ocenia¢ na podstawie jawnego zacho-
wania werbalnego i niewerbalnego. Sa ztozonym stanem umystu cziowie-—
ka, wpiywajacym na dokonywanie przez niego Swiadomego wyboru wita-
snego dziatania wobec przedmiotdw, ludzi, zdarzen. Ksztaltowanie postaw
ma w zatozeniach sprzyja¢ realizacji zadan zawodowych. Postawa wobec
pracy w zawodzie to pewna gotowos¢ pracownika do wzglednie trwatych
przekonan i1 sposobdéw zachowan, odpowiadajacych wymaganiom okre-—
$lonego zwodu czy sytuacji wystepujacych w procesie pracy.

Stanowisko pracy

Najmniejsza jednostka organizacyjna przedsiebiorstwa, miejsce pracy,

czes¢ powierzchni produkcyjnej lub ustugowej zajmowanej lub cbsitugi-

wanej przez pracownika w celu wykonywania powierzonej mu pracy — za—
dan zawodowych.

Krajowy standard kwalifikacji zawodowych

Akceptowana przez przedstawicieli pracodawcdw, pracobiorcédw i in-
nych kluczowych partnerdédw sporecznych partycypujacych w gospodarce
i rynku pracy norma minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, w ukta-
dzie pieciu pozioméw. Wyrdznia sie cztery rodzaje kwalifikacii: ponadza-—
wodowe, ogbdlnozawodowe, podstawowe i specjalistyczne dla zawodu.
Opisujg one zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych nie-
zbednych do wykonywania typowych dla zawodu zadan, na akceptowa-
nym poziomie jakosci.

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Kategoria pojeciowa wyodrebniona w opisie krajowego standardu kwa-—
lifikacji zawodowych, okreslajaca nazwy uznanych na rynku pracy zakre-—
séw kwalifikacyjnych wtasciwych dla zawodu (w literaturze mozna spo-
tka¢ termin ,kwalifikacje czastkowe dla zawodu”) .

Rodzaje kwalifikacji zawodowych

1) kwalifikacje ponadzawodowe — oznaczaja podstawowe wymagania, ktdre
sg potrzebne w kazdej pracy zardwno zawodowe]j, jak i w pracach poza-
zawodowych (np. spotecznych lub domowych) i wyrazaja sie w pozy-
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tywnych nastawieniach i pozytywnym stanie fizycznym oraz opano-—
waniu podstawowych umiejetnos$ci dziatania praktycznego i umysto-—
wego. Kwalifikacje te nie sa zwigzane z konkretnym zawodem;

2 kwalifikacje ogdlnozawodowe — warunkujg poprawne wykonywanie za-
dan w obszarze zawodowym, zwykle grupie zawoddw pokrewnych (np.
mechanicy, elektrycy, informatycy itd.);

3 kwalifikacje podstawowe zawodowe — zwigzane z konkretnym zawodem,
zawieraja gidwne umiejetnosci potrzebne dla efektywnego wykonywa-—
nia zawodu;

4) kwalifikacje specjalistyczne — stanowia o umiejetnosciach dodatkowych,
specyficznych dla danego zawodu, ktére nalezy utozsamiac ze specjali-
zacjami zawodowymi lub zakresami pracy.

Klasyfikacja zawoddw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy™
Klasyfikacja stuzy ujednoliceniu nazewnictwa zawoddw i specjalnosci

wystepujacych na rynku pracy oraz racjonalnemu planowaniu obstugi ryn—
ku pracy i okreélaniu jego struktury zawodowe].

Kompetencje zawodowe

Uprawnienia do dziatania w okre$lonym obszarze zawodowym na pod-
stawie uzyskanych kwalifikacji, pozwalajacych na wtasciwe wykonywanie
zadan zawodowych. Uprawnienia te sa stwierdzone w odpowiednim do-—
kumencie kwalifikacyjnym, okreslajacym ewentualnie tytut i stopien za-
wodowy'?.

Terminologia dokumentacji programowe’ szkolen modutowych

Analiza potrzeb szkoleniowych

Jest procesem zbierania, przetwarzania, analizowania i poréwnywania
danych odnoszacych sie do miejsc pracy i indywidualnych dziatan osdéb
na stanowiskach pracy w przedsiebiorstwie, organizacji, obszarze geogra-
ficznym lub sektorze przemystowym. Analiza pozwala opisac prace wyko-—
nywana, zidentyfikowaé¢ wymagania dotyczace dziatan, ocenié¢ poziom
dziatania jednostek oraz zdefiniowac i spisac potrzeby szkoleniowe. Ist-
nieja trzy gidwne poziomy potrzeb szkoleniowych:
® potrzeby obszaru geograficznego. Te potrzeby szkoleniowe wigza sie

z liczba osbb, ktdre nalezy przeszkolié na danym cbszarze geograficz-—

nym (kraj, region lub teren), zgodnie z okre$lonym harmonogramem,

3 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dn. 8 grudnia 2004 r. ws. klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci dla rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

4 Nowacki T. W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B.: Nowy stownik pedagogiki pracy, WSP
TWP, Warszawa 2000.

% Pujol J. (red): Ocena potrzeb szkoleniowych. Praktyczne metody i narzedzia, Projekt Leonardo
da Vinci PL/00/B/F/PP/140179. ITeE, Radom 2003.
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w ramach zawodu lub grupy zawoddw, albo w ramach sektora gospo-—
darczego, czy grupy sektordw. Sg one okreslane jako funkcija wymagan
w zakresie rozwoju przedsiebiorstw i spoteczenstwa. Moga dotyczyé
przedzawodowych lub poczatkowych potrzeb szkoleniowych mtodych
ludzi lub osdb dorostych (np. bezrobotnych), albo potrzeb w zakresie
ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych. Analiza tych potrzeb jest
czesto potaczona z badaniami prognostycznymi ,sity roboczej”;

® potrzeby organizacji. Ta kategoria cbejmuje potrzeby szkoleniowe wy—
nikajace z probleméw lub stabosci w ramach organizacji (lub w ramach
obszaru funkcjonalnego i/lub zawodowego danej organizacji) . Pojecie
organizaciji moze by¢ rozumiane jako grupa firm, cata firma, az do poje-
dynczej komérki przedsiebiorstwa;

® potrzeby indywidualne. Wiaza sie one z konkretnymi potrzebami szko-
leniowymi uczestnikdédw juz zakwalifikowanych do udziatu w progra-
mie szkoleniowym.

Struktura programu nauczania

Elementy wyodrebnione w programie (zgodnie z obowiazujacymi wy-—
maganiami formalnymi i metodologicznymi), konieczne dla prawidiowe-—
go zorganizowania i przeprowadzenia procesu nauczania i uczenia sie,
a takze relacje miedzy tymi elementami .
Strukturyzacja tresci nauczania

Forma systematyki tresci nauczania, polegajaca na takim porzadkowa-—
niu materiatu, aby mozna w nim wyodrebni¢ jakies uktady, a w nich ele-
menty i zwigzki miedzy nimi. Strukturyzacja sprzyja wyodrebnianiu mate-—
riatu podstawowego, a zarazem rezygnacji z tego, co utrudnia zrozumie-
nie jakiejs$ dziedziny teorii czy praktyki. Ogbdlnie mozna powiedziel, ze
sktada sie ona z nastepujacych etapdw:

® okreslenie celu nauczania;

® wybdr elementdw podstawowych z punktu widzenia nauczania;

® okreSlenie zwigzku miedzy elementami;

® przedstawienie tresci w formie struktury dydaktycznej'®.

W odniesieniu do projektowania modutowych programédw szkolenia
zawodowego strukturyzacja tresci odbywa sie podczas formutowania nazw
i opisdédw jednostek modutowych.

Tresci ksztatoenia/szkolenia

Zbibr zardwno aktualnych, jak i przewidywanych potrzeb spotecznych,
zawodowych i kulturalnych, a takze indywidualnych potrzeb poszczegdl-
nych oséb, ktére nalezy w procesie ksztatcenia/szkolenia zaspokoid!.

16 Okon W.: Stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992.
¥ Szlosek F., Gozlinska E.: Podreczny stownika nauczyciela ksztatcenia zawodowego. ITeE, Radom
1997.
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Cele ksztatcenia/szkolenia

Okreslajg konkretne umiejetnosci lub zachowania, ktdre oscby szkolo-
ne powinny mie¢ opanowane z chwila zakonczenia okres$lonego etapu nauki
(po ukonczeniu kursu, jednostki modutowej, jednostki szkoleniowej) .
W przypadku modutowych programéw szkolenia zawodowego wyrdznia-
my:

® cele ogdlne;

® cele operacyjne wynikowe dla jednostek modutowych;

® cele operacyjne szczegbtowe dla jednostek szkoleniowych.

Qgdlne cele szkolenia

Coejmujg zwiezty opis zamierzen kursu, oparty o konkretne plany szko-—
lenia i przedstawiajacy jego cele ogdlne i oczekiwane rezultaty. Cele tej
kategorii w modutowym programie nauczania zamieszane sa w zatozeniach
organizacyjno-programowych szkolenia.

Cele gperacyjne ksztatcenia/szkolenia

Wyrazone sa opisem zachowan, jakie ma przejawiac uczacy sie po ukon-
czeniu nauki. Jest to precyzyjny sposéb opisu zachowania, sktadajacy sie
zwykle z trzech cztondw okreslajacych:

® czynnos¢ (co robi uczacy sie);

® warunki realizacji czynnosci (czym dysponuje i w jakich okoliczno-

Sciach to sie odbywa) ;

® standardy lub kryteria, ktérym nalezy sprostaé, aby sprawdzié, jak

dobrze nalezy wykona¢ dang czynnos$cét®.

W przypadku celéw formutowanych dla jednostek modutowych doko-
nujemy operacjonalizacji — uszczegdtowienia zapisédw zawartych w opisie
pracy oraz w opisie jednostek modutowych. W efekcie uzyskujemy specy-
fikacje celdw szkolenia w kategorii wynikowych (koncowych) zachowan
po realizacji tresci objetych cata jednostka modutowa. Natomiast na po-
ziomie jednostek szkoleniowych operacjonalizacja (kolejne uszczegdtowie—
nie) celdédw odnosi sie do tresci zawartych w specyfikacji etapdw pracy
i umiejetnosci pracownika wymaganych do ich realizacji.

Aktywizujace metody nauczania

Grupa metod nauczania charakteryzujaca sie tym, Zze w procesie ksztat-
cenia/szkolenia aktywno$¢ podmiotu uczacego sie przewyzsza aktywnosé
podmiotu nauczajacego. Do najbardziej znanych metod aktywizujacych
zalicza sie: metode przypadkéw, sytuacyjna, inscenizacji, gier dydaktycz-—
nych, projektu, tekstu przewodniego, dyskusji dydaktycznej, metaplanu
itp. (rys. ).

* Davis R. H., Alexander L. T., Yelon S.L.: Konstruowanie systemu ksztatcenia, PWN, Warszawa
1983.
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Rys. 5. Metody i formy organizacyjne wykorzystywane w procesie nauczania 1 uczenia sie®

Zajecia szkoleniowe

Zajecia dydaktyczne integrujace tresci teoretyczne z rdznych dziedzin
z ¢wiczeniami praktycznymi, ktdre prowadzone sa w warunkach natural-
nych lub symulowanych, zgodnie ze scenariuszami zaje¢ i materialami
zawartymi w jednostkach szkoleniowych, uwzgledniajacymi réwniez za-
pisy treéci nauczania (kluczowe punkty nauczania) i metody realizacji za-
Modutowy system szkolenia zawodowego

Jest to uktad tak powigzanych ze soba elementédw, ze ich wzajemne re-
lacje tworza $rodowisko dydaktyczne ukierunkowane na uczacego sie,
w celu zapewnienia skutecznego ksztattowania umiejetnosci, postaw za-—
wodowych oraz wiedzy, adekwatnych do wymagan rynku pracy.

Zasadnicze elementy modutowego systemu szkolenia zawodowego
przedstawia rys. 6.

1 Symela K.: Zasady wdrazania i oceny modutowych programéw szkolenia dorostych. MPiPS,
Warszawa 1997.
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Rys. 6. Modutowy system szkolenia zawodowego

Wyodrebniona na schemacie ,Baza danych modutowych szkolen za-
wodowych w MGiP” nawiagzuje do systemu informatycznego opracowa-—
nego w ramach projektu PHARE 2000 i zarzadzanego przez MGiP. Przygo-—
towanie pozostatych sktadnikédw modutowego systemu szkolenia zawodo-
wego jest w gestii organizatora tegoz szkolenia, ktdry musi zapewnic
zarzadzanie i1 organizacije systemu, oferte programowa z wykorzystaniem
zasobdw bazy danych MGiP, infrastrukture technodydaktyczna i wyposa-
zenie oraz wsparcie dla uczacych sie, w tym materiaty szkoleniowe i meto-
dy nauczania, jak réwniez zadobac¢ o ewaluacje i ocene jakosci szkolenia.

Modutowy program szkolenia zawodowego

Dokumentacja opracowana z wykorzystaniem MOP-owskej koncepcji
modutdéw umiejetnoéci zawodowych, stanowiaca podstawe zorganizowa-—
nia szkolenia dla okreslonego zakresu pracy, odnoszacego sie do zawodu,
specjalnosci, specjalizacji badZ zintegrowanej dziedziny wielozawodowe],
ktérego struktura uwzglednia podziat na niezalezne, odpowiednio zbudo-
wane i skorelowane jednostki nauczania i uczenia sie, umozliwiajace efek-
tywne ksztattowanie umiejetnosci i zdobywanie wiedzy zawodowej wy-—
magane]j na rynku pracy (rys. 10).

Schemat blokowy szkolenia modufowego

Uktad strukturalny jednostek modutowych wyodrebnionych w modu-
towym programie szkolenia zawodowego. Schemat ilustruje ich wzajemne
powiazania i wspdtzaleznosé, czyli kolejnosé¢ realizacji. Przyktadowy sche-
mat blokowy szkolenia modutowego jest przedstawiony na rys. 7.
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Rys. 7. Przyktadowy schemat blokowy organizacii szkolenia modutowego®

Ewaluacija

Ewaluacja w znaczeniu ogdlnym oznacza proces zbierania danych i ich
interpretacie w celu podejmowania decyzji?. Ewaluacja prdbuje opisaé re—
zultaty koncowe zaistnienia ocenianych faktéw zardwno z pozytywnej,
jak i1 negatywnej strony. Szuka wyjasnienia zwiazkdw miedzy naktadami
i koncowym rezultatem; pordwnuje rezultaty ze wstepnymi zamierzenia-
mi. W pedagogice ewaluacja oznacza zaplanowane i systematyczne dziata-
nie, uwzgledniajace, w jakim stopniu zostaly osiagniete np. cele ksztatce-
nia*. Oznaczaé moze tez proces diagnostyczno-oceniajacy, zawierajacy
w sobie elementy pomiaru, osadu i decyzji. Zaleznie od tego, kto dokonuje
ewaluacji w stosunku do przedmiotu ewaluacji, rozrdznia sie ewaluacje
wewnetrzng oraz zewnetrzng. Ponadto ewaluacja moze by¢: jednorazowa
1ub ciagta. Ze wzgledu na realizowane cele oceniania wyodrebnia sie:

20 Modutowy program szkolenia dla zakresu pracy ,Zastosowanie grafiki w reklamie i wydawnic—
twach” w zawodzie ,Grafik komputerowy — 311801”. MGPiPS, Warszawa 2003.

2l Komorowska H.: Konstrukcja, realizacja i ewaluacja programu nauczania. IBE, Warszawa 1995.
2 Gullibert J.J.: Zarys pedagogiki medycznej. PZWL 1983.
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ewaluacje diagnostyczna (diagnostic), okreslang réwniez jako ewalu-—
acja ,na wejsciu”, lub ewaluacie wstepna;
ewaluacje ksztattujaca (formative), okreslana réwniez jako ewaluacja
W trakcie”, formatywna, biezaca, ukierunkowujaca;
ewaluacje sumaryczna (summative), okreslang rdwniez jako ewaluacja
,ha wyjsciu”, sumatywna, sumujaca, podsumowujaca, atestujaca, po-
Swiadczajaca, zbiorcza, glcbalna.
Walidacja
Walidacja oznacza proces ustalania stopnia odpowiedniosci, trafnosci,
celowosci tego co podlega walidacji (np. test dydaktyczny, program na-—
uczania, itp.) oraz jego waznosci i doktadnosci. Moze oznaczac réwniez
proces prébnego sprawdzania efektywnosci i skutecznosci, np. walidacja
w ramach cyklu szkoleniowego — rys. 8.

Analiza potrzeb
szkoleniowych

Projektowanie programu
szkolenia

Ewaluacja programu
szkolenia

WALIDACJA

LCEEEETEY =

> TETTIYEYE

Dostarczenie programu
szkolenia

~ IEETLTERETERERE

Opracowanie materiatow oraz
organizowanie srodowiska
nauczania i uczenia sie

(realizacja programu)

Rys. 8. Walidacja w ramach cyklu szkoleniowego

Akredytacia

Procedura, w wyniku ktbérej upowazniony organ, po zebraniu informa-
cji o instytucji szkoleniowe]j, dokonaniu ich wszechstronnej analizy oraz
przeprowadzeniu audytu, potwierdza, ze instytucja ta speinia okreslone
kryteria i moze otrzymac¢ certyfikat akredytacyijny.

Srodki dydaktyczne

Materialne przedmioty biorace udziat w procesie ksztatcenia/szkolenia
i wychowania. Dostarczaja one uczacym sie okreslonych bodZcdw zmysto-
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wych dziatajacych na: wzrok, situch, dotyk, zapach, smak itd., utatwiajac

im bezposrednie i posrednie poznanie rzeczywistosci. Srodki dydaktyczne

mozna podzielié¢ na:

® pomoce dydaktyczne — podaja treéé nauczania, ktdra moze byé bezpo-
Srednio odczytana, np. mapy, wykresy, ilustracje, fotografie, podreczni-
ki, zeszyty do ¢wiczen, modele, eksponaty, gabloty itp.;

® materiaty dydaktyczne — podaja tres¢ nauczania, ktdrg mozna odczytad
jedynie z uzyciem okreslonego technicznego $rodka ksztatcenia, np.
foliogramy, przezrocza, piyty CD, tasmy audio, tasmy wideo, itp.;

® techniczne $rodki ksztatcenia — stuza do odczytywania tresci z materia—
¥éw dydaktycznych (chyba, Zze same stanowiag tresé zajed), np. rzutnik
pisma, rzutnik przezroczy, magnetofon, magnetowid, telewizor, pro-
Jektor filmowy, komputer, odtwarzacz CD/DVD, trenazery, symulato-—
1y, itp.;

® pedagogiczne $rodki pracy — z ich pomoca mozna w procesie nauczania
i uczenia sie wykonywaé¢ okre$lone czynnoéci, na ogdtr praktyczne, np.
maszyny, urzadzenia, narzedzia, przyrzady itp.?

Pomiar dydaktyczny (pomiar osiagniec)

Stanowi sprawdzenie osiagniec¢ uczacych sie, dokonywane wg jasno
okre$lonych i dajacych sie doswiadczalnie potwierdzié¢ regut. Osiagniecia
sa wynikiem procesu dydaktycznego i wyrazaja sie w zdolnosciach ucznidw
do wykonywania okreslonego typu czynnosci. Sprawdzanie osiagniec po-—
lega na upewnieniu sie, czy poszczegdlni uczniowie potrafia te czynnosci
wykonac¢.?® W modutowych szkoleniach zawodowych pomiar dydaktycz-—
ny realizowany jest z wykorzystaniem sprawdziandw postepdw (dla jed-
nostek szkoleniowych) oraz testdw osiagnie¢ teoretycznych i praktycznych
dla jednostek modutowych.

2.2. Model dokumentacji modutowego programu
szkolenia zawodowego

W pracach nad modelem dokumentacji modutowego programu szkole-—
nia zawodowego, rozumianej jako jednolity wzorzec dla opracowania pro-—
graméw w projekcie PHARE 2000, przyjeto nastepujace zatozenia i kryte-—
ria, korzystajac z dotychczasowych doswiadczen w tej dziedzinie:?

1) Dokumentacja modutowego programu szkolenia zawodowego jest samo-—
dzielnym dokumentem zawierajacym materiat do zorganizowania kursu/
kurséw szkoleniowych w okreslonej dziedzinie dziatalnosci zawodowe].

2> wg Szlosek F.: Wstep do dydaktyki przedmiotéw zawodowych, ITeE, Radom 1995.
2" wg Niemierko B.: Pomiar wynikéw ksztatcenia zawodowego, BKKK, Warszawa 1997.
2 Projekt ,TOR#9 — Szkolenie Dorostych”, MPiPS 1993-1997;

Brejnak A., Strojna E.: Projektowanie... op. cit.
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2) Modulowe programy szkolenia zawodowego moga by¢ realizowane
w placédwkach edukacyjnych speiniajacych kryteria metodologiczne, me—
rytoryczne, kadrowe oraz organizacyjne niezbedne dla wymaganej ja-—
koéci szkolenia w systemie modutowym.

3 Wybrane elementy modutowego programu szkolenia zawodowego, tj.
jednostki szkoleniowe mogg by¢ wykorzystywane w réznych progra-
mach szkoleniowych lub stosowane jako alternatywne rozwigzanie
(nowa technologia ksztatcenia) do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
w ksztaiceniu zawodowym w systemie szkolnym np. w ramach specjali-
zacji zawodowych, w szkole policealne].

4) Dokumentacja modutowego programu szkolenia zawodowego zawiera
zbiory informaciji, ktdre powinny byé gromadzone w bazie danych, jako
informacije ogdlnodostepne w sieci Internet oraz jako pliki do pobrania.

5 Opracowanie dokumentacji modutowego programu szkolenia zawodo—
wego jest poprzedzone analizag potrzeb szkoleniowych z uwzglednie-
niem dostepnych, aktualnych materiatédw zawodoznawczych, a w szcze-
gblnosci standarddw kwalifikacji zawodowych i opisdw zawoddw znaj—
dujacych sie w ,Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci”.

W polskiej adaptacii koncepcji MOP przyjeto, ze na program moduto-
wy skiada sie zestaw dokumentéw, opracowanych wediug okreslonej pro-—
cedury. Wykaz tych dokumentédw przedstawiony w tabeli 2. W dokumen-—
tacji modutowego programu szkolenia zawodowego w projekcie PHARE
2000 w zasadzie zastosowano wszystkie rodzaje dokumentéw, ktdrymi
postugiwano sie w projekcie , TOR#9 Szkolenie Dorostych”. Wprowadzo-—
no jednak w niektdrych dokumentach pewne zmiany.

Zaproponowany w projekcie PHARE 2000 model dokumentacji progra-
mowe]j czerpie takze inspiracije z modelu przedstawionego w publikacii
A. Brejnaka i E. Strojnej (Projektowanie ..)?*. W szczegblnosci wyrdzniono
tam (tabela 3):

1) Dokumentacje podstawowa, ktdra zawiera materiaty analityczne, po—
zwalajace uzasadni¢ dobdr tresci programu i jego strukture oraz mate-
riat prezentujacy zakres programu, tj. cele kursu, opis pracy, podziat na
Jjednostki modutowe, cele operacyjne ksztatcenia, tresci nauczania, me-
tody i $rodki, wskazdwki egzaminacyjne.

2) Dokumentacije uzupeiniajaca modutowego programu szkolenia, ktoéra
zawiera materiaty obudowy dydaktycznej, przydatne bezposrednio do
realizacii zajec.

W nawigzaniu do przedstawionych w rozdziale 2.1 pojeé¢ i termindw
oraz wymagan projektu PHARE 2000 i opierajac sie na analizie wyzej wy-
mienionych modeli dokumentacji szkolehn modutowych, zaproponowano
optymalny wariant dokumentacji, zgodnie z zapisami ujetymi w tabeli 4.

% Brejnak A., Strojna E.: Projektowanie ... op. cit.
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Tabela 2. Nazwy dokumentéw stosowanych w polskie] adaptacji metodologii MES w projekcie
~TOR#9 Szkolenie Dorostych”.

N NAANA DOKUVENTU STCBOAANA W PROIEKAE Wikorzystanie w prgjekaie
Doumatu » TARI9 SAKQ BNE DORCEEYQH' PHARE 2000

1 Qois precy (da okredenego zakeesu pracy) Tk

2 Listai opis jednostek modufomych (da okredenego zakresu pracy) Tek (2modyfikoneny)

3 Qe sAdenia da jedhostki modufong Tek

4 Akusz andlizy jednostki modifong Tak (znodyfikonary)

5 Tabda kordagi jednostka. moolfonejednostka sAdleniona Zsgt*piony planem sAolenial
6 Jedhostka sakdeniona (opis Wiaz z meterigfam tonerzysz-oym): Tek (z2rodyfikoneny)
Ga Wymegenia BHP Tk

6o Adiczniai zedenia Tk

6c Sranddan postépdw Tek

6d Drukonere meteriddy da uczestnikow sadenia Tk

7 Sranddan wynikow sAolenia da jednostki modifong Tek

8 Lista wyposagnia dydelktycznego da jednostki modufong Tek (2modyfikoneny)

9 Meterigly metodyczne Tek (2modyfikonery)
%  |Rorathk danauczdda

%  |Poahik daucnia

10 |Pkie edukenyjny (2stanienie dokumentow. 6, 7, 8, 9) Tek (2modyfikonery)

Nowymi elementami, ktbére zostaty wprowadzone w modelu dokumen-—
tacji modutowego programu szkolenia zawodowego, a nie byiy dotychczas
opracowywane w polskiej adaptacji metodologii MES, sa:

1 Informacije ogdlne.

Ogbdlne cele szkolenia.

Wprowadzenie do szkolenia modutowego.
Plan realizacji szkolenia.

Literatura uzupelniajaca.

Pojawienie sie elementéw 1, 2, 3, 4 wynikato przede wszystkim z innej
filozofii podejécia do opracowania programu szkolenia. Zatozono, ze ma
on speiniac¢ przede wszystkim funkcje gotowe] aplikacji do bezposrednie-
go wdrozenia w instytucji szkoleniowej. Nowy element programu (poz. 5),
nazwany ,literatura uzupeiniajaca”, zostat wprowadzony z uwagi na fakt,
ze od czasu zakonczenia prac nad projektem , TOR#9 Szkolenie Dorostych”
(1997 r.) uptyneto sporo lat, tymczasem znaczaco rozwingt sie rynek wy-
dawniczy, ktdéry zaowocowat wieloma opracowaniami przydatnymi w re-
alizacji szkolen dla rynku pracy. Ponadto producenci maszyn, urzadzen
oraz wyposazania posiadaja wtasne, zastrzezone opracowania, ktdrych
wykorzystanie w formie materiatdw szkoleniowych jest sprzeczne z pra-
wem autorskim. Stad tez literatura uzupeiniajgaca stanowi miejsce, gdzie
beda gromadzone informacje o materiatach mozliwych do wykorzystania
przy realizacji jednostek szkoleniowych, ze wskazaniem ich Zrddia pocho-—
dzenia (wtasciciel praw autorskich) .

NSNS
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Tabela 3. Alternatywny model dokumentacji modutowego programu ksztatcenia zawodowego

Hementy dokumentagji moolfowego programu skolenia zanodonego w noddu | Wikorzystarie w prgjekaie
A Bgnaai E Srang PHARE 2000
DOKUVENTACIA RIDSTAWOAA MCDUEONEGD PROGRAVU Ne
SAKQ ENA ZANDOAED
Z804ia prograndao-organizecyjne sakolenia modufonego Tek
1 Neanakursu i jego od agdny. Tk
Coed 2 Rozag (1) Woronedzenie do sAdlenia modLFonego. Tk
3 Roaide? (2) Qpis precy i wyrmegah kndlifikecyjnych Tk
4. Roadza® (3) Qois jednostek modufonych oraz czss ich redizg. Tek
5. Rozlae? (4) Ued strukturdny jednostek modufonch. Tek
Crarddaystyka jednostek modufonych Ne
a) neanai kod jednostki modufong, Tek
b) cde oparanyjre ksadfoenia, Tek
CAe| |©) trecd nauczania, Tek (ineczg neanene)
d) wskazonki metodyczne, Tek, paziom jech. sAolen.
©) lista wyposania dydektycznego, Tek
f) wekazdnki do praspronedzenia egzamindw Tek (ineczg neanene)
DOKUVBENTACIA UAPEENANMCA MATERAEY DO REAUZACT MCDUEOAERD Ne
PROERAMU SZKQ BNA ZANDONERD
Konspakty jedhostek sadeniomych Tek (ineczg neanene)
8 neana i kod jednostki sadleniond, Tk
Co b) ode oparanyine jednostki sAdlenionsd, Tek
©) Kuczone purkty neuczenia, Tk
d) metody | pormoce dydeltycze, Tk
) tyttiyrkody meteriefw dydsktycznych. Tk
Drukonere meterigdy dydaktyczne Tak (ineczg neanene)
1 Zespt pracy ucznia (zagechienia teoretycane, aaiczania, sprandany | Tek (ineczg neanerne)
CAe| | postéodn.
2. Metgialy da neucayida foiogramy, Kucz odponiedd do Tek (ineczg neznene)

W projekcie PHARE 2000 kazdy modutowy program szkolenia zawodo—
wego jest podzielony na dwie czesci:

Czes¢ I — Zatozenia organizacyjno-programowe szkolenia.

Czes¢ 11 - Programy realizacji jednostek modutowych.

Jest to pewien klasyczny uktad (,,Zatozenia programowe”, ,Tresci pro-—
gramowe”) spotykany w wiekszoéci programéw ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego. Pierwsza czes¢ stuzy gtdwnie planowaniu i organizacji szkole-
nia, druga zas realizacji procesu nauczania i ucznia sie. Taki uk?ad struktu-
ry programu ma pozytywny wplyw na zrozumienie koncepcji metodyczne’
oraz przejrzystos¢ tresci ksztatcenia, ktdre stanowia oddzielne mini-pro—
gramy szkoleniowe, odpowiadajgce zakresem zadaniom zawodowym wy-—
konywanym w pracy.



44

Projekt Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego

Tabela 4. Struktura dokumentacji modutowego programu szkolenia zawodowego przyjeta

w projekcie PHARE 2000 ,Krajowy system szkolenia zawodowego”

N
dokurmentu Dria® dokumentagji/Neawa dokumentu Komentaz
(wg tebdi 2)
Informagje ogdine
Srona tytifona Informede niedoéone do
Sis trecei identyfikegji programu
Informegia 0 zespole autorSkim
CAced — Zafogenia organizacyjno-programone szalenia
Oyre cde sAdena Informegie ogdne
Wpronedzenie do stkolenia modl fonego Pokerj wersine konoep-
1 |Qis pay | wegaia kviieyjne oyrt | metocblogieat or-
———— gnizagi sAdena
2 Listai opis jedhostek modufonych Dere powezeshnie dostéone
2 Scharet bldkony orgenizagji sddenia da ugtkonnikow bezy
5 Hen redizzgi sddenia denych MAP w Intenede
CAced| — Prograny redizagi jednostek modufowych
Nenai kod jedhostkd modLfong Infformege | meterigdy saeze
3 |Wnegaiavwstéone i ode operanyjne sddlenia gGone. Zapemnigt Zorger
45 |Akuse andizy jechostd moolfong NZDNANE Orez prarone:
6 | Qusy jenostek sAdenionyth derie konkremych zjéee
. —— . — stoleniowych w systerrie
Meterigly do redizagi jednostki sakdleniong moclFonym
% Poradhik | meterigdy da neucaydda Dere dostépre przez Inter-
6d, % |Poradnk i meteigdy da ucznia net da uprannionych uaft-
6a  |Wymegena BHP kownikdw bezy denych
6b Propopyga aeicz | zedef
6c  |Spranddan postégpdw
6e Literatura uaupethigitca
7 Pomiar sorandzgitcy wyniki sAdlenia
8 Lista wyposagnia dydsktycznego

W przyjete]j koncepcji modularyzacji zadania zawodowe przybraty mia-
no jednostek modutowych, ktdre stanowig zardwno kryterium wyodreb-
niania, ddboru jak i organizacji tresci ksztatcenia/szkolenia.

To, co jest faktycznie realizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych przy
wykorzystaniu metodologii modutdw umiejetnosci zawodowych, kryje
sie w zawartoéci jednostek szkoleniowych. Sg one punktem docelowym
i sednem opracowania programu wg koncepcji MES. Po drodze do tego
punktu docelowego, czeka na konstruktordw programébw nauczania trud-
na droga wiodaca przez analize tresci pracy i przetozenie rezultatdw tej
analizy na jezyk dydaktyki, ktdry musi byé¢ zrozumiaty zardwno dla ucznia,
jak i nauczyciela/instruktora — gidéwnych podmiotéw na scenie szkolenia
zawodowego.
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Wizualizacje graficzng zawartosci tabeli 4 przedstawiajag rysunki 9 i 10.
Przedstawiaja one model dokumentacji modutowego programu szkolenia
zawodowego przyjety w projekcie PHARE 2000.

Informacje og6lne o programie

1. Strona tytutowa 2. Informacje 3. Spis tresci
programu 0 zespole autorskim programu

<—a

CZESC | — ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

3. Opis prac
i wy?nagani;, 4. Lista i opis jednostek

kwalifikacyjne modutowych

1. Ogélne cele

( 2. Wprowadzenie do
szkolenia

szkolenia modutowego

5. Schemat blokowy 6. Plan realizacji
organizacji szkolenia szkolenia

<

CZESC Il - PROGRAMY REALIZACJI JEDNOSTEK MODULOWYCH

1. NAZWA | KOD
2. Wymagania wstepne 3. Arkusz analizy JEDNOSTKI MODULOWEJNR ...
i operacyjne cele jednostki modutowej
szkolenia
4. Opis jednostki 4. Opis jednostki 4. Opis jednostki 4. Opis jednostki
szkoleniowej Nr 1 szkoleniowej Nr 2 szkoleniowej Nr 3 szkoleniowej Nr n
™| Materiaty do realizacji szkolenia
5. Pomiar Poradnik i materialy dla i i i
sprawdzajacy wyniki nauczyciela y Poradnik i materiaty dla ucznia
szkolenia
R Wskazowki Wymagania Cwiczenia
dla ucznia BHP i zadania
g
realizaci szkolenia Materiaty Sprawdzian Literatura
szkoleniowe postepow uzupetniajaca

Rys. 9. Dokumentacija modutowego programu szkolenia zawodowego w projekcie PHARE 2000
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MODULOWY PROGRAM SZKOLENIA ZAWODOWEGO - Informacje og6lne

CZESC | — ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1.

oA wWN

Ogolne cele szkolenia

Wprowadzenie do szkolenia modutowego
Opis pracy i wymagania kwalifikacyjne
Lista i opis jednostek modutowych
Schemat blokowy organizacji szkolenia
Plan realizacji szkolenia

CZESC Il - PROGRAMY REALIZACJI JEDNOSTEK MODULOWYCH

Jednostka Szkoleniowa
1

Jednostka
Modutowa 1

Jednostka Szkoleniowa
2

Jednostka Szkoleniowa
n

Jednostka Szkoleniowa
1

Jednostka
Modutowa 2

Jednostka Szkoleniowa
2

Jednostka Szkoleniowa
n

Jednostka Szkoleniowa
1

Jednostka
Modutowa 3

Jednostka Szkoleniowa
2

1. Opis jednostki
szkoleniowej
2. Materiaty do realizacji
szkolenia:
¢ Poradnik i materiaty dla
nauczyciela
— Wymagania wejsciowe
— Wskazéwki metodyczne do
realizacji szkolenia
— Sposaéb oceniania
« Poradnik i materiaty dla
ucznia:
— Wskazéwki dla ucznia:
¢ Wymagania wejsciowe
+  Cele szkolenia
+ Metody nauczania i
uczenia sie
+ Sposoéb oceniania
—Wymagania BHP
— Cwiczenia i zadania
— Sprawdzian postepéw
— Materiaty dla ucznia
— Literatura uzupetniajgca

Jednostka
Modutowa n

I [ [ 1

Jednostka Szkoleniowa
n

A

1. Wymagania wstepne i operacyjne cele

szkolenia

ENFAEN

Arkusz analizy jednostki modutowej
Pomiar sprawdzajacy wyniki szkolenia
Lista wyposazenia dydaktycznego

Rys. 10. Elementy dokumentacji modutowego programu szkolenia zawodowego
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W modelu tym wazna role ogrywajg materiaty do realizacji jednostek
szkoleniowych, ktére wystepuja w kazdej jednostce modutowe’j. W mate—
riatach zawarty jest kompleksowy zbidér informacji dla uczacego sie oraz
nauczyciela, umozliwiajacy sprawne przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych
oraz ich ocene. Przy takim podejsciu jednostki szkoleniowe wraz z cata ich
zawartoscia stanowia samodzielne minipakiety edukacyjne, a jednostke
modutowa, ktdra je taczy, okreslié mozemy jako technologie szkolenia przy-—
gotowujaca do realizacji okre$lonego zadania zawodowedo.

Jednostki szkoleniowe moga mie¢ rbézna ,pojemnosc” pod wzgledem
zakresu oferowanych tresci (co réwniez przektada sie na czas ich realiza-
cji) . Kazda z jednostek szkoleniowych prowadzi uczacego sie do osiagnie—
cia zaktadanego celu. Jej istotnym sktadnikiem jest ocena postepdw ucznia
i rozpoznawanie ewentualnych trudnosci dydaktycznych, gdyz nieodzow—
nym warunkiem rozpoczecia kazdej nastepnej jednostki szkoleniowe]j jest
ukonczenie jednostki poprzedniej. Ponadto cel operacyjny jednostki szko-
leniowe] staje sie zadaniem czastkowym dla cate] jednostki modutowe],
ktébra réwniez posiada niezalezny od sprawdziandw postepu instrument
kontroli wynikéw szkolenia tj. test osiagniec¢. Wynik tego testu jest dla
nauczyciela dowodem na to, czy uczen potrafi zrealizowaé zadanie zawo-—
dowe stanowiace jednostke modutowa pracy. Wynik pozytywny oznacza,
ze uczen moze przejs¢ do realizacji kolejnej jednostki modutowej. Wynik
negatywny oznacza, ze uczen musi wrdcié¢ do powtdrzenia i opanowania
materiatu z tych jednostek szkoleniowych, w ktdrych sprawdzian poste-
pdw wykazal jego niewystarczajace umiejetnosci.

2.3. Charakterystyka modutowego programu
szkolenia zawodowego

Rozdziat ten przedstawia charakterystyke poszczegdlnych elementdw
dokumentacji modutowego programu szkolenia zawodowego, zgodnie
z przyjetym uktadem strukturalnym (rys. 9 i 10).

Informacje ogbdlne o modutowym programie szkolenia
zawodowego

1) Strona tytulowa modutowego programu szkoleniowego — zawiera
informacije identyfikujace program (rys. 11), tj.:
® Nazwa wtasciciela praw autorskich do programu. Dla programdéw
opracowanych w ramach projektu ,PHARE 2000 — Krajowy system
szkolenia zawodowego” jest to Ministerstwo Gospodarki i Pracy.
Docelowo moga tutaj pojawiac sie nazwy innych instytucji czy orga-—
nizaciji, ktdre opracuja nowe modutowe programy szkolenia zawo-—
dowego. W te] czesci znajduje sie réwniez identyfikator programu,
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nadany przez MGiP. W identyfikatorze programu wystepujg naste-
pujace informacje: ,MGiP” — skrét nazwy ministerstwa, ,R” — numer
wpisu programu do rejestru np. program zarejestrowany pod nume-—
rem 141; ,W” — numer kolejny wersji programu po modyfikacjach,
,P” — poziom dla ktérego zostal przygotowany program, gdzie ,1”
oznacza poziom podstawowy, ,2” — poziom $éredni oraz ,3” — po-
ziom zaawansowany; ,Z” — kolejny numer zakresu pracy dla okreslo-
nego zawodu; szesciocyfrowe oznaczenie np. ,714103” odnosi sie
do kodu zawodu, zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow
i specjalnos$ci, w ramach ktdérego wystepuje dany zakres pracy, dla
ktérego opracowano program szkolenia.

Nazwa programu. Zastosowano zapis w kolejnosci: ,Modutowy pro-—
gram szkolenia zawodowego”; nazwa programu odpowiadajaca na-
zwie zakresu pracy, np.: ,Roboty malarskie”; nazwa zawodu wraz
z kodem z cbowiazujacej klasyfikacji zawoddw i specjalnosci, np.

PHARE 2000 — PROJEKT Nr PL0003.11
KRAJOWY SYSTEM SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Nazwa wiasciciela praw

Ministerstwo Gospodarki i Pracy < orskich do programu
Departament Rynku Pracy

|MGiP |R—14l| w-1 | P-1 | Z-1 | 714103 |

<fmmmmmss  Identyfikator programu

Modutowy Program Szkolenia
Zawodowego

ROBOTY MALARSKIE : Nazwa programu szkolenia

. (zakres pracy) 1 jego poziom
poziom podstawowy

Zawod:
MALARZ-TAPECIARZ — 714103

Nazwa zawodu (wraz z ko-

< dem), w ramach ktérego

absolwent uzyskuje kwalifikacje

Warszawa, listopad 2003 < fmmmm Mi€]sCOWOSC 1 data akoeptac]i
programu

Rys. 11. Przyk*adowa strona tytutowa dokumentacji modutowego programu szkolenia zawo-
dowego
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,Malarz-Tapeciarz — 714103”; akceptacja modutowego programu szko—
lenia zawodowego przez MGiP.

2) Spis tresci - przedstawia zawartoé$¢ modutowego programu szkolenia
zawodowego z podziatem na wyodrebnione w modelu dokumentacji cze-
Sci 1 elementy sktadowe. Kolejno$¢ numerac]i stron zastosowano do Czesci
T dokumentacji. Wystepuje w tej czesci obligatoryjny zestaw podrozdzia—
1é6w, z czego zawartos¢ podrozdziatu nr 2 jest wspdlna dla wszystkich do—
kumentacji programowych (rys. 12).

3 Informacje o zespole autorskim — zawieraja dane o osobach zaangazo-—
wanych w przygotowanie modutowego programu szkolenia zawodowego.
Dane te (imie i nazwisko, stopien/tytut naukowy, nazwa instytucji) dotycza
autordw programu, koordynatora prac, opiniodawcy wymagan formalnych,
opiniodawcy pod wzgledem metodologicznym, recenzentdw merytorycznych,
redaktora technicznego i jezykowego. Powyzsze zbiory informacji zapisywa—
ne sq w formie tabeli, ktérej wzdr przedstawia rysunek 13.

SPIS TRESCI

Informacje o ZeSPOIe AUROTSKIM _.......ccoooorooocoeoeeeeeeeee e 2
CZESC |

ZAt OZENIA ORGANIZACYINO-PROGRAMOWE SZKOLENIA ... 4
Ogédline cele szkolenia i przewidywane rezultaty ..
Wprowadzenie do szkolenia modmoWego ..o
Opis pracy i wymagania kwalifikacyje ...
Lista i opis jednostek modWowyeh . ...
Schemat blokowy organizacji szkolenia.............._
Plan realizaci SZKOIBMIA ....oo.....ocooeeeeeeeeeeee e

CZESC I
PROGRAMY REALIZACJI JEDNOSTEK MODULOWYCH. ... 20

§159.02.J00.01
STOSOWANIE PRZEPISOW | REGULACJI PRAWNYCH W ZAKRESIE WYKONYWANIA

ZADAN PRACOWNIKA OCHRONY .o

30024002
OCHRONA OB0B ottt

AL 02.I0.03
OCHRONA MIENIA ...ttt

H59.02.00.04
POSEUGIWANIE SIEBRONIA ...

$150.02.J1.05
SAMOOBRONA | TECHNIKI INTERWENCYUNE ..o

Rys. 12. Przyktadowy spis tresci dla dokumentaci modutowego programu szkolenia zawodowego
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INFORMACIE O ZESPOLE AUTCRSKIM
Dere 0 wykonancy Tviu¥stopien neukony | Neawisko, imié Neana instytugi

Autorzy.

Koardynega prec:
Coena wymegal formelnycht
Gpena metodologiczna

Recenga menytorycana
Reddkga tedhniczna i jéakone

Rys. 13. Informacje o zespole autorskim

Czes¢ I - Zaltozenia organizacyjno—programowe szkolenia

Ze wzgledu na przyjete wymagania dotyczace struktury programu, kadr
i wyposazenia, realizacja modutowych programéw szkolenia zawodowe—
go nie jest na dzien dzisiejszy statym elementem segmentu ustug szkole-
niowych w Polsce. Metodologia Modutdéw Umiejetnosci Zawodowych
(MES) nie zostata jeszcze dostatecznie szeroko spopularyzowana, stad tez
wiekszoé¢ instytucji szkoleniowych nie zna tej koncepcji oraz praktycz-
nych mozliwoéci jej wykorzystania. Aby ten stan rzeczy poprawié, zapro-
ponowano, aby w kazdym modutowym programie szkolenia zawodowe-
go wyodrebni¢ wspdlny dla wszystkich programéw blok informacji MES.
Istotne jest réwniez przyblizenie potencjalnym uzytkownikom progra-
méw spraw dotyczacych planowania i organizowania szkolenia w syste-
mie modutowym, ktére jest odmienne od tradycyjnego podejscia stoso-
wanego w polskiej dydaktyce ksztatcenia zawodowego oraz w odwiacie
dorostych.

Powyzsze zagadnienia zostaty opisane w Czedci I dokumentacji zatytu-
towane]j jako ,zatozenia organizacyjno-programowe szkolenia”. Wyodreb-—
niono tam bloki informacji, ktére ponizej scharakteryzowano (zgodnie
Z numeracia zmieszczong na rys. 9):

1 Ogdblne cele szkolenia — stanowia syntetyczna informacje (objetosé
jedne]j strony formatu A4) o zakresie pracy w zawodzie lub obszarze zawo—
dowym, dla ktérego zostata przygotowana oferta programowa. Cele ogdl-
ne informujg kandydata do szkolenia, na jakie rezultaty koncowe moze
liczy¢, czy sa one zgodne z jego oczekiwaniami i czy nawiazuja do wyma-
gan pracodawcdw. W tej czesci przedstawiamy réwniez informacije, jaki
dokument bedzie potwierdzeniem uzyskanych umiejetnoéci i kwalifikacii.
Zapisy odnoszace sie do celdw ogdlnych i oczekiwanych rezultatdw for-
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mutujemy w postaci czynnosciowej, tzn. absolwent bedzie umiat: zastoso-
wa¢, wykonaé, zaprojektowad itp.

2. Wprowadzenie do szkolenia modutowego — zawiera wspdlne dla
wszystkich modutowych programéw szkolenia zawodowego informacie,
celem wyjasdnienia istoty szkolenia opartego na koncepcji MES. W te] cze—
Sci programu zamieszczone sa réwniez definicje podstawowych pojed i ter-
mindw specyficznych dla tej metodologii. Ten element dokumentacji jest
tez zarysem podstaw teoretycznych, na jakich opiera sie konstrukcja mo—
dulowego programu szkolenia zawodowego 1 przyjety model dokumenta-
cji programowe] .

3 Opis pracy i wymagania kwalifikacyjne (Aneks 1, Dokument 1). Jest
to standardowy opis, ktéry dotyczy zakresu pracy, dla jakiego przygotowy-—
wany jest modutowy program szkolenia. Zawiera nazwe obszaru zawodo-—
wego, zawodu i/lub specjalnosci, do ktdrego program kursu przygotowuje,
syntetyczny opis obowigzkéw przewidzianych dla danego zakresu pracy,
usytuowanie stanowisk pracy w strukturze organizacyjnej oraz warunki,
w jakich odbywa sie praca. W tym elemencie programu okresla sie réwniez
wymagania przyjecia do pracy dla kandydata, ktoéry poszukiwat bedzie za-
trudnienia w wymienionym zawodzie i chce sie specjalizowal w opisanym
zakresie pracy. Przyktadowy opis pracy przedstawiono w Aneksie 2.

4. Lista i opis jednostek modutowych (Aneks 1, Dokument 2) — jest to
standardowy opis dotyczacy zestawu zadan zawodowych, wyodrebnionych
dla danego zakresu pracy na podstawie analizy dostepnych Zrddet wiedzy
o zawodach (np. standardy kwalifikacji zawodowych, opisy zawoddw
z obowiazujacych klasyfikacji, charakterystyki kwalifikacyjne, podstawy
programowe ksztailcenia w zawodach, ,teczki zawodoznawcze”, wyniki ba-
dania analizy potrzeb szkoleniowych i inne) . Kazde zadanie zawodowe trak-—
towane jest jak jednostka modutowa programu szkolenia zawodowego
i wyznacza jej zakres tresciowy. Jest to zatem proces definiowania zadania
zawodowego poprzez okreslenie wymagan pracy. Nazwy jednostek modu-
towych oraz ich opisy wyrazone podzadaniami formujemy w postaci czyn-—
noSciowe]j, tzn. pracownik: stosuje, wykonuje, projektuje, identyfikuje,
montuje, diagnozuje, itp. (Aneks 2).

5. Schemat blokowy organizacji szkolenia — przedstawia ukiad struktu-
ralny jednostek modutowych wyodrebnionych w programie szkolenia za-
wodowego (rys. 7 i 14). Pokazuje wzajemne powiazania jednostek modu-—
towych przewidzianych w programie. Jest to zarazem obraz, ktdry wyzna-
cza racjonalne ,Sciezki szkoleniowe”, w tym réwniez dla tworzenie
indywidualnych programéw szkoleniowych. Schemat blokowy organiza-
cji szkolenia jest wskazdwka dla sposcbu organizacii zajeé¢ szkoleniowych
z podziatem na grupy. Jest to szczegdlnie istotne przy rozbudowanych pro-
gramach szkoleniowych, sktadajacych z kilkunastu lub nawet kilkudzie-
sieciu jednostek modutowych.
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Diagnosta samochodowy — 315201

PRZEPROWADZANIE BADAN TECHNICZNYCH POJAZDOW
NA POZIOMIE PODSTAWOWYM
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Rys. 14. Przyktad schematu blokowego uktadu jednostek modutowych w programie szkolenia

6 Plan realizacji szkolenia (Aneks 1, Dokument 5). Obejmuje tabela-
ryczne zestawienie jednostek modutowych i szkoleniowych (numeracja
wg kolejnosci dla catego zakresu pracy), wyodrebnionych w dokumentacyi
modutowego programu szkoleniowego wraz z przypisaniem im orienta-
cyjnego czasu na realizacje (w godzinach dydaktycznych) . Jest to zaplano-—
wana dyspozycja budzetu czasu przeznaczonego na realizacje programu
(jednostek szkoleniowych) oraz wyktadnia do rozplanowania zaje¢ dydak-
tycznych dla nauczycieli / instruktordw, jak réwniez wykorzystania po-—
mieszczen i stanowisk szkoleniowych, bedacych w dyspozycji instytucii
szkoleniowe]. Zapis ,orientacyjny czas realizacji” oznacza, ze organizator
szkolenia moze w rozsadnych granicach dokona¢ korekty czasu przezna-
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czonego na poszczegdlne jednostki szkoleniowe, jesli tego wymaga prak-
tyka dydaktyczna. Generalnie sumaryczny czas zaplanowany dla danego
zakresu pracy (kursu) nie powinien odbiega¢ zasadniczo od propozycji pro-
Jjektantédw programu szkoleniowego. Warto réwniez pamietaé, ze im diuz-
szy czas realizacji programu, tym oferowany kurs bedzie drozszy dla po-
tencjalnych klientéw. Dopiero realizacja peinego cyklu szkoleniowego
umozliwia sprawdzenie, czy zaplanowany czas realizacji programu jest
optymalnym rozwigzaniem. Po realizacji peinego cyklu szkoleniowego
organizator szkolenia moze dokona¢ wtasnych modyfikaciji.

Dokument ten moze powstaé dopiero po opracowaniu ,Arkuszy anali-
zy jednostek modutowych” (Aneks 1, Dokument 4), ktdre odnosza sie do
kazdej jednostki modutowej wyodrebnionej w programie nauczania. Przy-
ktad planu realizacji szkolenia przedstawiono w Aneksie 2.

Czes$¢ I1 - Programy realizacji jednostek modutowych

Jest to zasadnicza czes¢ dokumentaciji modutowego programu szkole-
nia zawodowego, ktdra stanowi podstawe do realizacji zajec¢ w systemie
modutowym. Dokumentacja sktada sie z tylu programéw dla jednostek
modutowych, ile zadan zawodowych wyodrebniono dla okre$lonego za-
kresu pracy, w danym zawodzie lub obszarze zawodowym. Rysunek 15
przedstawia proces dochodzenia do programédw modutowych dla zawodu
Malarz-Tapeciarz (714103) z uwzglednieniem skitadowych kwalifikacji za-
wodowych, ktdére stanowié moga jednoczesd$nie nazwy zakresdw pracy
w tym zawodzie.

Zakres pracy speinia rézne funkcje. Moze by¢ jedna ze sktadowych kwa-—
lifikacji, wyodrebniona w zawodzie, oraz okreslac¢ nazwe modutowego pro-—
gramu, na podstawie ktdrego beda organizowane kursy szkoleniowe w sys-
temie modutowym. Jednoczesénie zakres pracy peini funkcje modutu umie-
jetnosci zawodowych, ktéry integruje zadania zawodowe wykonywane
w ramach dane]j pracy.

Czes¢ 1T dokumentacji modutowego programu szkolenia zawodowego
zostalta ponizej scharakteryzowana, zgodnie z numeracia poszczegdlnych
elementdédw zamieszczong w Aneksie 1.

L Nazwa i1 kod jednostki modutowesj (Aneks 1, Dokument 2). Nazwy
jednostek modutowych sa pochodna nazw zadan zawodowych. Sa one
formutowane w sposdb operacyjny: np. ,Malowanie ..”, ,Wiercenie ..”,
,Projektowanie ..”, ,Konwojowanie ..”, itp. Natomiast oznaczenie kodo—
we jednostki modutowe] musi by¢ zgodne z przyjetym systemem kodowa-
nia dla poszczegbdblnych elementdéw dokumentaciji modutowego programu
szkolenia zawodowego (patrz rozdziat 3.3) . Przykiadowa nazwa i oznacze-—
nie kodowe jednostki modutowej ma nastepujaca postac: Nazwa — ,Pro-
jektowanie modutlowego programu szkolenia zawodowego”, kod -
»2351.02.IM.02"”, gdzie ,235102” — oznacza kod zawodu wg klasyfikacji

4
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Sktadowe kwalifikacji wyodrebnione w Krajowym Standardzie Kwalifikacji dla zawodu
E Wykonywanie powiok Malowanie konstrukcji Tapetowanie Naprawianie E
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1
1
1

t==> Program realizacji jednostki modutowe;j
1

Rys. 15. Proces ,dochodzenia” do programéw szkolenia dla jednostek modutowych

zawoddw 1 specjalnoéci dla potrzeb rynku pracy, ,JIJM” — oznacz symbol
jednostki modutowej, ,02” — oznacza numer jednostki modutowej, w tym
przypadku nr 2.

2. Wymagania wstepne i cele operacyjne szkolenia (Aneks 1, Dokument
3) . Stanowig element wprowadzajacy do tresci szkoleniowych w ramach
jednostki modutowej. ,Wymagania wstepne” informuja, jakie jednostki
modutowe poprzedzajg realizacje jednostki stanowiacej przedmiot opisu.
Okreslamy je na podstawie analizy ,Schematu blokowego organizacji szko-—
lenia” (rys. 7) wskazujac, co kandydat musi juz umieé¢, jakie jednostki
modutowe powinien mie¢ juz opanowane i zaliczone, aby przystapic¢ do
realizacji kolejnej jednostki. Okreslone w te] czesci cele szkolenia stajq sie
jadrem procesu nauczania i uczenia sie, determinujac jego rezultaty oraz
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kierujac jego trescia i procedurami postepowania. Specyfikacija celdw ope—
racyjnych szkolenia dla jednostki modutowe] precyzuje, co uczestnik szko—
lenia bedzie potrafit wykonac po zakonczeniu realizacji jednostki moduto-
wej. Kazdy cel szkolenia dla jednostki modutowej formuiujemy w postaci
operacyjnej. Prawidiowo sformutowany operacyjny cel szkolenia sktada
sie z trzech waznych czesci tj. czynnosci, warunkéw realizacji czynnosci
oraz standarddéw lub kryteridw wykonania czynnosci. Przykitadowy zapis
celu operacyjnego moze mie¢ nastepujaca postac: ,Zapisac¢ 3 cele szkolenia
dla dowolnego zakresu dziatalnosci zawodowej z uwzglednieniem wymogow,
Jakim powinien odpowiadac operacyjny cel szkolenia” 1ub ,Ciac pitka reczng do
metali ksztattowniki ze stali St5 na diugos¢ 650 mm, zamocowane w imadle
Slusarskim, z doktadnoscia 0,5 mm’’. Cele szkolenia formutowane w postaci
operacyjne]j stanowig podstawe do opracowania testu/zadania sprawdza-—
Jjacego wyniki szkolenia dla catej jednostki modutowe]j (por. ,Pomiar spraw—
dzajacy wyniki szkolenia”) .

3. Arkusz analizy jednostki modutowe]j ( Aneks 1, Dokument 4) . Umoz-—
liwia przeprowadzenie analizy tresci pracy oraz okre$lenie nazw tematyki
zaje¢ dydaktycznych, ktdrym odpowiadaija ,jednostki szkoleniowe”. Spra-
wa, kluczowg w tej analizie jest precyzyjne okreslenie etapdw pracy w po—
staci czynnosci, jakie nalezy wykonac, aby w sposdb prawidiowy, zgodny
ze standardami wykonania, zrealizowac¢ zadanie zawodowe. Wyodrebnio-
nym czynnos$ciom zawodowym odpowiadaja okreslone zakresy umiejet-
nosci odnoszace sie do sfery motoryczne]j (praktyczne]), intelektualnej (umy-
stowe]j) oraz postaw, jakie powinien przejawiac pracownik. Forma zapisu
tych umiejetnosci ma postac rozpoczynajaca sie od czasownika (w trzeciej
osobie liczby pojedyncze]), tj.: ,informuje”, ,realizuje”, ,trasuje”, ,malu-
je”, itp. Zidentyfikowane w ramach zadania zawodowego ,etapy pracy”
i odpowiadajace im umiejetnoéci stanowig réwniez podstawe do okresla-
nia nazw jednostek szkoleniowych. Moga one odnosié¢ sie zardwno do teo-
rii, jak i praktyki wdanej dziedzinie zawodowe’j, ktérej dotycza. Preferowa—
ne sa zapisy nazw jednostek szkoleniowych w formie operacyjne]j, podob—
nie tak jak nazwy jednostek modutowych. Nalezy réwniez zaznaczyé, ze
jednostki szkoleniowe i ich zawartos¢ merytoryczna moga byé wykorzy-
stywane w programach szkoleniowych w réznych zawodach, czy obsza-
rach zawodowych. W tym dokumencie przedstawiamy réwniez propozy-
cje czasu realizacji dla wyodrebnionych jednostek szkoleniowych. Przy wy-
odrebnianiu jednostek szkoleniowych moze zdarzy¢ sie tak, ze dla danego
etapu pracy bedzie wydzielonych kilka réznych jednostek szkoleniowych,
aby mozna byto uksztattowaé okreslone umiejetnoéci potrzebne do wyko-
nywanie tego wtasnie etapu pracy. Ponadto moze zdarzy¢ sie rdéwniez sy-
tuacja odwrotna, tzn. ze do dane]j jednostki szkoleniowe] beda przypisane
rézne etapy pracy. Przyktadowy Arkusz analizy jednostki modutowe’ przed-
stawiono w Aneksie 2.
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4. Opisy jednostek szkoleniowych wraz zatacznikami (Aneks 1, Doku-
menty typu 6) . Ta czes$¢ stanowi strategiczny element dokumentacji mo-—
dutowego programu szkolenia zawodowego, ktdrym postuguije sie w trak-
cie zajet szkoleniowych zardwno nauczyciel/instruktor, jak i uczestnik szko—
lenia. Kazda jednostka szkoleniowa wyodrebniona w ramach jednostki
modutowe]j, posiada ujednolicong strukture, ktéra zawiera:

4.1. arkusz z opisem jednostki szkoleniowej (Aneks 1, Dokument 6),
a wnim: okreslony w postaci operacyjne]j cel jednostki szkoleniowej, klu-
czowe punkty nauczania (tresci szkolenia), metody pracy dydaktycznej,
$rodki dydaktyczne oraz wykaz zatacznikdéw pomocnych w realizacji zajec
szkoleniowych. Arkuszem tym postuguje sie wytacznie nauczyciel/instruk-
tor oraz organizator szkolenia (przyktad wypeinienia — Aneks 2) .

4.2. zataczniki do jednostki szkoleniowej — cbejmujg materiaty do reali-
zacjli jednostek szkoleniowych w postaci drukowane]j i elektronicznej,
w tym:

® poradnik i materiaty dla ucznia — uwzglednia niezbedny zestaw ma-
teriatdw, umozliwiajacy samodzielne lub z pomoca nauczyciel/instruktora
wykonywanie przez ucznia/uczestnika szkolenia przewidzianych w pro-
gramie ¢wiczen i zadan dla uksztaitowania okreslonych umiejetnosci za-
wodowych. Na materiaty te sktadajag sie (Aneksy 1 i 2):

ad Wskazéwki dla ucznia — zawierajace informacje o wymaganiach wej-
Sciowych, celach szkolenia, metodach nauczania i uczenia sie, spo-
sobie oceniania (Dokument 9b) .

b Wymagania BHP — przepisy ogbdlne lub specyficzne dla dane]j pracy
(Dokument 6a) .

9 Cwiczenia i zadania — formutowane sa tak, aby efekt ich wykonania
byt mierzalny lub obserwowalny. Moga to by¢ réwniez zadania pro-
jektowe (Dokument 6Db) .

d Sprawdzian postepow — w formie listy kontrolnej, ktdéra umozliwia
uczniowi samoocene lub sprawdzenie przez nauczyciela, czy osia-
gniety zostal cel przewidziany dla jednostki szkoleniowej (Dokument
6c) . Sprawdzian moze by¢ przeprowadzony réwniez z wykorzysta-
niem testéw pisemnych.

8 Materiaty dla ucznia - przewidziane do rozdania uczestnikom mate-
riaty zardwno drukowane, jak i w formie elektronicznej — coraz bar-
dzie]j popularne (Dokument 6d) .

§ Literatura uzupeiniajaca — element w dokumentacii programowej sta-—
nowiacy poszerzenie zakresu tresci objetych jednostka szkoleniowa lub
wskazujacy tresci, do ktdrych warto dotrzeé. Podajemy tutad: nazwisko
i imie autora, tytul opracowania/wydawnictwa, wydawce, miejsce i rok
wydania. Nauczyciel/instruktor moze réwniez wskazaé, jakie rozdziaty
1ub czesci publikacii sa szczegblnie przydatne do tematyki prowadzo-
nych zaje¢ w ramach jednostki szkoleniowej (Dokument 6e) .
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® poradnik i materiaty dla nauczyciela/instruktora — coejmuje wszyst—
ko to, co dotyczy ucznia, poszerzone o informacje metodyczne do realiza—
cji zaje¢ szkoleniowych (Dokument 9a, Aneksy 1 1 2):

d Wymagania wejsciowe — okre$laja, co uczestnik musi wiedzie¢ i umieé,

aby mégt przystapic¢ do realizacji danej jednostki szkolenioweij;

b Wskazowki metodyczne do realizacji szkolenia — przedstawiaja porady
pomocne w organizacji zaje¢ (w tym propozycije rekomendowanych
aktywizujacych metod nauczania i uczenia sie) z uwzglednieniem
arkusza jednostki szkoleniowe]j oraz realizacji éwiczen i zadan. Po-
niewaz ¢wiczenia i zadania stanowig pewng propozycje do wybory,
ktéra moze by¢ ciagle poszerzana i modyfikowana, wskazane jest za-
rekomendowanie okreslonych éwiczen jako obligatoryjne.

9 Sposdb oceniania — informuje o zasadach sprawdzania postepdw
w uczeniu sie, w stosunku do zaktadanego celu/celéw ksztatcenia
dla jednostki szkoleniowe]j. Przedstawiony jest réwniez komentarz
i porady dla przeprowadzenia sprawdzianu postepdw. W przypadku
zastosowania pisemnych zadan testowych nalezy zalaczy¢ instruk-
cje rozwiazywania zadan przez uczniéw, klucz prawidiowych odpo-
wiedzi do testu oraz zasady punktaciji i zaliczenia testu.

5 Pomiar sprawdzajacy wyniki szkolenia po jednostce moduiowe]
(Aneks 1, Dokument 7). Okresla sposdb sprawdzenia, czy zakitadane dla
jednostki modutowe] cele szkolenia zostaty osiagniete. Cele operacyjne dla
jednostki modutowej stanowié powinny punkt wyjscia dla opracowania
narzedzia sprawdzajacego w postaci testu (pisemnego — sprawdzajacego
wiedze, praktycznego — sprawdzajacego umiejetnosci lub teoretyczno-prak-
tycznego), ktdry pozwoli nauczycielowi/instruktorowi zmierzyé osiagnie—
cia kazdego ucznia/uczestnika szkolenia. Wskazane jest, aby zadania testo-
we oceniane byty w skali dwustopniowe]j, tj. za poprawne rozwigzanie uczen
moze uzyska¢ ,1”, za brak rozwiazania lub rozwiazanie nieprawidtowe —
,0” punktéw. Badania pomiaru dydaktycznego wykazaty, ze ok. 70% zdo—
bytych punkéw jest na ogdtr dobrym progiem zaliczajacym zakres tresci,
dla ktérych opracowano test?. W przypadku testdw praktycznych (reali-
zowanych jako prdba pracy) wazne jest, aby organizator szkolenia zapew-
nit warunki podobne do naturalnych (takie, jakie wystepuja w $rodowisku
pracy) dla realizacji zadania testowego. Natomiast jego ocena powinna
uwzgledniac przyjete kryteria wykonania odnoszace sie dla okreslonego
zadania zawodowego. W te]j czesSci zataczamy rdéwniez klucz odpowiedzi
do testu (dla testédw pisemnych), z tym, ze jest on wykorzystywany jedynie
przez nauczyciela do sprawdzenia poprawnos$ci wykonania testu/zadania
praktycznego przez uczestnikédw szkolenia i okre$lenia, czy uzyskana licz-

27 Niemierko B.: Pomiar wynikdéw ksztalcenia zawodowego. Program PHARE IMPROVE - BKKK,
Warszawa 1997.
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ba punktéw zalicza jednostke modutowg. Gdy oceniana osoba nie uzyska
minimalne]j liczby punktdw, musi uzupeinié¢ wiedze lub ponownie przejsé
serie ¢éwiczen, aby uzupeinié braki. Nauczyciel/instruktor powinien dora-
dzi¢ uczniowi, nad czym powinien jeszcze popracowad, po wczedniejszym
przeanalizowaniu jego wynikéw testu oraz sprawdziandw postepdw dla
jednostek szkoleniowych. Ponowna préba zaliczenia testu sprawdzajacego
wyniki szkolenia powinna odby¢ sie zgodnie z procedurami przyjetymi
w dane]j instytucji szkoleniowej, oczywiscie na innym teécie o pordwny-—
walnej skali trudnosci. Warto nadmienié¢, Ze zadania testowe powinny by¢
budowane w oparciu o teorie pomiaru dydaktycznego i nawigzywac do
sposobu egzaminowania, ktéry stosowany bedzie w systemie egzamino-
wania zewnetrznego i potwierdzania kwalifikacji zawodowych. Przyktady
zadan testowych teoretycznych i praktycznych, ktbére stosowane sg w oce-
nie wynikéw szkolenia dla jednostki modutowej przedstawiono w Anek-—
sie2.

6 Lista wyposazenia (Aneks 1, Dokument 8) . To zestaw pomocy 1 mate-
riatéw dydaktycznych, techniczne srodki ksztatcenia oraz pedagogiczne
$rodki pracy niezbedne do realizacji zaje¢ sktadajacych sie na jednostke
modutowg. Lista wyposazenia stanowi pewien minimalny standard wypo-—
sazenia w zakresie infrastruktury technodydaktycznej, ktdry ma zapewnic
mozliwo$¢ nauczenia wykonywania okreé$lonego zadania zawodowego
w sposéb kompetentny. Jest to réwniez wskazdwka dla organizatordw szko-
lenia, jak zorganizowal Srodowisko nauczania i ucznia sie — warunki natu-
ralne lub symulowane (pracownie symulacyjne) dla realizacji praktycznych
i teoretycznych tresci ksztatcenia, ktére zostaty zintegrowane w jednostki
modutowe oraz jednostki szkoleniowe. Wazne jest, aby ujac wyposazenie
ktére jest niezbedne w szkoleniu oraz zaplanowac taka ilosé¢, zeby ucznio-
wie mogli pracowaé¢ samodzielnie lub w matych zespoiach (3+5 oséb) .



3. Podstawy metodyczne opracowania
modutowego programu szkolenia
zawodowego

3.1. Ocena potrzeb szkoleniowych w projektowaniu
programdw nauczania

Przy opracowywaniu nowych standardowych, ujednoliconych pod
wzgledem metodologicznym i1 strukturalnym programdéw szkolen modu-
towych lub modyfikowaniu istniejacych programéw, nalezy uwzgledniac
analize wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w nastepujacych mate-
riatach Zrédiowych:

1. krajowe standardy kwalifikacji zawodowych (je$li sa dostepne);

2. opisy zawoddw zamieszczone w ,Klasyfikacji zawoddéw i specjalno-
$ci” MGiP lub inne pochodne opracowania;
podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie;
standardy wymagan egzaminacyjnych oraz informatory o egzami-
nach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
standardy nauczania dla kierunkéw studidw;
opracowania branzowe;
dostepne wyniki badan zawodoznawczych i prognostycznych;
potrzeby szkoleniowe zidentyfikowane w wyniku przeprowadzenia
badania sondazowego w zakresie wykonywania okreslonych zadan

& W

o e

zawodowych.

Najbardziej racjonalnym podejs$ciem jest korzystanie z krajowych stan-—
dardéw kwalifikacji zawodowych przy doborze tresci ksztatcenia w progra-
mach szkoleniowych. Aktualny ich wykaz oraz wglad do zwartosci jest
mozliwy przy wykorzystaniu systemu informatycznego MGiP. W przypad-
ku braku standardu kwalifikacji dla danego zawodu, konstruktorzy pro-
gramdéw szkoleniowych powinni korzystaé¢ z innych, dostepnych Zrddet
informacji, ktére umozliwia im sformutowanie opiséw pracy oraz wyod-—
rebnienie jednostek modutowych w programie nauczania. Nalezy rdéwniez
wzia¢ pod uwage fakt, ze standard kwalifikacji z zatozenia stanowi pewna
minimalna norme wymagan i w wielu przypadkach opracowywanie mo-
dutowych programéw szkoleniowych, ukierunkowanych na bardziej spe-
cjalistyczne zagadnienia i tak bedzie musiato by¢ uzupeinione analiza wy-
magan kwalifikacyjnych i zadan zawodowych realizowanych na konkret-
nych stanowiskach pracy.

W przypadku podstawowych kurséw dla bezrobotnych mozna zastoso-
waé zasade, ze rdznica pomiedzy wymaganiami okreslonymi w standar-—
dzie kwalifikacji dla zawodu (S)), a rzeczywistymi kwalifikacjami kandyda-
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ta do szkolenia (K), wyznacza potrzebe szkoleniowa (P), dla ktérej nalezy
przygotowaé konkretng oferte programowa. Zasade te mozemy wyrazié
w postaci zaleznosci:

P=5-K

Oczywiscie, zeby te zaleznos¢ mozna byto przetozyé na konkretne tresci
ksztalcenia w programie szkoleniowym, musimy znac zakres i wymagania
okreslone w standardzie kwalifikacji dla danego zawodu oraz przeprowadzidé
ocene rzeczywistych kwalifikacji kandydatdw do szkolenia. Wefekcie mozli-
we bedzie projektowanie indywidualnych ,,$ciezek szkoleniowych”, ktére
uwzgledniac¢ beda dotychczasowe doswiadczenie kandydatéw do szkolenia.

Nalezy pod uwage wziac¢ rdéwniez fakt, ze potrzeby szkoleniowe wigza
sie z brakami, problemami lub stabo$ciami w okre$lonym kontekscie geo-—
graficznym, sektorowym, zawodowym, organizacyjnym i/lub indywidual-
nym. Mozna je wyrdwnac poprzez rozwdj nowych i modernizacje istnieja-
cych ofert programowych dla systemu szkolnego oraz edukacji ustawicz-
nej. Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych jest tradycyjnie uwazane za
punkt wyjécia dla rozwoju nauczania (rys. 16).

Aby uzyskac trafne i peine informacje dla potrzeb projektowania szko-
lenia, niezbedne jest doktadne zbadanie konkretnych sytuacji, przekonan
i wartoéci organizacji, czionkdw spoteczenstwa, osdb uczacych sie i innych
zainteresowanych stron. Wynik uzyskany w procesie oceny potrzeb szko-
leniowych w duzym stopniu zalezy od mozliwosci wykorzystania najle-
pie]j uksztattowanych mechanizméw i medidéw w ramach dostepnych srod-
kéw.

W procesie oceny potrzeb szkoleniowych mozna zastosowal nastepuja-
Ce strategie:

a Strategia oceny potrzeb szkoleniowych zorientowana na okreslenie
,luki”. Przy tym podejsciu prdbuije sie okreslié¢ sytuacie ,,idealna”
(pozadany model absolwenta), pordwnuje sie ja z sytuacia aktualng
i okres$la sie potrzeby jako luke pomiedzy tymi dwiema sytuacjami.

b. Strategia oceny potrzeb szkoleniowych oparta na uzgodnieniu, jako
uzupeinienie strategii zorientowanych na okreslenie luki. Ocena
oparta na uzgadnianiu moze mie¢ zastosowanie do okreslonych sy-—
tuacji w pracy, z reguity takich, gdy celem szkolenia jest poprawa
jakosci pracy.

Praktyka pokazuje, ze nie ma jedne]j recepty na dziatanie w zwiazku

z zastosowaniem okreslonej strategii oceny potrzeb szkoleniowych. Pro-
blemy spoteczenstwa i organizacji, ktdre okreslaja potrzeby szkoleniowe sa
tak ztozone i zrdznicowane, ze nie ma idealne’j metody.

Podstawowe czynniki wyznaczajace potrzeby szkoleniowe obejmuijg:

1L Wymagania stawiane nowym pracownikom (kandydaci do pracy,
absolwenci, oscby bezrobotne i poszukujace pracy) .



Poradnik metodyczny dla autordéw modutdw programéw. . . 6l

OKRESLENIE — —
»| POTRZEB ~ Okreslenie kryteriow
SZKOLENIOWYCH oceny
v
.|  Wstepny test na
| wejsciu do szkolenia
Opracowanie | Kontrola przebiegu
materiatow szkolenia
szkoleniowych
Dobor metod Ocena przebiegu
szkoleniowych
W > szkolenia
Realizacja szkolenia :
Ocena wykorzystania
uzyskanej wiedzy
i umiejetnosci
w dziatalno$ci
zawodowe;j

Informacja zwrotna |

Rys. 16. Potrzeby szkoleniowe jako punkt wyjscia do projektowania programéw szkolenia

2. Potrzeby doskonalenia dziatan pracownikéw i oséb zagrozonych utra-
ta pracy, okreslane przez pracodawcow.

3. Potrzeby doskonalenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych wy—
nikajace z aktualnych i perspektywicznych zmian technicznych, techno-
logicznych oraz organizacyjnych w przedsiebiorstwach.

4. Potrzeby wyrazane przez poszczegdlne osoby (kandydaci do zatrud-
nia, pracownicy, osoby bezrobotne) zwigzane z ich osobistym rozwojem.

Biorac pod uwage te czynniki potrzebe szkoleniowg mozna okreslié¢ jako
jakikolwiek brak wiedzy, umiejetno$ci lub postaw pracownika, w stosun-—
ku do takiego poziomu wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktdre sa wymagane
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w jego pracy, albo ktére wynikaja ze zmian organizacyjnych Srodowiska
pracy. Zaleznos¢ te ilustruje zataczony schemat (rys. 17) . Zidentyfikowana
potrzeba szkoleniowa umozliwia nam zaprojektowanie moduidw szkole-
niowych, ktére postuza do uzupeinienia wymaganej w miejscu pracy wie-
dzy, umiejetnosci i postawy zawodowe] .

Moduty I
szkoleniowe

Braki w wymaganych

Poziom wiedzy, kwalifikacjach

umiejetnosci,

i postaw

wymagany na

stanowiskach . .
Poziom wiedzy,

pracy W danym umiejetnosci, postaw

zawodzie posiadany przez
(wymagania pracownika (lub

kwalifikacyj
walfikacyine) || kandydata do pracy)

v

Rys. 17. Relacje miedzy ,potrzebami szkoleniowymi” a ,modutami szkoleniowymi”

3.2. Procedura opracowania modutowego programu
szkolenia zawodowego

Opracowanie dokumentacji modutowego programu szkolenia zawodo-—
wego wyznaczaja trzy grupy wymagan, ktdre musza by¢ uwzglednione przez
projektantéw w ramach dziatan przygotowawczych oraz dziatan operacyj—
nych przewidzianych w procedurze konstruowania programu dla okre$lo-
nego zakresu pracy (rys. 18). Wymagania te przewiduja:

® rozpoznanie zrddet informacji i wiedzy o tresciach pracy, ktbdre po-
stuza do doboru i organizacji tresci ksztatcenia w modutowym programie
szkolenia zawodowego.

® wykorzystanie metodologii projektowania programu szkoleniowego,
ktbébra oparta zostata na koncepcji tzw. Modutédw Umiejetnoéci Zawodo—
wych (ang. MES) .

® zastosowanie do projektowania modutowego programu szkolenia
zawodowego modelu dokumentacji, zgodnie z opisem przedstawionym
w rozdziale 2.
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Kazde z tych zagadnien wymaga od potencjalnych autoréw takich kom—
petenciji, ktdre zapewnig prawidtowos¢ procesu konstruowania i wiasciwa
jako$¢ modutowego programu szkolenia zawodowego.?®

Dziatania przygotowawcze

Dziatania przygotowawcze prowadzone sa przed przystapieniem zespo-—
*u autorskiego do realizaciji konkretnych zadan zwigzanych z opracowa-
niem programu i obejmuja nastepujace kroki:

1 Zgromadzenie informacji o zawodzie (lub zakresie pracy), do ktdrego ma
przygotowywac modutowy program szkolenia zawodowego. Pod uwage
bierzemy Zrédta wymienione w rozdziale 3.1. Wiele informacji z tego za-
kresu jest dostepnych w zasobach Internetu, urzedach pracy, centrach in-—
formacji zawodowej, bazie danych o standardach kwalifikacji zawodowych
MGiP, raportach z badan i innych materiatach.

2. Zrozumienie metodologii szkolen zawodowych oparte]j na koncepcii modu-—
16w umiejetnosci zawodowych. Dla autordw, ktdrzy juz zetkneli sie z meto-
dologia wskazane jest odnowienie i aktualizacja wiedzy z tego zakresu, za$
autorzy, ktérzy robiag to pierwszy raz powinni bardziej doktadnie zgtebicé te
metodologie siegajac dodatkowo do wybranych publikacji (Aneks 3).

3. Rozpoznanie doswiadczeri polskich w zakresie projektowania i wdrazania
modutowych programéw szkolenia zawodowego, a w szczegdlnosci przeanali-
zowanie wybranych dokumentacji programowych opracowanych w pro-—
jektach ,, TOR#9 Szkolenie Dorostych” i PHARE 2000. Informacje o progra-—
mach szkolen modutowych oraz petne wersje programdéw sa zgromadzone
w bazie danych, do ktérych mozna mieé¢ dostep, po uzyskaniu zgody MGiP.
Niezaleznie od tej formy warto siegna¢ do dodwiadczen praktycznych oséb
i instytucji, ktdére projektowaty i wdrazaty modutowe programy szkolenia
zawodowego poprzez odbycie wizyty w osrodku szkoleniowym. Lista tych
instytucji wraz z danymi adresowymi jest dostepna w bazie danych MGiP.

4. Przeanalizowanie modelu 1 struktury dokumentacji modutowego programu szko—
lenia zawodowego, ktdry uzyskat aprabate MGiP jako wzorzec ujednolicony dla
wszystkich programdéw opracowywanych w projekcie PHARE 2000. Informa-
cje z tego zakresu zamieszczone sa w rozdziale 2 oraz w Aneksach. Autorzy
musza réwniez zapoznal sie ze sposcbami i kryteriami oceny jakosci moduto-—
wego programu szkolenia zawodowego, ktdre opisano w rozdziale 3.3.

Dziatania operacyjne

Dziatania operacyjne, jakie musza podja¢ autorzy modutowego progra-—
mu szkolenia zawodowego, stanowia algorytm postepowania, ktéry w ukita-

% W ramach projektu PHARE 2000 ,Krajowy system szkolenia zawodowego” przygotowano oferte
dla autordéw programéw modutowych — program przeznaczony dla nauczycieli/instruktoréw pt.
,Projektowanie, realizacja i ewaluacja modutowych programéw szkolenia zawodowego” .
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dzie liniowym wyznacza tok postepowania prowadzacy do opracowania
projektu kompletnej dokumentacji programowej, co zostato graficznie
przedstawione na rys. 18. Dokumentacija programowa posiada status ,pro-—
Jjektu” do momentu uzyskania rekomendacji odpowiedniego ciata ocenia-
jacego (w projekcie PHARE 2000 byta to komisja w MGiP) .

Podstawowy zakres dziatan operacyjnych obejmuje 12 zadan gtéwnych,
ktére wynikaja z metodologii opartej na modutach umiejetnosci zawodo-—
wych oraz z przyjetego modelu dokumentacji programowej. W ramach
dziatan nalezy uwzgledni¢ ponadto etap opiniowania i recenzowania pro-
graméw, ktére przebiegaja zgodnie z przyjetym algorytmem ocbejmujacym
cztery poziomy oceny programu:

1 samoocena realizowana przez zespdl autorski (monitoring prac ze

strony lidera zespolu oraz samoocena kazdego z autordw) ;

2. ocena prowadzona przez osoby/zespbdl bezposrednio nadzorujacy

i koordynujacy prace programowe (zewnetrzni eksperci w zakresie
metodologii szkolen modutowych) ;

3. ocena prowadzona przez zewnetrznych (spoza skiadu zespoltu autor-—

skiego) recenzentdw merytorycznych (ekspertdédw — specjalistdw
w danej dziedzinie dla ktére]j zaprojektowano program) ;

4. ocena przeprowadzona przez specjalng komisje w celu zatwierdze-

nia programu i rekomendowania go do szerokiego uzytku.

Wartoéé merytoryczna programu oceniana jest przez dwdch recenzen-—
téw zewnetrznych. W celu nadania tym recenzjom walordéw uzytecznosci
przygotowano Wskazdéwki metodyczne dla recenzentdw oraz Liste kontro-
1ng do oceny poprawnos$ci metodologicznej modutowego programu szko—
lenia zawodowego. Szerze]j ten aspekt opisany jest w rozdziale 3.3.

Porady, na co nalezy zwrdcic¢ uwage przy wypeinianiu konkretnymi tre-
Sciami poszczegdlnych dziatan operacyjnych (1+12 — rys. 18), zostaty za-
mieszczone w rozdziale 3.3. W Tabeli 7 przedstawiono powigzanie dziatan
operacyjnych z obowiazujacymi formularzami dokumentacji programo-—
we]j oraz oceng jakosci programu.

Przedstawiono tez porady dotyczace formutowania i opisywania zadan
zawodowych oraz formulowania celdw szkolenia w postaci operacyjnej,
bowiem, jak pokazuja dotychczasowe doswiadczenia prac nad programa-—
mi szkolenia zawodowego, w tym zakresie wystepuja najwieksze problemy.

Pokazano réwniez mechanizm tworzenia ofert szkoleniowych opartych
na modutowych programach, z uwzglednieniem grup kwalifikacji wyste-
pujacych w modelu standardu kwalifikacji zawodowych.
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DZIALANIA PRZYGOTOWAWCZE

A. ZRODLA DOBORU TRESCI DO
MODULOWEGO PROGRAMU SZKOLENIA
ZAWODOWEGO:

Standardy kwalifikacji zawodowych
Materiaty informacyjne o zawodach

i kwalifikacjach

Zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe
Podstawy programowe ksztatcenia

w zawodach oraz standardy
egzaminacyjne

Analiza istniejacych standardow

I

B. METODOLOGICZNE PODSTAWY
PROJEKTOWANIA MODULOWYCH
PROGRAMOW SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

Idea modularyzacji w ksztatceniu

i szkoleniu zawodowym

Koncepcja modutow umiejetnosci
zawodowych (MES)

Do$wiadczenia polskie i przyktady dobrych
praktyk w szkoleniach modutowych

'

C. MODEL DOKUMENTACJI
MODULOWEGO PROGRAMU SZKOLENIA
ZAWODOWEGO:

Podstawowe pojecia i terminy

Struktura i elementy modutowego
programu szkolenia zawodowego

Wzory dokumentéw stosowanych

w projektowaniu programéw

Kryteria oceny jakoéci programu

.

Pierwsza wersja dokumentacji modutowego programu szkolenia
zawodowego

12. Przygotowa¢ kompletng dokumenta
modutowego programu szkolenia
zawodowego

11. Opracowa¢ zatozenia
organizacyjno-programowe szkolenia

?

10. Opracowa¢ kompletne zestawienie
materiatow dla jednej jednostki modutow
uzyskaé akceptacje poprawnosci

cie

\ 4

w

ej i

4 DZIALANIA OPERACYJINE

1. Okresli¢ zawod lub wyodrebni¢ zakres
pracy (stanowigcy potrzebe szkoleniowa)
i sporzadzi¢ dla niego opis pracy

v

2. Zdefiniowa¢ katalog zadan zawodowych
— jednostek modutowych wtasciwych dla
zawodu/ zakresu pracy

v

3. Sformutowa¢ nazwy jednostek
modutowych programu szkoleniowego
sporzadzi¢ ich opis

4. Sprecyzowa¢, w kategoriach
operacyjnych, cele szkolenia dla
wyodrebnionych jednostek modutowych

v

5. Przeprowadzi¢ analize zadan
zawodowych, wyodrebni¢ etapy pracy i
odpowiadajace im umiejetnosci zawodo

v

6. Okresli¢ nazwy jednostek szkoleniowych
oraz opracowa¢ pierwsza wersje planu
realizacji szkolenia

7. Sporzadzi¢ opisy jednostek szkoleniowych
i przygotowac zestawy materiatow
szkoleniowych dla ucznia i nauczyciela

v

8. Opracowac/dobra¢ narzedzia pomiaru
sprawdzajacego wyniki szkolenia dla kazdej
jednostki modutowej programu

v

9. Okresli¢ liste wyposazenia
dydaktycznego niezbednego do realizacji
éwiczen i zadan szkoleniowych
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Rys. 18. Procedura opracowania pierwszej wersji (projektu) dokumentacji
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Tabela 5. Powigzanie dziatan operacyjnych z przyjetymi formularzami dokumentacii moduto—
wego programu szkolenia zawodowego oraz oceng jakoéci programu

Oznaczenia:
A — samoocena prowadzona przez zespdt autorski (lider zespolu oraz kazdy z autordw)
B - ocena metodologiczna programu prowadzona przez zewnetrznych ekspertdw
C - recenzija merytoryczna specjalistdédw w danej dziedzinie zawodowe]
D - ocena przez komisje udzielajaca rekomendacii

Neana dzigtania oparacyjnego W prooaiurze . Pozom ocary
praektonenia modufonego prograru _— Nmer Iwr?’;d«m;ogam progaru
sAodlenia zanodonego 9 A|lB|C|D
1 Quedieeandd Iub wyodi@nisezees | Dokumat ir 1 — Qois pracy
precy (Stanowicy potrzaoé sAoleniont) o | e
i sporZ daseda niego gpis precy
2 Zodinionesdkatdog zadah zanodowych | Jest to dokument roboczy z2espoul
wWeaoawych da zanodu'zakeesu precy | autorskieo.
(jednostki modufone precy)
3 Somfonesaeany jednostek Dokument N 2 — Ligta i gpis jednostek
modufowych programu sAdlenionego | modufoaych (dla okredenego zakesu o | e
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3.3. Wskazdwki metodyczne dla formutowania
zadan zawodowych, operacyjnych celdw ksztatcenia
oraz tworzenia oferty szkolen modutowych

Formutowanie zadan zawodowych

Poprawne okreslenie i zdefiniowanie zadan zawodowych dla zakresu
pracy, ktéry stanowi przedmiot przygotowania modutowego programu
szkoleniowego jest podstawowym zadaniem w projektowaniu programéw
opartych na metodologii MES.

Prawidtowa, adekwatna do wymagan procesu pracy identyfikacja i ana-
liza zadan zawodowych jest zasadniczym procesem w dochodzeniu do
»zmodularyzowanego” uktadu tresci ksztatcenia. Rysunek 19 przedstawia
istote, czym sa zadania zawodowe i jak mozna je grupowacl.

Uktad na rysunku 19 nawigzuje do definicji przyjetych w podejsciu
opartym na MES. Problem sprowadza sie do tego, ze zadanie zawodowe
moze wystepowa¢ w znaczeniu waskiego zakresu czynnosci sktadajacych
sie na to zadanie, np. Oznaczanie schamatu instalacji elektrycznej w pokoju,
lub szerszego zakresu czynnosci, np. Montaz kompletnej instalacji
w budynku. Brak wspdlnej miary dla okreslania granic czynnosci sktadaja-
cych sie na zadanie zawodowe sprawia, ze jest to kategoria nie dajaca sie
jednoznacznie zdefiniowac¢. Mozna przyjaé, ze zadanie zawodowe to zo-—
rientowane na konkretny cel dziatanie pracownika, wymagajace od
niego wykonania okres$lonego zespolu czynnos$ci z zastosowaniem
wtasciwych metod, procedur i technik pozwalajacych ten cel osiagnac.
Wynikiem jego oddziatywania moze by¢ produkt, ustuga lub istotna
decyzja. Pojeciem bliskoznacznym zadaniu zawodowemu jest ocbowigzek,
ktéry odnosi sie do zawodu wykonywanego i obejmuje swym zakresem wiek-—
sza liczbe zadan. Podobnie jest z pojeciem funkcje zawodowe, ktbdre wiaze
sie zardwno z zadaniami zawodowymi, kwalifikacjami, jak tez z misja zawo—
du petniona w gospodarce (np. funkcje nadzoru, kontroli czy wspdipracy) .
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Rys. 19. Identyfikacja i transformacja zadan zawodowych w modutowych programach
szkolenia zawodowego

Przy okresleniu zadan zawodowych powstaje zasadnicze pytanie: czy
sformutowania majg by¢ zorientowane na pracownika, czy na prace? Te
ostatnie obejmuja zardwno dziatania maszyn, jak i pracownika. Ze wzgle-
du na zastosowane kryterium w postaci umiejetnosci — nalezy pierwsza
czeé¢ zadania orientowac na pracownika, a drugg na prace, np. nadzoruje
maszyne (czes¢ zorientowana na pracownika), ktora wywozuje i suszy filmy
(czesé¢ zorientowana na prace) .

Najbardziej aktualne informacje o zadaniach zawodowych umieszcza-
ne sa w opisach standardéw kwalifikacji zawodowych. Standardy kwalifi-
kacji zawodowych sa sukcesywnie przygotowywane dla zawoddw wyste-—
pujacych w Klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci.?

2% Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dn. 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji op.
dt.
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Przyktadowa lista zadan zawodowych okre$lona w projekcie standardu
kwalifikacji dla zawodu Technik mechatronik obejmuje nastepujacy ze-
staw zadan:*®

Z-1.

7—2.

7Z—6.

Z=1.

Z-8.

Z-9.

Z-10.

Z-11.
Z-12.

Z-13.

Z-14.

Z-15.

Z-16.

Pozyskiwanie, ocenianie i tworzenie informacji technicznej po-
trzebne]j przy konstruowaniu i uzytkowaniu urzadzen i systemédw
mechatronicznych.

Dobieranie materiatédw i osrodkdéw roboczych do uktadéw, urza-
dzen i systemédw mechatronicznych.

Projektowanie podstawowych uktaddéw, urzadzen i systembw me-
chatronicznych.

Wykonywanie obrdbki mechanicznej detalu na obrabiarce stero-
wane’j numerycznie.

Montowanie i demontowanie elementdw mechanicznych urza-
dzen i uktaddédw mechatronicznych.

Dobieranie elementdéw oprzyrzadowania uktadéw elektrycznych,
pneumatycznych i hydraulicznych w urzadzeniach i systemach
mechatronicznych.

Instalowanie 1 testowanie sprzetu i oprogramowania informatycz-—
nego.

Dokonywanie pomiaru wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych
w urzadzeniach i uktadach mechatronicznych.

Montowanie i demontowanie uktaddéw elektrycznych, pneuma-
tycznych i hydraulicznych w urzadzeniach i systemach mecha-
tronicznych.

Badanie funkciji i nastawianie parametréw w ukitadach mecha-
tronicznych.

Programowanie uktadéw, urzadzen i systemdw mechatronicznych.
Uruchamianie, obstugiwanie i nadzorowanie pracy urzadzen i sys—
teméw mechatronicznych.

Prowadzenie diagnostyki zapobiegawczej, wyszukiwanie bleddw,
usuwanie awarii w urzadzeniach i systemach mechatronicznych.
Naprawianie podstawowych elementdw, uktaddw i moduidw
urzadzen i systeméw mechatronicznych.

Organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac montazowych i de-
montazowych uktaddw, urzadzen i systemdédw mechatronicznych.

Planowanie zakupu elementdéw i podzespotdw do prac napraw-—
czych i montazowych urzadzen i systeméw mechatronicznych.

Analiza zapisdw nazw zadan zawodowych dla zataczonego przyktadu
pokazuije, ze nalezg one do jedne]j z czterech kategorii zdan (technologicz-—
ne, organizacyjne, kierowania i wspdipracy oraz kontroli i oceny jakosci) .
Dla upewniania sie, czy dany zapis jest faktycznie zdaniem zawodowym,

30 Standard kwalifikacji zawodowych dla zawodu ,Technik mechatronik — 311990”, Projekt
PHARE 2000, Dzialanie 2, MGiP, Warszawa 2004.
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twdrca programu szkoleniowego, powinien stwierdzié¢ jaki efekt koncowy
daje wykonanie okreslonego zdania. Jesli jest to ,produkt”, ,ustuga” lub
,istotna decyzja”, wéwczas mozemy méwié o poprawnoéci zapisu zadan
zawodowych w programie szkoleniowym, co przektada sie na poprawnos$é
nazw jednostek modutowych.

Kolejny schemat (rys. 20) przedstawia ogdlny mechanizm analizy za-
wodu, w ktérym dla okreslonego zawodu identyfikujemy: stanowiska pra-
cy, zadania i czynnosci zawodowe oraz odpowiadajace im umiejetnosci
intelektualne i praktyczne. Te za$ stanowig podstawe formutowania celdw
ksztatcenia w programie szkolenia zawodowego.

Wyodrebnione dla zawodu stanowiska pracy, czyli wyznaczone miej-—
sce pracy w strukturze organizacyjne]j przedsiebiorstwa w celu wykonywa-—
nia powierzonej pracownikom pracy, w formie okre$lonych zadan zawo-
dowych, mogg mieé charakter stanowisk prostych lub stanowisk ziozo-
nych, w zaleznosci od zakresu 1 charakteru realizowanych tam czynno$ci
zawodowych. Proste stanowiska pracy charakteryzuja sie tym, ze umozli-
wiaja one zrealizowanie przewaznie jednego zadania zawodowego, np. ,Sta-
nowisko do wiercenia otwordéw na wiertarce stotowej”, na ktdrym pracow—
nik wykonuje szereg czynno$ci (ruchowych i my$lowych), aby wykonac
np. zadanie zawodowe ,Wiercenie otwordw przelotowych w detalu w miej—
scach zaznaczonych”. Natomiast na ztozonych stanowiskach pracy reali-
zowanych moze by¢ wiele zadan zawodowych, ktére charakteryzuijaq sie

KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI

ZAWOD 1 ZAWOD 2 ZAWOD 3 ZAWOD4 | ----->>| ZAWODn
STANOWISKA PRACY ZADANIA ZAWODOWE CZYNNOSCI ZAWODOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE
w
. : ] Umieietnost 1 w
p(Stanowisko 1~ ———  Zadanie 1 migjetnosé ]
: : S
g
piStanowisko 2 S - ] . Umiejetnosc 2 <
Zadanie 2 L p(  Czynnosé 2 1€ 4
Zadanie 3 Umiejetnos¢ 3
i £
v Unmiejetnost 4 e
2
Modulowy program J E
szkolenia i L Czynno$én ) ______ »| Umiejetnosé n =
zawodowego 1 i
!
:

Rys. 20. Analiza zawodu w projektowaniu modutowych programéw szkolenia zawodowego
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bardziej skomplikowanym ukitadem czynnos$ci wymaganych do tego by
uzyska¢ okreslony wynik. Przyktadem takiego stanowiska pracy moze byé¢
obrabiarka sterowana numerycznie (CNC), gdzie realizowane sa zadania
zawodowe zwigzane np. z programowaniem obrabiarki, kontrola procesu
obrdbki, dostuga i eksploatacia dorabiarki, itd.

Przytoczone przyktady wskazuja, ze realizacja czynnosci jest reakcja na
sytuacje zadaniowa, czyli procesem zmierzajacym do rozwigzania tej sytu-
acji, prowadzacym do osiagniecia wyniku czynnosci, to jest stanu konco-
wego.®! Wynik w postaci produktu, ustugi lub podjecia decyzji jest stanem
rzeczywiscie osiaganym przez wykonywanie czynnosci, a umiejetnosé ich
wykonywania stanowi, w metodologii opartej na modutach umiejetnosci
zawodowych, kluczowe zagadnienie doboru, organizacji i realizacji tresci
ksztaltcenia w procesie nauczania i uczenia sie.

Formutowanie operacyjnych celdéw ksztatcenia

Cele ksztalcenia stanowig pomost pomiedzy realizacija okreslonych za-
dan zawodowych w rzeczywistych warunkach $rodowiska pracy i nauka
wykonywania tychze zadan w realiach odpowiednio zaplanowanego $ro-—
dowiska dydaktycznego (szkoty, o$rodki, centra szkoleniowe i inne) .

Podstawowa funkcja celdw ksztatcenia jest kontrola zawartosci i rezul-
tatéw zrealizowanych zajeé edukacyjnych i docelowo catego procesu ksztat—
cenia/szkolenia (dziat tematyczny, modul ksztatcenia, semestr lub peiny
cykl ksztatcenia w zawodzie) .

Umiejetno$¢ formutowania celdw ksztatcenia jest podstawa pomyslne-—
go zrealizowania zatozen programu nauczania, ktdry powinien byé oparty
na wymaganiach niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawo-
dowych (rys. 21).

Analiza pracy z punktu widzenia realizowanych czynnosci zawodowych
jest punktem wyjscia do wyodrebniania umiejetnosci i wiedzy potrzebne]
do pomy$lnego wykonywania konkretnej pracy i pozwala wyznaczyé za-
kres celdéw ksztatcenia, jakie umieszczone zostana w programie nauczania.
Wskazane jest, aby cele ksztatcenia formutowane byty w kategoriach ope—
racyjnych (zachowania), dzieki czemu uzyskujemy nastepujace korzysci:

d doktadny opis wiedzy i umiejetnosci, ktdre uczen ma zdobyé;

b logiczne podstawy do zredagowania zadan w testach;

9 przydatne Zrdédio informacii przy organizacii procesu ksztaicenia;

d ustalenie najbardziej odpowiednich strategii nauczania i uczenia sie.

Cele ksztalcenia staja sie zatem ,jadrem” procesu nauczania i uczenia
sie, determinujac jego rezultaty oraz kierujac jego tresécig i procedurami
postepowania.

3l Tomaszewski T. (praca zbiorowa pod red.): Psychologia, PWN, Warszawa 1976 (teoria czynnosci
ludzkich) .



72 Projekt Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego

1

[ I
ZADANIA ZAWODOWE T T STANDARDY KWALIFIKACJI
1 ZAWODOWYCH

STANDARDY WYMAGAN
EGZAMINACYJINYCH

=

1
|
1
1
|
]
]
1
1
|
|
]
1
|
!
]
CELE !
KSZTALCENIA i
]

1

|

]

1

]

1

|

|

1

1

|

]

]

1

1

|

|

|

1

\ 4

v

TRESCI
KSZTALCENIA

-------- » A 4 €--------

METODY, FORMY
| ORGANIZACJA
KSZTALCENIA

v

OCENA
KSZTALCENIA

POTWIERDZANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH ORAZ ZEWNETRZNE

SPRAWDZANIE WYNIKOW KSZTALCENIA

ZMIANY TRESCI PRACY — NOWE ZADANIA | KOMPETENCJE NIEZBEDNE

DO ICH WYKONYWANIA

Rys. 21. Rola celdéw ksztatcenia w projektowaniu, realizacji i ocenie programéw nauczania

W modutowych programach szkolenia zawodowego cele ksztatcenia sg
zorientowane na dziatania konkretne. Zapewnia to jasnos$¢ podstawowe]
intencji ksztatcenia, a jednoczeénie nadaje umiejetnosciom wiodaca role.
Gdy uzywa sie niejasnych terminéw, powstaja problemy. Na przyktad Zle
Jjest sformutowany cel typu: Uczer powinien zdac sobie sprawe z wagi dokZad-
nie prowadzonego wykresu temperatury pacjenta. Jest on abstrakcyjny i bez
jasnej intencji. Nie zawiera jawne]j czynnosci, ktdrg mozna zaocbserwowal
lub zmierzyé. Poprawnie sformutowany cel powinien brzmieé np. Zmie-
rzy¢ osobiscie temperature pacjenta z uzyciem termometru doustnego, z doktad-
nosdcia do pd# stopnia i zapisac¢ wynik na karcie pacjenta, zgodnie z zasadami
postepowania lekarskiego. Teraz zardwno uczen, jak i nauczyciel moga oce-
ni¢, czy zostaty osiagniete cele ksztatcenia.

Zapisany w takiej postaci cel ksztalcenia jest ,mierzalny” lub mozna
zaobserwowal efekt realizacji celu, jes$li nie mozemy go zmierzy¢. W pro-
gramach szkoleniowych preferowana jest wiasnie taka posta¢ celdw ksztar-
cenia, ktére nalezy zaplanowac w opisie jednostki modutowej (Dokument
3) lub szkoleniowej (Dokument 6) . Zatem, prawidiowo sformutowane ope-
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racyjne cele ksztatcenia sktadaja sie z trzech waznych czesci tj. czynnosci,
warunkéw jej wykonania oraz standarddéw lub kryteridw, ktdrym nalezy
sprostac (rys. 22) .

CEL KSZTALCENIA (CK)
postac zoperacjonalizowana

/ CK=C+WHKS \

Czynno$¢ Ucznia Warunki realizacji czynnosci Kryteria lL.jb standarldy
wykonania czynnosci
©) (W) s,

Rys. 22. Elementy celu ksztatcenia formutowanego w postaci operacyjne]

Czynnos¢ ucznia (C)

Sformutowanie dotyczace czynnosci okresla dziatanie, ktdre nalezy
wykona¢, czyli to, co uczen ma zrobi¢. Opisuje zachowanie, ktére jest ob-
serwowalne i wymierne. Kiedy mébwimy o zachowaniu polegajacym na
pisaniu czego$, powinnismy uzyé czasownika oznaczajacego dziatanie na-
pisaé. Na przykitad Napisz na maszynie okreslony fragment. Zte sformutowa-
nie, zawierajace czasownik abstrakcyjny Naucz sie pisac na maszynie powo—
duje wiele probleméw. W jaki sposéb nauczyciel zaobserwuje lub zmierzy
nauczenie sie? Jakich informacji nalezy dostarczy¢ uczniom, by zapewnicé
im osiagniecie celu ksztatcenia?

Poniewaz pisanie to czynnos¢ fizyczna, tatwo ja wyrazic czasownikiem
oznaczajacym ruch. Gdy mamy do czynienia z zajeciami teoretycznymi,
gdzie nie wystepuja zadne obserwowalne czynnoéci fizyczne, uczniowie
powinni wykona¢ kilka éwiczen, by wykazaé, ze posiadaja niezbedna wie-
dze. Na przyktad, jesli zajecia dotycza $rodkéw ostroznosci, ktdrych nalezy
przestrzegaé przy obstudze maszyny, sformutowanie dotyczace czynnosci
moze brzmieé: Wymien i wyjasnij Srodki ostroznosci stosowane przy obstudze
tokarki. Dziatanie polega na wymienieniu i wyjasnieniu.

Warunki realizacji czynnosci (W)

Dzieki dotaczeniu do celdédw ksztatcenia okre$lonych warunkdédw ucznio-—
wie beda wiedzieli, jakimi materiatami beda sie postugiwac¢ i w jakich wa-
runkach odbywa¢ sie bedzie dana czynno$é. Pomaga to takze nauczycielo-
wi okre$li¢ przed rozpoczeciem zajelé, jakich materiatéw, tj. narzedzi i sprze-
tu, bedzie potrzebowat. Jesli czynnos¢ bedzie polegata przykiadowo na
napisaniu na komputerze jakiegos$ fragmentu tekstu, to uczen musi wie-
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dzieé¢, jaki edytor tekstu jest w nim zainstalowany. Przyktadem warunkdw
wykonania sa: a) komputer z oprogramowaniem MS Word, b) szes¢ linijek
tekstu, c¢) stownik d) drukarka laserowa, e) halas wbiurze.

Kryteria lub standardy wykonania czynno$ci (K/S)

Nalezy okresli¢ standardy lub kryteria méwiace o tym, jak dcbrze uczen
musi wykona¢ dana czynno$¢ w okreslonych warunkach. Przyjmijmy, ze
cel ksztatcenia brzmi: W ciagu trzech minut napisz, bez Zadnego biedu, szesc
1inijek tekstu na kamputerze 1 wydrukuj go, majac do dyspozycji stownik, papier,
pracujac w hatasie w biurze. Ten cel okresla stopien poprawnosci jako kryte-
rium wykonania czynnosci (bez zadnego btedu) oraz ramy czasowe (w cig-
gu trzech minut) . W niektérych sytuacjach dobrze jest takze dodatkowo
okre$li¢ standardy, ktérym uczen powinien sprostaé, podajac np. w jakim
stopniu moze skorzystac¢ z pomocy (np. ,bez niczyje]j pomocy”) . Standar—
dy zazwyczaj zwigzane sg z miejscem pracy, dyktujac jednoczesnie, jak
poprawnie nalezy wykonywa¢ czynno$¢ zawarta w celu ksztatcenia. Przy-—
ktadem tego moze by¢ cel operacyjny: Ciac pitka reczng do metali ksztattow—
niki ze stali St5 (C) na dtugos¢ 650 nm, zamocowane w imadle Slusarskim (W),
z doktadnoscia 0,5 mm (S), w ktérym standard wykonania okreslony jest
poprzez ,doktadnos$c”. W innym przypadku, kiedy trudno jest okresli¢ stan-—
dard wykonania czynnosci, nalezy zaproponowac ,kryterium wykonania”
czynnosci, co pokazuje przyktad: Sformutowad trzy przykiadowe cele ksztatce—
nia (C) do przedmiotu, ktérego nauczasz z wykorzystaniem dostepnych Zrddet
informacji (W) oraz z zachowaniem wymogow, jakim powinien odpowiadac zo-
peracjonalizowany cel ksztatcenia (K).

Zataczona ponize]j tabela nr 6 zawiera liste bezokolicznikdw, ktdra moz-—
na wykorzystaé¢ do okre$lania czynnosci przy formutowaniu celdw ksztat-
cenia.

Tworzenie elastyczne]j oferty szkolenia zawodowego

Sa w edukacji okreélone dziedziny, w ktérych modularyzacija wydaje sie
absolutnie uzasadniona, jak chociazby ksztalcenie ustawiczne, przekwali-
fikowanie, rekwalifikacija, szkoly dla dorostych, uzupeinianie kwalifikaciji
podstawowych, czy uzyskiwanie nowych kwalifikacji specjalistycznych.
Ksztalcenie/szkolenie modutowe, organizowane w sposdb systemowy za-—
pewnia osigganie zatozonych celdw, powtarzalnos$é procesdw i ich wyni-
kéw, a przede wszystkim gwarantuje duzo wieksza efektywnosé niz trady-
cyjne metody szkoleniowe.

Modularyzacija tresci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, jest szansa
$cistego powiazania edukacji ze Srodowiskiem pracy (rys. 23). Potrzebne sg
jednakze odpowiednie mechanizmy prawne i rozstrzygniecia organizacyj-—
ne, sktadajace sie na system ustug dydaktyczno-szkoleniowych. Zmodula-
ryzowana oferta edukacyjna koncentrowac¢ sie powinna na wyniku konco-
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Tabela 6. Propozycja listy bezokolicznikéw wykorzystywanych do okreslania celéw ksztatcenia®

adgptoneee
ainstroneee
adudizoneee
andizoneee
bedcee
blokoneee
dlee

e
definoneee
diagnozonese
dobigraee
dokormywesanyboru
dostarczeee
ekeploetonese
enduonese
anidengononeese
formLfoneee
g'ee
identyfikoneee
ilustroneee
integronese
informonese
ingoneee
integronese
izoneee
kieronese
Kasyfikoneee
komunikoneeesié
konsawoweee
konstruoneee
kontroloneee
krytykoneee
ksztatoneee
kwdlifikoneee
menipuonese
mezyee
nobilizoneee
modyfikonese
nmodamizoneee
nmontoneee
ngoranisee
nezyneee
ohjadaee
ohliczzee

obslgvese

obsawoneee
Ooigee
0c2y/sxZaee
odcatyweese
ochierasecooe
odpowiadeee
odnzoromwese
Okredeee
Operonesyme
opisyweee
orgenizoneee
omeczeee
pesoeee
piscee
planonese
podgmonesaecyZ€
pockredzee
pockrzmyneee
po* czyee
pomegese
pordnnywese
porZ dkoneee
posgveeesié
praktykonese
precyzoneee
prognozoneee
projedonese
proneddee
pzed.rn/wvxeae
przscineee
przcvstanicee
przedstanisee
przgruponeee
przekoneee
prAiczyee
przestrzgese
prvwerzzeadane
praygotoneee

prajmonessndponiedzanocee

pranosice
praytaczeee
Pyteee

ratoneee
reegoneee

redegoneee
redukoneee
recenzoneee
reguonese
rekonstruoneee
rekomendoneee
remontoneee
rozieficzeee
roxiadaee
rodéadaee
roaviesazoee
ragooznaneee
rozdenicee
roanijese
rysoneee
ratoneee
stharaderyzonese
skrécaee
STRONGER
sortoneee
SporZ dzsee
Spranczeee
stosoneee
swierdzeee
Sugaroneee
Syrntetyzoneee
SZE00ONEER
sAiconese
difoneee
seonese
dedzee
trasoneee
toczyee
trameee
Muz;@e
uczestniczyee
udadaee
udostépnisee
urmigsoonise
uriesazeee
uogdnicee
Uresxzeee
ustdeee
uslneee

urzymnese

uzesadniae
uzyskiveee
uptkonese
umese
Wegyee
wayfikoneee
wiedeze

WAL Czzee
wnioskoneee
wpronedzeee
wypronedzsee
wskapyeee
wspGhraconeee
Wstaniaee
whiaaee
weige
wWygineee
wkoryneee
wWykredkzee
wWliczzee
wymaonese
wWymienicee
wypehiaee
Wypronedzeee
wyrebieee
wyszezediniaee
wysakinese
WWyczeee

Zachéceee
ZAéadoee
zavkte
Zgpohiegeee
Zesilaee
Zastosoneee
ZesXZicee
Zdrudniaee
Zudonese
Ztanisee
Znterpretonese
2mieniaee
migszee
zchiae
ijeee

i inne

NHey unikeeesformifoneft wieddesgroaumiesgumiese

* Chrosciel E., Plurbridge W.: Podrecznik ..., op. cit.
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Wym procesu nauczania i uczenia sie, tj. na takich kwalifikacjach i kompe-
tencjach absolwenta, na ktdre jest lub bedzie w niezbyt odlegtej przyszio-
$ci popyt ze strony pracodawcdw. Sa to tzw. kwalifikacje czastkowe, ktd-
rych gromadzenie moze doprowadzi¢ do uzyskania peinych kwalifikaciji
w danym zawodzie.

Kultura Gospodarka Nauka i technika
Srodowisko P Przemiany w zawodach i treSciach |« 'Uwarunkowania: polityczne,
naturalne czlowieka pracy historyczne, geograficzne i inne

OFERTA SZKOLENIOWA Z ZASTOSOWANIEM W MODULOWYCH PROGRAMACH NAUCZANIA

= e )

Absolwenci beda w ciagtej
dyspozycji do podnoszenia,
zmiany kwalifikacji oraz

Absolwenci beda elastycznie
reagowac na nowe struktury
zatrudnienia, metody

Absolwenci beda realizowac
zadania zawodowe zgodnie
Z wymaganiami stanowisk pracy

Absolwenci beda podejmowac
Zzajecia wymagajace
specyficznych umiejetnosci

mobilnosci zawodowej i organizacje pracy i kompetencji zawodowych

KWALIFIKACJE
PODSTAWOWE DLA ZAWODU

9 5

RYNEK PRACY \/

KWALIFIKACJE
PONADZAWODOWE

KWALIFIKACJE
OGOLNOZAWODOWE

A
V

KWALIFIKACJE
SPECJALISTYCZNE

7
\4

g |

Rys. 23. Oferta modutowych programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, uwzgledniajace]
wymagania rynku pracy

Autorzy programéw dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinni
kierowa¢ sie zasada, ze moduty stanowig pochodnag funkcji i zadan zawo-
dowych realizowanych na stanowiskach pracy. W tej koncepcji modulary-
zacji tresci ksztatcenia przyjmuje sie zatozenie, ze podstawa zdobywania
wiedzy, umiejetnosci i ksztattowania postaw zawodowych powinno byé
wykonywanie réznorodnych czynnoéci i operacji praktycznych w sytu-
acjach rzeczywistych badZz symulowanych.

Jak wczedniej wspomniano, w dziatalnosci placdwki edukacyjnej pro-
gram nauczania stanowi podstawe planowania, realizacji, kierowania
i kontroli procesu nauczania i uczenia sie. Stanowi réwnoczesdnie podsta-
we doboru informacji dla ucznia i nauczyciela, opracowania zestawdw (pa-—
kietdéw) dydaktycznych oraz metodyk nauczania. Wazng kwestia jest me-
chanizm dochodzenia do tworzenia oferty programowej. Warto mieé¢ na
uwadze réwniez fakt, ze szkoty i osrodki kursowe posiadajg w tym zakresie
kilka mozliwo$ci do wyboru:
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® mogg dobieraé programy z ogdlnodostepnych wykazdw zatwierdzonych
do uzytku przez wtasciwe gremia decyzyjne (np. przez resort edukacji —
programy dopuszczone do uzytku szkolnego, czy tez resort pracy — pro-—
gramy modutowe szkolenia dorostych opracowane w projekcie TOR#9

i PHARE 2000) 1 wdrazac je bezposrednio do praktyki;
® moga zmodyfikowad programy nauczania wybrane z istniejacych zaso-

bdéw, dopasowujac je do wiasnych potrzeb, a zwtaszcza oczekiwan rdz-—

nych klientéw i grup docelowych;

® moga opracowywal nowe, wtasne programy nauczania, do ktédrych wie-
dzie trudna droga przez kolejne fazy obejmujace diagnozowanie po-—
trzeb w zakresie ksztalcenia (lub szkolenia), okreélenie zadan i celdw
ksztatcenia, zaplanowanie systemu oceny, przygotowanie i wdrozenie
programu oraz przeprowadzenie ewaluacji programu. Jest to zarazem
odnawialny cykl dziatan, azeby programy nauczania posiadaty akcep-
towalnag jakosé rynkowa.

Kazde z tych rozwiazan ma swoje wady i zalety. Bez watpienia najpro-
Sciej jest wybrac¢ i zastosowac program, ktdry zostat oficjalnie dopuszczo—
ny do uzytku. Bedzie to dziatanie tym efektywniejsze, im na rynku eduka-
cyjnym bedzie bogatsza oferta rdéznorodnych programéw. Dzieki takie]
rdéznorodnosci tatwiejsze bedzie znalezienie programu pasujacego do zato—
zonych celéw, czy zidentyfikowanych potrzeb. Nie ma réwniez w tej sytu-
acji wiekszego problemu z materiatami dydaktycznymi, gdyz nalezy ocze-—
kiwa¢, ze kazdemu programowi towarzyszy¢ bedzie zestaw materiaidw
dydaktycznych zabezpieczajacych jego realizacje. Nalezy jedynie ubole-
waé¢, ze aktualna oferta ogdlnodostepnych programéw ksztatcenia i szko—
lenia zawodowego jest zbyt uboga, a ich jakos$é nawiazuje raczej do progra-—
méw opdznionych w stosunku do wymagan wspbdiczesnosci, niz do pro-
gramdéw wybiegajacych w przysziosé.

Praktyka pokazuje, Ze zaprojektowanie witasnego programu nauczania
umozliwia lepsza realizacje przyjetych przez dostawce ustug edukacyjnych
zatozen dydaktyczno-programowych. Ale z drugie]j strony wymaga wiek-
szego wysitku intelektualnego i finansowego, a w wielu przypadkach réw-
niez skazani jestedmy na samodzielne opracowywanie materiatédw dydak-
tycznych.

Zapewne pewnym kompromisem jest trzecie z mozliwych rozwigzan —
dostosowanie, modernizacja, aktualizacja czy tez modyfikacja istniejace-
go programu nhauczania szkolenia zawodowego. Je$li zakres potrzebnych
modyfikacji jest stosunkowo niewielki, moga one nie pociagaé za sobag
konsekwencji radykalnej zmiany towarzyszacych programowi materiatdw
dydaktycznych. Jest to zarazem bardzo korzystny wariant umozliwiajacy
samodoskonalenie sie kadry w zakresie tworzenia i rozwoju oferty progra-
mowe] placodwki.
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Zalety 1 wady ksztatcenia/szkolenia modutowego —
z doswiadczen praktycznych

Projektujac modutowy program nauczania autorzy i organizatorzy szko-—
len powinni zdawac scbie sprawe z pewnych ograniczen i korzyséci ptyna-
cych z realizacji programébw o modutowym uktadzie tresci ksztatcenia.
Konsekwencje wprowadzenia modularyzacji w szkoleniach zawodowych
mozna ocenia¢ na podstawie jej zalet i wad.

Zalety modularyzacji z punktu widzenia oséb uczacych sie to:
® pozwala uczestnikowi szkolenia pracowa¢ w wyznaczonym przez niego

samego tempie. Przekonanie, ze samodzielne wyznaczanie tempa jest

pozadane, oparte jest na ogdlnie przyjetych zatozeniach, ze uczacy sie
nie przyswajaja wiedzy jednakowo szybko oraz, ze nie sa gotowi do na-
uki w tym samym czasie;

® pozwala uczestnikom szkolenia wybierad wtasng metode uczenia sie.

Konieczny jest wybdr wtasnej metody uczenia sie, jesli zatozymy, ze

uczniowie rozwigzujg problemy i uczg sie stosujac rdzne techniki opar-—

te na indywidualnych zachowaniach lub wczesniej nabytej wiedzy. Dla-
tego ksztatcenie modutowe moze uwzglednia¢ duzg réznorodnosé Ewi-
czen o charakterze praktycznym;

® daje mozliwo$¢ wyboru modutdw w ramach kursu nauki lub dziedziny,
co jest wazne, jesli zatozymy, Ze uczestnicy szkolenia nie posiadaja takich
samych doéwiadczen, zainteresowan i nie realizuja tych samych celdw;

® pozwala uczestnikom szkolenia uswiadomi¢ sobie ich mocne i stabe stro-—
ny, jak réwniez powtarzac¢ material stosujac moduty poprawkowe, po-—
wtdrzenia lub zmiane sposobu uczenia sie. Jest to wazne, gdy zatozymy,
ze trzeba oszczedzal czas uczestnikdw szkolenia (czesta ewaluacja/oce-
nianie pozwala na wczesne ustalenie diagnozy) i spowodowad, azeby
jak najwiecej z nich osiagneto wyznaczone cele;

® mozliwe jest wykorzystanie modutédw i towarzyszacych im materiaidw
do doskonalenia kompetenciji nauczycieli;

® moduly sa wyznaczane przez zespdt ekspertdw, zajmujacych sie dotych-
czas réznymi przedmiotami nauczania, tworzac bloki zintegrowanych
tresci z réznych dziedzin;

® nmateriaty dydaktyczne moga by¢ dostosowane do procesu indywidual-
nego przyswajania wiedzy (dla ucznia i dla nauczyciela);

® wielofunkcyjnosé modutdw moze byé postrzegana jako korzystna;

® pokazuje bezposrednie powiazanie ksztatcenia/szkolenia z praca zawodowa;

® wystepuje duza aktywnosé uczacych sie utatwiajaca przyswajanie wie-
dzy i ksztattowanie umiejetnosci.

Ksztatcenie/szkolenie modutowe moze mieé réwniez wady oraz powo-—
dowa¢ pewne problemy. Przed przystapieniem do nauczania modutowego
nalezy uswiadomi¢ sobie, zZe:
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w nauce samodzielnej wymagana jest samodyscyplina, ktbdrej czesto
moze brakowaé¢ osobom uczacym sie;

samodzielne wyznaczanie tempa w nauczaniu modutowym moze miec
pewien efekt uboczny w postaci ,rozluznienia” rygordw i systematyki
w uczeniu sie;

przestawienie sie z metody wyktadu (bierne’j) na nauczanie modutowe
(aktywne) moze sprawiac¢ uczniom trudnosé;

wybdr pomiedzy dostepnymi materiatami dydaktycznymi (np. rbzne
typy pakietdw itd.) moze okazad sie frustrujacy wzgledu na ich mnogosé;
potrzeba duzo czasu na zaprojektowanie i przygotowanie modutdw;
okazuje sie w praktyce, ze projektowanie materiaiédw na pismie zajmuje
wiece] czasu i1 wymaga wiekszej wiedzy, niz sie zwykle przypuszcza;
rola i autorytet nauczyciela, jego pozycija centralna, przed widownig
(naprzeciwko ucznidw), umocniona poprzez komunikacje w jedna stro-
ne, co ma miejsce w nauczaniu tradycyjnym, jest w ksztatceniu modu-
towym bardzo ograniczona lub wyeliminowana i wielu przypadkach to
sie nauczycielom moze nie podobaé;

przestawianie sie z klasycznych metod nauczania na metody aktywizu—
jace — pozadane w systemie modutowego nauczania, moze sprawiac pro-
blemy nauczycielom i uczniom;

mozliwe jest przechodzenie od jednego modutu do innego i kiedy struk-
tura $ciezek modutowych jest za mato rozbudowana, uczen moze nie
widzie¢ miedzy nimi zwigzku;

moze by¢ konieczny dodatkowy czas na prace biurowa, aby odnoto-
waé, ktdrzy uczniowie ukonczyli ktdre moduty itd.;

moze by¢ potrzebny dodatkowy personel, aby asystowaé przy organiza-
cji i obstudze sprzetu dla kilku modutdw jednoczesdnie;

ocenianie i procedury organizacyjne musza by¢ dostosowane do na-
uczania modutowego.

Problemy przy wdrazaniu modutowych programéw
ksztatcenia/szkolenia zawodowego

Dotychczas przeprowadzone przez Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia

Kadr ITeE w Radomiu badania nad wdrazaniem modutowych programéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego ujawniaja szereg barier i trudnosdci.
Maja one charakter tak obiektywny, jak i subiektywny, przy czym czesto
trudno je doktadnie zidentyfikowac. Oto syntetyczne wyniki tych badan:

Przygotowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu ksztatcenia/szko-
lenia modutowego wymaga duzych naktaddéw pracy i zaangazowania
sie wielu kombérek organizacyjnych daneij placédwki. Jednoczednie wy—
stepuje szereg postaw zachowawczych, niechetnych zmianom, ktdre
odczuwane sg jako potencialne zagrozenie dotychczasowej struktury.
Przetamywanie tych oporédw, polegajace na uswiadamianiu korzysci
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wynikajacych z wprowadzenia systemu modutowego, byto i jest zada-
niem podstawowym organizatordw tego typu ustug.
® Obserwuje sie uksztattowanie szeregu rozwigzan szczegdtowych modu-—
towego podejscia do procesu ksztatcenia, bedacych swoistym kompro-
misem zatozen modelowych i konkretnych uwarunkowan natury su-
biektywnej i cbiektywnej. Na podstawie obserwacji i analizy dokumen-—
tdw mozna stwierdzié, iz wmiare uptywu czasu i konkretyzacji rozwig-
zan postepuje akceptacja systemu modutowego, bowiem poszerza sie
grono jego zwolennikdw. Istotna kwestig jest uksztaitowanie optymal-
nych relacji pomiedzy ksztatceniem/szkoleniem w uktadzie konwen-
cjonalnym i modutowym.

® Wymdg interdyscyplinarnosci modutdw stwarza obiektywne trudnosci
zwiazane z kadra dydaktyczna, ktdrej kompetencje powinny byé syste-—
matycznie doskonalone. Chodzi tutaj o kompetencje merytoryczne,
metodyczne 1 organizacyjne. Rozwigzanie tego problemu ma kluczowe
znaczenie dla sprawnego funkcjonowania systemu szkolenia moduto-—
wego na etapie jego wdrazania w placédwce lub sieci placédwek.

® System modutowy jest elastyczny 1 jednoczednie dynamiczny. Dlatego tez
wymaga permanentnej weryfikacji tresci oferowanych uczacym sie. Jest
to sytuacija nowa w stosunku do systemu tradycyjnego, gdzie struktura
treéci ksztatcenia w dokumentacji programowej mogia by¢ niezmienna
przez wiele lat. W nowym systemie coroczne nabory ucznidw (lub wzno-
wienie kursu) wywotuja koniecznos¢ weryfikacji tresci ksztatcenia, co na-
ktada na kadre i organizatora ksztatcenia/ szkolenia nowe coowiazki.

® W sferze psychologiczne]j system modutowy oddziatuje w szczegdlny
sposdb na uczestnikéw procesu dydaktycznego tj. ucznidw i nauczycie-
1i. Podstawowa kwestiag jest tu obiektywizacja systemu oceniania z wy—
korzystaniem testéw 1 sprawdziandw. Sa to sytuacje, ktdre moga rodzicé
poczucie zagrozenia, a jednoczesdnie motywowaé obie strony do pod-
wyzszania jakosci pracy. Ten element modutowego systemu ksztatcenia
musi réwniez by¢ ciagle doskonalony i rozwijany o kolejne propozycje
nowych, zweryfikowanych w praktyce testéw.

Jak pokazuja doswiadczenia wdrazania programéw modutowych w sys-—
temie szkolnym i1 pozaszkolnym, ich ewaluacja na etapie projektowania
i realizacji moze by¢ przydatnym narzedziem przy budowaniu systemu
akredytac]ji programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego pod katem ich
zgodnosci z ustalonymi standardami wymagan.

Rysunek 24 przedstawia istote metodologii modutdw umiejetnosci zawo-
dowych i zarazem jej cechy konstytutywne, wyrdzniajace ja spoérdd innych
koncepcii nauczania i uczenia sie. Instytucje wdrazajace modutowe progra—
my postrzegaja ksztatcenie/szkolenie modutowe jako ,strategie nauczania
i uczenia sie”, integrujaca w sobie rézne koncepcje nauczania. Wystepuija
tutaj istotne zmiany w stosunku do tradycyjnego rozumienia roli i funkcji
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PROGRAM SZKOLENIA IDEA ,KOMPETENCJI
ODPOWIADA WYMAGANIOM ZAWODOWYCH” - STOPNIOWE
KONKRETNEJ PRACY GROMADZENIE KWALIFIKACJI
ORAZ ICH CERTYFIKACJA
L AN
,MODULY UMIEJETNOSCI INTEGRACJA TEORII
ZAWODOWYCH " JAKO Z PRAKTYKA -
POCHODNA ZADAN SYTUACJE RZECZYWISTE
REALIZOWANYCH NA LUB SYMULOWANE
STANOWISKACH PRACY

\

O
_MODULY JAKO KRYTERIA CZESTA | WYGODNA KONTROLA
OD O POSTEPOW
WYODREBNIANIA, DOBORU | OSIAGNIEC
|ORGANIZACJI TRESCI [ UCZACYCH'SE
KSZTALCENIA A
L
MODULOWA STRUKTURA INDYWIDUALIZACJA
TRESCI KSZTALCENIA JAKO NAUCZANIA -
ZAPEWNIENIE SAMODZIELNOSC
ELASTYCZNOSCI | KREATYWNOSC
PROGRAMU NAUCZANIA UCZACYCH SIE
MATERIALY DYDAKTYCZNE POLACZENIE SRODKOW ORAZ
JAKO INTEGRALNA CZESC POMOCY DYDAKTYCZNYCH
PROGRAMU SZKOLENIA Z POTRZEBAMI UCZACYCH SIE
ZAWODOWEGO

Rys. 24. Istota metodologii modutéw umiejetnoéci zawodowych (MES) — synteza

nauczyciela oraz w $rodowisku nauczania i uczenia sie, gdzie ,uczen” jest
w centrum uwagi, a nadrzedng wartoscia sa umiejetnodci zawodowe, do uzy-
skania ktérych dazy sie, gtéwnie poprzez realizacie zajecd praktycznych.

Dlatego tez, organizatorzy szkolen w systemie modutowym musza za-
pewni¢ odpowiednie warunki, tak aby uczacy sie mdégt poznacé rzeczywiste
lub symulowane $rodowisko pracy i mégt bezposrednio zrealizowaé zada-
nia zawodowe na konkretnych stanowiskach pracy.

Ksztatcenie modutowe nie zapomina réwniez o rdznych, dotychczaso-
wych doswiadczeniach zyciowych i zawodowych uczestnikdéw szkolen,
w czym pomaga ,modutowa” (klockowa) struktura programu, ktdéra gwa-
rantuje jego elastycznosé w kontekscie dostosowania do zmieniajacych sie
wymagan tresci pracy, jako réwniez zapewnia indywidualizacje nauczania.

3.4. Ocena jakosci modutowego programu szkolenia
zawodowego

Podstawowym problemem, z jakim bedzie miata do czynienia osoba
prowadzaca ocene jakosci modutowego programu szkolenia zawodowego,
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jest wtasciwa interpretacja kryteridw przyjetych do oceny wartosci meto-
dologicznej oraz merytorycznej programu. Stad tez ewaluator (autor, eks-—
pert, recenzent, opiniodawca), oprdcz umiejetnoéci zwiazanych z rozumie-
niem struktury i filozofii programu opartego na koncepcji modutdw umie-
jetnosci zawodowych, powinien posiada¢ dobra znajomos$é zagadnien
merytorycznych z danej dziedziny wiedzy zawodowej, dla ktdrej program
zostal przygotowany.

Kazdy nowy program nauczania wprowadzony do obiegu szkoleniowe-
go moze byé¢ oceniany w kazdej fazie jego istnienia (rys. 25). Dlatego mé—
wiac o jakoséci programu, zawsze powinniémy brac¢ pod uwage specyfike
danej fazy programu. Teoria i praktyka wyrdznia trzy fazy funkcjonowania
dowolnego programu nauczania:

® Faza przedwrozeniowa — czyli wszystko to, co dzieje sie z progra-
mem nauczania na etapie jego projektowania. W tej fazie mamy do czy-
nienia gtéwnie z ewaluacja ksztattujaca, w ramach ktdrej formujemy struk-
ture i zakres merytoryczny tresci ksztatcenia/szkolenia zawodowego ofero—
wany klientom. Tej fazie podlegaija wszystkie programy nauczania, co nie
znaczy, ze kazda instytucja opracowujaca nowy program poddaje go ewa-—

PROJEKT
> PROGRAMU
FAZA 1
| PRZEDWDROZENIOWA
Ewaluacja ksztattujaca
przedwdrozeniowa
PROGRAM

> EKSPERYMENTALNY
I

Ewaluacja ksztattujaca FAZA 2
WDROZENIA PROBNEGO

I
1 Ewaluacja ksztattujaca
dystansowa

PROGRAM POWSZECHNIE
> STOSOWANY

. ) FAZA 3
‘C Ewaluacja sumujaca > WDROZEN|A

maluacja sumujaca dystanso@

-

Rys. 25. Trzy fazy funkcjonowania dowolnego programu nauczania®

¥ Symela K.: Wdrazanie i ewaluacja tresci ksztatcenia zawodowego, IBE, Warszawa 1998.
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luacii prowadzace]j do jego udoskonalenia na etapie, gdy jest on projek-
tem. W programach ,TOR#9 Szkolenie Dorostych” oraz PHARE 2000,
wszystkie modutowe programy szkolenia zawodowego podlegaty ewalu-—
acji ksztattujacej przed formalnym ich wdrozeniem do praktyki.

® Faza wdrozenia prdbnego — czyli to, co dzieje sie z programem naucza—
nia, przy jego wdrozeniu eksperymentalnym, na celowo dobrane’j prébie
instytucji/grup szkoleniowych. W tej fazie mamy do czynienia gidwnie
z ewaluacjag ksztattujaca, w ktérej weryfikujemy zakres merytoryczny reali-
zowanych tresci po pewnych zamknietych odcinkach (np. jednostce szkole-
niowej, jednostce modutowej) oraz oceniamy program z okre$lonego dy-
stansu — po zrealizowaniu catego programu kursu. Faza wdrozenia prdbnego
jest na ogdt pomijana w polskich realiach, cho¢ byta realizowana w ramach
projektu ,TOR#9 Szkolenie Dorostych”. Z reguty jednak program z fazy pro-
Jjektowania przechodzi bezposrednio do realizacji powszechne].

® Faza wdrozenia powszechnego — czyli to, co dzieje sie z programem
nauczania przy jego wdrozeniu na szerokiej prébie instytucii realizujacych
program. W tej fazie mamy do czynienia gidwnie z ewaluacia podsumo-—
wujaca wyniki oceny programu, poprzez pryzmat szerokiego grona uzyt-—
kownikdéw (nauczyciele, uczniowie) oraz oceniamy program z okre$lone-—
go dystansu — po zrealizowaniu catego cyklu ksztatcenia/szkolenia zawo-
dowego. Tej fazie podlegaja z reguly programy nauczania dopuszczone lub
rekomendowane do uzytku przez wtasciwe organy.

Z punktu widzenia realizacji projektu PHARE 2000 interesuje nas przy-
padek oceny modutowego programu szkolenia zawodowego, dotyczacy
Fazy 1, czyli projektu programu na etapie poprzedzajacym jego wdroze-—
nie. Wyrézni¢ mozemy w tej fazie nastepujace poziomy oceny progra-—
mu:
® Samoocena realizowana przez zespdt autorski (lider i poszczegdlni au-

torzy) .
® Ocena prowadzona przez osoby bezposrednio nadzorujace i koordynu-—

jace prace zespoldw autorskich (w projekcie PHARE 2000 byt to Koordy—

nator Dziatania 3 oraz Koordynator ds. opracowania programu) .
® Ocena prowadzona przez zewnetrznych (spoza skiadu zespoiu autor-

skiego) recenzentdw merytorycznych (ekspertédw — specjalistdw w da-—

nej dziedzinie) i eksperta ds. metodologii.
® Ocena przeprowadzona przez specjalng Komisje MGiP w celu zatwier-—
dzenia (przyjecia) programu.

Model zapewnienia jakos$ci dla dokumentacji modutowego programu
szkolenia zawodowego na etapie jego projektowania, z uwzglednieniem
ww. poziombéw oceny programu przedstawia rys. 26. Ukazuje on algo-
rytm postepowania, jaki byt stosowany dla kazdego z modutowych pro-
graméw szkolenia zawodowego, ktdre zostaty opracowane w projekcie
PHARE 2000.
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START
Potrzeba opracowania
modutowego programu
szkolenia zawodowego
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dokumentacji programowej « Koordynator ds. opracowania programu
* KRYTERIA:
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cele szkolenia, plan realizacji szkolenia
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kryteria?
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Lider zespotu autorskiego
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> dla jednej jednostki modutowej programu

Lider zespotu autorskiego

Czy spetnia
kryteria?

WERYFIKACJA

- zgodnie z modelem
dokumentacji
programowej

Koordynator Dziatania 3

Koordynator ds. opracowania programu
Recenzenci merytoryczni (2 osoby) i
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Lider zespotu autorskiego

WERYFIKACJA
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- Opracowanie projektu kompletnej dokumentacji
programowej dla przyjetego zakresu pracy

Czy spetnia - zgodnie z modelem
kryteria? dokumentacji,
- merytoryczna
poprawnos$¢

Komisja odbioru MGiP
Koordynator Dziatania 3
Koordynator ds. opracowania programu

ZATWIERDZENIE DOKUMENTACJI
MODULOWEGO PROGRAMU SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

Rys. 26. Procedura zapewniania jako$ci dokumentacji modutowego programu szkolenia
zawodowego

Dla unikniecia nawarstwiania sie ewentualnych bteddéw metodologicz—
nych i merytorycznych podczas opracowywania programdéw, wprowadzo-—
no system ocen czastkowych modutowego programu szkolenia zawodo-—
wego, t.:
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® Na etapie tworzenia sktadu zespoiu autorskiego — podstawe oceny sta-
nowi kryterium fachowos$ci autora, specjalisty w danej dziedzinie oraz
znajomos$ci metodologii modutdw umiejetnosci zawodowych.

® Na etapie opracowania koncepcji modutowego programu szkolenia za-
wodowego obejmujace]j m.in.: opis pracy, opis jednostek modutowych,
cele szkolenia, plan realizacji szkolenia — podstawe oceny stanowi kry-
terium zgodnosci z wymaganiami metodologii oraz przyjetym mode-
lem dokumentacji programowe’.

® Na etapie opracowania projektu dokumentacji dla jednej jednostki
modutowe] podstawe oceny stanowi kryterium zgodno$ci z metodolo-
gia i przyjetym modelem dokumentacji programowe].

® Na etapie opracowania projektu kompletnej dokumentacji programo-—
wej dla zakresu pracy (kursu) — podstawe oceny stanowi kryterium zgod-
nosci z wymaganiami metodologii, przyjetym modelem dokumentaciji
programowe] oraz merytorycznag poprawnoscia zaprojektowanych tre-
$ci szkolenia zawodowego.

® Na etapie zatwierdzania projektu kompletnej dokumentacji programo-—
wej dla zakresu pracy (kursu) — podstawe oceny stanowiag pozytywne
opinie 3 recenzentédw zewnetrznych dla kazdego programu.

Warto$é merytoryczna programu oceniana jest gidwnie przez recenzen-—
téw zewnetrznych. W celu nadania tym recenzjom walordw praktyczne]
uzytecznosci dla autordw programu, przygotowano ,Wskazéwki metodycz-—
ne dla recenzentédw”, ktédrych tresé zamieszczono w Aneksie 6.

3.5. Instrukcja kodowania dokumentdéw oraz
przygotowanie zapisu elektronicznego modutowego
programu szkoleniowego

W celu ujednolicenia zapisédw plikéw w formie elektroniczne]j, dla opra-
cowywanych modutowych programdéw szkolenia zawodowego przyjeto
nastepujacy sposéb kodowania dokumentéw (formularzy), ktdre odnosza
sie do wyodrebnionych elementédw w dokumentacji programowe’.

Przyjety w projekcie PHARE 2000 sposdb kodowania nawigzuje do ko-
dowania stosowanego w projekcie TOR#9, z uzupeinieniem o nowe ele-
menty, ktére wynikaja z przyjetego modelu dokumentacji modutowego
programu szkolenia zawodowego. Dotyczy to pozycii:

0. Zalozenia organizacyjno-programowe szkolenia;

5. Plan realizacji szkolenia;

ce. Literatura uzupeiniajaca.

Wzory wszystkich wymienionych w Tabeli 9 dokumentéw zawiera Aneks
1. Przyktady ich wypeiniania podane sg w Aneksie 2.
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Tabela 7. Kodowanie dokumentéw sktadajacych sie na modutowy program szkolenia zawodo-

wego
Neana dokumentu .
(demanty wyodréonione w dokumentagi prograrong Al modifonydh): Qrecznie kodone
0. Z&ognia organiznyino-prograrone sakolenia XXXXXA0L
1 Qois pray XXX ZP0L
2 Ligai opis jedhostek moduifonych XXX LMOL
3 (e sddaniaw zkresie jedhostk modufong XXX CSOL
4. Akusz arelizy jedhostd modlfong XXX IMOL
5. Han redizagi sAdenia XXRXXXPSOL
6. Jaohostka sddeniona XXXXXXISOL
6a Wynegania BHP XXXXBHOL
6b. Adiczniai zzdania XXX Z0L
6c. Sranddan postépdv XXX PO
6d. Meteiddy da unia XXXXXXEMOL
6e Litaaura uapehigica XXX LUOL
% Roradnik i meieiddy da neucadda XXX PNOL
%. Rrachk i meteiady da ucznia— wadaawki da ucnia XXX PUOL
7. Pomia srandzgtcy wyniki sAdlenia w zekesie jedhogtki nodufong XXX SNOL
8 Lista wyposagnia dydektycego XXX WOL
Objasénienie:
X X XX - grupa elementarna w ,Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci”.
X X - wyrdznik zawodu/specjalnosci w ,Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci”.

Autorzy programéw dodatkowo otrzymali od realizatora projektu

PHARE 2000 wersje elektroniczng formularzy dla zapewnienia jednorod-
nego standardu zapisu elektronicznego dla wszystkich programéw.

Przy postugiwaniu sie formularzami nalezato stosowaé nastepujace za-

sady':

D

Nie wolno zmienia¢ przyjetego wzoru formularzy (struktura wewnetrz-

na formularza — nagtéwki, tytuty itd.).

Stosowa¢ oznaczenia kodowe formularzy zgodnie z przyjetym wzorcem

(Tabela 7).

Zachowa¢ przyjety w edytorze MS Word rodzaj czcionki (Times New

Roman) oraz jej wielkosci.

Zachowa¢ formatowanie formularza zgodnie z dostarczong wersja elek-

troniczna (nagtéwek, stopka, marginesy - lewy, prawy, gérny, dolny) .

Formularze grupowane sa zgodnie z przyjetym modelem dokumentacji

(tabela 4 i rys. 10) oraz umieszczone w segregatorze w nastepujace] ko-

lejnodci:

® strona tytutowa (zgodnie z ustalonym przez MGiP wzorem) ;

® spis tresci (do catego programu zgodnie z przyjetym uktadem, tj.:
Czesé¢ I - Zatozenia organizacyjno-programowe wraz z podaniem za-
wartoséci oraz Czesc¢ IT — Programy realizacji jednostek modutowych
(wymieniamy tylko nazwy i kody jednostek modutowych) ;
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0

® informacje o zespole autorskim;

zawartosé Czesci I — Zalozenia organizacyjno-programowe;

® zawartos¢ Czesci IT — Programy realizacji jednostek modutowych (dla
kazdej jednostki modutowe]j oddzielny komplet materiatdw) .

Do segregatora z dokumentacijg modutlowego programu szkolenia za-

wodowego dotaczona jest wersja elektroniczna dokumentacji wg usta-

lone]j kolejnosci (zapis na ptycie CD), wraz z opisem katalogdw, podka-—

talogdw i plikéw z rozszerzeniem ,,doc” wg przyjetego sposobu zapisu.

Autorzy otrzymali od instytucji koordynujace]j prace programowe wer—

sje elektroniczng elementu dokumentacji pn. ,Wprowadzenie do szko—

lenia modutowego”, ktéry wiaczany jest do ,Zatozen organizacyjno-

programowych”, jako wspdlny blok informacji dla wszystkich modu-

towych programéw szkolenia zawodowego.

Sposdb zapisu elektronicznego dokumentdw
wykorzystywanych w bazie danych

Dokumentacja programowa przygotowana jest w edytorze MS Word 97

(lub w wersji wyzsze]) zgodnie z zataczonymi w wersji elektronicznej i dru-
kowanej dokumentami (Aneks 1). Sposéb zapisu plikéw elektronicznych,
ktére wykorzystywane sa w bazie danych o modutowych programach szko-
lenia zawodowego, przedstawia ponizsza procedura:

L

~

Utworzy¢ katalog o skréconej nazwie dla opracowywanego programu
szkolenia zawodowego np. zawdd: spawacz reczny gazowy — skrdcona
nazwa: Spawacz gazowy.

W utworzonym katalogu zatozy¢ podkatalogi o nazwach DokQ, Dokl,
Dok2, Dokb5

W utworzonym katalogu zatozy¢ podkatalogi o nazwach XXXX XX JM 01,
XXXX XX JM 02 itd., a w kazdym z nich nastepujace: Dok3, Dok4,
Dok6 itd.

Poszczegdlne dokumenty (pliki) umiescié w utworzonych podkatalo-
gach.

Nazwy plikdéw powinny odnosié¢ sie do systemu kodowania, np.
XXXX_XX_zL 01

W nazwach plikéw nie stosowac polskich liter (znakéw diakrytycznych) .
Kompletny zapis wersji elektroniczne] przygotowac na ptycie CD ROM
wedtug uktadu plikéw podanego w ponizszym przyktadzie:

Przyktad
Nazwa zawodu: np. spawacz reczny gazowy — 721202
Katalog: :l Spawacz

Podkatalogi:
Zatozenia organizacyjno-programowe szkolenia
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Dok 0 - 7212 02 7L 01
Dok 1 - 7212 02 7P 01
Dok 2 - 7212 02 IM 01

Jodd

Dok 5 - 7212 02 PS 01

Programy szkolenia zawodowego wg numerdw jednostek modutowych:
7212 02 JM 01..

Dok 3 - 7212 02_CS 01

Dok 4 - 7212 02 JM 01

Dok 6 - 7212 02 JS 01

Dok 6a — 7212 02 JS 01 BH 01
Dok 6b — 7212 02_ JS_01 Cz 01
Dok 6c - 7212 02 JS 01 SP 01
Dok 6d — 7212 02 JS_01 DM 01
Dok 6e — 7212 02 JS 01 LU 01
Dok 7 - 7212 02 SW 01

Dok 8 - 7212 02 LW 01

Dok 9a - 7212 02 JS 01 PN 01

Joootbboootb

Dok 9b - 7212 02 JS 01 PU 01

3.6. Zasady korzystania z informatycznej bazy danych

Rozwd] spoteczenstwa informacyjnego i towarzyszacy temu szybki wzrost
wiedzy powoduje, ze musi by¢ ona ciagle uaktualniana, segregowana, prze-—
twarzana, przechowywana i dobierana do celdw, jakie stawiaja sobie wspdi-
czesne systemy edukacyjne. Coraz wiece] instytucji wykorzystuje bazy da-
nych jako narzedzia do gromadzenia i udostepniania informacji z réznych
dziedzin i obszardw dziatalnosci. Bazy danych moga zawieraé réznorodne
informacije (tekstowe, graficzne, multimedialne i inne), ale aby do nich
dotrzeé¢ lub je zaktualizowaé, potrzebna jest odpowiednia czes$é oprogra—
mowania — aplikacja, ktéra umozliwia zarzadzanie informacjami zgroma-
dzonymi w bazie danych.

Jedng z takich aplikaciji jest system informatyczny opracowany w ra—
mach projektu PHARE 2000 ,Krajowy system szkolenia zawodowego”
z wykorzystaniem platformy oprogramowania ORACLE. System obejmuije
dwie bazy danych:

® Baza danych o standardach kwalifikacji zawodowych;
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® Baza danych o modutowych programach szkolenia zawodowego.

Aktualnie system jest zarzadzany przez Departament Rynku Pracy we
wspdipracy z Departamentem Informatyki MGiP i w szczegdlnosci prze-
znaczony jest dla osbéb zainteresowanych wykorzystaniem zasobdéw baz
danych do opracowania programdéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
jak réwniez ustalania standardéw wymagan egzaminacyjnych dla potwier-
dzania i uznawania kwalifikacji zawodowych. Zaprojektowany system in-—
formatyczny pod wzgledem zgromadzonych zasobdw stanowi innowacyj-
ne rozwigzanie w skali kraju i Europy, bowiem z jednej strony okresla
i porzadkuje wymagania kwalifikacyjne dla zawoddw wystepujacych w go-—
spodarce (wymagania okreslone w standardach kwalifikacji zawodowych),
z drugiej zas$ oferuje ujednolicone pod wzgledem metodologicznym pro—
gramy szkolen modutowych (wraz z materiatami dla uczacych sie) dosto-
sowane do aktualnych potrzeb rynku pracy (rys. 27).

UZYTKOWNICY ZEWNETRZNI

Uzytkownik
zarejestrowany

Uzytkownik
niezarejestrowany

Przegladarka
internetowa

Logowanie

SYSTEM INFORMATYCZNY MGiP
Formularz
Rejestracyjny N
. —
— —
DOSTEP DO PLIKOW Z WYKORZYSTANIEM FTP ~
BAZA DANYCH ORACLE

Pliki modutowych programéw szkolen » l—

—» zawodowych (do pobrania drogg internetowa) Modutowe Szkolenia
- Zawodowe

\_//___v

DOSTEP DO PLIKOW Z WYKORZYSTANIEM FTP

Pliki standardéw kwalifikacji zawodowych (do
L pobrania droga internetowa)

R

BAZA DANYCH ORACLE
Standardy Kwalifikacji
Zawodowych

Rys. 27. Organizacija dostepu do bazy danych.
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Czym jest wspdlczesna baza danych?

Baza danych oznacza zbidér danych lub jakichkolwiek innych materiatdw

i elementédw zgromadzonych wedtug okreslonej systematyki lub metody,

indywidualnie dostepnych w jakikolwiek sposéb, w tym Srodkami elektro-

nicznymi, wymagajacy istotnego, co do jakosci lub ilosci, naktadu inwesty-

cyjnego w celu sporzadzania, weryfikacji lub prezentac]i jego zawartosci.*
Terminem ,bazy danych” nalezy obejmowac zbidr danych speiniaja-

cych nastepujace warunki :

® trwatosci — baza danych zawiera dane zapisane na nosniku fizycznym,
np. dysku lub macierzy dyskowe]j;

® uporzadkowania — dane w bazie danych potaczone sg pomiedzy soba w
sposdb logiczny zgodnie z pewnym, wiasciwym dla bazy danych modelem;

® integralnosci — dane w bazie danych sa odwzorowaniem pewnego frag-
mentu rzeczywistosci i sg zgodne z ta rzeczywistoscia;

® spdjnosci — dane w bazie danych musza by¢ poprawne, tzn. spetniac
zdefiniowane dla bazy danych reguty integralnosci. Dane, ktére nie spel-
niaja regut integralnosci, nie moga by¢ zapisane w bazie danych;

® zarzadzania — baza danych jest czescig ogdlniejszego systemu. System
taki moze by¢ systemem informacyjnym z punktu widzenia uzyteczno-
$ci danych, powinien jednak zapewnic¢ wielodostep do danych oraz
posiadaé¢ skuteczne mechanizmy umozliwiajace realizacje zapytan.®

Zakres informacyjny baz danych — praktyczne wykorzystanie

aplikacii
Uzytkownicy systemu sg podzieleni na dwie grupy:

® uzytkownicy wewnetrzni, tj. uprawnieni pracownicy MGiP;

® uzytkownicy zewnetrzni, do ktérych moga nalezeé dowolne osoby lub
instytucje majace dostep do sieci Internet.
W zaleznosci od rodzaju uzytkownika, obstuga i udostepnianie danych

jest realizowane dwiema metodami :

® za podrednictwem aplikacji typu klient-serwer dla uzytkownikéw we-—
wnetrznych (z MGiP) ;

® za posrednictwem Internetu i przegladarek internetowych dla uzytkow—
nikéw zewnetrznych.
Uzytkownicy zewnetrzni systemu informatycznego majg mozliwosé:

® przegladania informacji o standardach kwalifikacji zawodowych dostep-
nych w bazie danych;

® wydrukowania opiséw standarddw kwalifikacji zawodowych;

® przegladania dokumentacji programéw modutowych zawartych w ba-
zie danych, m.in. wedtug kodu i nazwy zawodu badZz specjalizacii;

% Ustawa z dnia 27. 07. 2001 o ochronie baz danych. Dz.U. z dnia 9. 11. 2001, Nr 128, poz. 1402.
* Java. Aplikacie bazodanowe. Najlepsze rozwiazania. Helion, Gliwice, 2003
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wydrukowania tresci programéw modutowych;

wydrukowania informacji na temat instytucji szkoleniowych lub osdb
wdrazajacych programy modutowe;

wydrukowania informacji na temat publikacji o tematyce zwiazane]j
z ksztatceniem modutowym.

Zgodnie z zatozeniami projektowymi, opracowany system informatyczny

umozliwia zarzadzanie przez MGiP informacjami dotyczacymi standardéw
kwalifikacji zawodowych oraz informacjami w zakresie modutowych szkolen
zawodowych w celu szerokiego ich popularyzowania i upowszechniania w ra-
mach ustug edukacyjnych 1 ustawicznego ksztatcenia osdb dorostych.

Zakres informaciji dla bazy danych o standardach kwalifikacji zawodo-

wych obejmuje:

Worowadzenie (informacije wspdlne dla wszystkich standarddw) .
Stownik pojeé¢ (informacje wspdlne dla wszystkich standarddw) .
Podstawowe dane o standardzie, w tym: nazwa zawodu, kod zawodu
(zgodny z symbolika obowigzujaca w klasyfikacji zawoddw), data wpi-
su do rejestru, data ostatnie]j aktualizacji, numer wpisu do rejestru, nu-
mer wersji standardu, wykaz autordédw opracowujacych standard, wykaz
recenzentdw standardu, syntetyczny opis zawodu oraz wykaz aktdw
prawnych, na podstawie ktdrych jest wykonywany zawdd.

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych, w tym: kod kwalifikacji,
nazwa sktadowej kwalifikaciji.

Wykaz zadan zawodowych, w tym: kod zadania, nazwa zadania.
Wykaz stanowisk pracy, zawierajacy: kod stanowiska, nazwe stanowi-—
ska, wymagany poziom kwalifikacji zawodowych.

Zakres informacji dla bazy danych o modutowych szkoleniach zawodo—

wych obejmuje:

Wprowadzenie do szkolenia modutowego — informacije opisujace meto—

dologiczne podstawy opracowywania modutowych programbéw szkole-

nia zawodowego.

Podstawowe informacje o modutowym programie szkolenia zawodowego:

— Dane podstawowe: kod zawodu z klasyfikacji zawoddéw, nazwa za-
wodu, nazwa programu/zakres pracy (nazwa programu jest tozsama
z zakresem pracy), obszar zawodowy, data wpisu do rejestru, data
ostatnie’ aktualizacji, numer wpisu do rejestru, numer wersji progra-
mu, ogdlne cele szkolenia, opis pracy i1 wymagania kwalifikacyjne
(w tym: opis obowigzkdw, miejsce w strukturze organizacyjne’j, wa—
runki pracy, wymagania przyjecia do pracy), schemat blokowy orga-—
nizacji szkolenia, wykaz autordw opracowujacych modutowy program
szkolenia zawodowego, wykaz recenzentdw opiniujacych program;

— Wykaz jednostek modutowych: kody jednostek modutowych, na-
zwy jednostek modutowych, opis dla kazdej jednostki modutowe’,
cele szkolenia dla jednostki modutowe];
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— Plan realizacji szkolenia (dotyczy catego programu) : kody i nazwy jedno—
stek modutowych, kody jednostek szkoleniowych, nazwy jednostek szko-—
leniowych, orientacyjny czas realizacji jednostek szkoleniowych.

e Informacje o instytucjach opracowujacych, realizujacych i zaintereso-
wanych wdrozeniem modutowych programédw szkolen zawodowych:
kod instytucji, nazwa, skrét nazwy, miejscowosé, ulica, nr siedziby/lo-
kalu, kod pocztowy, poczta, telefon, fax, e-mail, adres WWW, osoba do
kontaktédw (imie i nazwisko, nr telefonu, nr faksu, e-mail), akredytacija
(akredytowana przez:, w trakcie akredytacii przez:, nie posiada akredy—
tacji), instytucja opracowujaca programy szkolen (warto$ci: TAK/NIE),
instytucja realizujaca programy szkolen (wartosci: TAK/NIE), instytucja
zainteresowana wdrazaniem programdw szkolen (wartosci: TAK/NIE) .

e Informacje o publikacjach dotyczacych szkolen modutowych: tytuil,
autor, rok wydania, wydawca, numer ISBN.

Zasady dostepu do danych dla uzytkownikdéw zewnetrznych

Zasady dostepu do danych dla uzytkownikéw zewnetrznych sg uzalez-
nione od statusu uzytkownika. Zasady te przedstawiono na rys. 27.

Nie zarejestrowani uZytkownicy zewnetrzni:

Baza danych przewiduje powszechna dostepnosé¢ w sieci Internet. Uzyt-—
kownicy tej grupy moga przegladac¢ i wyszukiwacd dostepne informacje
w bazie danych. Nie zarejestrowani uzytkownicy nie moga pobieraé pli-
kéw zawierajacych kompletne wersje dokumentacji modutowych progra-
méw szkolen zawodowych czy tez standardédw kwalifikacji zawodowych.

Zarejestrowani uzytkownicy zewnetrzni:

Uzytkownicy, ktdrzy sa zarejestrowani w bazie danych, maja takie same
uprawnienia, jak uzytkownicy nie zarejestrowani oraz dodatkowo mozli-
wos¢ pobierania plikdw z tresciami modutowych programéw szkolenia za-
wodowego oraz standarddw kwalifikacji zawodowych za posrednictwem
protokdiu FTP. Dla te]j grupy uzytkownikdédw dostep do bazy danych wy-
maga autoryzacji dostepu. Kazdy uzytkownik zanim zacznie korzystac
z baz danych musi zalogowa¢ sie podajac nazwe swojego konta oraz hasto
dostepu. Procedura ta wymaga wiec wczesniejsze] rejestracji uzytkownika
w bazie danych. Rejestracja uzytkownikéw, przydzielanie im kont i upraw-
nien jest realizowane przez administratordw baz danych, ktérymi sa upo-
waznieni pracownicy MGiP. Dla uzytkownikéw zewnetrznych sa specjal-
ne formularze rejestracyjne dostepne na stronach internetowych baz da-
nych.

Procedura rejestracii uzytkownikéw przewiduje:
1L Pobranie wzoru formularza rejestracyjnego ze strony internetowe]j

i wystanie poczta tradycyjna wypeinionego formularza wraz z podpi-



Poradnik metodyczny dla autordw moduidw programdw. . . 93

sem osoby uprawnionej i pieczecig instytucji na wskazany adres do MGiP

(wzdr formularza — Aneks 7).

2. MGiP po zweryfikowaniu danych rejestracyjnych i sprawdzeniu ich
wiarygodnoéci (z uwzglednieniem formularza przystanego poczta tra-
dycyjng) przesyta uzytkownikowi potwierdzenie rejestracii z nazwa konta
i hastem dostepu drogg elektroniczna, na podany w formularzu adres
poczty e-mail lub tez poczta tradycyjna.

Procedura pobierania plikéw (dokumenty tekstowe w formacie DOC)
zawierajacych modutowe programy szkolenia zawodowego lub standardy
kwalifikacji zawodowych polega na wyszukaniu zadanego programu (lub
standardu) w bazie danych, a nastepnie wybranie na stronie internetowe]
polecenia pobierania pliku. Po wybraniu tego polecenia otwiera sie okno
pobierania pliku i nastepuje proces pobierania, za posrednictwem proto-
kétu FTP, pliku programu do komputera uzytkownika. Poniewaz pliki te sa
»Spakowane”, przed ich otwarciem nalezy je rozpakowaé, uzywajac odpo-—
wiedniego programu do pakowania plikéw. W aplikacji pliki pakowane sa
w formacie ZIP, poniewaz program do pakowania w tym formacie mozna
nieodptatnie pobra¢ z Internetu.

Interfejs uzytkownika zewnetrznego

Adres internetowy baz danych okre$la wtasciwy operator, ktdry udostep-—
nia te ustuge internetowa w imieniu MGiP*. Ekran strony giéwne] interfe’i-
su uzytkownika zewnetrznego jest przedstawiony na rys. 28. Hiperiacza
umieszczone na tej stronie umozliwiaja przejscie do nastepujacych stron:
® Iogowanie — przejsécie do okna logowania. Logowanie nie jest obligato-

ryjne, tzn. nie jest wymagane, jesli uzytkownik chce jedynie przegladac

zawartosc¢ baz danych;

® Baza standarddw — przejscie do stron umozliwiajacych przegladanie za-
wartosci baz danych o standardach kwalifikacji zawodowych;

® Baza programdéw — przejscie do stron umozliwiajacych przegladanie zawar-
tosci bazy danych o modutowych programach szkolenia zawodowego;

® TInne bazy o podobne] tematyce — przejsécie do strony zawierajacej wy-—
kaz hipertaczy do baz danych o zblizZzone]j tematyce, tj.: bazy danych
opracowane]j w projekcie pilotazowym Leonardo da Vinci — EMCET de

Bank oraz bazy danych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Strony gtéwne baz danych o standardach kwalifikacji zawodowych oraz
modutowych programach szkolen zawodowych zawieraja w gbrnej czesci
formularz umozliwiajacy zdefiniowanie kryteridéw wyszukiwania. Jezeli nie
zostanag wprowadzone zadne kryteria, po wybraniu polecenia ,,Szukaj”
w dolne]j czesci strony, woéwczas zostanie wyswietlona lista wszystkich stan-
dardéw badz programdéw zapisanych w bazie danych. Zawartos¢ listy jest

% www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl — adres internetowy bazy danych o standardach kwalifi-
kacji zawodowych i modutowych szkoleniach zawodowych
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Adres [{@] http:/fuww. standardyiszkolenia.praca.gov.plf

v et s @ -
~

Standardy Kwalifikacji i Szkolenia
Bazy danych

Dostepne funkcje

& Logowanie B Udostgpniamy  Pafistwu  do  wykorzystania  system
informatyczny, ktéry opracowany zostat w projekcie PHARE 2000
~ Baza standardéw ~Krajowy System Szkolenia Zawodowego” (projekt nr PLO003.11 czesé ).

I Basa nraratde Obejmuje on dwie bazy danych :

ad I""Edbiz‘*‘ « Standardy kwalifikacji zawodowych
feﬁﬂoatsczﬂ + Modulowe programy szkolenia zawodowego

System jest zarzadzany oraz systematycznie aktualizowany przez
Departament Rynku Pracy MGiP. W szczegoélnosci przeznaczony dla
0s6b zainteresowanych wykorzystaniem zasobéw baz danych do
opracowania programoéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, jak
réwniez ustalania standardéw wymagan egzaminacyjnych.

0Osoby, ktére zarejestrujq sie w systemie (rejestracja jest
bezpiatna) otrzymaja uprawnienia do przegladania podstawnych
informacji o standardach kwalifikacji zawodowych lub modutowych
programach szkolenia zawodowego oraz beda mogty pobierac pliki
pelnych wersji wymienionych dokumentéw, ktére uzyskaly
rekomendacje MGiP.

Natomiast osoby nie zarejestrowane maja mozliwosc
przegladania podstawnych informacji o standardach kwalifikacji
zawodowych lub modulowych programach szkolenia zawodowego,
co pozwala na zorientowanie sie jaka jest ich konstrukcja
metodyczna oraz zawartos¢ merytoryczna.

Zachecamy Paristwa do korzystania z baz danych oraz zgtaszania
uwag i propozycji, ktére wykorzystamy dla doskonalenia systemu.

Rys. 28. Strona giéwna interfejsu baz danych w $rodowisku internetowym

ograniczona do 30 pozycji, w celu pokazania kolejnych stron nalezy uzy-
wac¢ przyciskdéw nawigacyjnych umieszczonych pod lista. Pozycje na liscie
stanowia jednoczesnie hipertacza do zwiazanych z nimi standardéw lub
programéw. Wyswietlenie zawartosci bazy danych na temat wybranej po-
zycji odoywa sie po ,kliknieciu” na liscie odpowiedniego hipertacza.

Na rys. 29 pokazano ekran strony giéwnej bazy danych modutowych
programéw szkolenia zawodowego. Umieszczony tam formularz umozli-
wia uzytkownikowi zdefiniowanie rozbudowanych kryteridw wyszukiwa-
nia. Dla bazy danych o modutowych programach szkolenia zawodowego
interfejs uzytkownika udostepnia wyszukiwanie wg dowolnej kombinacji
nastepujacych kryteriéw: kod zawodu, nazwa zawodu, zakresu pracy, ob-
szar zawodowy, data wpisu do rejestru, data aktualizacji, numer wpisu do
rejestru, numer wersji programu, numer zakresu pracy, poziom szkolenia,
autorzy programu, recenzenci programu, nazwa jednostki modutowed.

Dla bazy danych o standardach kwalifikacji zawodowych, interfejs uzyt-
kownika udostepnia wyszukiwanie wg dowolnej kombinacji nastepujacych
kryteriéw (rys. 30): kod zawodu, nazwa zawodu, data wpisu do rejestru,
data aktualizacji, numer wpisu do rejestru, autorzy standardu, recenzenci
standardu, nazwa sktadowej kwalifikacji, nazwa stanowiska pracy, nazwa
zadania zawodowego.

Kolejne ,ekrany” interfejsu uzytkownika pokazuija fragmenty stron za-
wierajacych dane dotyczace wybranego programu szkoleniowego oraz stan-—
dardu kwalifikacji zawodowych. Hipertacza umieszczone w gdrne’j czesci
okna umozliwiaja szybkie przejsécie do wybranego fragmentu strony. Naci-
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acies [ ] http: fssz.praca.gov.pliservietfnysack_s

AL

Standardy Kwalifikacji i Szkolenia
Bazy danych

Dostepne funkcje

Standardy kwalifikacji zawodowych

~ Pomoc
- Strona giéwna
- Logowanie

o
+ Wprowadzenie
+ Stownik pojeé

- Baza programéw
- Rejestracja

- Instytucje

- Publikacie

o Statystyki

[ Jparametr ____________Jwartosc_________________________ ____]
Nazwa zawodu [ |

wiekezod|_ o[ N[ ]

waezmos| Ml W[ ]

Kod zawodu
Data wpisu do rejestru
Data ostatniej aktualizacji

Numer wpisu do rejestru

Nazwicko autora

MNazwisko recenzenta

Nazwa skladowei kwalifikacii

Nazwa zadania zawodowego

Nazwa stanowiska pracy

Rys. 29. Strona gidwna

@ standardy O skiadowe kwalifikacii () Zadania zawedows () Stanowiska pracy

Liczba odwiedzin

bazy danych o modutowych programach szkolenia zawodowego

adres @ http: ffkssz.praca. gov.plfserviet/nyszuk_s

v| BYprzeidi o | @ -

Standardy Kwalifikacji i Szkolenia
Baz! danych

Dostepne funkcje

Standardy kwalifikacji zawodowych

W Pomoc
W Strona gléwna
W Logowanie

Q
+ Wprowadzenie
+ Slownik pojgé

W Baza programéw
- Rejestracja

~ Instytucje

w Publikacje

- Statystyki

[ Parametr ____________wartos¢ ]

Nazwa zawodu [ |

Kod zawodu
Data wpisu do rejestru
Data ostatniej aktualizacji

Numer wpisu do rejestru

Nazwiske autora

Nazwiske recenzenta

Nazwa zadania zawaedowego

\
\
Nazwa skladowej kwalifilkacji [ |
\
\

10 Nazwa stanowiska pracy

@) Standsrdy O skiadawe kwalifikacji O zadania zawodowe () Stanawiska pracy

Szukaj ‘ Wyczysd

63

Liczba odwiedzin

Rys. 30. Strona gtéwna bazy danych o standardach kwalifikacji zawodowych

S$niecie ikony drukarki uruchamia polecenie drukowania strony. Pobiera-
nie pliku programu lub standardu jest realizowane po nacisnieciu hiperia-

cza ,,Pobierz dane”

. Dla uzytkownikéw, ktdrzy nie sg zalogowani do bazy

danych, polecenie to nie jest widoczne.
Zaoferowane przez MGiP rozwigzanie stanowi istotne wsparcie dla in-
stytucji szkolacych oraz autorédw modutowych programéw szkolenia za-
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wodowego 1 zarazem fundament dla tworzenia Krajowego Systemu Szkole-
nia Zawodowego. Zasoby informacji i dane zgromadzone w bazie sg aktu-
alne, wiarygodne oraz przydatne dla podnoszenia i1 zmiany kwalifikacji
0sdb bezrobotnych, gdyz posiadaja status informacji i danych rekomen-—
dowanych przez organ administracji panstwowe].

-~
Dostepne funkcje Modutowy program szkolenia zawodowego
=
w Pomoc Grafik komputerowy (kod zawodu:311801)
w Strona giéwna
& Logowanie OPIS PRACY
+ Baza standardéw || cele ops || Mieisee ] Opis  [|Wymagania [ Schemat | ppgp
szkolenia | [obowiazkéw A == Pprzyle szkolenia =
. organizacyinej || pracy pracy
« Baza programéw
+ Wprowadzenie Projekt PHARE 2000
o Poziom szkolenia podstawowy
+ Moduty
9 Rejestracia Zzakres pracy Zastosowanie grafiki w reklamie i wydawnictwach
& Instytucie Obszar zawodowy Infarmatyka
’ Publikacje Data wpisu do rejestru 2004-01-30
& Statystyki Data ostatniej aktualizacji
Numer wpisu do rejestru R-171
Numer wersji programu w-1
Autorzy mar inz. Kupidura Tomasz
magr Symela Anna
mar Oparcik Wojciech
Recenzenci dr hab. inz. Kiedrowicz Grzegorz
Kier. Studia Graficznego Kapciak Roman mar inz. Brejnak Andrzej
Ekspert
Ministerstwa Gospadarki, Pracy i Polityki Spolecznej
dr inz. Kramek Zbigniew Konsorcjum: GET German Education and
Training GmbH (Niemcy), DEMOS (Francia), DORADCA Consultants
Ltd (Polska)
Ogéline cele szkolenia o4
Oferowany program szkolenia przygotowuie do pracy w zawodzie Grafik komputerowy (311801) w zakresie
pracy “Zastosowanie grafiki w reklamie | wydawnictwach”. Grafiks komputerowa jest uznawana jako dziat
informatyki zajmujacy sie zagadnieniami przetwarzania i prezentacii informacii araficznych. Natomiast
pojecie "grafika" r jest jako wykorzystanie w formie anej rysunkéw, zdieé lub innych v
Rys. 31. Przykiad strony z danymi o modutowym programie szkolenia zawodowego
. o . -~
Standardy Kwalifikacji i Szkolenia =
Bazy danych
Dostepne funkcje Standard kwalifikacji zawodowych
=
¥ Pomoc Posrednik pracy
- Strona gléwna - = =
Opis Podstawy Opis Skladowe Zadania
L e zawodu prawne stanowisk alifikacii zawodowe
W Baza standardéw | || kg zawodu 342301
+ Wprowadzenie . - =8
Data wpisu do rejestru 2000-12-30
+ Stownik paigé
. Data ostatniej aktualizacji
- Baza programéw
Numer wpisu do rejestru  R-4
¥ Rejestracja
Numer wersji standardu  W-1
- Instytucje
Autorzy * mgr Zofia Sepkowska - Wojewédzkie Centrum Ksztatcenia | Doskonalenia
¥ Publikacie Praktycznego Nauczycieli w bodzi,
* mgr Elshieta Czarnul - Kierownik Centrum Infarmacji i Planowania
& Statystyki Kariery Zawodowej przy Urzedzie Pracy w kodzi,
* mgr Renata Tadeusiak - Uniwersytet kddzki, Katedra Socjologii
Przemystu; konsultant firmy Beaver Doradztwo Personalne
Recenzenci Ta wersja standardu nie posiada opisu
Syntetyczny opis zawodu 2
Fogrednictwo pracy rozumiane jako "udzielanie psmocy osobom bezrabotnym i poszukuiacym pracy w
Uzyskaniu odpowiedniege zatrudnienia araz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw” (Ustaws o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu ( Dz. U. Nr 5 z 1997 r., poz. 128 - tekst
Uiednolicany) okrela w sposdb racionalny instytucie realizujace to zadanie. Takimi instytuciami, dia
ktérych generalnym zadaniem jest wiadczenie ushug z tego zakresu sa powiatowe urzedy pracy i w nich
=2 wystepuie nalwiskszy poziom zatrudnienia oséb w zawodzie posrednika pracy.
Na podstawie przeanalizowanych podstaw prawnych, literatury oraz bezposrednich rozméw z osobami
realizuiacymi zadania z zakresu posrednictwa pracy uznano, ze posrednik pracy to osoba wykonujaca
zadania zwigzane z udzielaniem pomacy w zatrudnieniu osohom poszukujacym pracy oraz pracodawcom w
doborze pracownikéw o wymaganych przez nich kwalifikaciach
A

Podstawy prawne wykonywania 14}

[E3

Rys. 32. Przyktad strony z danymi o standardzie kwalifikacji zawodowych



Aneks 1

Wzory dokumentdw (formularzy) stosowanych
w projektowaniu modutowych programbéw
szkolenia zawodowego
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Aneks 1 — Dokument 1

QRIS PRACY — XXXX XX ZP.01
Neana zanodu/stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanodow i speganoos MAP — kod zanodu

Qpis obowi Zdw
(z0odnie z ogdnokrgont Kasyfikegt zanodow)

Mejsce w strukturze organizacyjng (odpowieddalny przed/za)

Warunki pracy.

Wymagania prajéda do pracy.
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Aneks 1 — Dokument 2

LISTA | GRS JEDNOSTEK MCDUEOAYCH — XXXX XX LM.01
Neana zanodu'stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanodow i speganood MGP — kod zanodu

N.IM Neana i opis jednostki modufong, standerdy/normry wykonania

1 2
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Aneks 1 — Dokument 3

(HE SAKAENA W ZAKRES E JEDNCSTKI MCDUEONAE] — XXXX XX CS 01

Neane jednostki moduifong — numer kalgny jednostki MOOLFOAG: .....ceveereereeseeeeesseesesssseesessseens
Neana zanodu/stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanoddw i speganoce MAP — kod zanodu:

CKREEENE CH ON
Uezestrik sadlenia po zekoriczeniu jedhosti mockiong bédde potrafie
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Poradnik metodycz
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Aneks 1 — Dokument 5

PLAN REALIZACH SAKALENIA — XXX XX PS.01
Nezna zanodu/stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanodow i speganoos MGAP — kod zanodu:

sz za/\od)/vy ................................................................
Sroa ... Z.
L@ 0.5 0 0,11 PPN

Plan realizagi sadenia:
(gmuje zstanienie jechostek modufowych | sAkdenionych oraz czes ich redizagi da cefego
za@esu pracy (kursu).

Kod i neana . . . - Qientanyjny czzs
echostkd mockfovej Kod i remna jedhostki saoleniong redlizagj [qok]
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Aneks 1 — Dokument 6a

JEDNCETKA SZKALENOAA — XXXX XX IS 01

NeNe JENOSt SAOIENONG: ....ovveeeeeeerereresreesseeessseeess e sssesssssesesseeeens 78 nr

Neana jechostki modufong — numer kalgny jednostki nodufonsg: XRRXXXISOLBHOL
Neana zanodu/stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanodow i speganoce
MGP — kod zanoou
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Aneks 1 — Dokument 6b

JEDONCOSTKA SZKALBENIOAA — XXXX XX IS 01

Neana jednostki modufong — numer kalgny jedhnostki modufong:
Neana zanodu/stanoniska pracy Wy Klasyfikegi zanodow i speganooe
MGP — kod zanoou:

(NZ7MY2RT5 0 g'o SiAqsv: Ko 1< 0 10 1Y O

28 nr
XXX XXISOLCZ011

AMCZENA | ZADANA
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Aneks 1 — Dokument 6c

JEDNCSTKA SZKALBENIOAA — XXXX XX IS 01

NeNe JENOSt SAOIENONG: ....ovveeeeeeerereresreesseeessseeess e sssesssssesesseeeens 7. nr

Neana jechostki modufong — numer kalgny jednostki nodufonsg: XX XRXISOLF0L
Neana zanodu/stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanodow i speganoce
MGP — kod zanoou

SPRAWDZIAN POSTEPOW
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Aneks 1 — Dokument 6d

JEDONCOSTKA SZKALBENIOAA — XXXX XX IS 01

Neana jednostki modufong — numer kalgny jedhnostki modufong:
Neana zanodu/stanoniska pracy Wy Klasyfikegi zanodow i speganooe
MGP — kod zanoou:

(NZ7MY2RT5 0 g'o SiAqsv: Ko 1< 0 10 1Y O

28 nr
XXX XXISOLDVIOL




108 Projekt Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego

Aneks 1 — Dokument 6e

JEDNCSTKA SZKALBENIOAA — XXXX XX IS 01

NeNe JENOSt SAOIENONG: ....ovveeeeeeerereresreesseeessseeess e sssesssssesesseeeens 7. nr

Neana jechostki modufong — numer kalgny jednostki nodufonsg: XRXXXISOLLUOL
Neana zanodu/stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanodow i speganoce
MGP — kod zanoou
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Aneks 1 — Dokument 7

POMIAR SPRAWDZARCY WYNIKI SZKCLENIA W ZAKRES E JEDNCSTKI MCDUEOAE] —
XXX XX SP.0L

Neana jedhostki modufowg — numer kdlginy jednostki modLUfong:

Treceszadania sprawdzaj cego lub test osit gniéee
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Aneks 1 — Dokument 8

LISTA WYPCBA ENA DYDAKTYCZNEGO - XXX XX LW.01
Neaa jechostki mod fong) — numer kolginy jedhostd modLiong:

WZ: 5= 0 (- 01 AN
(@057, gz2V10 s o 1S
Sroa ... Z.
L@ 0 = 0.0 12 PP
Lp. Kategorialneana Wyposagnia lloceena Unegj
) (pozstanizanfaoawe kaeteorie) gupé

1 |0L Qoabiark

1 |02 Wyposagenie warszatu (pracowni, laboratorium)

n -
1 |03. Meble biurone, s&kone, warsaatone
n

1 |04 Narzéddai akecesoria récme

1 |06 NarZédaatrntce, noge

2 06 ParZ dy miermnicze (mechanicze)

n |-

1 |07. ParZdy pomarone (elektryczne, eekironicane)
i 08 S do amiczen

] -

1 09 Pzedmioty, elementy do agiczef
1 -10. Materiady pomocnicze (aigwelne) i artykly biurone

1 |11 Ponoce dydaktyczne

n -
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Aneks 1 — Dokument 9a

PCRADNIK | MATERAEY DLA NAUCZYAHA — XXXX XX IS XX PNOL
Neana jednostki modufowg — numer kalginy jednostki modLfong:

2 Wskazonki metodyczne do realizagi sAadlenia

3. Sposoby oceniania
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Aneks 1 — Dokument 9b

PCRADNIK | MATERIAEY DLA UCZNIA — XXXX XX JS XX PU.OL
Neane jednostki modufong — numer kalgny jednostki modufong:

2. He skdena

3. Metody nauczania i uczenia Sié

4. Spasoby oceniania




Aneks 2

Przyktady wypeinionych formularzy dokumentacji
modutowego programu szkolenia zawodowego
dla zakresu pracy:

Projektowanie, realizacja i ewaluacja modutowych programéw
szkolenia zawodowego dla zawoddw:

Nauczyciel/instruktor — 235102,

Wyktadowca na kursach (edukator, trener) — 235910

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu — 311105
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Aneks 2 — Dokument 1

QRIS PRACY — 2351.02.2P.01
Neana zanodu/stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanodow i spegainoos MAP — kod zanodu:
Nauczyciel/instruktor — 235102
Wikéadowea na kursach (edukator, trener) — 235910
Nauczydel/instruktor praktyczngj nauki zawodu — 311105
Zaqes pracy. Projektovenie, realizaga i ewaluaga modufowych szkole zawodonych
Ooszaxr zanodony. Usugi skolenione
Srona 1z2
Quracone?. Zespd® atorski z Instytutu Technologli Bploatagii w Radomiu
Qpis obowi* 26w
Neuczydde tg gupy proned? daetelnocesdydektycznt, wepduczestnic w garaconyweniu Imeterisfow metocycz
nych, mentoryczych i pomocy dydektycznych, jek ronnie;, w opraconymneniy, akiuelizedi orez aoenie programow
neuczania. Dostosony?! trece kstefoenia do wymogdw stanianych praez zaéedy pracy, planu proces dyddidycny,
argeniaft sanoniska pracy da ucniow araz ooaniglt skutecznocessadlania Mogt spegdizonesesié w opracony
weniu, Woraganiu | enduagi sAdei modufonych da ryrku pracy z wykorzystaniem metodalogii Modlfow Unrigé-
noce Zanodonych (eng. VES) raanijeng przez Miédaynerodont Qrgenizagé Rrecy araz adgptoneng do warurnkdw
pdskich przzz Mnisterstwo Gospodarki | Fracy (MGP). W dzigfdnoce dydeldyczno-sadleniong stosu zesedy anit-
Zare z uczniem sié dorosych, adywiztoe metody nauczaniali uczenia Sié oraz procedury | nerz&dza enduegi pe-
degogicng. Wiworzaniu dfet edukenyjnych wykorzystut metady andizy potrzeh sddenionych, wepGuczestnic2
w garaconeniu nowych i modyfikujt istnigt ce nmodifone prograrTy sddleniong, dodergt metialy | wyposaganie
niedéone do redizagi zgéeav systaie modlfoaym z uagédhnieniam aczskine Kientow indywidlelnych i Zoioromych
Mejsce w strukturze organizacyjng (odpowieddalny przed/za)
— Quppowiach przed dyrektorem oamdka lub ing instytudi eduikeying btdY kieroanikiem grupy zedeniong.
— Qopowiada za predonenie modufonych programiw sadlenionych zgodnych z oczakdiveniam ynku precy, ich
redizagé oraz jekooasoferonanych usug edlkegyjnych
— Pracje indywidugnie orez w z2pde
— Moge peniadunkgé koordyretora ds. sAde modufowych w arganizagi.
Warunki pracy.
1 Praode w oasackech sadlenionych ogiadcZ oych usug na rzacz doskondlenia, dokstaicania, sAdlenia, rdlandi-
fikegi zanodong pracoanikdw i osdh bezrabatnych, zgodhie z dbowit oy praspisam agdinymi | wenn@rznymi.
2 Praoje anyKe w praconniach przystosonenych do redizagi taretykd zgjése(asy saolne, sde wyiadone, prae
connie, W tym symuagyjne, laboratarig), hdlach prooukayjnych, nawalinym powietrau (paligony) zoodrie z doowit-
A cymi przpisami prana precy, bhp i odhrony aedonisika
3. Moge praconeeana Wiasry radunek zZgodhie z przaaisam ustaw: 0 dagfnoos gospodarczg | pranie autorsdm
4. Kortakduie Sé z ucniami/sudheczami w zdegoas od ich potrzeh, zgodnie z ustdonymi regufani.
5. Kontaktuie Sé z Wigtam (wennéirzym — inni pracownicy) | zennétraymi (deceniodancy, w tym urz&dy precy)
beznoasdhnio Iub poprzez poczté delkdronicat z zachoneniem eyl zanodu i szaounku wobet innyah luda oraz
posiadanymi kompetengai.
6. Praolje w czasie zdegym od patrzeb organizatora sddlenia
Wymegania prajéda do pracy. o _ _
— WksAzfoaie wygsze, w okredenych praypeckech, repulonenych odpowiednini przspisa, moge legitymoneeesié
wyksztefoaniem aschim (np. zgécia na podstanoaych kursach zanodomydh).
— Zrgomocegrzaisiw brangowych zdegnie od reprezantonang spedanoaa i radzgu kursu
— San zZdronia umodinig oy wykonywenie zanody, potwierdzony zeogiadczeniem lekarddm
Wymegania postdene
— Przyootonenie pecegogiczne zgoche z chowi* 2 oy przepisar .
— Rradyka w okedeng ddedanie zanodong.
— ZrgomooenhsUug komputera orez podstanonego gprograronania biLronago.
— Zngomocegégka angdskiego mininum w stopriu podstanonym
— (iadedwa achytych sAdleli w rarech raangiu zanodonegp, altarskie goraconenia progranow i Imetaicfow sAde
— £awomesmponiadania sé




Poradnik metodyczny dla autordéw modutdw programéw. . . 115

Aneks 2 — Dokument 2

Srona

LISTA | CAS JEDNCSTEK MCDUEOAYCH — 2351.02.LM 01

Nezna zanodu/stanoniska pracy Wy Klasyfikegi zanoddw i speganoods MAP — kod zanoou:
Nauczydel/instruktor — 235102, 235910, 311105

Zaaes pracy. Projektonanie, wdraganie i ewaluagia modufowych szkolefi zawodowych

(hszar zanodony. Usfugi szkdlenione

1z2

Qoracone?. Zespd® atarsid Instytutu Technologii Beplogtagii w Redomiu

N.JM

Neana i opis jednostki modufongstandardy/normy wykonania

1

2

MO

Identyfikaga i analiza potrzeb sAoleniowyth

Rogoozgie patrzy sAdenione wesne araz kendydetdw do sadenia na podstanie ardlizy ryrku araz
pazyskanych z roaych Yoo infamegii 0 zanodach | wymeganiach stanowisk pracy z iagjéchieniem
istnigi oych opisiw standerdu kwifikegji zanodonych. Stosuje podstanone metodly | ner&dza do 2den
tyfikonenia patrzeb sAdenionych, wynikgtoych z wymegeli | oczskivner, saczehla krgowego, instytug,
komirki orgenizoying, pojedynczg osohy. Andizje i goraconuiie wyriki bedkfi

Sandardy/normy wykonania — zgodnie z zesadam | proceduram andizy porzeb sAdenionych.

MO2

Praektonanie modufonego progranu skalenia zanwodonego

Identyfikuje oachy cherakderystyczne modlfong konogpgi solenia zanodowego dedeng jako MBS —
ModLdy Unrigénoog Zanodonwych. GharakderyzLje posaczegdne demanty moddong dokumentagi prograe
nowg sadle modLfonych zeekogtoneng przez MGP. Ckredia zedania zanodone arez porZ-dza opis
pracy da ustdonego zakesu pracy. Wyodréonia jednostki modufone | spar2 dzaich apis arez deedanda
nich cde sadeana Wyodrénia jechostki sAdlenione araz przeniduje czss ich redlizagi. Przgatonue
sy jedhostek sAdlenionych i opraconuie etericdy da uczestnkow arez neuczyGi/ instruktordn
Sorandzawynki sAdlenia z wykorzystaniem spranddandw postépu i testdw osit gniése Ckreda wyposa:
e dydakdyczne wyrmegere do redlizagji sddlenia modufonego. Rrzyootome poradiiki metodyczne
wepiagce redizagé jedhostek modifonych

Sandardy/normy wykonania — zgodnie z wymegeniami metodologii MBS, zeedgtoneng do warunkow
pdskich oraz noddem dokumantagji zeekogtonanym przez MAP.

JM03

Sosowanie akiywizj cych metod nauczania w daaalnood dydaktyczno-saoleniong
Sosue podezes zg6sesAdeniono-dydsktycaych wybrane metody akdywiagt ce oparte nat metodzie indy-
widlelrych praypeckow, dysiusii dydektyezngj w formie metplanu. Wikorzystuje podkczes zzjésecydek-
tycznych zesedy stosoneria metod prektycznych, zorentonenych na aaiczenia przedmictone, produkoyng,
lebaratonyjne, wykorzystuit ce metodé prgjeldu i metodé przenodniego tekstu Korzysta z tedhnik infome
tyczych w zkresie wepanegania metod

Sandardy/normy wykonania — zgodhnie z wymeganian metod neuczaniali komunikonenia Sé

M4

Qganizagja modufowych sakolefi zanodowych

Przedstania sposth koordynegi, proosdury i dokumartagé stosonent w orgenizagi sadle modlfoaych
darynku pracy. Prezantue infrastrukturé technodyosktycezt wiesnego oaedkai omania prodley anit-
zane z orgenizag! bery sdoleniong na potrzely woragania programow modufonych. Grarelderyzie oo
sohy doskordlenia kompetengji kedry dydektyeng | a2 dzgtog dawdragania programdw sakaleli mockr
onwych Pronedz dbosavege zgésesddanionych redizonenych z wykorzystaniem modufonych prograe
mow neuczaniai pekietdw edukecyjnych. Drdi Sié doogiadczaniami z innymi neuczydda/ instruktoran
(prodemy, ,noong’ |, Sebe’ strony) w zekresie organizagi sadle w systamie nodufonym
Sandardy/normy wykonania — zgodnie z wymeganiam metadologi MBS, zeedgptoneng do werunkdw
pdskich
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2

M0

Tworzeni ietow i oraz dobdr i ja meterialow sAdeni

Quedar spenyfiikagé meteriaiow | wyposagania dydektycnego, negoédnego do redizagi gésesddano
wych. Korpletuje meteriely w postad pekietu eduienyjnego da arganizoneniali przagronedzenia sddenia
modufonego. Dohiera meterily sakdenione do redizagi agiczei Ceda metody neuczaniai tedniki
przaaa infomegji, Zochie z charekterem praskegymenych trece. Dokonuje adgptagi meteriefdw do indy-
widueinego sAdlenia zanoodonego.

Standardy/normy wykonania — zgodhie z wymeganiam metaddogii MBS, zeedgptoneng do werunkow
pdskich oraz cbowit a4 cym pranam autorskim

JM06

Monitoronanie i ewaluaga modifowych saalefi zawodowych

Dohiera nerz&dda enduecyjre (Iub przygotone Weesne) oraz proneda oyicznie ooaré jakooe zgése
redizonenych w systarie modifoanym Qoania jekoceametoddogicant | menytoryet nmod fonych prograe
mow saolenia zanodonego. Zbigrainformede i dene umodiviigit ce comné skutecznoos i fddywnood
przpronedzoneyo sAdlenia modlfonego. Monitarye waraganie | ooz da rgporty z redizagi sAdlef
nmodufonych w plaodace

Sandardy/normy wykonania — Zgodhie z zssadam endluegji pedegogicanych arez ingtrukgam sporZ-
Ozenia rgportow.

M0O7

Pragatonanie dfert oraz warazanie sakolefi modifomych z unzglédnieniem specyfiki
sAdenia doros¥ych

Qoraconue konogpgé wekggania modlfoaych prograrow arez praygotonje dferté saaolel modufonych
Zgodhie z ocakiveniam rynku i urZ&dow pracy. Upowszedniainformedie o dferde sadlefi modufowych
w amdoniskuL. Tworzy Srajgitce warunki dfielktywnego uczenia Sié da ostb dorosych, NawitzLje kortekt
z kandydatami do sAdlenia, okredaxich predysporyge | doogiadczenia oraz okredaindywiduant asieké
(program) sAdlenia nmodLfonegp.

Standardy/normy wykonania — zgodhie z wymeganiam metoddogii MBS, zeedgptoneng do werunkow
pdskich, zesadam ucznia Sé dorosiych, wyneganian rgpartonenia MAP oraz prooceduram prajé&ym
winstytugi sddlenong.




Poradnik metodyczny dla autordw moduidw programdw. . .

117

Schemat blokowy organizxacji szkolenia

Nauczyciel/instruktor
235102; 235910; 311105

PROJEKTOWANIE, REALIZACJA

| EWALUACJA MODULOWYCH
SZKOLEN ZAWODOWYCH
i v 4
235102.JM.01 235102.JM.02 235102.JM.03
Stosowanie

Identyfikacja i analiza

Projektowanie

aktywizujacych metod

potrzeb szkoleniowych modutowego programu nauczania w dziatalnosci
szkolenia zawodowego dydaktyczno-szkoleniowej
235102.JM.04
Organizacja modutowych
szkolen zawodowych
A 4 v
235102.JM.05 235102.JM.06 235102.JM.07
Tworzenie pakietow Monitorowanie i ewaluacja Przyg_oto_wanie Of?n oraz
edukacyjnych oraz dobér modutowych szkolen wrazanie szkoleri moduiowych
i adaptacja materiatow zawodowych Zuwzglednianiem specyfi
szko|eni0wych szkolenia domym
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Aneks 2 — Dokument 3

(HE SZKA BENA W ZAKRES E JEDNCSTKI MCDUEOAE] — 2351.02.CS.02
Neana jednostki modufong — numer kalgny jednostkd modLfong: Projektonanie modufowego
programu szolenia zawodonego — JM.02
Nezna zanodu/'stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanodow i speganoce MAP — kad zanodu:
Neuczydielfinstruktor — 235102, 235910, 311105
Zaqes precy. Projektowanie, realizaga i ewaluaga modufowych programow szkdlenia zawodowego
(oszar zanodowy. Usug sAkdenione

Srona 1z1
Quracone? Zespd® autorski Instytutu Technologii Bsploatagii w Redomiu
QREEENE CGHOW.
Uczestnik sAkolenia po zakofczeniu jednostkd modufong bédae patrafi2
— Wyjaaiseastoté sakdlenia modLFowego apartego naw konogpgi Modufdw Unrigéinoasl Zanodowych VES wyprae
coneng przez Médanarodont Qrganizagé Preoy;
— scharaderyzonesestrukturé i demanty dokumentagi modufonego programu sAolenia z wykorzystaniem dostép-
nych Yook literatury | meteriafow szkolenionyd;
— Zdentyfikoneeezadania zanodone na podstanie andlizy pracy oraz sporZ-daseopis pracy zZgodhie z prajjéym
wzorca
—wyodrébniaeda prayjétego zakresu pracy jednostki modufone | sporZ daissich opis, zZgodhie z prajéym
wzorea
— sporZ daseschemet blokowy jedhostek modifomych da pragéadonego  zakeesu pracy oraz okredisedla niego
uiced kordagi;
— sformfonesscde sadlenia da jednostki modLfong Zgodnie z prayjéym wazorcant
— przpronedzasoparagondizagé prakéedonych cddw sakolenia zanodowego z uzglédnieniem w zpisie cayne
nood, werunku redlizagi cannoce oraz standardu lub kryterium wykonenia caynnoos;
—wyodréniagednostki sadlenione da prajéadong jednostki modufong z unzglédnieniem wymogow arndlizy
pracy | Zgodnie z prayjéym waorcen
— sporZ-ddegarzaikéadony opis da jednostki sakdleniong zgodhie z prayjétym waoroa
— Zgrgjektoneee Sprandzan  postépu i test ositgniéed(test egzaminenyjny) posuguic sié prajedam sprandzo-
mymi w praktyoe sAolell modifonych;
— sformfoneedisté wyposasenia dydaktycneno do redizagi zgésan prajadong jednostee nodifong, zgodnie z
prayjétym wzoroany
— pragotonesanybrane demanty poradhika metodycnego da ucznia i neucyddalinstruktora posligut c sié
opraconeniaTi Warcomy;
— posiuyeesié istnigtct dokumentag® modlfowych sakdlefi zanodowych opraconart w ramech projetu TCRHO
— Skdenie Dorosiych
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Aneks 2 — Dokument 5
PLAN REALIZACH SAKALENA — 2351.02.PS.01
Nezna zanodu'stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanodow i speganoos MGP — kod zanodu:
Nauczydel instruktor — 235102
Wiiéadowea na kursach (edukator, trener) — 235910
Nauczydel/instruktor praktyczngj nauki zawodu — 331105
Zaaes pracy. Projektonanie, realizaga i ewaluaga modufowych szkdlefi zanodawych
Chszar zanodowy. Usiugi szkolenione
Sroa 1z2
Qoracone? Zespd® atorski Instytutu Technologii Beploatagi w Radomiu
Han redlizagi sAkdenia
Chgmuje z=stanienie jedhostek modufowych | sakdeniomych orez ¢zss ich redizagi da cafego
zaresu pracy (kursu).
. Qietagyjny
: . : Kod i neane jednostki sAden zzs redizagi
jednostki modufong J O [ ]zaq
2351.02.JM.01 JS 0L — Qoera potrzeb sakdleniomeh i andiza Yode infarmedgii 2
Idetyfikegai adiza | IS 02 — Sosonernie podstanowych narZda identyfikonenia potrzsb 4
potrzb sAdenonych | sakdlenionych (pozony: instytuga, pracoanik, asoba bercbotrg)
Razem 6
2351.02.IM 02 JS 03 — Wijacaianie istaty sAolenia modLfowego apartego na kon- 4
Praedonenie ogpgi modLfow umigénoas zanodowych (VES)
modufonego prograru | JS 04 — Gharakderyzonenie struktury i razpoznanenie dementdw do- 2
solenia zanodonego | kumentadi programong sakdleli modifoaych
JS 05 — ldantyfikega zadafi zanodoaych na podstanie andlizy pracy 4
oraz sporZi dzanie opisu pracy
JS 06 — Ckredznie jednostek modufowych i spor dzanie ich opisu 3
JS 07 — Formfonenie cdow saolenia da jedhostki modufong 3
JS 08 — Wyodrénianie jednostek salenionych z imzgiédnieniem 4
andizy jednostki modifong
JS 09 — SporZ dzanie opisu da jednostki sAkdleniond, pragotonenie 6
meteigiow sAdeniomch
JS 10 — Rrgedonanie testw ositgniéea sprandzanie wynikow szo- 4
lenia
JS 11 — Rzgotonenie wyposagania dydsktyeznegp do redizagi zgéee 5
sdoenonch
JS 12 — Rragotonenie poradhnika metodycznego da uczniai da 5
naucacidalinstrukdora
Razem A
2351.02.IM03 JS 13 — Rozrdgniianie i dobdr optyrmeinych metod neuczania do spe 2
Sosonenie ddywiar | offiki zgésesAdenionych
jtoych metod neuczania. | JS 14 — Sosonerie wybranych aktywizuitoych metod neuczania 4
w ddetdnood dydek | w procesie skdlenia zanodonego
tyczno-saoleniong JS 15 — Qganizonenie warsztatu pracy neuczyddalinstruktora z wy-
korzysteniem noaoczesnych technologii informecyjnych i kamunikea: 2

ofmych

Razem
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Aneks 2 — Dokument 5

Plan realizacji szkolenia cd.

. Qientanyjny
echostk mockfovej Kod i neana jednostki sakdleniong cza[sgr?dzg]zaql
2351.02IM04 JS 16 — Koordyneda, procedury | dokumentaga: stosonera w orgae 1
Qganizaga modufoaych | nizegi sadel moduifomych da nynku pracy
sAoleli zanodowych JS 17 — Zebezpieczanie infrastruiktury technodydelktyczng pod potrze 2

by redizagi sAkdenia w systamie nodfowym
JS 18 — Doskordlenie kompetengji kedry dydaldyczng | zaZ dzglog 5
dawdragnia progranmdw sAdei nodufonych
JS 19 — Asaveda zgésesaoleniomych pronedzonych z wykora- 5
staniem modLfowych programdw nauczaniai pekietdw edukanyjnych
JS 20 — ldetyfikega,,moayd i, sbych” ogniw organizagji sao-
len w systamie modifomym
Razemt 8
2351.02.IM05 JS 21 — Sosonenie régorodnych meterifdw i pomocy dydaktycz 5
Tworzenie pakietdw edur | nych w nodufowych saleniach zanodoaych
kagjnych aaz dobdr | IS 22 — Wysakinanie, Zoieranie, dobdr oraz. adgtaga meterigfow >
i edbptaga meteriEow | drukonenych i niedrukoneinych do sddlenia
sdoenionych JS 23 — Quracowywenie pekietw edukecyjnych do jednostek modu- 4
‘omych
Razemt
2351.02.IM.06 JS 24 — Pronedzenie enduagi zgésaredizonenych w systarie no- >
Monitoronenie i endua: | dfoaym
ga moofowych sadef | IS 25 — JoorZ dzanie rgportdw monitorui cych waoraganie sAdlef 2
zanodonych modufonych w placdnoe
JS 26 — Gema jekooa modufonych programdw sakolenia zanodo- 4
Wego
Razem
2351.02.IM.07 JS 27 — Kreowenie prajaanego amdoniska nauczaniai ucznia sié 5
Pzgotonenie dfert oraz | da oséb dorosiych
wiraggnie sdolei mo- | JS 28 — Pronedzenie rozmdw z kendydatami' oraz tworzenie incywi- 3
dufowych z wzgléohie- | dudnych nod foaych programdw szkalenia zanodonego
niem speoffiki sao- JS 29 — Qoracovenie konoepgji waragania, dferty saolenia modifo- 3
lenia dorasiych WEQO Oraz jg promoga W aspdonisku
Razemt 8
e &




125

Poradnik metodyczny dla autordw moduidw programdw. . .

TONTEOSTDTEL BLEVONP BEEW
— (nuweod ndf obeey z
€0 felgdn eneR) 5 od uLL) LpAvopa |l
TOWTE0SC 0 TSEZ Fofpen mouefod Amsifed | T
TOND'90SC20TSEZ (B0 Wivorepps wAvopaw | WAk
TONd'90SC20TSELZ nvouefiod Lpivonp BLEvoBD e | weLeorps) AZeLucd oLPos avovesad | G
-QueuDLopppesav [ T dfevoypau
VOB ARLeIN fvosrduoy oppbd | T oLEmee BLEDFSRLEDRYS) Ao | ABEZ |
TOS0SCDTSEZ | (pvoLeprs avosnduo osvoes | T ope % m_g_m NUEZRW
vodsisod Uezve >psoupe| CUPBEORJIE} [ T I nuevooe.do M apsiod eLezopereoa] | €
oderod uezpvexs Lpppsfzsmep wpdy| T ypAvopovez. sooupbLn
T0ZDE0SI'DTEL | suz) erpps bRZAl | G d NMOPa — SN 1B0PPoRW ARD | 2
12101274 32470] w nekd amme | g BLEoErS)|
eledez | eusn vy nsB wsdyure | 1 Py gooh 1bezAepau bvweol 1eps| | T
9 g v € z 1
dHd e\ | ‘uood ogooi SidoevzeN Be00|| = eezoneu Apund avazonp |
Lope M 16e iBojoLLoe .
BLBIEZS 10EZ1f0) 0D ARSI | Jzds ‘SUZaApEpAp Soowod O] 1 10EEOKSE | Fssﬂwwawcemm
avoREs e Avopavez ezsD

"1BojopoRW b1 ep UoAnEeM

amiod 1 1f0pULLB] UWBLBVOLDEZ Z SS3MEZ WAL M BbSI0d BLEZI2IR00D BU O i ZiEM
LpAvopovez. EoouRBLLN MOPaLL — SN IB0J0POELL ALED avovelspocssavaZABRR RS
elenod arpeq Wezon Bvorspps disoups! 10ezips) NLEZUOEZ o DD

obavopavez eius s moweBod
yoAvogpow ebeniems | ebezifess ‘suevoppiod Aoed gz
SOTTTE ‘0T6SEZ ‘Z0TSEZ — JOMNUISUY/ROAZITEN TPOVEZ POY — PN
sooupbeds 1vopovez 1baysey) v Aed efsmouesnpovez evea
20AIC — ofiavopoviez e RS Nuefo.d 06amoNPOoLL SILEVOPR 0k
“Bvoypow ppsoupsl Aubpy Buunu — Bvonpau ppsousl evay
(&) YAvopaviez Booue LN Moo 1bdsouoy eu oBairedo 0w
-opow eLeps Aoisi sueEDeliv :Bvorezs pisousl evaay
€0'SC"20°TSEZ — WWONTTOMZS WHISONCHE

9 JueUmyOq — 7 Syeuy




126 Projekt Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego

Aneks 2 — Dokument 6a

JEDNCSTKA SZKALENIONA — 2351.02.JS.03
Neana jechostk sadleniong: Wjacaianie istoty szkolenia moduPowego Z8. nr
opartego na koncepdji modPow umiejétnoos zawodoayeh (MES) —JS03 | 2351.02.JS03BH0L
Neana jechostki modufong — numer kalgny jednostkdi modufong:
Prgektowanie modufonego programu szkolenia zawodowego — JM.02
Neana zanodu/stanoniska pracy wg Klesyfikagi zanodow i speganood
MGP — kod zanodu Nauczyciel/instruktor — 235102, 235910, 311105
Zaqes pracy. Projektowanie, redlizaga i eweluagia modiPowych progra
mow szkadlenia zawodowego
(oszx zanodony. Ustugi szkdlenione

Srona 1z1

Qoracone?. Zespd?® atarski Instytutu Technologii Beplodtagi w Redomiu

WYMAGANIA BHP.

Datqg jednostki sAdeniong nie przaniduie sié speganych wymegan w zakresie BHP. Chownit it jedynie ogdine

przspisy Zgodnie z z2& czonym razporZ dzeniem

— RozporZ-dzenie Ministra Pray i Rolityki Spceczng z dn. 26 wizstaia 1997 (DzU 129, poz. 844) w spranie
ogdinych przspisw bedieczefstwali higieny pracy (z pdYigsaymi zmianami).
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Aneks 2 — Dokument 6b

JEDNCSTKA SZKALENOAA — 2351.02.JS.03
Neana jechostki sAkdleniong: Wjacaianie istoty szolenia modufonego
opartego na koncepdi - moduddw umigjétnoos zawodowych (MES) — JS.03
Neana jechostki modLfong — numer kalgny jednostikd modufons:
Prgjektonanie modufowego programu szkolenia zawodowego — JM.02
Neana zanodu'stanoniska precy wg Klasyfikegi zanodow i speganood
MGAP — kod zanodu: Nauczydiel/instruktor — 235102, 235910, 311105
Zadaes pracy. Projektovanie, realizaga i ewaluaga modifowych progra
mow szkolenia zawodowego
Chszar zanodony, Usfugi szkdlenione

Sroma 1z1
Qoraoone?. Zespd? autorski Instytutu Technologii Bsplodagii w Redomiu

2.
2351.02.JS0B8.CZ01

PROPOZYCIA ANCZEN | ZADAN

i wed.

orez dostépne materiddy | aodd technicze

1 Wykywanie rognic pomiédzy programami tradycyjnymi i modufowymi oraz identyfikowanie ich zalet

Na podstanie dostarczonych meteriefdw dokong andizy posaczapdingch dementdw dokumentagi prograrong
w Ukadizie tradycyjnym oraz w uiedze modufonym i przeniecespostrzesania snoje i kolegdw z zespou do
akusza pordnnanczego dementdw Séadonych obydwu typdw dokumentagii. Na to agiczenie mesz ok 30 min,
po caym wspdinie z kaleganr z 25U sprecyzL whiaski 00 do régic oraz enertudnych zdet | wed w doydwu
typach programdw;, w kontekodie pracy nauczyddai ucznia Wtakig postad przygotuj wynik zadenia, ey mogna
by’ go Zprezentoweee(jpokezeel innym zespotom Do wykoneria zeckenia Wykorzysta jponigszy agorytm daeten

Pragram reuczania— uéed tradyoyjny Pragram neuczania— uéed modufony (VES
1 RAraj pragani wyay Kuzone 1 PzAraj prograni wynot Kuzone
deenty jego srukdury; darenty jego strukdury;
2 ek kidre danaty st wareda 2 ke Kdredaraty st wareda
uzia, akidre danauzada uzia, akidre da reuzada

[ 3. Dokong pordwnenia damentow strukiury doydwu typdw programiw neuczania |
|

| 4. Dokong pordwnenia zelet i wed coydwu typdw progranw |
I

| 5. SformLy wnioski | przedstaw wynik w formie plakatu
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Aneks 2 — Dokument 6c

JEDNCSTKA SZKALENIONA — 2351.02.JS.03
Neana jechostk sadleniong: Wjacaianie istoty szkolenia moduPowego Z8. nr
opartego na koncepdji modLFow umiejétnoosi zawodoaych (MES) —JS03 | 2351.02JS03.SP0L
Neana jechostki modufong — numer kalgny jednostkdi modufong:
Prgektowanie modufonego programu szkolenia zawodowego — JM.02
Neana zanodu/stanoniska pracy wg Klesyfikagi zanodow i speganood
MGP — kod zanodu Nauczyciel/instruktor — 235102, 235910, 311105
Zaqes pracy. Projektowanie, redlizaga i eweluagia modiPowych progra
mow szkadlenia zawodowego
(oszx zanodony. Ustugi szkdlenione

Sroma 1z1
Qoraconed, Zespd? atorski Instytutu Technologli Bksploatagii w Redomiu

SPRAWDZIAN POSTEPOW:

G, na podstanie zredizonenego agiczania w z2spole oraz. WySuchanych prezantagji innych zespoow;, czy
rozaumiesz istat€ moduayzagi w sadeniach zanodomych orez czy patrefisz scharaderyzonesgpodstanone cedhy
metodalogii MES — mooufdw unrgiéinoosl zanodowych, zezneczgc w odpowiednich migiscach X jako odpo-
wiedY, Tek’ Iub ,Ne&’. W ocenie razurmienia zegadrienia moesz posiUgyeesié udostéonionyimi meterigiai i plakar
tam zreztonarnym w czasie zgée

E

U0 000 [0
O od oo .

Cy istota modularyzagi treod kszta®cenia jest pramidono rozumiana?
—Wem co aznecza modularyzagia w przypedkul programdw nauczania
— Patrefié wymieniagpodstanone oechy modularyzagi
@ ozacza metoddogia moduPdw umigjétnoos zanodowych — MES?
— Patrefié wyjacHiagojédie ,modL? umigénood zanodowydH’
—Wem oo azneca , jedhnostka modufond!’
—Wem oo to jest ,,coszar zanodony’, ,,z2kres pracy’, ,,zadanie zanodone’
Jakie st podstawowe rognice pomiédzy programami tradycyjymi i modufomymi?
— Patrfié okredisardnice pomiédzy programem tradyoyjnym i modlfonym
— PRatrfié okredisegionne zdety | wedy programiw o strukturze nodifong
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JEDNCSTKA SZKALENOAA — 2351.02.JS.03
Neana jechostki sAkdleniong: Wjacaianie istoty szolenia modufonego Z28. nr
opartego na koncepdji ModLPow umiejétnoos zawodowyeh (MES) —JS03 | 2351.02JS030MOL
Neana jechostki modLfong — numer kalgny jednostikd modufons:
Prgjektonanie modufowego programu szkolenia zawodowego — JM.02
Neana zanodu'stanoniska precy wg Klasyfikegi zanodow i speganood
MGAP — kod zanodu: Nauczydiel/instruktor — 235102, 235910, 311105
Zadaes pracy. Projektovanie, realizaga i ewaluaga modifowych progra
mow szkolenia zawodowego
Chszar zanodony, Usfugi szkdlenione

Srona 1z1
Qorecone?. Zespd® atarsid Instytutu Technologii Beplodtagii w Redomiu
MATERAEY DLA UCNA (fragment):

Meteriady, kidre otrzymefedistrzymefaosstanonil. uaLpehienie zgéesadytonyjnych redizonenych przez neuczyadi
— Twoich trenerdw — w ramech skolenig, w kiorym uczestniczysz. PFosut G ore do posarzeniai unvelenia
wigdomoas dotycZ oych: istaty | raangju nodularyzagi trecs ksztisfoenia, cech charaderystycznych da metodo-
logii moduRdw umigiétnooa zanodowych oraz doogiadcze palskich w opracomyweniul | wokaganiul sakolefi moolr
Jowych. Podstanone Yad'o infarmedji z tego zakresu jest zanerte w opraconeriu, pt. ,, Poracnik metodyczny da
autorow modufonych programdw szkolenia zawodowego” . Qoraconenie to rownie;, otraymefenatrzymetece
i bédze ono G tonarzyszyeqrzez cay okres sakalenia oraz po jego zakoficzeniu, kiedy prayjdze czes na rdldgié,
tworzenie Weasnych opraconal autarskich, czy te;, waraganie modLfowych programow sakoleniowych, kidre bédt
dostépne w konmputerong bedie danych MGP. Ponieney, uczestniczysz w intensywnym kursie, w dowolnym no-
mande jego redizagi orez w czasie wolnym mogesz studionesareteriady, kidre otrzymefediaceZe8 czony fdiogram
nr 5 przadstania wyjacdienie cam jest koncgpga modlfonali program modlfony operty na metodologii MES
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MES

KONCEPCJA MODULOWA

Sprawdzone procedury, formularze i tabele do przeprowadzenia analizy
zadan 1 umiejetnosci; do opracowania, realizacji i oceny programu szko-—
leniowego opartego na modutach umiejetno$ci zawodowych oraz do
opracowania elementéw dydaktycznych i jednostek szkoleniowych (pla-—
ny nowoczesnych zajec¢ dydaktycznych, ktbére pozwalaja na wykorzysta—
nie innych materiatéw mozliwych do zastosowania w szkoleniu MES) .

/
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JEDNCSETKA SAKALENONA — 2351.02.JS.03
Neana jechostki sAkdleniong: Wjacaianie istoty szolenia modufonego Z28. nr
opartego na koncepdi mod FGw urmiejétnocsi zawodowych (MES) —JS03 | 2350102JS03LUOL
Neana jechostki modLfong — numer kalgny jednostikd modufons:
Prgjektonanie modufowego programu szkolenia zawodowego — JM.02
Neana zanodu'stanoniska precy wg Klasyfikegi zanodow i speganood
MGAP — kod zanodu: Nauczydiel/instruktor — 235102, 235910, 311105
Zadaes pracy. Projektovanie, realizaga i ewaluaga modifowych progra
mow szkolenia zawodowego
Chszar zanodony, Usfugi szkdlenione

Srona 1z1

Qorecone?. Zespd® atarsid Instytutu Technologii Beplodtagii w Redomiu

LITERATURA UAPEENARCA

Przdstaniony zestaw literatury stanowi razszerzenie problaetyld redizonengj w jednostoe salenionsg.

W rakde zgéedhédze wykorzystywene gpraconenie

1, Poradnik metodyczny dia autorow moduPowych programdw szkolenia zawodonego” .

Pozostedy zestaw literatury jest rekomendonerty do wykorzystania po redizagi sAolenia

2 Bgnk A, Srgna E: Prgedonenie modufonych programiw ksztefoenia zanodowego w formrie kursong
i sAang — Poradhnik. MAPS, Warszana, 2000,

3 CGrosdd E, Furbridge W: Podrécznik modufonych szkdlef umigénoos zanodonych. Warszana - Genenat
VHAPS MCP, 1994

4. Informetor o programech modufowych da sakdenia zanodonego. MAPS Prgekt TARY9 — Skdenie
Dorosiych. Warszana 1997.

5. Srgma E: Prgekdonanie i wdraganie programiw sakolenia zanodonwego opertego na modufech umigénood
zanodowych — MBS Doogiadczenia paiskie MAPS Warszana 2000 (meteric bindowneny).

6. Symda K: Zasady wdragania i acany modufonych programow sadlenia dorosiych. MAPS, Warszana 1997.

7. SdaK (red.): Hadywnooeskszaioenia modufonego w Polsce w systamie salnym i pazesdalnym [TeE
Redom 200L

8 Fgursd J,, SmdaK (red): Moduifowe prograry neuczania w ksztefoeniu zanodowym ITeE; Redom 2001
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POVIAR SPRAVWDZARCY WYNIKI SZKALENIA W ZAKRES E JEDNCSTKI MCDUEOAE] —
2351.02.SN.05

Neane jednostki modufong — numer kalgny jednostki modufowg: Tworzenie pakietéw
edukacyjnych oraz dobdr | adaptaga materiadow szkoleniomech —IM 5
Neana zanodu/stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanoddw i speganoce MAP — kod zanodu:
Nauczydiel/instruktor — 235102, 235910, 311105
Zaaes pracy. Projektonanie, realizaga i ewaluaga moduPowych szkolefi zawodowych
Cpszar zanodony. Ustugi skolenione

Sronat 1z2
Qorecone?. Zespd® atarsid Instytutu Technologii Baplodagi w Redomiu
Qpowniedz na. nestépui ce pytania, zazmeczg ¢ odponiedhit | kratk&':

1 Pojédam charakterystycznymi da modufonego programu szkolenionego wg MES st:
Jedhostka modufone.
Hemat dydakdycay
Praca zavodona
Jedhostka sadleniona
Poziom kwalifikegji
e sddena

2. Do podstanowch skéadnikéw pakietu edukacyjnego naledt :
Lista wyposaienia dydektyczneso
Zestaw jednostek sAdleniomych
Zestaw jedhostek modufowych
Test postépdw
Test csitgniéee
Waazinki metodyczne

3. Taksonomia cel w praktycznych obeimuje:
Zgpamé@anie wiadomood
Nededowerie wiadomoos
Zraaumienie wisdomoog
Qtwerzanie dzdania
Sorannocesdagiania w stadych werunkech
Sorannocesdidgiania w 2riemych warunkach

4. Kryteriam oceny osit gniéessiuchaczy mogt byse
e sAkdenia da jednostki modlfong
Qe sAdenia da jednostki sAdleniong
Zares trend sAdlenia
Zaqes pracy
Zechonania W procesie pracy
Porachik da sucheca

5. Meteriafami niedrukonanymi, ugmanym do szolenia modufonego mogt byse
Meteriey audionizene
Diagray, whresy
Meterigdy mutimedidne
Medety, modde, przkeoe
Poradhili, instrukge abs\g
Zestany agiczenione
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6. Kryteriami doboru przydatnoos meteria®éw szkaleniowych mogt byee
Tred sAolenia
Megsce sddena
Forma sddlenia
Koszy
Metody nauczaniasuczenia Sé
Licda ilustregi | diagramow

7. Do arkuszy saadenionych (instrukgi) zaliczamy:.
Alusze informegyjne
Akusze zadai
Akusze ooen
Alkusze opaagi
Alkusze metodycne
Alkusze pracy

8. Gpena postépdw jest przeprowacizana po zakoficzeniu
Redizagi etgpdw pracy da jednostkd modifong
Redizagi Kuczomych punktw neuczania da jednostki sAoleniong
Redizzgi progranu sAdlenia
Guitgania odow sadlenia z zaleesu jednostkd modifong
G5t genia odOw sdkolenia z zakesu jednostki sAdleniong
Kompletonenia wyposagania dydektycznego

Pozyskivenia informegji i meterigfow sakdeniomych

Qoraconenia metericfdw da naucaddai sucheczy

Udzdlania pomocy i porad indywiduelnych podczes zgésesgiczanionych
Redizgi zgésemmiczanionych

Zgmonenia sié prablemem asobistymi | zanodoaymi

Modyfikonenia meteriefdw szkolenionych

9. Technika komputerowa. moge wspomegaaanarszat nauczydela w zakresie:
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LISTA WYPCEA ENA DYDAKTYCZNED - 2351.02.LW.06
Neana jechostki modLfong — numer kdgny jednostkd modufongj: Tworzenie pakietdw
edukacyjnych oraz dobdr | adaptaga meteriadow sakdleniomych — M 5
Neana zanodu'stanoniska precy wg Klasyfikegi zanodow i spegdnood MAP — kod zanodu
Nauczydelfinstruktor — 235102, 235910, 311106
Zaqes pracy. Projektonanie, realizaga i ewaluacja moduPowych szkolefi zawodowych
Oz zanodony. Usugi szkalenione
Sroa 1z1
Qoracones. Instytut Technologii Bksploatagi w Radomiu

. . llocee .
. Kategorianeana Wyposagnia . Uneg
Lp. Geel rgue
01 Wyposacenie warszatu (pracown, laboratorium) 15 Wposasrie
1 | Zstawv komputeony stancerdone
2. Meble birone, sZane, warszatone Wposasrie
1 |[S&buony 15 Sandardone
03. NerZ&dza tntce, noge Wposasrie
1 | Nogead 2 stancerdone
4. Meteriady pomocnicze (ugmelne) i artykuPy biurone
1 | Akuszpgiau 5 Zdap
2 | Py 0 Zdap
3 | Harestry 10 Zdap
05. Pomoce dydaktycne
1 |Raink psma 1 Wposagrie
2 | Hipdet 1 Sandardone
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PCRADNIK | MATERAEY DLA NAUCZYAHA —2351.02.JS.03.PN.OL
Nezna jedhosthi sakoleniong — numer kalgny jednostkd saoleniongj: Wyjacaianie istoty sAolenia
modLFowego opartego na koncepgi - modufdw umigjétnood zawodowych (MES) — JS.03
Neana jednostki modufong — numer kalgny jednostki modufowg: Projektonanie modufowego
programu szkolenia zawodowego — JM.02
Neana zanodu'stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanoddw i spejanoce MAP — kod zanodu:
Nauczydel/instruktor — 235102, 235910, 311105
Zdaes pracy. Projektonenie, redlizaga i ewaluaga modifowych programdw szkolenia zawodonego
oszar zanodowy. UsPugi sZkdenione

Sroa 1z1

Qoracone?. Zespd® atorsid Instytutu Technologii Beploatagii w Redomiu

1. Wymagania wejcsione

Jedhostka sakdleniona jest redizonena jeko piennsza w ramech jednostkd modifong. Nie wyrmega, podbudony
z zaesu treca innych jedhnostek nodufoychYsakdenionych ajéych kursem

2. Wskazimki metodyczne do redlizadgji sdolenia
Rz praat peniem do redizagi zgésaporg Sé€ z edam Kuczomwymi punktam neuczania, mgtodan oraz pomo-
cam i metgigtam dydekdycaym zgdutoym siéw gpisie jednostki sAdleniong arez gareconeniem — , Rarachik da
autorow modifonych prograriw saolenia zanodoneyd” . Dorze jest rdnniey, razszarzysaniadonoog, korastiglc

z z2stan  Literatury uapetniglog”.

Redlizaga

W infarmenying (z wykorzystaniem metady wibéeou i pokerl) neleyy pochieraeesié prajéeda doborych prale
tyk oraz prezatag! metaicfow w postad grdlicang (fdiograny, prezarntaga konputeronag), w tekdm zeleesie, ey Wy
jecAaastaté | zesady sAdlenia modUfonego opartego nakonogngi VES Ay przadktaniasespekd prakdyczy metodo-
logi MES rdeyy zarezartonesadoogiadczania praedu , TARYO SAdenie Dorosydt’ arez prajéedone prograny
(wwasgi duoneng Ib dedroniczng).

Aiczenie 1 — Wiknywanie rognic pomiédzy programami tradycyjnymi i modufowymi oraz identyfikonanie
ich zlet i wed.

Aiczie jest redizonene w grupech 3-4 osohomych. Neleyy rasesposzczapdngm zespoiomn prajiéedone mockr
Jowe pragrary neuczania arez prograTy o budowie tradyoyjng. Kagpla asoba poninna dostaeaeterisdy do inclywi-
dueng pracy orez zgpoznesesié z nin przed prastt pieniem do aeiczenia Nawykonanie agiczania ndeyy przezne
yaarin 30 min Qrowianie wynikdw agiczania poainno zakoficzyessié dysag! z uddaiem przadstaniadi posaze
ganych Zspow

3. Shasohy oceniania

W jedhostce sAdleniong zgpanonany jest sprandzan postépow: Wymega . on od Gehiie aosawedji sudheczy w cza
sie redizagi zgésaw cdu sorandzenia czy metodalogia modufdw unrigénoce zanodoaych jest dawsaystkich zaar
migfa. Sranddan postépdw moga wWypehiasgoodczss redizagi agiczania w grupech dosavw ¢ zachonenia uczniow
araz po przpronedzeniu dyskugi kieroneng. Soranddan ten noge ronniey, SUgyeaczniom do samoooay.
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PCRADNIK | MATERAEY DLA UCZNIA — 2351.02.JS.03.PU.OL
Neana jechostki sakdleniong — numer kalginy jednostki saoleniongj: Wjaceianie istoty solenia
modufowego opartego na koncepgi - modufdw umigjétnood zawodowych (MES) — JS.03
Neane jednostki modufong — numer kalgny jednostki modufowd: Projektonanie modufowego
programu szkolenia zawodowego — JVL.02
Nezana zanodu/stanoniska pracy wg Klasyfikegi zanoddw i speganoce MAP — kod zanodu:
Nauczydielfinstruktor — 235102, 235910, 311105
Zades precy. Projektonanie, realizaga i ewaluaga moduPowych programiw szkolenia zawodowego
(hszar zanodony. Ustugi skolenione

Sroa 1z1

Qoracone?. Zespd® atorsid Instytutu Technologii Beplodiagi w Redomiu

Wskazowki dla ucznia:

1. Wymagania wejosone

Jadhostka sakdleniona jest redlizonena jeko piewsza w ramech jedhostki modufong. Ne wyimega: podoudony
z zaesu trece innych jednostek nodufoychYsadenionych ojéych kursem Jegdi jug, té problemetyké poznefect
poetaoanczenag W jekimoezalresie, to ta jednostka sAoleniona anaryfikuie Twoje dotychezasone doceiadcze
nia, uparZdkje je arez zadudizje stan wiedzy datycZ oy konogpgi sakdenia z wykorzystaniem modlfow umigé-
nood zanodowych,

2. Gle sAdenia

Ro zedizoneniu tg jednostk sadleniong béddesz umidiumiaia scharalteryzonaagpodstanone cechy

metodologii MES — modLdw umigjétnoos zawodowych, wskazuj! ¢ na dooeiadczenia palskie w tym zakresie

z zachoneniem terminologii i pojésenfaceivwych da tg) metoddlogii. W trakde zgésaysSasz nw. umigénoos

paprzedzg ce ostgniéde odu

— posugiverie Sié podstanomyr paédari i tamminam dotycZ oy metoddlogii modufdw unigiéinooe zanodowych;

—Wjamanie istaty | oe0yfiki sAdenia opartego namodLfech uigénoce zanodonyay

— ckredenie podstanomych ragnic pomiédzy sAdleniem tradygyjnym a modlfonynn

— posugverie Sé prakéedonym dokumentagam sAolei nodufonych opraconenyr w prgiekdie TORHO —
SAdeaie Doosich

3. Metody nauczania i uczenia sié

Zgéaaw pocZtkong fade arganizonene st w fomie wylkéedu po czonegp z pokazam fdiograrow, kidre draymesz
do Wasnego ugtiku. Waugg Zésesadenionych prasnidyere jest wykonanie aeiczania, kidre bddesz
redizone? w zespdle z innymi uczesinkam sAdania Srzgdy naten taet zanarte st winstrukgi do agiczania,
Kdra jest w zestanie meterigfow jade atramefaaietraymeracePo Wykoneniu aeiczenia przanidywena jest dyskuga,

w kiGrg mogesz rowniey, uczestniczyeadiad ¢ Sié z inmymi pogitdai, wiaggniam | oczakiveniami. W kagym momen:
de redizagi gésaroiesz zzdanesgytania pronedZ camy, jed odcamed bhéddesz tald patrzhé

4. Sposoby oceniania

Zgé0g w kidrych uczestnicaysz, nie st aoaniane w Kasyezny sposth w ki 1-6. Po zredizoneniu jedhosth sdo-
leniong bédaesz mig? oomniaesié sam naw podstaie listy koritrdng negmneng  Sprandzan postépdn’. Ten sam
spranddan bédde wypehie® rdnnie;, neuczydd dosawllc Twoje pocynaniai aktywnoceaw trakde zgése Jede coce
oranisedbédde G trudnocsekamuniky to proaedZ camy, a uzyskesz dodatkont pormoc,




Aneks 3

Wykaz literatury i materiaty Zrodiowe dla autordw
modutowych programdéw nauczania’®’

Aneks zawiera opisy bibliograficzne ogbélnodostepnych, polskojezycznych
publikacji dotyczacych ksztatcenia i szkolenia modutowego, ktdre pojawi-—
1y sie na przestrzeni ostatniej dekady.

e publikacje ksiazkowe ®;
e materiaty konferencyjne (MK) ;
® materiaty szkoleniowe (MS) .

*7 Na podstawie: Symela K. (red.): Skuteczno$¢ ksztatcenia modutowego w Polsce w systemie szkol-
nej 1 pozaszkolnej edukacji zawodowej, ITeE, Radom 2001.
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VWDAWMNICTWA 2ANARTE

Problemy ksztadcenia ustanicznego w pracach MONEMIT. Praca Zhiorona. Miédzyresortowe
CGentrum Naukowe Bsploatagi Mejt tku Trwaego (obecnie Instytut Technologii Bksploatagji),
Radom, 1992r., s. 47.

Qoraconenie jest Zuiorem referadw praconnikdw MONEMT ra IV Bropgsid Kongres Kszefomia Usta
wicznego, kidry odoy? sié 5-9 paiernika 1992 r. w Warszawie. Meterialy st poogiéoone tametyce
ksz#tefoenia ustanicznego w zaadae pracy, patrzebom doskondenia nauczyddi sae? zanodowych,
zdéedonemu systeroni ksaefoenia i praandifikonenia kedr eksploetacyjnych. Netomiast w artykule

~ArzysRocerograrona ksaafomia i sAkadlenia ustanicznego w aeietle doogiadczei ned opraconeniem
nowych dokumentagi progranmonwyd’ K Symda po raz plewszy przedstani® konogpgé modufonego
praektonenia trece ksztefoenia zanodonego.

System standardow kwelifikagi zawodowych. Medzesayn 10-11 grudnia 1993 r. Biuro Koordynegji
i Ks#teboenia Kadr.

Gonrym odem korferendi by’ przecistanienie pocstaw teoretycznych (psychologicanych i pedegogicanyd)
procesu noddoneniai Strukturyzagii caynoce i umigénoos zanodowyth araz andiza stosowenych raz
Witz metodologicznych, orgerizcyjnych i prannych, Temetyka c8os prakdycang korferengji konoarntro-
Wefa Sié woki® zegedhie, 1. formLPonenie widopaaamonych oddw kstefoania zanodonego jako wynik
andlizy przhiegu caynooe poznancaych i prayjétych taksonomii odéw kstfoania, opisy umigéinoce zano-
dowych odponiadgt ce widgpaziomowym cdam ksztafoenia, strukturai- trecesstandardow stosonenych w
régych kigach araz unerunkoneti arganizzcyjnych i prawnych funkgononenia standerddw kndlifikegi z
wodoaych. Autoram daeniédu referatw byl pracoanicy neukowi z Rl oraz espard z Frangi, Hlandii
i Adlii. Znecna o daaw byfa poogiéoona praktycaym raani zzniom w systaech standaryzagi
knelifikegi zanodonych w krgach eurgpgskich. Qoraconeniom z tego zakresu tonerzysayAy rownie, infar-
mege o podgasu modufonym do kstefoania zanodonego.

Qrosde E, Aumbridge W: Podrécznik do modufowych szkolefi urmigjéinoce zawodonych,
Ministerstwo Pracy | Rdlityki Sogalng, Warszane, 1994 r., s, 199.

Rbikega pragotonena przzz Minstestwo Pracy i Rlitykd Sogang w Warszanie we wepGiracy z Miéday
nerodont Qrganizzgt Pracy w Ganenie w raech redlizagi prgekdu finensonenego z pogycad Banku Gaia
tonego . ,,ramoga Zarudnienia i Reng Sud Zarudnienid, komponant TOR # SAdlanie Dorosich
Jest to podrécnik przazeczony da asth prafesiondnie zgmujtcych sié sadeniani zanodoaymi, kidre
chaddy zeedaptoneedilazofié ksztzioenia modLfonego do goraconeniali redizagii progranmdw salefi zano-
donych. Podrécnik Siéeda Si€ z oagriu razdlzaow;, w kidrych przscstaniono konogpgé sdolenia VES
(ModLdy Unrigétnoos Zanodowydh) i ich zestosowenia do sadlef, prooeduré praygatonenia prograrow
sddenionych araz pekiedw edukanyjnych, zasady sAdeania, doradawvo da instruktardw araz osth sAdo-
nych, nerZdaa bedancze do ooay sAdle araz djacdienia do stosoneng tamindagii w sAdeniu VES

Ksztadoenie modifone, Kiniedfiska-Gadkonska M., Skorska J., Symela K (red.) Zar2 d Gowny
Znit Za Zalkadow Doskonalenia Zawodonego, Warszana 1994 1., s. 114,

Kt ka jest Zoiorem artykLfdw o charakdterze informecyjnym araz pubdicystyczym . Zaniera zesady projele
tonenia ks#aioenia i doskondlenia zanodowego doros’ych opartego o konogpgé modufow kndlifikecyj-
nych. Jest gosem w dyskusji ned opraconeniem, przystosonenego do reeliow polskich elastycznego,
awertego systamu nebywenia kndlifikegi zanodowych, ich doskondenia i uapehienia orez rendifikegi.
Rubikega jest przezneczona da organizetordw, neuczyadi | instruktordw w oadckech ksztefoania zano-
donego, neuczyddi sAG® zanodowych oraz urZ&dow precy.

Ksztaboenie modifone. Saczecin 10-11 marca 1994 1., s. 189, Wydawnictwo Naukowe
Zachodniopomorskiego Gentrum Eoukacyjnego, Saczedin

Quracovnenie zaniga referaty Médanerodong korferengi ., Kstgfoanie nodifone’ | praedtania akdune
prodary i dorobek w zaresie tworzenia systemu kssfoania modufonego w Andlii, Deni, Nenmezsch i Rd-
e Zdyane meteidy nogh Liawisgaraoe it zane z opraconeriem i woragiem modLfonego systemul
kstafoia w Pdlsoe

Smela K: Wakazania metodycane do projektonania modufowych programow nauczania.
Médzresortone Gentrum Naukone Beploatagi Mgjt tku Trwefego, Radom, 1994 1., s. 56.
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Rubikega zaniera podstanone poédai ddfinige z zekresu kstafoenia oo fonegp, podstany korstruone:
nia modufowych progranw neuczania orez Strukturé dakumentagii programong.

7

Modele podrécnika do muitimedialnego ksztafoenia zanwodowego. Warszane 28 wizecaia 1995 .
Instytut Techndlogii Bksploatagi, Redom s. 136.

WWdannicdwo jest Zhiorem artykurdw poogiéoonych opraconeniu modeu nonoczesnego podrécznika -
medidnego jeko niezodohego dementu pekietu eduikecyjnego w kstafoaniu modLfoaym Wydannidwo pown
stefo w ramech prgiekdu bedanczego KBN e 1 HOLIF 032 08 i stanoni kortynuiegjé prac pronedizonych
przez prdf. J. Sazypezaka w zakesie tworzania podrécznikow adionizuanych i konmpleksowo aoudonenych

Bednarcak H: Zadania zanodone i ksztafcenie mechanikow. Instytut Tedhnologii Bspl cetagji,
Radom, 1996 r., s. 376.

W nonogrdii przeckstaniono aexdonisko pragy | zzdania zanodone oraz system kstafoenia mechenikow: Na
podstanie ardlizy trece pracy | prognoz wyodréniono podstanone unrigémnocg da zanodu, ogdinozano-
done trens kstzfoenia zanodonego oraz zgpropononeno Strukiuré modlfdw i jednostek mod fonych
Rzedstaniono konogpgé widopazonmonego dastycznago modufonego moddu kstafoania mechenikow

Ksit e moge byegarzydna doredioom zanodowym, metocykom, neuczydelom arez uczriom i studertom
kidrzy wybrdi zandd medhenika

Kramek Z: Pakiety edukacyjne w ksztaéoeniu zawodomym. Instytut Technologii Bsploatagi,
Radom, 19%6r., s. A4

W garaconeniu przecktaniono propogyde z zekresu raanit zai mocdowych pelietdw edukenyjnych, zesad
ich prgetoneniai korstruonenia z iwagjédnieniem wymegefi prooesu dydaktyenego. Qkredeno korzyoe
wynikgoe ze wsponmegania procesu neuczaniauczenia Sié peldetam edukenyjnyi, stanonitoymi cbudoné
dydeitycet modifonych prograniw neuczania. Kt dajest przezneczona, da autarw prograndw modufo-
wych, neuczyadi goracontcych meterisy dycektycane, pracoanikdw neukowych oraz instytudi proned2--
oych drcienocessclkanyjnt.

Baraniak B (red.) Dobdr trece ks#afoenia zawodowego. Tom I Instytut Badafi Edukacyjnych, Insty-
tut Techndogii Bsploatagi, Warszana-Radom, 1997 r., s. 317.

ks ka Séedha Sé z dwoch czoe. Wpiewsg e o8ty przadstanione teoretyezne podstany doboru
trece kstgfoenia, netomiast w drugig praltyka doboru trece kstefoenia zanodonego. Jg ukéed arez z&
wartocestametyczna 208tea tak pomydeng, aby autarom prograriw neuczania zgrezantoneedpeldet konoegp-
gi (metod), kidre 250t sarOkde zastasonerie w krigach Unii ELropgskig araz promujt oe ngnonsze krar
jone konogpge w tym zalresie Jediym z takich podgaesst pragrany o korstrugi nodifong. Kait da
adresonena jest do neuczyadi s zanodowych, da studantdw kierunkow pedegogicznych i asdonisk
edukeyjnych, zanteresonanych edukag! ustanicnt. Rublikeda jest | tomem z sl wydannicg
~honoczamanie ksAgfoania zanodoneys”.

Smela K: Zasady wdragania i oceny modufowych programow szkalenia dorosdych, Ministerstwo
Pracy i Pditykd Sooecng, Warszane, 1997 1., s. 200.

Wisit ge przadstaniono; inaerunkonenia woragania modufonych programiw sadlenia dorosiych, konoggié
waoragania programdw modlfoaych w instytugach saoitoych, none funkge kadry saaltog oraz zesady
przygotonenia oprograonenia dydektyeznego. Wangksach do ksit ki zanerto sonnik temmindw i pojéee
oraz prakéedony pekiet edlkenyny, test ositgriced narzitkia endlueyine Wyoannicwo 208t pragatonane
w rarech redizonenego przz Depatamat Rilitykd Rynku Pracy Ministiersva Pracy | Rdlityd Soo'eczg)
karponatu TOR# 9, SAdenie dorosyd’ prgeldu ,,Framoga Zanudnieniai Reng Sud Zanudhiend.

Informetor o programach modufowych da szkalenia zawodonego. Ministerstwo Pracy | Pdlityki
Foecng, Warszane, 1997 1., s. 169.

Informretar pehi rdé przanochika po dokumentagji prograndw sadlenia zanodonegp, adresonenego da
osob dorasiych, bédt oych w dysporygi Ministerstva Rracy | Rdlityki Sooecang, opraconenych w gpardu
0 metodologié Modufdw Unrigénocs Zanodoaych (VES). Infarmetar Séeda Sé z traech cBod. Wpiew:
sa§ przadstaniono opis strukiury dokumentagi progranmonych araz doszary zanodowe, da kidrych opraco-
vano pragrary. Céosthuga zaniera z2stanienie jedhostek modfonych da 21 doszaréw zanodowych.
WA tradg zgdue Sé listainstytugi wiodtoych da TCR# 91 lista instytugi sadlenionych,
uczstnicZ cych w tym prgekde
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Smela K (red) Woracanie i enaluaga trecei ksziabcenia zawodowego Tom 1. Instytut Badai
Edukacyjnych, Instytut Technologii Bksploatagi, Warszane-Radom, 1998 r., s, 311

W pubikegi gpisano pockstanone dementy Séadgt oe Sié na konleks camnoce arganizacyjno-metodycz
nych w odhiesienu do prac praygatonancaych, anitzanych z uruchamieniem redizeg? | endueg! proga
nmow kszigtoenia zanodoneg, w tym prograniw kstefoeniali sdolenia zanodonego o budonie nmodufong.
Pzadstaniono konogpgé systau kontrdii i zgpennienia jekoas ksAgoaniajeko dfarté do wykorastania
przz Aoy | decydatow cogigtonych. Rublikega jest 1l tomem z saiil wydanniczg |, Uhonoczeaaianie
ksAgfoania zanodoneyd’.

14

Smela K: Roang programow i konoepgji ksztafoenia modufonego. Krgjone Gantrum Doradzwa
Roanoju Rolnidwa i Coszardw Wigiskich — Daa? Qoaiaty | Wsp&Ppracy Nakowgj. Bwindw, 1999
r,s 3L

W meterigfech przadstaniono istaté ksatefoenia modufonego, omoniono kiyteria modLfoaoce prograniw
neuczania oraz prooesu ksagfoenia. Rrzadstaniono zdely ksAgfoeania zanodonego  opartego o nodlfony
podzat treca. Na prajiéadzie prac wykonenych w ramech prgiekdu TOR # 9 Sdodlenie Dorosiych amdniono
wykorzystanie Modufow Unigénood Zanodonyth przez instytugie dferut ce LsUgl sadlenione: Veteriely
dydeltyee przezneczone bydy da uczestrikow kursu doskordlenia zanodonego neucayddi ,Metodyka
konstruoneniali redizonenia prograrw neuczania z zakeesu dalogii | odrany aedonisd’.

Qratonskd T., Fgurski J.: Pralktyczna nauka zawodu. Instytut Techndlogii Bsploetagi, Radom
2000r., s 382

Wisit ge przdstaniono ode kszafoenia zanodonegp, zesady neuczaniai metody ksadfoenia praltycznego,
andki dydedycne oraz Sposoby kortrdli | ooany procesu neuczania praktyceznego. W czBos pooaiéoong
metodom nauczania przecstaniond modinoog zestosonenia w ksztefoeniul praltycznym raanit za0 a2modulae
ryzonenych gpertych ne konogpgi MORMES Riblikagajest pdecana neucaddom zgjésgaraldycanych reas
lizonenych w fomech sadinych i pozssddnych. Moge bysardnnie;, wykorzystana jao podrécnik w pro-
Cesie nauczaniai doskordenia nauczyGdi kstefoania zanodonego.

Brgnak A, Srgna E: Prgektonanie modufowych programiw ksztiafcenia zawodowego w fornie
kursong i sakalng. Poradnik Ministerstwo Pracy i Pditykd Soo%ecang, 2000, s, 115.

W kst ge przadstaniono istaté kszfoenia modufoneno, zesady praedoneniali raanit zania praltycne pray-
gatonerych programow sakolenia kursonago apartych naumetodologii MBS araz wykorzystanie tg meto-
ddaogii do opracomywenia programiw neuczania da saG® zanodonych. Przedstaniono propazygié redizegi
ZGéeaydektycznych araz praygotonymenia metariaiw dydsktycznych w formmie pekietdwv edukenyjinych. M
taigdy stanonit cant pormoe da argenizetordw ksefoania zanodowep i twdrodw modifonych programow
nauczania

17

Symela K Konstruowanie modufowych programow ksztiafcenia zanodowego. Instytut Technalogi
Bploatagji, Radom 2000 ., s. 210.

Wist ge przadstaniono zarys metoddlagii konstruonenia programw neuczania da z€fomoneng Aoy
zanodong. Charalderyziie anauZaidr zeogeft, metod i procecir postéponeria, oparty nauzagraricanych i pal-
skich doceiadczniach, unmpdivigt oy zargektonenie amodularyzonenych treos kseioania zanodonegp.
Zgpropononena strukiura modufonego programul neuczania 2 czy tradycyjne podgagie do tworzenia prog-
ramow z metodologit taw: Modufdw uigéinoos zanodowych (Modules of Ehployetdle Skill - MES), stoso-
wat przzz Médanarodont Qganizzgé Rracy | enpiryeznie ananyfikonent w werunkach paslich praz
Mnisterswo Pracy | Rdlitykd Soo'ecang w ramech prgieldu TOREO - Sddlenie doresych,. Rrzadtanione
propozyge raani zan rdegy traktoneegako pomoc metodyezt da aukordw modfonych progranw newr
czaiada ariaiglog Sé saoy zanodong. Jest prddt uedndiomiai usystaTetyzonenia pojésezesad

i procedur konstruonenia programiw neuczania o budowie modufong w systemie saoinym

Bsperyment pedagogiczny. Modufowe progray nauczania w ksztaéoeniu zawodoawym. Model ued
noliconego egzaminu zawodowego. J. Fgurski, K Symela (red.). Instytut Tedndogii Bsploatadgi,
Redom 2001 r., s. 491

Rblikega jest ke redlizagji w latach 1996-2000 eksparymantu pedegogicznego Mnisterswa Eokegi
Nerodowg, pdeggt cego nawdrogniu w sakaech zanodonych progrardw neuczania o budowie moolr
Song, goraconenych w Progranrie PHARE UFETTIMPROVE
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W daparymende uczestnicady 44 saody, 716 neucayddi araz 6 273 ebsawantdw w 27 zanodach
Whsit ge przaddtaniono z2fognia metodologiczne ekgparymanty, amdniano osdhy programiw modfoaych
i prooesu ksgfoenia w oaidlle bedkfi oraz nodde dokumentagji progranmowych o budowie modufong
redizonene w Rolsoe w latach daeniéeddesittych. Qoublikoneno wyniki bedsf efdtywnoce kstgfoania
K w27 zanodech oraz. losdw i pradetnoos zanodong absaweantow w 7 zanodech. W kait goe zamiesazono
prooecré i zedenia z praspronedzonegp, po rez piewszy w krgu, Uedndiconego egzaminu z nelki zano-
du w zanodedh desaz, kraniec, delkdnk oraz sprzedanca. Przsdstanione doogiadczaniali propagyge raz
WLz rdleyy traldonesgako pomoc metodyezt da akoréw nmodufonych progranw neuczania, organiza:
tordw kstaoenia i sAdlenia zanodowego araz innych osdh zanteresonenych t prodlaTetyid.
Zarys metodologii konstruonania modufonego programu nauczania da zawodu (kier. Smela K).
Krajony Qoendek Wepierania Edukagi Zawodong, Warszana 2001 r., s. 46
Preztonary metaic nie pretenduie do miana pehg metoddogii, boniem ta wynmega pronedzenia pogé
hionych bedsfi teoretycnych | erpirycaych, ogmuje zarys metoddlogii konstruoaenia modufonych prog-
K ramow neuczania da sAoy zanodong na pocbudonie gnmegum Zesp® atarski fomifoned Zaidr uni-
warsanych o, metod i prooedur postéponenia, kidre umodivig! zargietonanie modufoneo prog-
raru neuczania da dondnego zanodu Liczne prajiéady dotyc ce zanodow grupy budonlang Letwigt
patengadnym autorom modlfoaych prograrow dainnych zanoddw prgektonenie oryginelnych raanit zi
0 Skuteczanocaszaioenia moofonego W Pdlsoe w systermie saolong | pozasaang edukadi
zawodong. Smela K (red.). Instytut Technologii Bsploatagi, Radom 2001 1., s. 206

K dka stanowi hilans dooaisdcze bedanczych i dydeltycznych widu aedonisk edukedi zanodong
w Rdsce Jest przemaczona da organizatorow ksafoania zanodonego, dyrelktardw;, neucayadi, metodykdw,
atakee studerntdw kieunkdw pedegogicanych, kidrzy zachc poditadnud prgetonenia, redizagi | enduegi
K prograriw neuczania o konstrukgi modufong. W posaczegdinych radzisech amiwiono podstany teore
tycznometadyczne arez arganizecyjno-dydaktyczne zastosonenia ksztefoenia modufonego w systamie saal-
rnymi pozesdainym edlkegji zanodong. Rublikega dofinensonena przez Konritet Bedafl Neukowych — pro-
jeldt bedanczy e IHDIF 012 19, pt. ,, Teoretyczno-metadyczne podstany dobaru i redlizagii 2modularyzo-
wenych trecs ksefoania zanodonend'.

7 QGpena patrzeb sAoleniowych. Pralkdycne metody | nerzédzia. (Jacyniuk M red. palska) Instytut
Tedndogi Eksploatagi, Radom 2003 r., s. &2

Rudlikega przadstania przagtd stosowenych podgaeedo coany patrzeb sadlenionych poprzez amwienie
gonnych typdw patrzeb sadlenionych i zgorgpononenie praktycznych metad i nerida ich deedeniai
andizy, na plewsaym dgie oldu sadeanionsgo, w ramech systaru regulytogo sAdlanie lub w ramech
instytugi skdeniong. Rrzadstanione roanie;, zostely metody | nerz&dza, jakie ndleyy stosoneeeda dede:

K nai andizy potrzeb saolenionych w ramech organizagi. Przegitd 2088 prajgotonany przez Médarero-
done Garum SAdenione MCP w odu pomocy w dkrederniu ram paiédowych Rrgiektu Leonerdo da Mnd
L»ELropgsd Bark Roangiu Modufonych Rragramow | Tedhndagii Etukeyjnych — BMCET de BrK' oprzez
Zgproponovanie praktycznych metod | nerz&dz, kidre mogt byseedgptonene i stde wabogecane da zespo-
kgania patrzeb cbaonych i przysA ch partnerdw w ramech Rrgedu. Ribdikeda jest w wydenaw warsji jézy-
kong pasdg | angeskg.

Ksztefcenie i sAkdenie modufone da rynku pracy. Prgekt Leonardo da Mnd. Symela K (red)).
Instytut Techndlogii Bksploatagi, Radom 2003 r., s. 177

W publikagi dokoneno préby intepretagi temmindw ,nmoduayzegd’ oraz ,,modufony program neuczanid’
Z wykorzgtaniem doogiadcze ergpgskich oraz Miédaynerodong Qrganizagi Pracy. Crederno rdagde, jelde
zachodZ mriédzy stosoneriem tego paéda w rdaych daedanech tedniki oraz neukech spofecznych z ukde:
runkoneniem na pedegogiké pracy. Scheraktaryzoneno konogpge korstruonenia prograndw neuczania z

K wykorzystarniem tan: modufow unigéinooe zanodowych (VES - Modules BErployeble Sdlls)  araz podgage
kompetengyjne (BT — Gonpetence Basad Training), kidre zostef0 przatestonene na praiéedae sAdeania
peawsy gupy renadw pdskich z xedka Kstgfoaia i Doskordlenia Kedr ITeEw Redamiu oraez przad-
staniddi A zanodonych i oantrow ksztafoenia ustanicznego w ramech projektu Leonerdo daMind , Biro-
peski Bank Roangju Modfomych Rrogramdw i Tedhndlogii Eflukenyjnych — BMCET ce BaK'. Rublikaga
jest wwyoenaw warsi jEakong pdsdg | angidsdg.
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Bropgiski Bank Roanogju Modufowych Programdw i Technologii Edukacyjnych — Integraga i wepG™
praca w oboszarze kultury i edukagi. Symela K (red.). Instytut Techndlogii Bksploatagi, Radom
2003r.,s. A4

Rubikega z0dtefa praygotonena w prgekde Leonardo da Mnd pn. , Birapgsld Bank Roangiu Modufonych
Progarow i Techndagii Etkeoyjnyai” Brgpesn Bark for the Dedgomat of Moduar Guicula and
Foucationd Tedhndogies — BMCET de BarK) i stanoni uapethienie do przagoronedzong w dniu 27.11.2003
r. w Instytude Techndogii Eksplcetegji w Redarmiu miédzyneradong korferengi podsumontog redizegé
praedu. Wczoe pewszg  pubikagi uinega zostefa skiupiona na scharaldaryzoneniul praekdu przez
pry2Tet opisu partnarstwa araz goanych jego rezuitatdn: Netamiast cz8osediuga — stanond udokumanto-
wanie wysttpieh plenamych i pardowych, jade gy migsoe w trekde konferengii. Uapethienie stanonit
aneksy, Kidre pokaaLt, jek sardki jest kitg oddzeiymenia rezLitetdw projedu, Kidre z jeohng strony ilustry
prajéady doorych praltyk w zakresie orgenizagi | usprannianiajekooe ksigfoeniai sadlenia modufonegp,
Z dugg zeoannoeZ pokaly wWiad do raangiu systeu modufowych uslg edukenyinych na pdskimi ek
ropgskim rynku precy. Teksty zdorane w publikegii st w jéaku pdskim i angidskim

24

Koncepga sakdenia modufonego w edukagji ustaniczng w kontekagie budony spoieczefistwa
gpartego na wiedzy. Pakiet materiadow dydaktyczno-metodyczrych dla uczestnikow seminarium
Kopronska D (red.). Prgekt PHARE 2000 — Krgjowy Systemn Saodlenia Zawodowego. Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Pdlityki Spoeczng, 2003 r., S, 242.

Rubikega praygotonena zosteiaw  raech prgjeltu FHARE 2000 (v AL0003.11) w Dageniu 3 —,, Qoraco-
wanie i yponszadmianie modufonych programiw saolenia zanodonego, gpartych ne MCRongdg kork
og0di Modufow Unigénooe zanodowych (ang MBS na ugytek uczestnikow 8 sainaiow;, kidre odoydy
séwwzamEu 2008 r. | swm zsiégem oy praackstaniadi wezystkich wojenddaw. W gpraconeniu
przecstaniono adudnie cbowitzjtcy modd dokumentagi modlfonych sadlen zanodowych araz prajiéedy
dorych prakiyk w redizagi prograntw saolefi modufowych redlizonenych w prgiedie TARKO.

Rynek pracy. Numer spegalny, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Pdlityki Spoeczng), grudzef 2003
r., s 268

Spegdny numer ,Rnku Pragy”  stanowi podsunonenie redlizagi proekdu PHARE 2000 - Krgowy System
Shdena Zanodonego araz poceiéca inegg prablenom edukegi ustanicng w Rdlsoe w kontekage
doogiadcze wytranych krgow Lhii Bropgsdg. Zamiesaczone w publikegi gpraconenia st efddam andliz,
ohskusi i porGanen w wymiarze miciynerodonym i jechoczensie posUgAy jeko propozydie: do nong
ustany 0 promogii zetruchieniali instytugiach ryrku precy.
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PUBLIKACIE W CZASCASVIACH

| Rnek Pracy 698 s. 41

Kiiatkongd SM: ModLdy kndlifikecyjne w procesie doksztefcania i doskondlenia zanodonego.

| Pedegogika Pracy 21/3, 1998 s. 101

Smda K: Modfone prograny kszfoenia zanodowego - zarys prodlaTetyki.

| Elkegja Dorosych 3% s. 15

Badnarcak H: Querty modufony system ksefoenia ustanicznego kedr eksploetanyjnych

| Elkegja Dorosych /96 s. 61

Qckonski W: Pedegogicne ks#gfoanie neuczyadi w Ujédu modlfonym

| Elkega Dorosiych 216 s. 34

JaddeniczSkarska J.: Programy modufone Wetépem do nonoczesnego kstatoania dorosiych

| Pedegogika Pray 25, 1995 s, 84

SndaK: Zaognia blokowo-modlfong strukiury programiw neuczania Saeo? zanodowych.

| Pedegogika Pracy 26-27, 1956 s. 298

Sagen T, Sdamonowicz T.: O pracach ned systemem modufonego kstefoenia mechanikow.

| Pedegogika Pracy 26-27, 196 s. 138

Smda K: Teoretycne podstany modularyzegji trece ksefoenia zanooonego.

| Pedegogika Precy 26-27, 199 s, &2

QVifiska E: Kstafoarie moolfone w systerie edukagji nerodons.

| Pedegogika Precy 28, 1996 s, 106

Rgurski J.: Konstrukgia podrécznika multimedianego i jego praydatnoceaw ksztafoeniu zanodonym

| Pedegogika Precy 28, 1996 s, 52

Gcdhonski A, Srgna E: VES - moduifone podgoge do sakdlenia zanodonego.

| Elkegja Dorosiych 3% s. 89

Smda K, Krarek Z: Weraganie modufowych programiw sadlenia dorosiych w prgjekdie MAPS
TR

| Erlkega Dorosiych 2197 s. 59

Badharcak H: Widapodonowy dastycany system ustanicanego ksgfoenia zanodonego.

14

| Pedegogika Precy 30, 1997 s, 42

QGdy J,, Kondcak B: Modufowy system ksztatoenia w radomekich sakaach zanodowch.

| Pedegogika Precy 30, 1997 s, 31

Jausda U: Sandayzaga kwdlifikegi zanodowych a modufone prograny,.

16

| Pedegogika Pracy 32, 1998 s. 48

Smda K: Bedania w ks#afoeniu modufoym

17

| Elkegja Dorosiych 2/98 s. 54

Wednicz LW: Kszgfoanie modufone w sakoach odaepnych,

| Erlkega Dorosych 398 s. 49

Bodnisk M, Zanodnik P Bedanie efektywnoce ksgfoenia modLFoneo.

| Erlkega Dorosych 398 s. 71

Krarek Z: Przygotonenie pekietdw edukacyjnych | wyposagnia dydaktycznego.

| Erlkegja Dorosych 2/99 s. 186

JeddeniczSkorska J.; Frogramy modufone jeko istatny demat dastycnego systeu ks#tdomia
Zanodonao W eduikedi dorosych
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21 | Elkaga Dorosiych 299 s. 197
Wegonska M: Kszteioenie systermem modufowym w abszarze zanodowyim rachunkowocee
ksiégonoceefinense

2 | Pedagogika Precy 35, 1999 s. 106
Srgna E: Pragatonenie modlfonego programu sakdlenia zanodonego w systaie VES -
doceiadczania podde

23 | Pedegogika Pracy 37, 2000 s. 119
Sadyiiski A: Systemone nonitoronanie modlFonego prograul ksagfoenia z wykoraystaniem
proosour endluegi.

24 | Pedegogika Pray 37, 2000 s, &2

Figurski J., WoYhiak |.: Biektywnocesredlizagii programow neuczaria o budowie modifons.
25 | Pedegogika Pracy 38, 2001 s. 120
Smda K: Moduayzaga trece ksAzfoenia zanodonego w sAadnicwie ponedginmegenym
26 | Elkega Usaniczna Dorosych 12002, s. 4852
Snmda K, Sefonska A: Kata porazumienia - Polska SesaisAgfoenia Modufonego.
27 | Flkega Ustaniczna Dorosych 32002 s. 66
Rechdt W, Hansge K: Wirtuane forum da sdolenionodw (8 JRdiga)




Aneks 4

Lista programéw szkolen modutowych opracowanych
w projekcie ,, TOR #9 — Szkolenie Dorostych”
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N
wisu
Coszar | Neanar i kod zawodu . \ Deta do
znodony | g Kasyfkegi Numer | naaia z2icesu pracy .2 rejestrag | rejes-
tru
2R
1 2 3 4 5
1 Spanecz récay Z-1 Spanenie Ukone deldrod! toplint w osonie 19971230 1
Sanenie | Ukem dedrycaym | aktywnych chaicznie gaaow — metodt MAG
(r21208) Z2 Sananie Ukone deldrodt waframowt wosonie | 19971230 2
gazdw chgjérnych — maodt TIG
Z-3 Sanenie 1kone réczne deldrada zesedonymi 19971230 3
korstrukgi statkdw
Z-4 Spanerie Uone réczre deldrodt atulont 19971230 4
1 Spanecz récay Z-1 Spanenie Ukone deldrodt topliwt w osonie 19971230 1
Spanenie | Ukien dedrycaym | adtywnych charicznie gaaow — metodt MAG
(721208 Z-2 Sananie Ukone deldrod! wolframont w osonie | 1997.1230( 2
gazdw chgjérych — metodt TIG
Z-3 Sanerie Lkone réczne dedrooan zesadonyi 19971230 3
korstrukgi tatkdw
Z-4 Spananie Ukone récze dekrodt atulont 1997230 4
Soanecz récay Z-5 Przdinenie panikiem gazomym 19971230 5
gaeony (721202) 7.6 Jananie gaone 19971230( 6
2 Badherz samochodony | Z-1 Sarochody oschone i dostancze 19971230 15
Mechanika | (721308)
pojaxona. | | Ademik Z1 Samochody oscbone i dostancze 1997230 | 16
samochodony
(r14201)
Diagnosta Z-1 Dagostyka silnika 1997120 17
samochodony Z-2 Diagnostyka podwoza, Ukéedu nepadoneo 1997.1230| 18
(315200) OsprZu dektrycznecp
Mechaenik samochoddw | Z-1 Cosga przedsprzecegna i okresona samochoddw | 1997.12.30
asobonych (723105)
3. Hektryka | Helktromedhenik Z1 Instdagje oogidlenione i sygrdizoyjne 199720 7
i deltro- | pojaziow 22 Instdagje zesilania - prichice, dtematory, 19971230( 8
nika.sao- | samochodowych aamuatory i reguiaory
chodone. | (724100) Z3 Inddade zzponone 199720| 9
Z-4 Instdage razuchone 19971230 10
Z5 Indtdage | uZ dznia kontrdno-pomiarone i 19971230 11
testulce
Z-6 Dodatkone urZ dzenia zbezpieczgt og, 1997120 12
sygdizojng steycei Kimetyzoyine
Z7 Ucady ABSi kontrdi ooy silnika 1997.1230| 13
4. Hadro- | Tedmik dedryk Z1 Rrzamysone inddage dedrycre 1997.1230| 26
EgEya | (3130 22 Mesgyry | uZ dzeria dedrycze 19971230 27
i dekdro- 23 Uy Saonaniai konirdii w enargetyce 1997.230| 28
rika prze PZETYSOAg
msona Z4 Qbiamik enagi deayag WD ®
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1 2 3 4 5
4. Heldro- | Technik deldronik Z1 Auoretyka dedroniczna — dedraniczne uZdznia | 19971230 | 0
eageyia | (311400) pramysone anogone i oyfrone
i deldro- Z2 Autometyka dekdroniczna — steroanikd oyfrone 19971230 3L
nika prz Z:3 Atometyka dektroniczna — steroanik 197.2%0| 2
mysona mikroprocesorone
Z4 Atoreyka dedronicna — steroanki ALC 19971230 | 3
Heldromonter mesgn | 21 RzkAdicanie enargii deldrycang 1971230 | A
dedtrycnych (724208) | .2 Przsksafcanie enargii pridu przamienego na 19971230 35
enadé pridu stafeo
Z-3 Rzksdanie enadi pridu stéfego na enargié 1997120 H6
pridu pramiennep
Z4 Prakstaicanie pricu stap 19971230 | 37
75 PraksAdcanie prtdu praTienepo 19971230 | 38
5. Gs'uga | Mechenk — gparator | 21 Gordoka réczna 19971230 20
i neprane. | pojaziow | mesan | 7.2 Crdbka mecheniczna 1997230 21
m rdnayqlzim Z3 Dagnostyka i ngrana goaratury adhrony rodin 1971230 | 22
U dzefi technicznych ﬁ;l]iagmylal ngprana U dz dodhiczych do 19971230 | 23
w budoanicivie
wigiskim (723310) Z5 Dagnostyka i ngprana rZ dzeh udgjonych 19971230 | 24
Z-6 Dagnostyka silnikow wysokoprénych dignikdw | 19971230 25
rdnicach i mesgyn sanohiegych
6. O\NG Qpaatar dorabaek | 21 Qpador tdarek Saronanych nurenyeaie 19971230 | 9
GDGM | sgonenych Z2 Quador frezaek seronanych numayczrie 1997230 | 40
rumayczie (81107) 173 perator cbrebiarek Saonarych umeyczie | 19971230 | 4L
Ustaniacz mesgin do | 24 Ustaniacz-operator tokarek  steronanych 19971230 | 42
ordld Sraneniem | numenyeanie
(72230%) Z5 Ustaniaczoparatr frezarek steronenych 19971230 | 43
numeyczie
26 Wstaniacz-operatar drabiarek steronanych 1971230 | 4
numeyezie
Z7 Techndlogprogramista tokarek steronanych 19971230 | 45
numayczne
Z-8 Tedhndlog-programista frezarek steronenych 19971230 | 46
numEnyCcznie
Z9 Teddog-pragrarista dorabiarek seronenych 19971230 | 47
numeyezie
7. Informe: | Tednik informetyk Z1 Ngrana i konsawega sritu komputeronego 19971230 | 48
tyka ko | (312100)
saveda
Sop.cll
komputero-
wep
8 sy |Sddaka (411101) | 21 Osuga safa 1997120
sdedarsde
9. Rechun | Ksiégony Z-1 Ksiégowy ds. zgpesiw 1997.12.30
konocee | (samodzeny)
ksiégonoceg| (343201) Z-2 Kségony ds. razrachunkow 19971230 | &
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1 2 3 4 5
9. Rechun- | Ksiégony Z-3 Kségony ds. rachuby piec 19971230 | 67
"lgim Eﬁd’v) 74 KSagowy ds. kostow 1997.230
finanse Z-5 Ksggowy hilansista 1997.1230| &9
10. Hndd | Kigroanik mefego Z-1 Rzestrzegenie norm kultury zanodu 1997120 71
i merketing | przedsidoiorswa w | 22 Sosonerie praspisiw prana pracy 1997.1230| 72
hendu hutommi - 17 3 gesnnerie praspisow 7 zkeesu Lbepiecfi W | 1997.1230| 73
Z-4 Pronedzenie karespondengi w przckiéiiorstwie 197120 74
Z-5 Wikoraystanie metod negogegi w biznesie 1997220 75
Z-6 Dobdr doradodw 1997.1230| 76
Z-7 Hanonenie i arganizonanie przdséniorsiva 197120 77
hendonego
Z-8 Kszztonenie polityki procuidu 1971230 78
Z-9 Ksztatonenie plityki oen 19971230 M
Z-10 Ksctonerie prograTu promooyjnego pradsiéh. | 1997.1230( &0
Z11 Kszgkonenie pdlitykd i techniki sprzeday 1997.1230| 81
Z-12 Dokorywenie odbioru dostaw 19971230 | &
Z13 Rzariesazaie | megggynoAerie tonarow 19971230 83
Z-14 Gsuga mesgyn | urZdzei w hendu 19971230 | &
Z-15 Sosonenie enidendi konputerong 19971230 &
216 Rodiczanie punkiu sprzadeyy detdicang 197.1230| &
Z-17 ZaZ dzanie przadsiéhiorstwemn 19971230 87
1. Kieronnk mefego Z-1 Ksztatonenie oech menedggrskich 19971230 | 103
Qoenizzga| pzadséiostaw | Z5 Wykoraystarie metod negogiagi w biznesie 19971230 14
| Zazdz | henduhutommi - 175 Geedarie podstan prannych provedzenia 1997.1230| 106
m Z3 Rodgmovenie decyzji menecerskich 1997.1230| 106
Z-4 Ardizonenie pogydi przadsiéaorsiva na ryrku 1997120 107
Z-8 Kszztonenie polityki procuidu 19971230 108
Z5 Ksztatonenie pdlityki oen 1997.1230| 109
Z:6 Qganizonenie dystrybugi produkdu 19971230 110
Z-10 Ksztzonenie prograru promocyinego przadsiéo. | 1997.1230| 111
Z-17 ZaZ dzanie przedsiéhiorstwemn 19971230 | 112
27 ZaZ dzaie firensam przadksiiorsivwe 19971230 113
Z-8 Zastosonanie komputera w zaZ dzaniu 19971230 | 114
7-9 SoorZ dzanie hiznes planu 1997.12.30| 115
Z-1 Rrzestrzganie norm kultury zanodu 19971230 | 116
12 Kieronnk mefego Z-1 Sosonanie przapisiw prana precy 1997.1230| &
Ponedze: | pradséiosmaw [ 72 Goena modivoos proneczenia samodzeng 1997.1230| 89
nie wisng | hendu hurtowymi | dizgeinoosi gospodarcze
dz'ddm(is datalicznym (131400) Z-1 Rrzestrzeganie norm kultury zanodu 197120 0
& s Z-3 Wkoraystanie komputera w firmrie 1997.1230| 91
nmozatrud- Z-4 Qkredznie podstaw prannych pronedzenia 19971230 | R
niene dzetdnoce gospodarc
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1 2 3 4 5
13 Ranik upraw Z-1 Urany meszare 19971230 | 130
Rdnicdwo | mieszanych
(611103)
14, Technik ochrony Z-1 Gospodiarka. odpeckai 19971230 | 131
Qifvona. | cedowiske(311209) | Z2 Qrhona, powietrza przed zaniecysaczeniai 19971230 | 12
ﬁb",‘s“a 23 Gthvora ponietrza pred hetesemi crganiam 197230 | 13
oga mechericzyni
Z-4 Umetnianie wody oraz oczyszczanie ogekow 1997.1230| 134
15. Qoaizao uisig Z-1 Fanonenie i organizonanie daetdnoca hatdarskig | 1997.12.30 | 117
Hudar- | hatdarskich (341404)
swo, Reogpgonista Z-1 suop receai 19971230 | 118
agotury- | (422200)
shyka, Proned? oy zéed ho- | Z1 Qgenizegai dostuga obiekdu agaturystycznego, | 19971230 | 119
pensiondty | telarski/gestronanicary | pengionetu
(512104)
Pokgona (w hatdl) | Z1 Urzymenie porZdku | czystoos 19971230 | 120
(91323
16. Kucharz (512201) Z-1 \Wikonywerie zedsn w kudhni pod nedzoram 1971230 | 121
CGlaing kucaza
sSUd | Kucharz (512201) Z-2 Samoctiene wykomywenie zadefi w kuchri 19971230 | 122
GO0 [ et i (512208) | 21 ZaZ dzanie furkgononeniem kuchni w zadedach | 1997.1230 | 123
mene gestronarmicznych
Kener (512302) Z-1 Sarodzdne wykonywenie zzdei w sdi 1971230 124
korsunpoyjng
Bufetony (bermen) Z-1 Samodzdne wykonywenie zadafi w bufede 19971230 | 125
(512301)
17. Filot wydieczek Z-1 Fllot wydieczek 19971230 | 126
Tuystyka i | (511301)
ogenzaga | Rrzenochik Z-2 Rzanodnik girskd 1997230 | 127
poddy | tuystycay gorskd
(511302)
Rzenoonik Z-3 Przanoohik mgsk 19971230 | 128
turystyczny migiski
(511303)
Rzanodnik Z-4 Przanochik terenony 19971230 | 129
urystyczry terenony
(511304)
18 Muraz (712102) Z-1 Wkonywenie muronenia régych dematow 1997.1230
Budoanid- | Tynkarz (713302) budyniow
Wo i ISWJ | Posatdarz (713208) | 1 Roboty posackarskie 19971230
budowlare | Gazumik (713201)
Tynkaz (713302 Z-1 Robaty tynkarskie wennérane i zaanétrzne 1997.1230| 51
19, Monter instalagi Z-1 NMorter instdagi wodoatgowych z rur mieddanych | 1997.1230 | 52
Hydradika | wodoogonych i Z-2 Morter instdlagii wododtgowych z rur stdomych | 19971230 | 53
ot | kenelizoyjnych Z3 Morter instdlagji wododlgowych z rur ztworgw | 19971230 | 54
rurocitgow | (713604) stuczych
Z4 Nonter istdagi kendlizoyjng 1997.1230| 5%
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1 2 3 4 5
2. Morter instdagi Z1 Monter instdagi GO GAU niskateparaturong w| 1997.12.30 | 56
Instdage | certrdnego technologii rur stdowych
ca ogzZenenai derg | Z2 Monter instdlagi GOi GAU niskotamparaturong w| 1997.1230 | 57
wody (713601) techndogii rur miedzanych
Z-3 Monter indtdagi GOi GAU niskatarparauong w | 1971230 | 58
techndogii rur z tworaw saucznych
Pdacz kat¥ow c.o. Z-4 Pdacz kattdw GO niskatemperaturowych opalanych | 1997.12.30 | 59
wodnych ruszonych | palivem staym
(816209)
Pdacz kat¥ow c.o. Z5 Pdacz kattdw GO niskatenperaturonych opdanych | 1997.12.30( 60
garonch (816204) | peliviem dekym
26 Pdaz katdw QO nidatenpaauronych opanych | 19971230 | 61
pelivem gezpnym
Monter instdagi ZNonte goaraury sterylog i kortrdno-pomiarong | 1997.12.30 | 62
catrdnep katta GO
ogzenenai depg | 28 Monter kotow o 100 &. CzuZdamiari | 1997.1230| 63
wody (713601) pomocricay | osprZtem
Z9 Korsawetar ingtdagi G0i GAU 19971230 | 64
2L SanecAa (743604) Z1 Spei nmontag, dematow odzey 1997.1230| 1%
Kraniecwo | Frasoneca (réczng) | 221 Prasonenie i formownenie damentow oddeyy i 1997.1230| 136
(913303 wyrobdw gotonych
Kraniec (743304) Z1 Keaniec ocdiey leldde 19971230 | 137
Krgczy (743501) Z1 Wkranenie dematdw odzey 1997.1230| 18
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Lista programéw szkolen modutowych opracowanych
w projekcie PHARE 2000
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San liczbony
Lp. VWANAZANCDU ~ ko s | sk | 5| locee
Neane. programu Autorzy o | shole redizgi <ron
. kursu
nione
1 [ Murarzitynkarz — 712102/ 713302
Wikorywenie robdt murarskich w zalresie stanu suronego 3 8 2 20 310
budyrku
2 | Posaddarziglazurnik — 713208/ 713201
Roboty posadaarside | gaaurmicze 2 4 20 310
3. | Malarztapedarz — 714103
Roboty melarskie 2 3 0 | 20
4. | Technolog robdt wykoficzeniomch w budownictwie —
713901 3 2 2 144 280
Wkormywenie dodeple budynkdw
5. | Monter izolagi budowanych — 713401
R imlacyine 2 2 7 110 240
6. | Dekarz — 713101
o 2 3 8 160 2600
7. | Betoniarzzrgjarz — 712202
WWkonymenie robdt betoniarskich i Zorgjarskich w budow 2 9 9 286 450
nicwie
8 | Brukarzlkamieniarz — 712401/ 711301
brukarskie 2 2 4 145 160
9. | deda — 712301
Wikonywenie drennianych demantdw konstrukoyjnych 2 9 ] 28 400
budyrku
10. | Solarz budowlany — 712302
Morta;,drawi | okien 3 3 | 2| 2| ™
11 | Ucadacz nawierzchni drogowych — 712404
Wikonywenie pocbuddw nawiezchni drogowch orez 3 5 2% 148 430
naniezchni z dementdw brukarskich
12 | Monter instalagi wodod! gowych i kanalizacyjnych —
713604 2 7 K7 210 420
Robaty instdagyjne wodoa'gone i kerdizagyjne
13 | Monter siedi gazowych — 713703
Mortg, rur gazowych z palietylenu 3 2 18 1o 210
14, | usarZdeisarz narzédzony — 722204/722206
Wikonywenie przedmiatdw ugytecanych zgodnie z dokur 2 5 PA] 180 420
mentag!
15. | Spawacz récany gazowy — 721202
Spanenie réczne acetylenono-tienone meterigfow grupy 2 18 2z 15 490
W01
Soanacz réczny 3ukiem elelktrycznym — 721203
16| Sanerie réce delrodt auiort metgigovguywor | 2 | B | B | 22| 0
17. | Qperator maszyn drogowych/operator sprzétu do robdt
Zienmych — 833202/833204
Praca spycharkai o oy sirikado 110KW—Kesall | 2 | & | ¥ | P | D
uprannien
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Drwal/operator pilarek do pozyskiwenia tarcicy —
631101/814102
Pozskivenie i przderanie drenna ok fegp

Qperator obrabiarek steronanych numenycznie —
821107

Qpaator frezarek steronanych numeryeznie

Qperator obrabiarek sterowanych numeryczie —
821107

Qoardor tokarek steronanych numaryeznie

176

Qperator obrabiarek steronanych numerycznie —
821107
Techndog prograrista i ustaniacz

Qperator obrabiarek steronanych numerycznie —
821107

Praekdonenie z wykorzystaniem programow GAD, GAMVL
WGP

Maszynista kat®a/palacz kot’ow c.o. gazowych —
816201/816204

(bsuga katow co. nagez i dg gpefony

24

Monter instalagi centralnego ogrzewenia i depej
wody — 713601
Montgg, instaagi c.o. i cw. z rur mieddanych

14

Morter instalagji wentylacyinych i Kimetyzacyimych —
713603
Mot instalagi wertylacyjnych

Hektromonter instalagi eleltrycznych — 724301
Dobdr i instdonenie goaratury 2 czaniong, zsbezpieczgt og
i raalddca instalagi deldrycanych

&

Monter instalagi i urZ: dzefi telekomunikagyjnych —
725201
Ingtdega i korfiguraga Sied Internet

B

Monter instalagi i urZ: dzefi telekomunikagyjnych —
725201
Instdaga i konsaweda sied RTV

Technik urZ dzefi audionizualnych — 313118
(bsuga spr&tu audionideo

147

Qperator sprzétu komputeronego — 312201
(hsuga sprZ&u komputeronego | urZ dzef penyfenyjnych

Adminigtrator sied informetyczngj — 213901
Administronenie lokadnt siedt komputeront

©

Prgektant stron internetowych — 213202
HIML i CSSw praiekdoneniu stron interetoaych

N

Qdfik komputerowy — 311801
Zestosonenie griki w redamie i wydannicwech

Monter elektronik — 725107
Montgg,i ruchamianie sprz&u komputeronego

24

gl ¥ 8] 8 B 8 B

Monter elektronik — 725107
Montgg,i ruchamianie kas fiskdnych

818 8| 8|88 &| 8
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8

Qperator wprowadzania danych — 411301
Woronedzanie danych z wykorzysteniem technolagji 2 4
informetycznych

&
8

Technik mechatronik — 311990
Systeny pneurdycze | dektropneuetyczne

Technik mechatronik — 311990

Ssteny hydradicze i deldrohydrauliczne
Technik mechatronik — 311990
Seronanie mkroprocesorone

176

160

5 8| 8 9«

Technik mechatronik — 311990

Mortgg, wrZ-dzefi medhetronicanych w

41 | Technik mechatronik — 311990
Przzmysone systeny mechatronid
Technik mechatronik — 311990
Sawis i ngprany systemiw mechatronicanych
Diagnosta samochodowy — 315201
Rzronedzanie beda  technicznych pojazdow na pazo- 2 7 2% 157
e podstanonwym
44. | Diagnosta samochodowy  — 315201
Deagnostyka. eektrycznych i dektronicanych ukéedow 2 9 27 157
w pajazdech samochodowych
45, | Dagnosta samochodowy  — 315201 3 1 3 155
BErgpgsde nomny kontrdi jekooa spelin (EIBD- padom 1-4)
46. | Diagnosta samochodowy — 315201
Sstay korirol trakgji 5P 3 | 10| 3| 1B

N
\‘
BB | B[R |R

240

188|388 8

8

&
&

8

8

&

47. | Kieronca operator wazkdw jezdnionych — 833401
Kieronenie i operonenie wazkdem jezdniomym w transpor- 5 3 13 8
de wewnttrzzakéedomym

8

48. | Pracownik ochrony mienia i osdb — 515902
Praconnik odrony fiarezng — licenda pewszsgo stopnia

49, | Inspektor bezpieczefistwa i higieny pracy — 315202 3 4 15 1,
ZaZ dzanie begpeczaistwem i higiett pracy w organizegi

8188

50. | Masgynista masayn offsetowych — 825102 4 8 %
Rapotonenie formy drukong | drukowenie

2

51 | Ksiégowy — 343201
Pronedzmie ksiég przaychodow i razchodow z wykorzysta 3 4 13
niem koputera

Ksiégowy — 343201
Ksiégonocaeda MAP z wykorzystaniem korputera

B
B

3 3 14

Ksiégowy — 343201
Kségony ds. pec i radicae z 45

Ksiégowy — 343201
Wikoraystanie konputera w ksiégonood

gl £ & B

Ksiégowy — 343201
Bhidenda i radiczanie zobowitzai podeatkonych w jedno- 5 4 5
stkach pronedZ oych ksiég hendone

R |RB|9|RB
g B |88

&

Ksiégowy — 343201
Roczna spranozdanczocedfinansona w podriiodcie gospo- 5 3 19 164
darcaym
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Spegalista ds. rachunkonood — 241206
SorZdzanie i andiza bilansy, pragotomymenie
Soranozoed finensonwych

3

Doradca podatkony — 241903
Ponedzenie ksitg podetkowych oraz sporZ dzanie delda
ragi i zeman podatkoaych

17

170

50, | Agent ubezpieczeniony — 341201

hsuga Kienta

60. | Kosztorysant budowlany — 311201

SporZ- dzanie kosztorysdw robdt budowlanych wykormywer
nych w tedhndogii tredycying

61

Sekretarka — 411101
(bsuga menedgrsko-administracyjna.

148

g

Sorzedawca — 522107
Praconnik dasu sprzecy

176

g8 8 |8 8

£

Przedstanicel handowy (przedstanidel regiondny) —
341508
Ponedzenie akwiz/gi

5

Kager handowy — 421102
(s kes fidkdnych

Meagagynier — 413103
Pracaw hendu hurtoasym

145

Qganizator obs’ugi sprzedayy internetowe) — 341502
s Kienta

N

Qganizator usiug gastronomiczych — 341403
Qganizzga i oosuga prayjéesokalicanoosonych

145

Qganizator usug kateringowych — 341402
Pronedznie placdnki gestranamicang z argenizagt dostaw

175

Qganizator agrobiznesu — 341903
Pronedzenie gospodarstva agroturystycnego

166

8|88 |8 |8 |8

3 8 8 Q 8 & R

Qganizator obs’ugi turystyczng) — 341401
Ranonenie i przygatonenie produlktdw turystycanych

N8| B[R

124

3

Kierownicy medych przesiébiorstwkieronnik meSego
przedsiébiorstwa w handlu hurtowym i detaliczym
— 1314131401

Zacadnie | organizonenie daetdnood praedsiéoiorsiva
hendowego

&

Soegalista andlizy rynku — 241910
Identyfikonenie wetéonych ztohi produiktdw lub ustg na
podstanie wyhranych segmantw ynku

S

Tedhnik logistyk — 342205
Logistyka zeopetrzania

74

Qpiekunka domowa — 513301
Qpieka domona ned 0s0t starsZ | nigpehosprant

240

Qpiekunka dzedciéca — 513102
Uz w procesie wychonancym nefego daecka

B BB

175

76.

Wizaystka — 514108
Fanonenie i tworzenie wizarunku Kientki mekijagam
fryau! i ubiorem

&
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N

Kosmetyczka — 514103
Wkonywenie zebiegw z zkresu kosmetykd pielégnecyjne,
leczniczg | upidkszgog

®

8

Krawiec — 743304
Sanodadny kregtor ubiorGw

162

Krawiec — 743304
sl oddesne

Solarz meblowy — 742207
Mortgg, medli Seanionych

8

Bukieciarz — 522102
Praekdonenie i wykorywenie wyrobdw bukiedarskich

Technik architektury krajobrazu — 321202
UZ dzanie ohiektdw architedury krgobraau

Rolnik produkgi rodénngj i anerzécs) — 613101
Pronedzenie gospodarstiva ranego — produkgia rodimma

BIRB|IB|XN| & |

Doradca rdniczy — 222101
Roawijanie podstanowych konpetengji doradczych

8188|8858

Bl ® 8] B R 8 & &

Doradca personalny — 241302
Prgddonenie, warogmie, redizagai endluega systemow
0CEN pracoAniczych

8

8

Doradca zanodowy  — 241303

Wtzelanie indywicleinych i gruponych pored zanodowych
Lratwigloych wybdr zanody, zmiané kwdifikegji, podiéde
Iub zmiané zArudnienia

8

Poceednik pracy — 342301
W\spGioraca z pracodancani

17

88, | eqalista oS, integragji europejskiel — 247902

Rindusze strudurdne Uhii ELropgskig — informonenie,
doradawo, zarZ dzanie prajeldam, nonitoronenie projeke
tow orez rgportonenie

242

Nauczydel/instruktor — 236102;

Wiiéedowca na kursech (edulketor, trener) — 235910
Neuczyad/finstrukdor prakdyceng neuki zanodu — 311105
Prgddonenie, redizagai enduaga modufonych prograe
miw sadenia zanodoneo

flemie

246

Srednio na 1 program

2,76

24,03

171,49

409,49
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Wskazdéwki i ankieta dla recenzentdédw modutowych
programéw szkolenia zawodowego
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Wskazdwki dla recenzentdw modutowych programdw
szkolenia zawodowego
Struktura recenzji

Struktura recenzji (opinii) powinna obejmowaé nastepujace elementy
podstawowe :

— identyfikacja opracowania,

- uwagi ogbdlne do catosci opracowania,

- uwagil szczegblowe wraz z wypeiniong ankieta pomocnicza,

— ocena koncowa.

Identyfikacja opracowania

W czesci tej nalezy wymienié elementy skiadowe opiniowanego modu-
towego programu szkolenia zawodowego z wykorzystaniem spisu tresci
zamieszczonego w dokumentacji programowej wraz z okresleniem ich ob-
Jetodci t. liczby stron.

Uwvagi ogdlne do catosci opracowania

Szczegbdlnie nalezy zwrdcié¢ uwage na to, czy obszar zawodowy posiada
czytelng koncepcje modutowego uktadu z podziatem na zakresy pracy (za-
wody) i jednostki modutowe, ktdrym przyporzadkowane zostaty okreslo-—
ne cele szkolenia, bedace pochodna zadan zawodowych i umiejetnosci
niezbednych do ich realizacji.

W tej czeséci nalezy ponadto zwrdcié uwage na schemat ukiadu powig-—
zan modutéw z udzieleniem odpowiedzi, czy prawidiowo zostaty okreslo-
ne powigzania miedzy modutami, na ktdre podzielono caty kurs.

Od strony merytorycznej, recenzent powinien sie wypowiedzieé, czy
opracowanie jest zgodne z aktualnymi i perspektywicznymi wymagania-
mi pracy w danym zawodzie. Czy przyjete zatozenia programowe przed-—
stawione w specyfikaciji pracy dla dokumentacji programowe]j zabezpie-—
czaja osigganie zaplanowanych celéw szkoleniowych (umiejetno$ci zawo-—
dowych) . Tresci szkolenia zawodnego przewidziane w programie powinny
odpowiada¢ tresciom pracy. W zwiazku z tym nie bez znaczenia bedzie
skonfrontowanie oczekiwan pracodawcdw co do wymagan w zakresie
umiejetnosci i1 wiedzy pracownika w danym zawodzie, czyli odniesienie
sie do istniejacych kryteridw lub standarddw wymagan dla danego zakre-
su pracy) .

Uwagi szczegdtowe

Ten element recenzji zawiera¢ powinien szczegdiowe uwagi do kolej—
nych elementédw dokumentacji programowe]j z ukierunkowaniem na stro-
ne merytoryczna i redakcyjna opracowania. ZnaleZ¢ sie tu powinny pro-
pozycje uzupeinien, poprawek badZz nowe ujecie, ktdre jest korzystniejsze
dla programu szkoleniowego, ze wskazaniem formularza (dokumentu)
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i strony, na ktérej powinny by¢ umieszczone. Uwagi szczegblowe powin-—
ny by¢ przygotowane z wykorzystaniem ankiety zataczonej w dalszej cze-
Sci, na ktdéra recenzent powinien daé¢ jednoznaczne odpowiedzi (Tak lub
Nie) . Jest to propozycja rozbudowanej listy kontrolnedj, ktéra utratwia re-
cenzentowi podejmowanie okreslonych decyzji i wskazanie, jakiego ele-
mentu dokumentacji modutowego programu szkolenia zawodowego do-—
tycza ewentualne zmiany i propozycje.

Ocena koncowa

Ocena koncowa dotyczy¢ powinna catosci opracowania z ukierunko-
waniem na strone merytoryczna, bowiem uktad i komponenty struktural-
ne programéw modutowych zostaly przyjete jako obowigzujace dla auto-
réw 1 dlatego ich rola sprowadza sie wytacznie do projektowania tresci
szkoleniowych. Recenzent powinien wyraznie wskazaé¢, w jakim kierunku
powinny p6jsé prace nad doskonaleniem opiniowanych programdéw mo-—
dutowych, jesli posiadaja istotne mankamenty, tak aby program mbégt byé
wdrozony w szkoleniu dorostych.

Wnioski koncowe powinny zawierac¢ jedno ze stwierdzen o przydatno-
Sci programu szkoleniowego do wdrozenia, wybrane sposrdd trzech poniz-—
szych mozliwosci:

1. Modutowy program szkolenia zawodowego kwalifikuje sie do wdroze-
nia bez koniecznosci zmian zakresu i uktadu tresci szkolenia.

2. Modutowy program szkolenia zawodowego kwalifikuje sie do wdroze-
nia z uwzglednieniem wskazanych zmian i uzupeinien.

3. Modutowy program szkolenia zawodowego nie kwalifikuje sie do wdro-—
zenia z uwagi na niespeinienie kryteridéw merytorycznej zgodnosci ze
wspbtczesnymi wymaganiami stanowisk pracy oraz stanem wiedzy
naukowo-technicznej.



160 Projekt Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego

Ankieta dla recenzenta — ocena dokumentacji modutowego
programu szkolenia zawodowego

Prosze zaznaczy¢ ,X” w miejscu przeznaczonym na odpowiedz TAK lub
NIE. Odpowiedzi na NIE prosze opatrzyé stosowym krédtkim komentarzem
w miejscu pod pytaniem.

Czes¢ I - Zatozenia organizacyjno-programowe szkolenia

TAK NIE
1. Czy cele ogblne i planowane rezultaty koricowe dosta- :| |:|
tecznie informuja o zamierzeniach i efektach, jakich
moze sie spodziewaé¢ kandydat do szkolenia?
2. Czy ,wprowadzenie do szkolenia modutowego” stano- :l :l

wi wystarczajace kompendium informacyjne dla zro-
zumienia idei, zasad oraz mozliwo$ci wykorzystania
,modularyzacji”?

3. Czy zakres pracy jest reprezentatywny i odnosi sie do :l |:|
aktualnych i perspektywicznych potrzeb szkoleniowych
osbb dorostych?

4. Czy zawdd ma wyodrebniony zakres pracy odpowiada- :l |:|
jacy nazwie programu?

5. Czy zostat sporzadzony ,,0pis pracy” dla wydzielonego :l |:|
zakresu pracy?

6. Czy ,nazwa zawodu” wystepujaca w opisie pracy zo- |:| |:|
stata zamieszczona zgodnie z cbowiazujacy ,Klasyfika—
cja zawoddw i specjalnosci”?

7. Czy ,opis obowiazkéw” jest precyzyjnie sformutowa- :l :l
ny dla wybranego zakresu pracy pod wzgledem zakre-
su jak 1 formy ich zapisdw?

8. Czy prawidlowo zostata okreslona ,odpowiedzialno$c” :| |:|
pracownika, tj. przed kim i za kogo/za co odpowiada?

9. Czy w opisie pracy dostatecznie zdefiniowano ,warunki 1 [
pracy”?

10. Czy w opisie pracy okreslono ,standardy”, zgodnie |:| |:|
z ktérymi praca ma by¢ wykonana?

11. Czy ,wymagania przyjecia do pracy” okres$lone w opisie 1 [
pracy odnosza sie do aktualnych wymagan pracodawcdw?

12. Czy wyodrebniony zakres pracy zostal podzielony na 1 [
zadania zawodowe/jednostki modutowe?

13. Czy liczba jednostek modutowych jest wystarczajaca :l |:|
dla wydzielonego zakresu pracy?
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Czes¢ II - Programy realizacji jednostek modulowych
22.

23.

24,

25.

26.
27.

Czy jednostki modutowe zostaty nazwane w sposdb ope—
racyjny?

Czy wydzielone jednostki modutowe stanowia logicz-—
ne i mozliwe do przyjecia ,wycinki pracy” (zadania za-—
wodowe) dla zakresu pracy o wyraznie okreslonym po-—
czatku i koncu?

Czy rezultatem ,wycinka pracy” przypisanego jednost—
ce modutowe] jest: produkt, ustuga lub istotna decyzja
(dotyczy wszystkich jednostek modutowych) ?

Czy poszczegblne jednostki modutowe zostaty opisane
wystarczajaco doktadnie i czy opisy te stanowia pod-
stawe do zidentyfikowania etapdw pracy?

Czy wszystkim jednostkom modutowym przypisano
standardy (normy) wykonania, prowadzace do realiza-
cji zadania zawodowego?

Czy specyfikacja narzedzi i sprzetu wykorzystywana w
dane]j jednostce modutowe] /zadaniu zawodowym jest
reprezentatywna (dot. wszystkich jednostek moduto-
wych) ?

Czy przedstawiono schemat blokowy ilustrujacy kore-
lacje jednostek modutowych?

Czy plan szkolenia precyzuje, jakie jednostki szkolenio—
we beda realizowane w ramach programu?

Czy okreslono cele operacyjne szkolenia dla wszystkich
jednostek modutowych?

Czy cele szkolenia zapisano w formie operacyjnej, za-
wierajace] czynnoéci, warunki i standardy/ kryterium
wykonania?

Czy fragment celu szkolenia dotyczacy ,czynnosci”
wyrazony jest jasno z uzyciem czasownika oznaczaja-
cego czynnos¢ 1 opisuje dziatanie osoby szkolonej?
Czy cel szkolenia jest produktem badZz wynikiem szko-
lenia, a nie opisem materiatu do opanowania?

Czy poprawnie zidentyfikowano i nazwano etapy pracy?

Czy umiejetnoséci przyporzadkowane poszczegdlnym
etapom pracy sg wystarczajace dla wymaganego stan-—
dardu wykonania zadania?

1 ]
1 ]

1 ]
1 ]

1 ]

1 ]

1 ]

1
101

TAK NIE

1 ]
1 ]

1 ]

101

1 ]
1 ]



162 Projekt Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego

28. Czy etapom pracy przyporzadkowano nazwy umiejet- 1 [
nosci i jednostek szkoleniowych?

29. Czy nazwy jednostek szkoleniowych nawigzuja do cha- |:| |:|
rakteru organizacji zajec¢ dydaktycznych?

30. Czy okreélono cele szkolenia dla jednostki szkolenio- 1 [
we]j (dot. wszystkich jednostek szkoleniowych) ?

3l. Czy opis jednostek szkoleniowych zawiera w wystar-— |:| |:|

czajacym zakresie kluczowe punkty nauczania oraz
metody nauczania?

32. Czy wyszczegdlniono i oznaczono rodzaje zaltacznikéw 1 [
dla poszczegdlnych jednostek szkoleniowych?

33. Czy poradniki i materiaty dla nauczyciela stanowia przy- 1 [
datna pomoc metodyczna do realizacji jednostek szko—
leniowych (dot. wszystkich jednostek szkoleniowych) ?

34. Czy poradniki i materiaty dla ucznia informuja w wy- 1
starczajacym zakresie, w jaki sposdéb i co bedzie przed-
miotem zajeé szkoleniowych (dot. wszystkich jedno-
stek szkoleniowych) ?

35. Czy przedstawiono propozycje ¢wiczen i zadan dla jed- 1 [
nostki szkoleniowej (dot. wszystkich jednostek szkole-
niowych) ?

36. Czy zamieszczono sprawdzian postepdw do zajeé teo- 1
retycznych badz praktycznych ramach jednostki szko-
leniowe] (dot. wszystkich jednostek szkoleniowych) ?

37. Czy poprawnie opracowano sprawdzian wynikdéw szko- |:| |:|
lenia w zakresie jednostki modutowej (dot. wszystkich
jednostek modutowych) ?

38. Czy sprawdzian postepdédw dla jednostki modulowej 1 [
umozliwia pomiar lub obserwacje zaktadanych celéw
szkolenia (dot. wszystkich jednostek modutowych) ?

39. Czy lista wyposazenia dydaktycznego w ramach jed- 1 [
nostki modutowej jest wyczerpujaca i zapewnia reali-
zacje ¢wiczen i zadan (dot. wszystkich jednostek mo-
dutowych) ?

40. Czy propozycja wyposazenia dydaktycznego odzwier- 1 [
ciedla wyposazenie wspdiczesnych stanowisk pracy
(dot. wszystkich jednostek modutowych) ?

Uwaga: Wypetniong ankiete prosze dotaczyc¢ do sporzadzonej recenzji.



Aneks 7/

Wniosek w sprawie uzyskania dostepu do baz danych
o standardach kwalifikacji zawodowych i modutowych
szkoleniach zawodowych



164

Projekt Phare 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego

Miejscowosé, data

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy
ul. Tamka 1
00-349 Warszawa

WNIOSEK

w Sprawie uzyskania dostepu do baz danych o standardach kwalifikacji
zawodowych i modutowych szkoleniach zawodowych

Neana instytugi

Regon instytugi

Sadét neany

Megsoonocee

Uicanr lokalu /

Kod/pocza /

Tdefon/Fax /

Emdl

Adres WAW hitp://

Adedtager)

Osoba 0o kortakiur™)
OO0 Quracoauie programy oparte na konoepgi VES

Instytugiat**) O Rddizje programy oparte na konogodi MBS
O Jest zinteresonena programeni opertyi nakonogogi VES

WyJjasnienie:

*) W przypadku posiadania przez instytucje akredytacji na dziatalno$é edukacyjng nalezy po—
da¢ numer certyfikatu oraz kto go wydat. W innym przypadku nalezy wpisa¢ ,nie posiada

)

akredytacii”.

Nalezy wpisa¢ imie i nazwisko oraz peiniona funkcje w instytucji osoby wyznaczonej do

kontaktdéw z MGiP.

Nalezy zaznaczy¢ ,X” w odpowiednim miejscu, w przypadku, kiedy instytucja lub osoby
w niej zatrudnione braty udziat w opracowywaniu programdédw opartych na koncepcji Modu-
16w Umiejetnosci Zawodowych — ang. MES, we wspdlpracy z Ministerstwem Gospodarki
i Pracy, lub realizowaty/realizuja programy szkolen modutowych, rekomendowane przez to
ministerstwo. W innym przypadku nalezy zaznaczy¢ opcje, ze instytucja szkoleniowa ,Jjest
zainteresowana programami” dostepnymi w bazie danych.

Wyrazamy zgode na przetwarzanie oraz wykorzystywanie podanych przez nas

informacji na potrzeby systemu informatycznego MGiP.

Piecze¢ instytucji

Podpis i pieczet kierownika instytucji



