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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 690 t.j.) art. 53, 61a zwana dalej "ustawg".

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych

(Dz. U.z2009r., Nr 142, poz. 1160).

Definicje:

1. Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Po zakohczeniu stazu bezrobotny
otrzymuje zaswiadczenie o odbyciu stazu wydane przez pracownika PUP
upowaznionego przez Staroste.

2. pracodawca (ij. jednostka organizacyjna, takze nie posiadajgca osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika),

3. organizator: Uprawniony podmiot, o ktbrym mowa w art. 53 ust. 1 i 8 oraz art.
61a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy zamierzajgcy zorganizowac staz dla bezrobotnych

Warunki odbywania stazu wynikajace z obowigzujacych przepisow.

§1

Starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub
petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzgcej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i
rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw

§2

1. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie

jeden bezrobotny.



2. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikdw zatrudnionych u

organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

§3

1. Starosta kieruje bezrobotnego w celu odbycia stazu do organizatora ktory:

a) w okresie do 365 dni przed zgtoszeniem oferty stazu nie zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest

objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy,

b) ztozy poprawnie wypetniony i kompletny wniosek, na obowigzujgcym druku
dostepnym w siedzibie Powiatowy Urzedu Pracy w Przysusze, lub na stronie
internetowej PUP ; dotaczy wymagane zatgczniki wymienione we wniosku.
Organizator stazu nie moze skierowac bezrobotnego do wykonywania innych zadan

na innym stanowisku, niz wskazane w umowie lub zmieni¢ program stazu.

§4

1. Okres odbywania stazu wynosi:
- od 3 do 6 miesiecy;
- dla bezrobotnych do 30 roku zycia od 3 do 12 miesiecy.

2. Bezrobotny nie moze odbywac¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na
tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

3. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin

na dobe i 35 godzin tygodniowo.

4. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. O ile charakter pracy w
danym zawodzie wymaga jednak takiego rozktadu czasu pracy, Starosta w imieniu
ktérego dziata Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i

Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowe;.



5. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci:
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wyptacane przez powiatowy urzad
pracy na podstawie listy obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego u
organizatora, ktéry zobowigzany jest dostarczyc te liste do PUP w terminie do 5 dni
po zakonczeniu kazdego miesigca stazu (brana pod uwage bedzie data wptywu listy

do urzedu).

6. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz, organizator obowigzany jest do
udzielenia 2 dni wolnych od pracy za kazde 30 przepracowane w miesigcu. Za dni
wolne od pracy bezrobotnemu przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania
stazu organizator obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu

zakonczenia stazu.

7. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz, udziela bezrobotnemu wskazéwek i
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu. Opiekun bezrobotnego
odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowacC opieke nad nie wiecej niz 3
osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

§5

Starosta zawiera z organizatorem umowe, o ktérej mowa w art. 53 ust. 4 ustawy,

zwang dalej "umowg", okreslajgcg w szczegolnosci:

1) nazwe firmy lub imie i nazwisko organizatora;

2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

3) siedzibe organizatora;

4) miejsce odbywania stazu;

5) dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, date urodzenia, adres;

6) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego

odbywajgcego staz;
7) date rozpoczecia i zakohczenia stazu;

8) program stazu;



9) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z

ustalonym programem.

§6
1. Organizator stazu:
1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu ktory zawiera:
* nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,
* zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,
* rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
* sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
 dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

2) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

3) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu

na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

4) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie

przewidzianym dla pracownikéw;

5)szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz

zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

6) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny

osobistej;

7) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

bezptatne positki i napoje profilaktyczne;

8) niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje staroste o
przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji

programu;



9) niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu
realizacji programu stazu wydaje bezrobotnemu opinie, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5

ustawy;

§7

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1. przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2. sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie
do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3. przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

4. sporzgdza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych i przedktada je do PUP wraz z opinig otrzymang od organizatora w

terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu

§8

1. Po zakonhczeniu stazu Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu

stazu.

§9

1. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze
rozwigzac z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania
przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania,
po wczesniejszym wystuchaniu wyjasnien w tej sprawie przez organizatora stazu.

2. Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
i wczesniejszym wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawic¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w

szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie



alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

§10

Przy rozpatrywaniu wnioskdw o zorganizowanie stazu preferowani beda

organizatorzy ktérzy:

1. Organizujg staz na terenie powiatu przysuskiego, oraz wojewodztwa

mazowieckiego;

2. Deklarujg zatrudnienie po zakonczeniu stazu, na okres minimum 30 dni w okresie

3 miesiecy od zakonczenia stazu,

- w przypadku jednostek administracji rzgdowej/samorzgdowej/ oraz stowarzyszen
deklaracja zatrudnienia po odbyciu stazy przez bezrobotnego, wymagana bedzie w

przypadku organizowania wiecej niz 4 miejsc stazu w danym roku tgcznie.

3. Organizujg staze na stanowiskach zgodnych z profilem dziatalnosci zaktadu lub na

stanowiskach, na ktoérych sg zatrudnieni pracownicy.

4. Stazysci nie bedg kierowani do organizatora, ktory:
a) znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) zalega z optatami sktadek na ZUS lub do Urzedu Skarbowego, zalega z
ptatnosciami wobec Jednostek Samorzgdu Terytorialnego i Skarbu Panstwa

5. Nie wywigzat sie z warunkbw umow zawartych z urzedem pracy w okresie
ostatnich 12 miesiecy dotyczgcych stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych,

zatrudnienia na doposazonym stanowisku,

§ 11

1. Do odbycia stazu w pierwszej kolejnosci kierowane bedg osoby, ktére dotychczas
nie korzystaty ze stazu, przygotowania zawodowego dorostych, a obecnie chcag
odby¢ staz w zawodzie wyuczonym, oraz osoby, ktére zdobyty nowe lub zmienity
dotychczasowe kwalifikacje,



2. W przypadku, gdy dwukrotnie odbyty przez bezrobotnego staz nie przyniést

efektu w postaci zatrudnienia, urzgd moze zaproponowac inng forme aktywizaciji,

3. Ponowne skierowanie na staz oséb po 50 roku zycia i niepetnosprawnych jest
mozliwe rowniez w przypadku braku gwarancji zatrudnienia .

4. Dopuszcza sie wskazanie przez organizatora w ztozonym wniosku danych oséb
kierowanych do odbycia stazu

5. W przypadku gdy organizator w ztozonym wniosku 0 zorganizowanie stazu nie

wskaze kandydata do jego odbywania, oferta wolnego miejsca stazu zostanie

przekazana do posrednika pracy, celem przeprowadzenia doboru odpowiedniego

kandydata na stanowisko pracy. W przypadku braku w ewidencji oséb bezrobotnych,

kandydatow posiadajgcych wymagane przez organizatora we wniosku kwalifikacje,

wniosek rozpatrzony bedzie negatywnie.

§12

. Starosta informuje organizatora w ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku o sposobie
jego rozpatrzenia.

. Nie przewiduje sie procedury odwotawczej od negatywnej informacji o sposobie

rozpatrzenia wniosku

Postanowienia koncowe
§14

Do przypadkow nie majgcych zastosowania w niniejszym Regulaminie stosuje sie

zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



