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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2023r., poz. 735 t.j.z pdzn. zmianami)

. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380 t..),

. rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

. rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (tekst jednolity: Dz. U. 2021, poz. 743 t.j),

. ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsiebiorcéw (tekst jednolity Dz. U. z 2021r.,

poz. 162 t.j.),

7. kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. 2022r. poz. 2000 t.j),
8. kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2022r. poz. 1360 t..),
9. kodeksu postepowania cywilnego (Dz. U. z 2021r. poz. 1805 t.}.).

§ 2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

,urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze

L2ustawie” — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

,fozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej



. »przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

. ,wnioskodawcy” — oznacza to:

podmiot, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote, ztobek
lub klub dzieciecy oraz podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne uprawniony do
ztozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

. Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ustawy
z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsiebiorcéw przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarcze.

. Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgcg dziat
specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych zatrudniajgcym w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy w okresie 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

. Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole— oznacza to niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng szkote prowadzgca dziatalnosé na podstawie ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, zwanym dalej odpowiednio ,przedszkolem” i
.Szkotg

. Ztobku lub klubie dzieciecym — oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i
prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad
dziecmi w wieku do 3 lat, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana ze sprawowaniem opieki

nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.



10.Podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktérego
dziatalnos¢ jest zwigzana ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

11.Opiekuna osoby niepetnosprawnej - oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",
opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznos$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

12.Poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgcag pracy osobe, ktora w
okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

13.,bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ,,ustawy”.

§3
1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bedzie
dokonywana w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
2. Dokonywanie refundacji nastepuje na podstawie umowy.
3. Umowa o dokonanie refundacji zawierana jest pomiedzy dziatajgcym z upowaznienia

starosty Dyrektorem urzedu a wnioskodawca.

ROZDZIAL 1I
WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§ 4

1 Starosta moze dokonac refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:

a) podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg,

b) producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawg",



c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty zwanym dalej odpowiednio "przedszkolem" i "szkotg"
- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw, zwanego dalej "opiekunem";

2. Starosta moze dokonac¢ refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:

a) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych
dalej "ztobkiem lub klubem dzieciecym”,

b) zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi
prowadzgcemu dziatalnoS¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, zwanemu dalej "podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”

- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego

poszukujgcego pracy absolwenta;

§5
1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
przyznana podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, przedszkole, szkofa,
jezeli spetniajg nastepujgce warunki :

1) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdZz na mocy porozumienia stron z
przyczyn nie dotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji,

2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy prawo przedsiebiorcéw,
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku



przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci

podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy producenta

rolnego moze by¢ przyznana , jezeli spetnia nastepujgce warunki:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;
oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o
podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu

przepisow o podatku dochodowym od oso6b fizycznych lub przepiséw o podatku



7)

dochodowym od osob prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz

dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla ztobka lub klubu

dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne moze by¢ przyznana,

jezeli spetnia nastepujgce warunki:

1)

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot

Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktore ubiegajg sie o pomoc de minimis, do wniosku o

refundacje dotgczajg dodatkowo:

1.

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publiczne;j.

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzgcej w pkt. 10
Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis (...),

nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia



30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j
wszystkich powigzanych z wnioskodawcg przedsiebiorstw.,

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publiczne;.

Podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust.
8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.),
zwanej dalej "ustawg COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 1a, dotgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru
czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19.

Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizyc¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 1a, dotgczajg do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

§6

Whniosek o refundacje, moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku gdy:

Podmiot, w tym Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,

przedszkole lub szkota, producent rolny spetniajg tgcznie powyzsze warunki.



§7

. Na refundowane stanowisko pracy moze zosta¢ skierowany tylko bezrobotny, ktory
ma okreslony Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika potrzeba objecia
bezrobotnego takg formg aktywizaciji.

. Na refundowane stanowisko pracy nie bedg kierowane osoby bezrobotne:

- dla ktorych wnioskodawca w okresie ostatnich 6 miesiecy byt pracodawca,

- ktére wykonywaty u wnioskodawcy inng prace zarobkowg w okresie ostatnich 6
miesiecy,

- ktore sg dla wnioskodawcy: matzonkiem, rodzicem, rodzenstwem, dzieckiem.

. Refundacji nie podlega wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w
przypadku stanowisk:

- Zwigzanych z dziatalnosci sezonowg

- W agencjach towarzyskich

- w zakresie handlu obwoznego i obnosnego

- w ustugach wrézbiarskich i ezoterycznych

- w salonach gier hazardowych,

- Zwigzanych ze sprzedazg broni

- w handlu srodkami odurzajgcymi substancjami psychotropowymi oraz srodkami
zastepczymi w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomani

. Wnioskodawca zobowigzany bedzie do:

- zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w
przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
utworzonym przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne- skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co nhajmniej w potowie wymiaru
czasu pracy

- utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w
zwigzku

z przyznang refundacja.

. W przypadku gdy zatrudniony w ramach doposazenia stanowiska pracy pracownik

przebywa na zwolnieniu lekarskim, urlopie rodzicielskim ( tj. macierzynskim,



1.

tacierzynskim, wychowawczym ) dtuzej niz 3 m-ce, pracodawca zobowigzany jest
dokonac zatrudnienia kolejnej skierowanej osoby bezrobotnej zarejestrowanej w tut.

Urzedzie na utworzone stanowisko pracy.

ROZDZIAL Il
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§8
Whioskodawca zamierzajgcy ubiegac sie o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy sktada wniosek do Starosty wtasciwego ze wzgledu na
Swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta na druku, ktdrego wzor jest zamieszczony na stronie urzedu, wraz

z odpowiednimi zatgcznikami.

. Do wniosku o refundacje, podmiot, przedszkole lub szkota dotgczajg oswiadczenia o:

a) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

b) prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow
ustawy prawo przedsiebiorcéw, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w
przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

c) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opftacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

d) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;
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f) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

3. Do wniosku o refundacje, producent rolny dotgcza:

a) oswiadczenia o:

- niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

- niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

- nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

- niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary.

b) informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

c) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o
podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od os6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

d) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego

pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

4. Do wniosku o refundacje, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne dotgczaja:

a) oswiadczenia, o:
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- niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzenh pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafnstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

- niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

- nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;

- niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko

obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za

czyny zabronione pod grozbg kary.
b) informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub
klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji.

5. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktore ubiegajg sie 0 pomoc de minimis, do wniosku o
refundacje dotgczajg dodatkowo:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w
art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

6. Zaleca sie sktadanie wniosku osobiscie na stanowisko merytoryczne celem weryfikacji
kompletnosci sktadanego wniosku.

7. Pracownik ds. merytorycznych poinformuje wnioskodawce o ewentualnych brakach
w sktadanym wniosku, mozliwosci ich uzupetnienia i konsekwencjach ztozenia
niekompletnego wniosku.

8. Nabdr wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego bedzie prowadzony w trybie ciggtym, az do
wyczerpania srodkow.

9. Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkom, klubom dzieciecym lub podmiotom

Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne stanowig pomoc de minimis w rozumieniu
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przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1) i sg udzielane zgodnie z
przepisami tego rozporzgdzenia.

10.Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24 .12.2013 str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

11.Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w
rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzgdzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

Putap pomocy publicznej de minimis w roku biezgcym i dwéch poprzedzajgcych go latach
wynosi w przypadku :

e dowolnego podmiotu: 200 000 EUR

e ustug prowadzonych w sektorze transportu drogowego towaréw :100 000 EUR

e W sektorze produkciji rolnej: 15 000 EUR
Refundaciji nie dokonuije sig, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw pochodzgcych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

§9
1. Whnioski o dokonanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego bedg rozpatrywane przez Komisje
powotang przez Dyrektora urzedu.
2. Komisja jest organem powotanym do celdow rozpatrywania wnioskow o dokonanie

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
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bezrobotnego. Komisja przedstawia Dyrektorowi urzedu propozycje sposobu
rozpatrzenia wniosku.

3. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania
wnioskodawcow ubiegajgcych sie o przyznanie srodkéw, bezstronnosci i
pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg
i doswiadczeniem oséb wchodzgcych w sktad Komisji.

4. Posiedzenia komisji sg dokumentowane w formie protokotéw.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zostanie poinformowany w formie

pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku informacja bedzie zawierata
przyczyny odmowy uwzglednienia wniosku.
ROZDZIAL IV
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW

§ 10

2. W ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego refundacji mogg podlegac¢ wytgcznie wydatki na zakup srodkow
bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy na wyposazanym lub
doposazonym stanowisku i niezbednych do jej wykonywania, (w
szczegolnosci srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii) co powinno zosta¢ wykazane we wniosku o dokonanie
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie bedzie dokonywana w przypadku nastepujacych
kosztow:

1) wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,

2) remontu (materiaty i ustuga),

3) czesci zamiennych, eksploatacyjnych,

4) garderoby, z wylgczeniem odziezy roboczej i ochronnej wymaganej odrebnymi
przepisami,

5) szkolen, kurséw,

6) oswietlenia z wytgczeniem os$wietlenia specjalistycznego,

7) surowcow,
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8) zakupu nieruchomosci,
9) nabycia praw do dysponowania rzeczami w ramach umow leasingu,
10)klimatyzacji, alarmu i monitoringu,
11)wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen,
12)licencji, koncesiji,
13)wyceny rzeczoznawcy,
14)eksploatacyjnych i administracyjnych (np. czynsz, dzierzawa, prad, woda, ,
ttumaczenie dokumentow itp.),
15)zakupu pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego w przypadku
podmiotéw prowadzacych dziatalnosé zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towarowego,
16)zakup srodka transportu
§ 11
. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana,
po spetnieniu, w ustalonych w umowie terminach, tgcznie nastepujgcych warunkow:
1) przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych kosztow,
2) przeprowadzeniu czynnosci monitorujgcych stwierdzajgcych utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie,
3) zatrudnieniu na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego.
. Wydatki uznane zostang za podlegajgce refundaciji jezeli:
1) Wartos¢ jednostkowa wydatku bedzie wyzsza niz 100zi.
2) bedg zgodne z zawartg umowa;
3) nie byly wczesniej sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
4) zostang zrealizowane w terminie okreslonym w umowie tj. data sprzedazy, ptatnosci
i data wystawienia faktury nie bedg wczesniejsze od daty podpisania umowy;
5) zostang prawidtowo udokumentowane tj. przedtozone dokumenty
a) oryginaty faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania ptatnosci - na
fakturze musi znajdowac sie informacja o formie ptatnosci oraz data sprzedazy i
nazwa towaru.
— dla formy ptatnosci gotdwkowych na fakturze powinien znajdowac sie zapis
.Zaptacono Gotowka”, ,,Zaptacono”, ,Gotéwka” , ,Za pobraniem”
— dla formy ptatnosci kartg ptatniczg do faktury nalezy dotgczy¢ wycigg z rachunku
bankowego (ptatnosci moga by¢é dokonywane wyltacznie z konta

otrzymujacego);
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— dla formy ptatnosci przelewem do faktury nalezy dotgczy¢ potwierdzenie
dokonania przelewu tj. wycigg z rachunku bankowego (ptatnosci mogg byc¢
dokonywane wytacznie z konta wnioskodawcy) lub druk polecenia przelewu - na
potwierdzeniu powinien znajdowac sie numer optacanej faktury;

b) kopie uméw cywilnoprawnych potwierdzajgcych nabycie rzeczy (nabycie
rzeczy w ramach uméw cywilnoprawnych dopuszczalne jest wytgcznie gdy
wartos¢ jednostkowa zakupionej rzeczy przekracza 1000,00 zt) wraz z ofertg
cenowg ze sklepu I potwierdzeniem optacenia stosownego podatku w
Urzedzie Skarbowym (kopia deklaracji PCC - 3 + dowdd zaptaty podatku).
Wartos¢ zakupionego sprzetu/rzeczy uzywanych musi by¢ nizsza od wartosci
rynkowej . Honorowane bedg tylko umowy kupna sprzedaz okreslajgcych
konkretnie przedmiot co do nazwy, marki typu, numeru seryjnego .

Refundacja srodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy
na umowy cywilnoprawne od wspotmatzonka, krewnych i powinowatych w linii
prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii bocznej, lub od osoby ktéra w
ostatnich 7 latach nabyta sprzet w ramach dofinansowania ze srodkéw
publicznych.

c) ttumaczenie na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego dowoddéw zakupu w
przypadku wydatkowania srodkéw za granicg. Koszty poniesione w walucie
obcej zostang przeliczone na ztote wedtug kursu sredniego ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu zakupu.

5. W okresie obowigzywania umowy, wszystkie zakupione ruchomosci muszg znajdowaé
sie w dyspozycji wnioskodawcy.

6. W przypadku dokonania sprzedazy ruchomosci, darowizny lub oddania jej w najem,
dzierzawe lub uzyczenie wnioskodawca zobowigzany jest w to miejsce zakupic
ruchomos¢ o tym samym przeznaczeniu i porownywalnej wartosci oraz poinformowac
o tym fakcie urzad na pismie.

7. W przypadku oddania przedmiotu do naprawy nalezy poinformowac urzad o
zaistniatym fakcie.

8. Wnioskodawca jest zobowigzany do sktadania miesiecznie deklaracji DRA i RCA
poswiadczajgcych utrzymywanie wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy
i zatrudnienie skierowanych bezrobotnych na wyposazonym lub doposazonym

stanowisku pracy (przez okres, minimum 24 miesiecy).
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ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§12
1. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu
przyznanych srodkow.
2. Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow, to:
1) poreczenie osoéb fizycznych.
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa,
4) blokada rachunku bankowego,
5) zastaw na prawach lub rzeczach,
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika,
3. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. — suma wynikajgca z
zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z

odsetkami.

§13
1. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu:

1) na jedno stanowisko pracy, uwzgledniane sa:

a) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwéch
poreczycieli, bedagcych osobami fizycznymi, ktérzy osiggajg wynagrodzenie lub
dochdd (po odliczeniu zobowigzan) na poziomie co najmniej dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie tagcznie, gdzie 1 z
poreczycieli osigga dochéd minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie.

2. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1i 2 moze byc¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krétszy niz 3 lata
liczagc od dnia podpisania umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, niebedgcg w
okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub

administracyjne ,
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2)

3)

4)
1)

2)

5)

prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca w/w dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci
w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia (osoba taka winna przedstawic: oswiadczenie
lub zaswiadczenie o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i
ZUS/KRUS, wystawione nie wczesniej niz na 3 miesigce przed dniem ztozenia
whniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, rozliczenie roczne za rok ubiegty wraz z dowodem
przyjecia przez urzad skarbowy albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego w
wysokos¢ rocznego dochodu nie mniej niz dwunastokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto zt

osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej (osoba taka winna
przedstawicC kserokopie: aktualnej decyzji o przyznaniu emerytury lub renty statej
lub zaswiadczenie z ZUS/KRUS o wysokosci pobieranej emerytury lub renty
statej za trzy ostatnie miesigce poprzedzajgce miesigc, w ktorym sktadany jest
wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie mniej niz 2000 brutto

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie moze by¢:

wspotmatzonek wnioskodawcy jezeli pozostaje z wnioskodawcg w matzenskiej
wspolnosci majgtkowej,

osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczgce
uzyskania srodkow bedgcych w dyspozycji urzedu (refundacje stanowiska pracy,
dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej),

pracownik wnioskodawcy.

Preferowana forma zabezpieczenia refundaciji jest poreczenie oséb fizycznych
lub akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika .W przypadku
zaproponowania przez wnioskodawce innej formy zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkow, urzad zastrzega sobie prawo negocjacji co do tej formy. W
przypadku nie dojscia do porozumienia w toku negocjacji, urzgd moze odstgpic¢ od
podpisania umowy.

Ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, podejmuje Dyrektor urzedu
uwzgledniajgc adekwatnos¢ formy zabezpieczenia do mozliwosci wyegzekwowania

ewentualnych roszczen z tytutu niewywigzania sie z warunkow umowy.
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ROZDZIAL VI
UMOWA O REFUNDACJE
§14
1. Podstawg refundaciji, jest umowa zawarta przez staroste z podmiotem, w tym Zztobkiem
lub klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem,
szkotg, producentem rolnym. Umowa o refundacje powinna by¢ zawarta w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Kwota refundacji, jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta.
3. Umowa o refundacje, zawiera w szczegolnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne do:
a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 pkt 2, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;
2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w
zwigzku z przyznang refundacja;
3) ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1;
4) zwrotu otrzymanych srodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2c
ustawy;
5) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardow i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:
a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towarow i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub

kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,
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b) 30 dni od dnia dokonania przez urzgd skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej
podatku od towarow i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,

za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

ROZDZIAL VI
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

§ 15
1. Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych srodkow wraz z odsetkami w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych, w przypadku:

1) zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres
krotszy niz 24 miesigce; lub

2) utrzymania przez okres krotszy niz 24 miesigce stanowisk pracy utworzonych w
zwigzku z przyznang refundacja.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych srodkow wraz z odsetkami w przypadku
naruszenia pozostatych warunkéw umowy.

2. zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca

2004 r.

o podatku od towarow i ustug , podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych

towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji
podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzgd skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego - w przypadku gdy z deklaracji

podatkowej dotyczgcej podatku od towardow i ustug, w ktérej wykazano kwote
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podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota

do zwrotu.

ROZDZIAL VII
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 16

1. Urzad zastrzega sobie i innym uprawnionym podmiotom prawo do wizyt i czynnosci
monitorujgcych majgcych na celu dokonanie oceny prawidtowosci wykonania umowy
dotyczacej refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, a w szczegadlnosci, stwierdzenia:

1) czy stanowisko pracy zostato utworzone, a zatrudniona osoba znajduje sie na
utworzonym stanowisku pracy;

2) czy zakupione w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego srodki trwate, sprzet,
wyposazenie itp. wykazane w ,Rozliczeniu zawierajgcym zestawienie
kwot wydatkowanych” znajdujg sie w posiadaniu wnioskodawcy w miejscu
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

3) czy wnioskodawca wywigzuje sie z wynikajgcych z umowy dotyczgcej refundac;ji
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
zobowigzan.

2. Whnioskodawca, z ktérym zawarto umowe o przyznanie refundacji zobowigzany jest
umozliwi¢ przeprowadzenie czynnosci monitorujgcych osobom upowaznionym przez
urzad poprzez:

1) udostepnienie pomieszczen, w ktérych utworzone zostato stanowisko pracy,

2) okazanie osobom monitorujgcym srodkow trwatych, sprzetu, wyposazenia itp.
wykazanych w ,Rozliczeniu zawierajgcym zestawienie kwot wydatkowanych” celem
potwierdzenia ich posiadania,

3) udostepnienie wszelkich niezbednych dokumentéw i udzielenie niezbednych

wyjasnien.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Do wnioskow ztozonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu przepisy
w nim
zawarte nie majg zastosowania.
2. Do uméw o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego zawartych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego regulaminu, przepisy w nim zawarte majg zastosowania pod warunkiem

dokonania zmian umowy w formie pisemnego aneksu.
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