Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 1/2023
Dyrektora PUP

(i

Regulamin
przyznawania bonéw na zasiedlenie

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze

Przysucha styczen 2023



Podstawa prawna

1.

§1

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie art. 66n Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r.,
poz. 690 t.j.).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 t..)

Rozdziat |

Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

§2

1. llos¢ przyznanych bonéw w danym roku ograniczona jest limitem srodkéw bedgcych w

dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy.

1.

§3

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Dyrektor moze przyzna¢ bon na

zasiedlenie, w przypadku zamiaru podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarcze;j

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w
wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.



Zobowigze sie do zwrotu kwoty bonu w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania Dyrektora w przypadku:

- niedostarczenia do Urzedu w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu dokumentu

potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci

gospodarczej oraz spetnianiu warunku o ktérym mowa w ust.1,

- nieprzedstawienia Urzedowi oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni od

zaistnienia zdarzenia i nieprzedstawienia oswiadczenia o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu
wraz z oswiadczeniem o spetnianiu warunku o ktorym mowa w ust.1.

Zobowigze sie w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora do zwrotu kwoty

bonu proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jesli w

okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu udokumentowany okres zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie krotszy niz 6

miesiecy.

3. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

4. Termin waznosci bonu na zasiedlenie okres$la sie na okres 1 miesigca.

5. Wysokos¢ srodkéw ktora moze byC przyznana w ramach bonu na zasiedlenie okresla
Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem a bezrobotnym, jednak nie moze by¢ ona
wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

6. Bona na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;j

7. W przypadku otrzymania bonu na zasiedlenie, bezrobotny lub poszukujgcy pracy
moze ponownie stara¢ sie o w/w wsparcie, nie wczesniej niz po uptywie 24 miesiecy
od dnia w ktérym rozliczyt otrzymang pomoc (nie dotyczy sytuacji kiedy po otrzymaniu
bonu na zasiedlenie nie doszto do podjecia zatrudniania, a bezrobotny lub
poszukujgcy pracy zwroécit catg otrzymang kwote bonu).

§4
1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktéra:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,



2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30

roku zycia,

§5

1. Bon na zasiedlenie powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

D)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

hologram lub pieczgtke PUP,

informacje dotyczgce podstawy prawnej wydania bonu,

numer ewidencyjny bonu,

dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL, seria i nr dowodu
osobistego lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,
adres zamieszkania,

date waznosci,

wartos¢ przyznanego bonu na zasiedlenie,

numer rachunku bankowego.

Rozdziat Il

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie

§6

1. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie mozna uzyska¢ w siedzibie Powiatowego

Urzedu Pracy w Przysusze , lub pobraé ze strony internetowej:

https://przysucha.praca.gov.pl

Whioski nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze — sekretariat

pokoj nr 9.

1)

Na pozytywne rozpatrzenie wniosku bedzie miata wptyw wielkos¢ srodkow

finansowych, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze;

§7

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktéry sktada osoba bezrobotna powinien

zawiera¢ w szczegolnosci:

- imie i nazwisko osoby bezrobotnej,
- PESEL,

- adres zamieszkania,



- numer telefonu,
- numer rachunku bankowego,
- nazwe miejscowosci w ktérej zamierza podjgc¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowag
lub bedzie
prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza,
- informacje o odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
wyrazonej w kilometrach lub informacje o czasie dojazdu do miejscowosci w ktorej
podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
komunikacji zbiorowej,
- wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia lub przychodu, ktory bedzie osiggat z tytutu
podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
- informacje o kosztach zamieszkania jakie zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania,

- uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie.

Rozdziat Il

Umowa
§8

1. Przyznanie bonu na zasiedlenie odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Starostg przysuskim, w ktérego imieniu dziata Dyrektor PUP, a Bezrobotnym.
2. Umowa zawiera w szczegdlnosci:
1) wysokos¢ przyznanych srodkéw w ramach bonu;
2) termin wyptaty przyznanych srodkéw;
3) zobowigzanie bezrobotnego do:
a) dostarczenia do Urzedu w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu dokumentu
potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej i odwiadczenia o spetnieniu warunku o ktérym

mowa w § 3 ust.1;



b) przedstawienia Urzedowi w terminie 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j
oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci;

c) przedstawienia Urzedowi w terminie 7 dni od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
oswiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczen o spetnieniu warunku o ktérym
mowa w §3 ust.1;

d) udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 6
miesiecy w terminie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu,

e) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora kwoty bonu
w catosci w przypadku niespetnienia warunkow o ktérych mowa w §3 ust.1,
pkt. 4

f) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora kwoty bonu
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w przypadku niespetnienia warunku o ktérym mowa w §3 ust.1,
pkt.5;

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§9

1. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych, Dyrektor moze dziatajgc zgodnie

2.

z obowigzujgcymi przepisami prawa podjgc¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym zasadach.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , oraz

Kodeks Cywilny



