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Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z2022r. poz. 690 t.j.) art. 40, 41, 42, 42a,

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667),

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 573 t..)

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 t.j.);

- Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U.
Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.);

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, dziatajgcy z upowaznienia
Starosty Przysuskiego, realizuje organizacje szkolen, udzielajgc osobom
uprawnionym informacji i pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie
kwalifikaciji, przez:

e szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucjom
szkoleniowym dla grup oséb uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy,

zwane dalej ,szkoleniami grupowymi";



szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, realizowane w
powiatowym urzedzie pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 ww. ustawy;

szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 ww.
ustawy;

finansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu, zwanych dalej ,kosztami egzaminu lub uzyskania licencji";

udzielenie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia, zwanej dalej
,p0Zyczkg szkoleniowa";

finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, dziatajgcy z upowaznienia
Starosty Przysuskiego inicjuje, organizuje i finansuje, w ramach przyznanych
Srodkow finansowych z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych oraz innych pozyskanych $rodkéw finansowych
szkolenia dla oso6b uprawnionych.

Szkolenia

1. Skierowanie na szkolenie otrzymuje osoba uprawniona w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, dziatajgcy z upowaznienia

Starosty Przysuskiego moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty szkolenia

poszukujgcego pracy skierowanego na szkolenie, ktory:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosc¢ lub ktéry
jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym

programie integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,



e) jest zotnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniowa,

g) pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z
zastrzezeniem art. 1 ust. 6 ww. ustawy.

. Pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢

gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowane pomocg w rozwoju

zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy rowniez mogg korzystac ze
szkolen.

. Szkolenia 0os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

a) bezrobotne - finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy,

b) poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - finansowane sg ze sSrodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

. Szkolenie odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania

obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba

ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Moze trwac do 6

miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie

nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwac do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

. Instytucja realizujgca szkolenie lub instytucja egzaminujgca moze przeprowadzi¢

egzamin niezbedny do uzyskania kwalifikacji lub uprawnien potwierdzonych

dokumentem wydanym przez uprawniong do tego instytucje jezeli stanowi on
czes$¢ programu szkolenia. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze zleci¢ lub
powierzy¢ przeprowadzenie egzaminu uwzgledniajgc koszty tego egzaminu
okreslone odpowiednio w umowie szkoleniowej lub w warunkach realizaciji
szkolenia albo na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy - instytucji egzaminacyjnej
zawierajgc umowe z tg instytucjg lub powierzajac jej przeprowadzenie egzaminu.

. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostata skierowana

przez Staroste, przystuguje stypendium. Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym



samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru
Swiadczenia. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym
ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ww. ustawy.

8. Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw. Osoba
bezrobotna, ktéra podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg bez powiadomienia o tym wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.

9. Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane skfadki na ubezpieczenia
spoteczne.

10.0soba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do pracy, za ktory na podstawie odrebnych przepisow pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. W przypadku niezdolnosci do
udziatu w szkoleniu z powodu choroby lub pobytu w zaktadzie opieki zdrowotne;j
uczestnik szkolenia zobowigzany jest zawiadomic instytucje szkoleniowg w
terminie 3 dni od dnia wystawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
(ZUS ZLA) oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie niezwtocznie po ustaniu przyczyny
niezdolnosci do udziatu w szkoleniu.

11.0dmowa udziatu w szkoleniu bez uzasadnionej przyczyny, nie podjecie lub
przerwanie szkolenia z wtasnej winy skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego
na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,



c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

12.0so0ba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia z wyjgtkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

13.0soba uprawniona do szkolenia sktada oswiadczenie o nieuczestniczeniu w
ostatnich 3 latach w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy lub o
udziale w takim szkoleniu w ostatnich 3 latach jezeli tgczna kwota srodkow na
koszty szkolenia nie przekroczyta dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace.

14.W  przypadku zawoddw  wymagajgcych  szczegolnych  predyspozyciji
psychofizycznych, skierowanie na szkolenie poprzedzone jest okresleniem przez
doradce zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktéry osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia; w uzasadnionych
przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie
lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

15.0sobie uprawnionej nie zostang sfinansowane koszty szkolenia jezeli szkolenie
bedzie podjete bez skierowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w
Przysusze.

16.0rganizacja szkolen finansowanych ze srodkéw publicznych moze zosta¢ zlecona
instytucji szkoleniowej, ktora posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;.

17.Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
nastepuje zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych

18.Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze ustala tryb przeprowadzenia
postepowania w sprawie zlecenia ustugi szkoleniowej oraz kryteria oceny ofert
ztozonych przez instytucje szkoleniowe, ubiegajgce sie o udzielenie zamowienia
na przeprowadzenie szkolenia, aby zapewni¢ najwyzszg jakos¢ szkolenia przy
najbardziej konkurencyjnej cenie.

19.Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze monitoruje przebieg szkoleh poprzez
wizytacje zajec, analize dokumentacji szkolenia oraz analize wynikéw ankiet

oceniajgcych szkolenie.



Szkolenia grupowe

1.

Powiatowy Urzad Pracy sporzgdza plan szkolen na okres jednego roku z
wykorzystaniem: listy zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy, wykazu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych, srodkow finansowych

przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolenia.

. Liczba uczestnikow poszczegdlnych szkoleh jest rézna z uwagi na ich specyfike

oraz potrzeby pracodawcow.
Plan szkolen na dany rok kalendarzowy zatwierdza Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Przysusze.

. Zatwierdzony plan szkolen moze ulec modyfikacji, zarébwno w nazewnictwie, jak i

w zakresie tematycznym w zwigzku z monitorowaniem, analizg ofert pracy,
pojawiajgcymi sie potrzebami rynku pracy, a takze w przypadku wystgpienia
trudnosci przy naborze na szkolenia lub probleméw organizacyjnych oraz w miare
otrzymywania decyzji finansowych na jego realizacje.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze decyduje o jego realizaciji.
Powiatowy Urzad Pracy upowszechnia plan szkolen w siedzibie oraz na stronie

internetowej urzedu pracy.

. Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze ustala kryteria kwalifikowania kandydatéw

na szkolenia i upowszechnia je w siedzibie urzedu pracy oraz na stronach
internetowych urzedu.

W przypadku realizacji programéw przez urzad pracy przy dokonywaniu naboru na
szkolenia grupowe osoba uprawniona musi spetnia¢ warunki formalne okreslone w
zatozeniach tego programu.

Rekrutacja oséb uprawnionych do poszczegodlnych szkolen jest ogtaszana w

siedzibie oraz na stronie internetowej urzedu pracy.

Szkolenia na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych

1.

Szkolenia bezrobotnych realizowane sg na podstawie trojstronnych umow
szkoleniowych zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcg i instytucjg

szkoleniowa.



. Szkolenie organizowane na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej,
realizowane jest na wniosek pracodawcy i stanowi pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

. Pracodawca zainteresowany zamdwieniem szkolenia dostosowanego do jego

potrzeb, sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe

pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosek zawierajgcy:

a) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

b) oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

c) wskazanie pozgdanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikaciji
kandydatow na szkolenie,

d) wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w
wyniku szkolenia,

e) wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.

. Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 3 zawiera¢ moze takze wskazanie preferowanego

realizatora szkolenia, terminu i miejsca realizaciji.

. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3 pracodawca dotgcza:

a) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na
okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po
zdaniu egzaminu, jesli zostat przeprowadzony, na stanowisku zgodnym z
kierunkiem szkolenia,

b) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

c) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne.

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, dziatajgcy z upowaznienia

Starosty Przysuskiego rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich

wptywu i w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o

sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, dziatajgcy z upowaznienia

Starosty Przysuskiego uzasadnia odmowe.



7.

8.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, dziatajgcy z
upowaznienia Starosty Przysuskiego wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na
uzupetnienie wniosku.

W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku zawiera jest umowa miedzy
starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniowa.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu kosztow szkolenia w
petnej wysokosci w przypadku niedotrzymania zobowigzania zatrudnienia
bezrobotnych, jak réwniez jezeli z przyczyn dotyczacych Pracodawcy dojdzie do
rozwigzania umowy o prace w okresie 6 miesiecy od daty zawarcia umowy o
prace. Pracodawca nie bedzie zwracat kosztéw szkolenia w przypadku:
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 i 53 Kodeksu

Pracy oraz wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika.

Szkolenie wskazane przez osobe uprawniong

1.

Osoby uprawnione ubiegajgce sie o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osobe uprawniong, sktadajg wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia w
postaci uprawdopodobnienia zatrudnienia, tj. informaciji od przysztego pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia lub deklaracji o rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego w uzasadnionych
przypadkach kieruje wnioskodawce do doradcy zawodowego w celu wydania
stosownej opinii.

Do wniosku mozna zatgczy¢ informacje o wybranym szkoleniu, uwzgledniajgca:
a) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,
b) koszt szkolenia,

c) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgca uzna za

istotne.

. Ostateczng decyzje o sfinansowaniu lub odmowie sfinansowania szkolenia

wskazanego przez osobe uprawniong podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Przysusze, dziatajgc z upowaznienia Starosty Przysuskiego.

Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych srodkow finansowych urzad
informuje wnioskodawce na pismie w ciggu 30 dni o sposobie jego rozpatrzenia.
Koszt szkolenia wskazanego przez osobe uprawniong, w przypadku osob
bezrobotnych, w catosci finansowany z Funduszu Pracy, w danym roku nie moze

przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia (okreslonego definicjg zawartg w



art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a w przypadku osob poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu finansowany ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych - koszt tego szkolenia nie moze
przekroczy¢ dziesieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Egzaminy i licencje

1. Na wniosek osoby uprawnionej, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Przysusze, dziatajgc z upowaznienia Starosty Przysuskiego, moze sfinansowac ze
Srodkbw Funduszu Pracy, do wysokosci przeciethego wynagrodzenia
(okreslonego definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) koszty egzaminoéw
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutdbw zawodowych oraz koszty uzyskania licenciji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

2. Osoba uprawniona sktada wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub
uzyskania licencji zawierajgcy m.in.:

a) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytuciji
egzaminujgcej lub wydajgcej licencje,

b) koszt egzaminu,

c) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

3. Ostateczng decyzje o sfinansowaniu lub odmowie sfinansowania kosztow
egzaminu lub uzyskania licencji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Przysusze, dziatajgc z upowaznienia Starosty Przysuskiego.

4. Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych $rodkéw finansowych urzad
informuje wnioskodawce na pismie w ciggu 30 dni o sposobie jego rozpatrzenia.

5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, dziatajgcy z upowaznienia
Starosty Przysuskiego po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z osobg
uprawniong umowe cywilnoprawng sporzgdzong w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Studia podyplomowe

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, dziatajgcy z upowaznienia
Starosty Przysuskiego, na wniosek osoby uprawnionej moze sfinansowaé z

Funduszu Pracy koszt studiéw podyplomowych nalezny organizatorowi studiow do



wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia

okreslonego definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

. Osoba uprawniona, ubiegajgca sie o sfinansowanie kosztéw studiéw

podyplomowych, sktada wniosek zawierajgcy m.in.:

a) nazwe i termin realizacji studidow podyplomowych oraz nazwe i adres
organizatora studiéw,

b) koszt studiow podyplomowych - optaty z tytutu uczestnictwa w procesie
studiow, a nie koszty rekrutacyjne,

c) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy w postaci
uprawdopodobnienia zatrudnienia, tj. informacji od przysztego pracodawcy o
zamiarze zatrudnienia lub deklaracji o rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

d) zobowigzanie do ukonczenia studidow przez osobe uprawniong,

e) informacje organizatora studiow potwierdzajgcg kierunek wybranych studiow
podyplomowych z datg rozpoczecia i zakohczenia nauki (dzien, miesigc, rok),
wysokoscig kosztow oraz systemem ptatnosci i numerem rachunku
bankowego organizatora studiow,

f) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz

posiadane kwalifikacje,

g) harmonogram zaje¢ przewidzianych programem studiow.

. Osobie uprawnionej, ktéra podjeta studia podyplomowe istnieje mozliwos$é

dofinansowania kosztéw tych studiéw za okres od ztozenia wniosku do

ukonczenia studiow.

. Ostateczng decyzje o sfinansowaniu lub odmowie sfinansowania kosztow studiow

podyplomowych podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajgc z

upowaznienia Starosty Przysuskiego.

. Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych srodkéw finansowych urzad

informuje wnioskodawce na pismie w ciggu 30 dni o sposobie jego rozpatrzenia.

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, dziatajgcy z upowaznienia

Starosty Przysuskiego po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z osobg

uprawniong umowe cywilnoprawng sporzgdzong w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.



7. Nie ma mozliwosci zawarcia umowy o dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowag
lub dziatalnos¢ gospodarczg po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale przed
podpisaniem tej umowy.

8. Osobie bezrobotnej, za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych zgodnie z
programem, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na
zajeciach za wyjatkiem nieobecnosci spowodowanej chorobg, pobytem w szpitalu
lub koniecznos$cig sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny po przedtozeniu
zwolnienia lekarskiego obowigzkowo na druku ZUS ZLA.

9. Osobie poszukujgcej pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych ww.
stypendium nie przystuguje.

10.Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, nie wstrzymuje
sie finansowania tych studiow i nie wstrzymuje sie wyptaty stypendium do
planowanego terminu ich ukonczenia.

11.W przypadku niepodjecia, przerwania bgdz nieukonczenia studiow
podyplomowych z winy osoby uprawnionej, kwota wydatkowana na ich
finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi zgodnie z zapisami umowy na
ich sfinansowanie, od dnia otrzymania wezwania do zapfaty.

12.Niedotrzymanie terminu zwrotu kosztéw studiéw podyplomowych spowoduje
uruchomienie procedur windykacyjnych.

13.W przypadku zwitoki w zapftacie kosztow studiow podyplomowych bedg naliczane

odsetki ustawowe.

Pozyczka szkoleniowa

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, dziatajgcy z upowaznienia
Starosty Przysuskiego moze na wniosek osoby uprawnionej udzieli¢ pozyczki
na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecietnego
wynagrodzenia okreslonego definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki szkoleniowej w celu
umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie pozyczki na sfinansowanie
szkolenia sktada wniosek zawierajgcy m.in.:

- kwote pozyczki szkoleniowe;j,

- nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej
realizujgcej szkolenie,

- uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy w postaci
uprawdopodobnienia zatrudnienia, tj. informacji od przysztego pracodawcy o
zamiarze zatrudnienia lub deklaracji o rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

- kalkulacje wydatkow zwigzanych z podjeciem szkolenia,

- plan spfaty rat pozyczki szkoleniowej,

- o$wiadczenie dotyczace innych zobowigzan finansowych,

- deklaracje organizatora szkolenia o mozliwosci przeszkolenia wnioskodawcy,
- forme zabezpieczenia sptaty pozyczki szkoleniowej wraz z odsetkami.

. Wnioskodawca zatgcza do wniosku informacje o wysokosci wynagrodzenia
0sOb poreczajgcych tj. zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nie
krotszy niz 18 m-cy i nie bedgcych w okresie wypowiedzenia lub oséb
pobierajgcych emeryture, rente w wieku do 75 lat, oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg samodzielnie lub w formie spotki
osobowej, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie
posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych. Wobec ww. 0séb nie mogg by¢ ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne, jak réwniez osoby te nie mogag by¢ poreczycielami z tytutu
innych umdw poreczenia, poreczenie powinno by¢ dokonane przez dwie osoby
ktorych state dochody miesieczne wynoszg nie mniej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy
pozostajgcy we wspodlnocie majgtkowej oraz osoba bedgca dtuznikiem
Funduszu Pracy. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy moze odstgpi¢ od zasad okreslajgcych ww. forme poreczenia.

. 0Swiadczenie woli wspotmatzonka pozyczkobiorcy i wspotmatzonkow

poreczycieli pozostajgcych we wspdlnocie majgtkowe;.



. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu pozyczki szkoleniowej ponosi
pozyczkobiorca.

. Ostateczng decyzje o udzieleniu lub odmowie udzielenia pozyczki szkoleniowej
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, dziatajgc z
upowaznienia Starosty Przysuskiego.

. Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych srodkéw finansowych
urzad informuje wnioskodawce na pismie w ciggu 30 dni o sposobie jego
rozpatrzenia.

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, dziatajgcy z upowaznienia
Starosty Przysuskiego po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z osobg
uprawniong umowe cywilnoprawng sporzgdzong w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

. Szkolenie, w ktorym ma zamiar wzig¢ udziat wnioskujgcy o pozyczke
szkoleniowg oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w
sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej
niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie
moze trwac¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem

szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

10. Wnioskodawcy za okres szkolenia nie przystuguje stypendium.

11.0soba bezrobotna z prawem do zasitku, ktéra uzyskata pozyczke na

sfinansowanie kosztéw szkolenia, jest nadal uprawniona do pobierania zasitku

dla bezrobotnych.

12.Pozyczka, o ktérej mowa w pkt 1, jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie

moze przekroczy¢ 18 miesiecy od okreslonego w umowie dnia zakonczenia

szkolenia.

13.W przypadku wykorzystania pozyczki szkoleniowej na cele inne niz okreslone w

umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega zwrotowi
zgodnie z zapisami umowy na jej udzielenie od dnia otrzymania wezwania do

zapfaty.

14.Niedotrzymanie terminu zwrotu otrzymanych srodkéw finansowych spowoduje

uruchomienie procedur windykacyjnych.



15.Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki szkoleniowej
niesptaconej w terminie.
16. Sptata pozyczki szkoleniowej moze by¢ dokonana przedterminowo po
uprzednim uzgodnieniu z Powiatowym Urzedem Pracy.
Informacje dodatkowe
Wszystkie wnioski wraz z kompletem dokumentdéw skfada sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przysusze od godziny 7:30 do 15:00 w sekretariacie (pokdj nr 9).

Szczegotowych informacji udziela specjalista do spraw rozwoju zawodowego (pokoj nr
5).



