Zatgcznik nr 12
Do Zarzgdzenia nr 1/2023
Dyrektora PUP w Przysusze

(i

REGULAMIN

ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA

PRAC INTERWENCYJNYCH

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PRZYSUSZE

Przysucha styczen 2023



§ 1

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy(Dz. U. z 2022r., poz. 690 t.j.)

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (Dz.U. z 2014r., poz.864),

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 t.}.).

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

5) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z 24.12.2013).

§2

llos¢ umow zawartych na organizowanie prac interwencyjnych w danym roku

ograniczona jest wielkoscig limitu przyznanego na ten cel.

§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) PUP - rozumie sie przez to Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze

b) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu
wsparcie 0sob bezrobotnych,

c) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmnie;j
jednego pracownika, prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego

okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu jej zawieszenia,



§4

1. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane u pracodawcow, jezeli zalegajg z
zapfatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych lub toczy sie w stosunku do nich
postepowanie upadtosciowe albo zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

2. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewodzkich

urzedach pracy.

§5

1. Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do
wybranego powiatowego urzedu pracy.

2. Do wnioskéw dotgcza sie oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ich ztozenia z
zapfatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

3. Pracodawca organizujgcy prace interwencyjne bedgcy beneficjentem pomocy w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej do wnioskéw, dotgcza informacije,
zaswiadczenia lub oswiadczenia w zakresie:

- wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w
ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

- informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych w
szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

3. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny PUP

wyznacza Whnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski

nieuzupetnione w wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.



§ 6

1. PUP w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw powiadamia pisemnie wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej
decyzji, w przypadku decyzji negatywnej wraz z uzasadnieniem.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastepuje podpisanie umowy o organizacje
prac interwencyjnych, w ktorej zostajg okreslone warunki zatrudnienia

bezrobotnego/ych

§7

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dziatajgcy z upowaznienia Starosty
Przysuskiego Dyrektor PUP zawiera z pracodawcg organizujgcym prace

interwencyjne umowe o organizowanie prac interwencyjnych.

§8

Umowa o organizowanie prac interwencyjnych moze zawiera¢ zobowigzanie starosty
do przyznania pracodawcy jednorazowej refundacji, o ktérej mowa w art. 51 ust. 4
ustawy, w wysokosci ustalonej w umowie, po spetnieniu warunkéw uprawniajgcych

do jej uzyskania.

§9

Umowa o organizowanie prac interwencyjnych zawiera zobowigzanie do zwrotu
otrzymanej refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych
srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku
ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$swiadczen w zakresie,
o ktéorym mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

§ 10

Starosta, skieruje do wykonywania prac interwencyjnych osoby bezrobotne jezeli:
1) majg przygotowanie zawodowe lub mogg wykonywac prace w ramach
proponowanego zatrudnienia;

2) stan zdrowia odpowiada charakterowi proponowanego zatrudnienia;



§ 11

1. Pracodawca, u ktérego skierowani bezrobotni bedg wykonywac prace
interwencyjne, zawiera z bezrobotnymi umowy o prace.

2. Pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych podlega tym samym
zasadom, jakie obowigzujg innych pracownikow. Warunki pracy normuje Kodeks
Pracy.

3. Pracownik PUP moze przeprowadzi¢ wizyty monitorujgce w zakresie

przestrzegania postanowien zawartej umowy.

§12
1. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na

okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych — czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy , ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za
kazdg osobe bezrobotng.

3. Starosta moze dokonywacé, w zakresie i na zasadach okreslonych w pkt. 1, zwrotu
poniesionych przez pracodawce kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres do 12
miesiecy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za
kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajgcych
co najmniej 6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez dalszych 6

miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w petnym wymiarze czasu



pracy, starosta moze przyznac pracodawcy jednorazowg refundacje wynagrodzenia
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150 % przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spetnienia tego warunku.

5. Starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztow wyptaconego
mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku,
okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy obowigzujgcej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia

6. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesiecy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztow wyptaconego
mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego

wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.

§13
1. Starosta moze skierowac¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3 ustawy

(bezrobotnych powyzej 50 roku zycia) do wykonywania pracy w ramach prac
interwencyjnych przez okres do 24 miesiecy oraz dokonywac refundacji poniesionych
przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
2. Starosta moze skierowac¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w art.49 pkt 3 ustawy
(bezrobotnych powyzej 50 roku zycia) do wykonywania pracy w ramach prac
interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywac refundacii
poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.

2. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych, o ktérych mowa w pkt. 6 7 sg
kierowani bezrobotni, ktérzy:

a) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego
- refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za

prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;



b) nie spetniajg warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia
przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia.

§14
10. Kwota refundacji wynosi:

- w przypadku uméw dotyczacych zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy:

czesc¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

- w przypadku umoéw dotyczacych zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy refundacja za co drugi miesigc:

w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty

poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia

Refundacja dotyczy faktycznie poniesionych kosztéw zatrudnienia.

Jezeli pracodawca poniést w miesigcu koszty zatrudnienia nizsze niz wskazane
powyzej kwoty:

- refundacja nie moze przekracza¢ wysokosci poniesionych kosztow
zatrudnienia.

Za czas choroby wysokos¢ refundacji naliczana bedzie proporcjonalnie.



§ 15
Refundacje, o ktérych mowa w § 10 niniejszego regulaminu zostang przekazane
pracodawcy po przedtozeniu przez niego w okreslonych w umowie terminach,
wniosku o refundacje wynagrodzenia i sktadki ZUS wraz z rozliczeniem finansowym
wynagrodzen osob zatrudnionych za dany okres i wskazanymi zatgcznikami we
wniosku oraz wniosku o wyptate jednorazowej refundacji wynagrodzenia wraz ze

wskazanymi zatgcznikami.

§ 16
1. Pracodawca jest obowigzany stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w

zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego odpowiednio przez okres 3 miesiecy (w
przypadku § 12 pkt. 1-3) lub 6 miesiecy (w przypadku § 12 pkt. 5-6) po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Niewywigzanie sie z warunku okreslonego w pkt. 1 lub naruszenie innych
warunkow umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

3. Po okresie o ktorym mowa w ust. 1 i 2 Pracodawca zobowigzany jest zgodnie ze

ztozong deklaracjg we wniosku do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§17
1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o ktérym mowa w
§ 16 pkt. 1, PUP kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

2. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat

w zatrudnieniu.



§18
1. Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych

udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis, zgodnie z
pkt. 2.

2. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi
pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1), rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej

dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

§19
1. Umowa o organizowanie prac interwencyjnych zawiera zobowigzanie pracodawcy

do zwrotu otrzymanej refundaciji czesci kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty
udostepnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty w
przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen lub oswiadczen w
zakresie, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

3. Umowa organizowanie prac interwencyjnych moze zawiera¢ zobowigzanie
Starosty do przyznania pracodawcy jednorazowej refundacji, o ktérej mowa w § 12
pkt. 4 regulaminu, w wysokosci ustalonej w umowie, po spetnieniu warunkow

uprawniajgcych do jej uzyskania.

§ 20

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane réwniez przez przedsiebiorcow

niezatrudniajgcych pracownikow zgodnie z zasadami dotyczgcymi pracodawcéw.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje

podejmuje dziatajgcy z upowaznienia Starosty Dyrektor PUP.



