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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +*"* 0 s e
2 dla Mazowsza Unie Europejska . _.' ‘.zow z ®

serce Polski

Starosta Powiatu Przysuskiego
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

w Przysusze

Whniosek

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
[] podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg *; producentowi rolnemu

o ktorym mowa w art. 46 ust 1 pkt 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy*; niepublicznemu przedszkolu i szkole o ktérych mowa w ustawie z 14
grudnia 2016r — Prawo oswiatowe * dla skierowanego: bezrobotnego* lub

poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej*
[1 ztobkom lub klubom dzieciecym o ktérych mowa w art. 46 ust 1 pkt 1b ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy*; podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania o ktorych mowa w art. 46 ust 1
pkt 1c ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy* dla skierowanego:
bezrobotnego *, poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej* albo

poszukujgcego pracy absolwenta*

Whioski nieuzupetnione i niekompletne nie zostang wpisane do rejestru

wnioskow i nie beda podlegac¢ rozpatrzeniu
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. Dane dotyczace wnioskodawcy

1. Nazwa Whnioskodawcy lub imie i nazwisko;

3. Telefon........cccoeeiiiil. faxX.ooooo mail......coooviiii .

4. REGON I | | | | J I 1 NP JJ -1 1 | I | pkD I J_J_1_1|
PESEL 1| | | | | ||

B, FOIMA PraWNa. .. . e

6. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnOSCi............ccoooiiiiiiiiiiii .

7. Nrrachunku bankowego, nazwa oddziatu................coooiiiiii i

8. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okre$lonej zgodnie z PKD

1T L= A 2 o o1 L7 =1 1
9. Wielkos¢ przedsiebiorstwa (mikro, mate, srednie, duze) ...,
10.Liczba stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych..................................
- dla skierowanych opieKUNOW - ...
- dla poszukujgcego pracy absolwenta - ...
Whioskowana kwota doposazenia :...................coooiiiiiiiiii zt
W celu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w zawodzie (nalezy ustali¢ z

posrednikiem pracy w tut. Urzedzie nazwe i kod zawodu)

(pieczatka i podpis posrednika pracy)
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w wymiarze czasu pracy (bezrobotny w petnym wymiarze pracy, opiekun co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy)

a) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
opiekuna

b) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do pracy, jakie
powinny spetniaC skierowany bezrobotny lub opiekun

c) zmianowosc: Tak / Nie (godziny pracy)

11.0soba upowazniona do reprezentowania pracodawcy w  tut. urzedzie

tel. kontaktowy:
(Imie i nazwisko — stanowisko stuzbowe oraz telefon komaorkowy)

12.Miejsce wykonywania pracy

(doktadny adres)
Il. Zabezpieczenie zwrotu refundacji
o weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
O poreczenie 0sob fizycznych
o zastaw na prawach lub rzeczach
o gwarancja bankowa
o blokada rachunkow bankowych

o akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

Telefon POreCzyCiela ........o.ee e
Adres zamieszkania / adres Siedziby.........c..coooiiiiiiiii



Wn/Dop/2024r

Telefon POreCzyCiela ...
Adres zamieszkania / adres Siedziby...........ccooiiiii i

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem do
wniosku nalezy dotgczy¢ podpisane przez poreczyciela oswiadczenie (druk
oswiadczenia dostepny na stronie internetowej PUP)

Zaswiadczenie o dochodach nalezy dostarczy¢ w przypadku pozytywnego
uwzglednienia wniosku — druk zaswiadczenia do pobrania w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Przysusze. Zaswiadczenie winno by¢ wydane nie wczesniej niz w ostatnich
30 dniach przed podpisaniem umowy poreczenia oraz potwierdza¢ dochod brutto
liczony jako srednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat

Deklaruje, ze po okresie zatrudnienia osdb w ramach umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy (po okresie 24 miesiecy) zobowigzuje(emy) sie do
dalszego zatrudnienia skierowanych os6b na umowe o prace przez okres co
najmniej ................ m-cy

M. Kalkulacja wydatkéw dla poszczegélnych stanowiskach pracy oraz

zrodta ich finansowania

Zrédta finansowania nowo utworzonych

Nazwa Koszt .
) stanowisk pracy
nowego utworzenia §
Lp. ] ) Srodki z FP/ EFS+
stanowiska stanowiska i
(wnioskowana Srodki wiasne
pracy pracy ( brutto)

kwota refundacji)
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RAZEM

Ogdlna kwota kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska /stanowisk

IV. Specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy

Szczegodtowa specyfikacja wydatkdw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy w szczegolnosci na Zakup srodkéw trwalych , urzadzen,

maszyn w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska

pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.

*zaznaczy¢ wiasciwe - X

Nazwa
stanowiska Sprzet

L.p. | pracy zgodna | Wyszczegodlnienie llosé¢ | Wartos¢
z klasyfikacja | sprzetu brutto
zawodow i Nowy* | Uzywany*
specjalnosci

1

2

3

4

5

6

7
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10

11

12

13

14

15

RAZEM

Uzasadnienie zakupu wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy pod wzgledem

celowosci, niezbednosci i przydatnosci w wykorzystaniu do pracy w odniesieniu do

tworzonego stanowiska (krétkie uzasadnienie) poszczegoélnych pozycji sprzetow:
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W przypadku zakupu uzywanych srodkéw trwatych nalezy udokumentowac koszt
zakupu uzywanego srodka trwatego oraz przedstawic oferte cenowg ze sklepu na
sprzet o identycznych bgdz podobnych parametrach. Cena zakupu uzywanych
maszyn i urzgdzen nie moze_przekraczac wartosci rynkowej i musi by¢ znaczgco
nizsza niz koszt fabrycznie nowego sprzetu.
Na zasadach okreslonych w:
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz.U. 2024 poz.475 t.j. z p6zn. zmianami);
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U z 2023r.p0z.702 t.j.z. p6Zzn. zmianami, )
Rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2022 r poz. 243 t.j.z poz zmianami)
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013r.),
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz
rozporzgdzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.
Jestem uprzedzony i Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia ( art.233 § 1 Kodeksu Karnego ustawy z dnia 14 marca 2024r Dz.U.
2024 poz.17 t.j. z poz.zmianami. ,, Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci

od 6 miesiecy do 8 lat.” ),
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Oswiadczam, ze:
Dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym co potwierdzam

wilasnorecznym podpisem

Miejscowosc i data pieczeC i podpis Wnioskodawcy

Zataczniki niezbedne przy ztozeniu wniosku:

1. Uwierzytelnione kopie dokumentéw poswiadczajgcych forme prawng pracodawcy
( CEIDG)

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
udzielang na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji Europejskiej (UE)
nr1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowang art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Urz.UE L nr
352z 24.12.2013, str. 1

3. Zatacznik nr 1 i Zalgcznik nr 2 — oswiadczenia wnioskodawcy

4. Zalacznik nr 3 — oswiadczenie o pomocy de minimis

5. Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie Wnioskodawcy

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art.233

kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci oswiadczam co

nastepuje:

1. nie zalegam/zalegam™ w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. nie zalegam/zalegam® w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

3. nie posiadam/posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

4. w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku bytem/nie bytem* za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724
i 933 z p6z zmian.)

5. W przypadku zawarcia umowy o refundacje umozliwie pracownikom Pup
przeprowadzenie wizyt monitorujgcych majgcych na celu weryfikacje wywigzania
sie podmiotu z warunkéw w niej zawartych

6. Prowadze dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495 oraz
z 2020 r. poz. 424 i 1086) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej (dotyczy podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢

gospodarczg);
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7. Mam swiadomos¢ ze PUP nie dokonuje refundaciji na tgczne stanowiska pracy
tzn w przypadku gdy skierowana osoba wykonywac¢ bedzie zadania przypisane do
dwoch odrebnych zawoddow oraz w przypadku sezonowego charakteru pracy.

8. Stwierdzam, ze informacje zawarte w zatgcznikach do niniejszego wniosku sg

aktualne.

Miejscowosc i data pieczatka i podpis Wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢

10
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Zalacznik 2

Oswiadczenie wnioskodawcy o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1
Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, jako

wnioskodawca oswiadczamly, ze :

- nie rozwigzatem(liSmy)/ rozwigzatem(liSmy) wdniu........................... stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia

whniosku

pieczatka i podpis Wnioskodawcy

Oswiadczenie wnioskodawcy o nieobnizeniu lub obnizeniu wymiaru czasu
pracy pracownika

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1
Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, jako
wnioskodawca oswiadczamly, ze:

-nie obnizytem(liSmy)/obnizytem (lismy) wymiaru czasu pracy pracownika w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w

okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

pieczatka i podpis Wnioskodawcy

11
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Zalacznik nr 3
Oswiadczenie pracodawcy o pomocy publicznej i pomocy de minimis
Oswiadczam , ze:

- w ciggu biezacego roku kalendarzowego oraz 2 poprzedzajacych go latach

kalendarzowych do dnia zlozenia wniosku:

e otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* srodki stanowigce pomoc publiczng lub
pomoc de minimis w zakresie wynikajgcym z art. 37 ust.1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (1j.

Dz. U. z 2023r., poz. 702 t.j. z p6Z.zmianami)

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze
zestawienie.

*niepotrzebne skresli¢

o Nr programu . | Wartos¢
Organ Dzien Wartosé
o Podstawa ] . | pomocowego, pomocy
L.p. | udzielajacy udzielenia N pomocy
prawna decyzji lub w
pomocy pomocy w euro
umowy zlotych

Razem:

e otrzymatem(am)/ nie otrzymatem(am)*inng pomoc publiczng w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie

ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

pieczatka i podpis pracodawcy

12
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Pouczenie :

Zgodnie z art.44 ust.1ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej w przypadku nie przekazania
lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej, o
ktorych mowa w art. 39 , Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji
Konsumentow moze w drodze decyzji , natozy¢ na beneficjenta pomocy

kare pieniezng do wysokosci rownowartosci 10000 euro,

13
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Klauzula informacyjna w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.)
- dalej: ,RODOQO” informuje, ze:

1)

7)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze,

ul. Szkolna 7,

26-400 Przysucha, tel. 48-675-27-88

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie
Panstwo kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji umowy o
refundacje kosztéw wyposazenia doposazenia stanowiska pracy gdyz jest
to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego

na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z Ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celu

z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach
szczegolnych,

w tym przepisow archiwalnych tj. 5/10 lat

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz
nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg

Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

14
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c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

8)

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na
Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie
skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
rozpoznanie sprawy.
Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub

organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa takim jak UOKIK,

Sygnity.

pieczgtka i podpis Wnioskodawcy
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