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od ktdérego zostaty naliczone i zaptacone sktadki na ubezpieczenie spoteczne zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa*** w kwocie ......ccccceevevvicerceiecennnne, zt
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* Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1i 2 KK ustawa dnia 6.V1.1997r. ( Dz.U. z 2019 poz. 1950 ze zmianami).
**Nalezy ujqc wszystkie sktadniki wynagrodzenia tqcznie z zasitkiem chorobowym
***0Osoby, bedgce uczniami szkot ponadpodstawowych dla dorostych Ilub studentami na studiach

niestacjonarnych, do ukoriczenia 26 lat, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczqce
zlecania zgodnie z zastrzezeniem, o ktérym mowa w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020r. poz. 266), nie podlegajq obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym. Osoby te, pomimo nie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, spetniajq
warunek o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



