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. CHARAKTERYSTYKA POWIATU PRZYSUSKIEGO

1.1. Potozenie

Powiat Przysuski lezy w potudniowozachodniej czesci wojewodztwa
mazowieckiego, graniczy z wojewodztwem tédzkim (powiat opoczynski i
tomaszowski), wojewodztwem swietokrzyskim (powiat konecki) oraz z powiatami:
szydtowieckim, gréjeckim, biatobrzeskim i radomskim ziemskim. Powiat tworzy 8
jednostek administracyjnych: Przysucha (gmina miejsko - wiejska), Borkowice,
Gielniow, Klwéw, Odrzywodt, Potworéw, Rusindw, Wieniawa (gminy wiejskie).
Powierzchnia powiatu obejmuje obszar 801 km2, co stanowi 2,25% powierzchni
wojewddztwa mazowieckiego (co stanowi dwudziestg pierwszg pozycje pod
wzgledem powierzchni w wojewddztwie na 42 powiaty). Siedzibg powiatu jest miasto
Przysucha, bedace rownoczesnie najwiekszym miastem powiatu o liczbie
mieszkancow 6 170 (stan na dzien 31.12.2009).
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Zgodnie z podziatem fizycznogeograficznym Polski wg Kondrackiego obszar
Powiatu Przysuskiego nalezy do prowincji Nizu Srodkowoeuropejskiego i Wyzyn
Polskich, podprowincji Niziny Srodkowopolskie i Wyzyna Matopolska, makroregionéw
Wzniesienia Potudniowomazowieckie i Wyzyna Kielecka oraz regionéw Roéwnina
Radomska, Garb Gielniowski i Przedgorze ltzeckie.
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Ze wzgledu na posiadane warunki naturalne i stan uprzemystowienia regionu,
Powiat Przysuski ma charakter rolniczy. Decydujg o tym w gtdwnej mierze stan
uprzemystowienia, oraz posiadane warunki naturalne, zalezne od poszczegolnych
czesci powiatu. Strukture uzytkowania gruntow w Powiecie Przysuskim prezentuje
tablica oraz wykres ponizej. W strukturze uzytkowania gruntéw dominujg uzytki rolne,
ktore zajmujg facznie 42 133 hektary (52,6%). Ponad 1/3 powierzchni powiatu
zajmujg lasy — 24 800 ha. Pozostate grunty (w tym grunty zabudowane i
zurbanizowane oraz nieuzytki), stanowigce 12,1% powierzchni, zajmujg 9 718 ha,
zas$ pozostaty obszar zajmujg grunty pod wodami.

Powierzchnia powiatu wedtug kierunkéw wykorzystania

Rodzaje gruntéw Powierzchnia Udziat w ogodlnej
ewidencyjna (ha) powierzchni (%)
Powierzchnia ogdlna 80100 100
Uzytki rolne 42133 52,6
Lasy 24800 31,0
Pozostate grunty 9718 12,1
Grunty pod wodami 3449 4,3

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewédztwa Mazowieckiego 2009
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Wyszczegodlnienie Powierzchnia Udziat w ogodlnej
ewidencyjna (km? powierzchni (%)
Powierzchnia ogdlna 801 100,0
Przysucha 182 22,7
Borkowice 86 10,7
Gielniéw 79 9,9
Klwéw 87 10,9
Odrzywot 99 12,4
Potworow 82 10,3
Rusinow 83 10,4
Wieniawa 103 12,7

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Mazowieckiego 2009
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1.2. Ludnos¢ i sytuacja demograficzna

Ws$rdd powiatow Mazowsza powiat przysuski znajduje sie w grupie 9 powiatow
(na 38) liczacych od 33 do 50 tys. mieszkancéw, tj. powiatdw najmniejszych.
Wskaznik gestosci zaludnienia poszczegdlinych gmin oscyluje w wielkosciach od 40
(Klwéw) do 70 (Przysucha) osdb/km? i jest charakterystyczny dla znacznej czesci
gmin Mazowsza (ponad 40%).

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku na obszarze Powiatu Przysuskiego
zamieszkiwaty fgcznie 43 064 osoby. Sytuacje demograficzng Powiatu Przysuskiego
przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Ogodtem Mezczyzni Kobiety
Powiat Przysuski 43064 21296 21768
Przysucha 12290 5980 6310
Borkowice 4592 2275 2317
Gielniow 4697 2293 2404
Klwow 3446 1696 1750
Odrzywot 3986 2031 1955
Potworow 4220 2124 2096
Rusinow 4379 2191 2188
Wieniawa 5454 2706 2748

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Mazowieckiego 2009
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Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych — produkcyjnych i nieprodukcyjnych

w 2009 roku
Ludnosé
Wyszczegdinienie przedprodukcyjnym pr:guvlllclzrlfym poprodukcyjnym
Ogodtem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Powiat Przysuski 8917 4387 | 25862 11706 8285 5675
Przysucha 2460 1202 7711 3627 2119 1481
Borkowice 948 466 2682 1187 962 664
Gielniéw 895 453 2779 1244 1023 707
Kiwow 711 356 1970 886 765 508
Odrzywot 834 401 2318 9318 834 571
Potworéw 981 494 2508 1117 731 485
Rusinéw 978 472 2578 1164 823 552
Wieniawa 1110 543 3316 1498 1028 707

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Mazowieckiego 2009
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Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w Powiecie Przysuskim utrzymuje sie
wprawdzie od kilku lat na niekorzystnym poziomie okoto 60% (stan na dzien 31
grudnia 2006 to 58,1%). Réwnoczesnie relacja w pozostatych grupach wiekowych
zmienia sie niekorzystnie. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat nastgpit spadek liczby
mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym oraz wzrost liczby mieszkancow w wieku

poprodukcyjnym.




IIl. BEZROBOCIE W POWIECIE PRZYSUSKIM
W LATACH 2006-2010

2.1. Stopa bezrobociai liczba zrejestrowanych
bezrobotnych

Stopa bezrobocia, liczona jako wskaznik procentowy liczby bezrobotnych do
0osO6b czynnych zawodowo (wedlug szacunku GUS), na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, wojewddztwa mazowieckiego i kraju w

latach 2006-2010, wynosita:

Rok Stopa bezrobocia
Polska | +wzrost Mazowsze | +wzrost Powiat | +wzrost
-spadek* -spadek* -spadek*
2006 14,9% -2, 7% 11,9% -1,9% 26,1% -1,5%
2007 11,4% -3,5% 9,2% -2,7% 24,6% -1,5%
2008 9,5% -1,9% 7,3% -1,9% 22,0% -2,6%
2009 11,9% +2,4% 9,0% +1,7% 23,8% +1,8%
2010 12,3% +0,4% 9,4% +0,4% 24,8% +1,0%

*w stosunku do roku poprzedniego

W grudniu 2010 roku stopa bezrobocia dla powiatu przysuskiego wynosita 24,8%
(dla woj. mazowieckiego wynosita 9,4 natomiast dla kraju 12,3).

Od 2006 do 2008 roku stopa bezrobocia zaréwno na terenie powiatu jak i na terenie
Mazowsza i kraju spadata, natomiast w ciggu ostatnich dwoch lat wystepuje
tendencja wzrostowa.

Najwiekszy spadek stopy bezrobocia na terenie powiatu przysuskiego odnotowano w
2008 roku o0 2,6%, a najwiekszy wzrost w 2009 roku o 1,8%.

Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia na terenie kraju, woj. mazowieckiego
i powiatu przysuskiego w ciagu 2010 r.
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W koncu grudnia 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze
zarejestrowanych byto 5.339 osd6b, w tym 2.436 kobiet (45,6%). W stosunku do liczby
0sOb bezrobotnych na Mazowszu, bezrobotni w powiecie przysuskim stanowili
2,24%. Liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Przysucha w okresie od
2006 do 2010 roku przedstawia ponizsza tabela.

Liczba bezrobotnych
Rok
Ogoétem Kobiety
2006 5863 2733
2007 5213 2578
2008 4686 2266
2009 5196 2439
2010 5339 2436

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS 01 2006-2010
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Na przestrzeni 5 ostatnich lat liczba oséb bezrobotnych zmalata o 524 osoby,
a liczba bezrobotnych kobiet o 297. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych wystgpit
w 2008 roku bezrobocie spadto wowczas ponizej 5.000 oséb i wynosito na terenie
powiatu 4.686 zarejestrowanych bezrobotnych

2.2. Naptyw i odptyw bezrobotnych

W ciggu 2010 roku zarejestrowato sie 5.004 osoby (w tym 2.320 kobiet — 46,3%
0gotu), a wytgczono z ewidencji osdb bezrobotnych 4.861 osoby (w tym 2.323 kobiet
—47,7% ogotu).

Najczestszym powodem wyrejestrowania z ewidencji byto:
— podjecie pracy 2.565 0sdb tj. 52,7% wszystkich wyrejestrowanych,
— niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 1.096 osoéb tj. 22,5%
wszystkich wyrejestrowanych.
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Pozostate powody wyrejestrowywania sie osob bezrobotnych stanowity niewielki
procent i byly to m.in.: dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie
nauki, ukonczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz nabycie
praw do swiadczenia przedemerytalnego.

Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 2009 2010

Naptyw: 4486 4540 4545 5272 5004
Bezrobotni zarejestrowani

Odptyw: 4753 5190 5072 4762 4861
Bezrobotni wyrejestrowani
Podjecie zatrudnienia 2391 2458 2215 2090 2565

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS 01 2006-2010
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Znaczacy wzrost liczny osob rejestrujgcych sie wystgpit w 2009 roku, wowczas
bowiem zarejestrowato sie w PUP Przysucha 5.272 osoby bezrobotne o 727 osdéb
wiecej niz w roku 2008. Status osoby bezrobotnej utracito najwiecej w 2007 roku
5.190 i 2008 roku 5.072 osoby, w 2009 liczba wyrejestrowan spadta do 4.762 oséb,
ale juz w 2010 roku wzrosta do 4861 os6b.

Liczba os6b podejmujacych zatrudnienie znaczgaco spadta w 2009 roku 2090
os6b, ale juz w 2010 roku wzrosta o0 475 os6b i wynosita 2.565 oséb.




2.3. Wytaczeni z ewidencji bezrobotnych

Na przestrzeni 5 ostatnich lat bezrobotni pozostajacy w rejestrach PUP
Przysucha tracili status osoby bezrobotnej gtdwnie na skutek podjecia zatrudnienia i
wyrejestrowania w zwigzku z nieterminowym zgtoszeniem sie w celu potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy. Wytaczenie z ewidencji osob bezrobotnych
nastepowato rowniez na skutek rozpoczecia stazu, szkolenia, przygotowania
zawodowego, dobrowolnej rezygnaciji, podjecia nauki czy nabycia praw emerytalno
rentowych.

Osoby wylaczone z ewidencji
bezrobotnych 2006 2007 2008 2009 2010
ogélem 4753 5190 5072 4762 4861
podjecia pracy 2391 2458 2215 2090 2565
niesubsydiowanej 1715 1780 1458 1182 1297
subsydiowanej 676 678 757 908 1268
prac interwencyjnych 513 408 289 311 312
robot publicznych 109 156 358 420 726
podjecie dziatalnosci 36 83 89 129 151
gospodarczej
podjecie pracy w 18 31 21 48 79
o | o | ramach refundacji
& | & | kosztoéw zatrudnienia
< N | N | bezrobotnego
§ rozpoczecia staiu 287 271 405 829 650
2 | rozpoczecia szkolenia 112 298 208 102 83
S | rozpoczecie prrygotowania 339 370 553 108 0
S | zawodowego
& | niepotwierdzenia gotowosci 1005 1364 1384 1248 1096
N | z innych przyczyn np.:
dobrowolna rezygnacja ze
Statusu, podjecie nauki, 619 429 309 385 467
ukonczenie 60/65 lat, nabycie
praw do emerytury, renty lub
swiadczenia przedemerytalnego

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS 01 2006-2010




Podjecie pracy w latach 2006-2010
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Liczba oso6b podejmujgcych prace w latach 2006-2007 utrzymywata sie na
podobnym poziomie 2391 osbéb i 2458 oséb. W kolejnych latach obnizyta sie do
poziomu 2090 oséb w 2009 roku, a w 2010 roku liczba os6b wytagczonych z ewidencji
bezrobotnych na skutek podjecia pracy osiagneta najwiekszg warto$¢ 2565 oséb.
Zmieniata sie natomiast sytuacja w proporcjach miedzy podejmowaniem zatrudnienia
subsydiowanego i niesubsydiowanego. Od 2008 roku wida¢ znaczacy spadek liczby
0osOb podejmujgcych zatrudnienie niesubsydiowane, a wzrost liczby o0s6b
podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane, tak ze w 2010 roku liczba oso6b
podejmujgcych zatrudnienie niesubsydiowane jest prawie réwna podjeciu pracy
subsydiowane;.
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Sytuacja taka swiadczy o tym, iz pracodawcy rezygnowali z zatrudniania osob
bezrobotnych w ramach wiasnych srodkbw na rzecz  zatrudnienia
wspotfinansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozyciji
Powiatowego Urzedu Pracy. Liczba oséb podejmujacych zatrudnienie subsydiowane
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w stosunku do roku 2006 wzrosta niemal dwukrotnie w 2010 roku zatrudnienie
subsydiowane podjeto 1268 osb6b, gdy w 2006 roku takie zatrudnienie podjeto jedynie
676 0sOb.

Zatrudnienie subsydiowane w latach 2006-2010

800+

7004 O podjecie prac interwencyjnych

600-
M podjecie robét publicznych

X<
1

500+

40017] O podjecie dziatalnosci
gospopdarczej

X<
1

300

1 O podjecie pracy w ramach
200 refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego

X<
1

100+

2006 2007 2008 2009 2010

W ostatnich 5 latach widoczny jest wzrost liczby os6b podejmujacych roboty
publiczne. W 2006 roku zatrudnienie takie uzyskato 109 osob, a w 2010 726 osdb,
nastgpit wzrost liczby oséb podejmujacych roboty publiczne o 617 o0sob.
Jednoczesnie zauwazalny jest spadek podejmowanego zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, w 2006 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto
513 osob, a w 2010 jedynie 312 os6b. W stosunku do 2006 roku nastapit spadek w
podejmowaniu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych o 201 oséb.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zauwazalny jest wzrost liczby oséb
podejmujgcych wiasng dziatalnoS¢ gospodarczg, bezrobotni co raz chetnigj
podejmujg decyzje o samozatrudnieniu. W 2006 roku z rejestru bezrobotnych
wytgczono 36 oséb na skutek podjecia dziatalnosci gospodarczej wspétfinansowane;j
ze $rodkéw Funduszu Pracy, natomiast w 2010 roku 151 oséb. Nastgpit wzrost liczby
0s0Ob podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg w stosunku do roku 2006 o 115 oséb.

Podobnie sytuacja przedstawia sie jesli chodzi o podejmowanie przez
bezrobotnych zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw tworzonych stanowisk pracy.
Od 2006 roku pracodawcy z terenu powiatu przysuskiego co raz chetniej zgtaszajg
sie do PUP w Przysusze w celu uzyskania pomocy w zatrudnieniu pracownikéw. W
2006 roku zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw tworzonego miejsca pracy
podjeto 18 osob, a w 2010 roku juz 79 osdb. Nastgpit wzrost w stosunku do 2006
roku o 61 osob.
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Wylaczenie z ewidencji bezrobotnych z innych przyczyn niz
zatrudnienie w latach 2006-2010
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Najwiecej oséb w latach 2006-2010 poza zatrudnieniem tracito status osoby
bezrobotnej na skutek niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W latach 2007 -
2009 obserwowany jest wzrost liczby oséb podejmujgcych staz z 271 oséb w 2007
roku do 829 oséb w 2009 roku. W roku 2010 nastgpit spadek oséb podejmujgcych
staz do 650, ale w stosunku do roku 2006 gdzie staz podjeto 287 osob wystepuje
wzrost 0 363 osoby. Tendencje wzrostowg obserwuje sie rowniez srod wyrejestrowan
z innych przyczyn, w grupie tej znajdujg sie osoby, bezrobotne rezygnujgce ze
statusu na wiasng prosbe, podejmujgcy nauke czy uzyskujgce sSwiadczenia
emerytalno-rentowe. W 2009 roku znacznemu zmniejszeniu ulegta liczba oso6b
podejmujgcych przygotowanie zawodowe, co jest wynikiem zmiany Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra zakonczyta realizacje
przygotowania zawodowego. W 2010 roku taka forma aktywizacji nie byta
realizowana przez Urzad, dlatego tez brak osob wyrejestrowanych na skutek podjecia
przygotowania zawodowego w 2010 roku. Od 2007 roku obserwuje sie znaczny
spadek os6b podejmujgcych szkolenia z 298 w 2007 roku do 83 osob w 2010 roku.
Podobnie w stosunku do roku 2006 w 2010 roku nastgpit spadek osob
podejmujgcych szkolenie o 29 0sob.
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2.4. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2006-2010

Wyszczegolnienie 2006 2007 2008 2009 2010
Bezrobotni ogétem 5863 5213 4686 5196 5339
w tym:

Kobiety 2733 2578 2266 2439 2436
Mezczyzni 3130 2635 2420 2757 2903
Poprzednio pracujacy 3774 3313 2984 3393 3433
Dotychczas nie pracujacy 2089 1900 1702 1803 1906
Zamieszkali na wsi 5129 4575 4124 4589 4716
Z prawem do zasitku 786 774 835 1128 955
Zwolnieni z przyczyn 158 116 97 126 113
Zakiadu pracy

Osoby w okresie do 12 m- 192 179 216 216 219
cy od dnia ukonczenia

nauki

Cudzoziemcy 0 0 0 0 0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS 01 2006-2010

W 2010 roku w stosunku do roku 2006 nastgpit spadek ogdlnej liczby osob
bezrobotnych o 524 osoby, kobiet o 297, mezczyzn o 227, poprzednio pracujgcych o
341, dotychczas nie pracujgcych o 183, zamieszkatych na wsi o0 413 osob, zwolnienie
Z przyczyn zaktadu pracy o 45. Wzrost liczby osdb wystgpit wsrod osob bezrobotnych
bedacych z prawem do zasitku o 169, oraz wsérod oséb bedacych w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki o 27.

Bezrobotne kobiety

Pomimo tego, ze na przestrzeni 5 ostatnich lat liczba bezrobotnych kobiet na
terenie powiatu przysuskiego spadta o 297 osob, to jednak sytuacja w jakiej
pozostajg bezrobotne kobiety jest dosé trudna. Wedtug danych zawartych w MPiPS
01 z 31.12.2010r 53% bezrobotnych kobiet pozostaje bez zatrudnienia dtuzej niz 12
miesiecy, 20,6% zarejestrowanych kobiet nie ukonczyto 25 roku zycia, 25,5%
bezrobotnych kobiet ukonczyto 45 lat. Najwiecej zarejestrowanych kobiet jest w wieku
25-44 lata, ktore stanowig 53,9% wszystkich bezrobotnych kobiet. 54%
zarejestrowanych kobiet nie posiada wyksztatcenia S$redniego, 37% nigdy nie
pracowato, a 29% posiada krotki staz pracy nie przekraczajacy 5 lat.

Kobiety w 2010 roku byly mniej aktywne niz mezczyzni. Z ewidencji
bezrobotnych wytaczono 2.323 kobiety i 2.681 mezczyzn. W ciggu catego 2010 roku
odnotowano nizszg aktywnos¢ kobiet w podejmowaniu szkoleh i uruchamianiu
dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie w 2010 roku podjeto jedynie 10 kobiet, a
dziatalno$¢ gospodarczg 39 kobiet. Poddajgc analizie powyzsze dane oraz dane
uzyskane od doradcow zawodowych PUP Przysucha, nalezy zwrdci¢é uwage na
trudng sytuacje bezrobotnych kobiet z powiatu przysuskiego. Ponad potowa
zarejestrowanych kobiet nie ukohczyta 45 roku Zycia, prawie potowa
zarejestrowanych kobiet nigdy nie pracowata, albo ma znikomy staz pracy i ponad
potowa jest zagrozona dtugotrwatym bezrobociem, a w konsekwencji wykluczeniem
spotecznym, wiele z nich nie posiada kwalifikacji zawodowych, a nawet jesli takowe
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posiada to ulegajg one dezaktualizacji w wyniku dtugotrwatego pozostawania bez
zatrudnienia. Bezrobotne kobiety z terenu powiatu przysuskiego wykazujg sie niskg
aktywnoscig zawodowg i mobilnoscig, co czesto warunkowane jest funkcjami
spotecznymi, jakie kobiety petnig w zyciu spotecznym, czyli wychowywanie i opieka
nad dzieCmi.

Bezrobotni na wsi

Na przestrzeni ostatnich 5 lat liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmalata o
413 osob. Jednakze udziat bezrobotnych z terendw wiejskich w ogolnej liczbie oséb
bezrobotnych na terenie powiatu przysuskiego, na koniec grudnia 2010 roku wyniost
88,3% (4.716 osdb) i przekraczat Srednig na Mazowszu dwukrotnie(44,1%). Wsréd
bezrobotnych z terendéw wiejskich kobiety stanowity 45,6% (2.151 oso6b). Wiekszosé
0sOb bezrobotnych zamieszkujgcych na terenach wiejskich nie posiadato
wyksztatcenia sredniego 3.121 oso6b (66,2%) z tego 1.6490s6b miato wyksztatcenie
zawodowe (35%), a 1.472 osoby miato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (31,2%).
Wielu bezrobotnych zamieszkujgcych na terenach wiejskich nie posiadato stazu
pracy 1.738 osob (36,8%), 933 osoby (19,8%) legitymowaty sie stazem pracy od 1-5
lat pracy, a 401 osob (8,5%) stazem pracy nie przekraczajagcym 1 roku. Brak
wyksztatcenia i stazu pracy wptywa na czas pozostawania bez zatrudnienia. 2.369
os6b (50,2%) pozostawato dtugotrwale bezrobotnymi z tego powyzej 24 miesiecy
1.396 0s6b (29,6%), a 973 osoby od 12 do 24 miesiecy (20,6%). Osoby bezrobotne z
terenow wiejskich to gtéwnie ludzie mtodzi. Najwiecej zarejestrowanych byto osob w
wieku 25-34 lata 1.316 osbb (27,9%) oraz w wieku 18-24 lata 1.041 oséb (22%).
Sytuacja taka warunkowana jest rolniczym charakterem powiatu. Bezrobotnych
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich, posiadajacych niewielkie gospodarstwa
rolne mozna czesto uzna¢ za biernych zawodowo, gdyz w przypadku braku
mozliwosci Swiadczenia pracy (nawet o niskim wymiarze czasu) w swoim
gospodarstwie rolnym pozostajg bez zatrudnienia. Osoby takie zazwyczaj utrzymujg
sie z niezarobkowych zrodet dochodu przyznanych innym cztonkom gospodarstwa
domowego — przede wszystkim z transferéw spotecznych z tytutu ubezpieczenia
rolnikdw np. renty i emerytury.
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Bardzo istotg kwestia dotyczacg zjawiska bezrobocia jest okreslenie jego
struktury. Ponizsze wykresy prezentujq strukture bezrobocia w Powiecie Przysuskim
na koniec 2010 roku pod wzgledem:

- wieku,

- posiadanego wyksztatcenia,

- czasu pozostawania bez pracy w miesigcach,

- posiadanego stazu pracy.

2.5. Bezrobotni wedftug wieku

Wiek 2006 2007 2008 2009 2010
w latach

18-24 1322 1133 1022 1159 1153
25-34 1702 1509 1304 1472 1506
35-44 1310 1138 1028 1050 1124
45-54 1243 1110 1021 1122 1113
55-59 235 269 266 337 370
60-64 lata 51 54 45 56 73
Ogoétem 5863 5213 4686 5196 5339

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS 01 2006-2010

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2006-2010
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2.6. Bezrobotni wedfug poziomu wyksztalcenia

Wyksztatcenie 2006 2007 2008 2009 2010
wyzsze 156 171 170 232 281

policealne i $r. 1159 1036 939 1061 1083
zawodowe

$rednie 373 402 412 497 542

ogoblnoksztalcace

zasadnicze 2238 1862 1653 1783 1838
zawodowe

gimnazjalne i 1937 1742 1512 1623 1595
ponizej

Ogétem 5863 5213 4686 5196 5339

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS 01 2006-2010

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2006-2010
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2.7. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas
pozostawania 2006 2007 2008 2009 2010
bez pracy w
m-cach

do1l 309 346 490 325 478
1-3 654 573 646 781 688
3-6 689 728 656 813 712
6-12 802 708 579 907 845
12-24 954 793 635 849 1093
Pow. 24 954 2065 1680 1521 1523
Ogétem 2455 5213 4686 5196 5339

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS 01 2006-2010

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2006-2010
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2.8. Bezrobotni wedtug posiadanego stazu pracy

Posiadany 2006 2007 2008 2009 2010
staz pracy

do1l 745 591 464 486 452
roku

1-5 931 874 835 1015 1071
5-10 759 672 623 702 704
10-20 861 757 671 723 726
20-30 428 369 351 418 431
30 lat i 50 50 40 49 49

wiecej

bez 2089 1900 1702 1803 1906
stazu

Ogétem 5863 5213 4686 5196 5339

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS 01 2006-2010

Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy w latach 2006-2010
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W analizie poswieconej relacji pomiedzy zjawiskiem bezrobocia, a dlugoscig
czasu pozostawania bez pracy wyraznie uwidacznia sie duzy udziat grupy osoéb
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pozostajacych bez pracy powyzej 1 roku. W 2010 roku w grupie zarejestrowanych
jako bezrobotni w Powiatowym Urzedzie pracy w Przysusze stanowili oni niemal 49%
populacji. Oczywiscie nalezy wzig¢ poprawke na niechec rejestrowania sie osob
pozostajgcych krotkookresowo bez pracy, co ma oczywiscie wptyw na strukture
bezrobocia. Jednak problem dtugotrwatego bezrobocia powinien by¢ potraktowany
bardzo powaznie. Skutkiem tak dtugiego pozostawania bez pracy jest najczesciej
trwate wykluczenie zawodowe, a w konsekwencji rowniez spoteczne.

W strukturze dominujg osoby w wieku pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia, ktére
stanowig przecietnie okoto 30% wszystkich bezrobotnych. Warto zwrdéci¢ uwage, iz
tacznie wszystkie osoby zarejestrowane miodsze niz 35 stanowig prawie potowe
populacji bezrobotnych. To powazny problem poniewaz w zdecydowanej wiekszosci
sg to osoby, ktore stosunkowo niedawno ftrafity na rynek pracy. Istnieje kilka
aspektow tego problemu - strukturalny, poniewaz moze to sSwiadczy¢ o
niedostosowaniu systemu os$wiaty do potrzeb rynku pracy oraz o matej otwartosci
lokalnego rynku pracy na osoby mtode, dopiero rozpoczynajace kariere zawodowa.
Istotny jest rowniez aspekt podmiotowy — mtodzi ludzie po raz pierwszy poszukujacy
pracy, a ich sytuacji pozostawanie dtuzej bez pracy moze miec¢ brzemienne skutki dla
zwigzanych z praca.

Ze wzgledu na wyksztatcenie zdecydowanie dominujg osoby o wyksztatceniu
zasadniczym zawodowym, ktore stanowig okoto 34%. Drugg w kolejnosci grupg sa
osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej, ktére stanowig 29,9% procent
populacji. Liczebnos¢ tych dwoch grup jest tak wysoka we wszystkich latach w
badanym okresie. Niepokojace jest rowniez zjawisko rosngcego bezrobocia wsréd
0sOb z wyzszym wyksztatceniem. W 2010 roku w porownaniu do roku 2006 liczba
bezrobotnych w tej grupie wzrosta o 80%.

W strukturze bezrobocia pod wzgledem stazu pracy dominujgcg grupa sg osoby
bez jakiegokolwiek stazu pracy. Istnieje kilka aspektow tego problemu — strukturalny,
poniewaz moze to Swiadczy¢ o niedostosowaniu systemu oswiaty do potrzeb rynku
pracy oraz o matej otwartosci lokalnego rynku pracy na osoby miode, dopiero
rozpoczynajgce kariere zawodowa. Istotny jest rowniez aspekt podmiotowy — mtodzi
ludzie po raz pierwszy poszukujgcy pracy, w ich sytuacji pozostawanie dtuzej bez
pracy moze mie¢ brzemienne skutki dla catej Sciezki kariery.

2.9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na
koniec grudnia 2010 roku

Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz.415) okresla kategorie bezrobotnych zaliczanych do
,0S0b bedgacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”’, w stosunku, do ktérych
powiatowy urzad pracy w okresie do 6 miesiecy od dnia rejestracji powinien
przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robét publicznych.

Na koniec grudnia 2010 roku na terenie powiatu przysuskiego w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy byto 5.088 osob 95,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych,
wsrod ktorych byty osoby:

» bez wyksztatcenia sredniego 64,3%, ogétu bezrobotnych (3.433 osoby),
» dtugotrwale bezrobotne 64%, ogdtu bezrobotnych (3.421 oséb),
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bez doswiadczenia zawodowego 38%, ogotu bezrobotnych (2.031 osdb),

bez kwalifikacji zawodowych 34%, ogétu bezrobotnych (1.824 osoby),

do 25 roku zycia 21,6%, ogo6tu bezrobotnych (1.153 osoby),

powyzej 50 roku zycia, 18,6%, ogdtu bezrobotnych (994 osoby),

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 8,3%, ogotu
bezrobotnych (441 oséb),

samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 2%, ogotu
bezrobotnych (107 oséb),

niepetnosprawni 1,8%, ogoétu bezrobotnych (96 oséb),

ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 0,3%,
0g6tu bezrobotnych (15 osob).

YV V VVVVY

Bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego

Na koniec grudnia 2010 roku na terenie powiatu przysuskiego zarejestrowanych
byto 3.433 osoby bezrobotne bez wyksztalcenia sredniego (64,3% ogotu
bezrobotnych). W wojewddztwie mazowieckim osoby bez wyksztatcenia sredniego
stanowity (54,7%o0g06tu bezrobotnych). Powiat przysuski ma jeden z najwyzszych
wskaznikdéw zarejestrowanych osob bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego na
Mazowszu. Wiekszg czes¢ bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego stanowili
mezczyzni 2.117 0sbéb (61,7%).

Najwiecej os6b bez wyksztatcenia sredniego byto w wieku 45-54 lata 916 osob
(26,7%), w wieku 35-44 lata 895 o0sb6b (26,%) oraz w wieku 25-34 lata 845 osob
(24,6%). Posrod bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego najliczniejszg grupe
stanowity osoby bez stazu pracy 939 osob (27,3%). 671 oséb bez wyksztatcenia
Sredniego (19,5%) posiadato staz pracy od 1 do 5 lat. Wsrod tej grupy bezrobotnych
dominowaty osoby pozostajgce diugotrwale bez zatrudnienia — 1.843 osoby (53,7%)z
tego pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy 1.144 osoby (33,3%) i pozostajacy
bez pracy od 12-24 miesiecy 699 osob (20,3%).

Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2010 roku na terenie powiatu przysuskiego dtugotrwatym
bezrobociem dotknietych byto 3.421 osob bezrobotnych (64% ogotu bezrobotnych).
Na terenie wojewddztwa mazowieckiego dtugotrwale bezrobotni stanowili 49% og6tu
bezrobotnych. Powiat przysuski na terenie wojewddztwa mazowieckiego wyrdzniat
sie najwyzszym udziatem osob diugotrwale bezrobotnych, przekraczat srednig dla
wojewddztwa 0 15%.

Wsréd osob diugotrwale bezrobotnych kobiety stanowity 49,8% (1.674 osoby).
Posrod tej kategorii dominowaty osoby nie posiadajagce wyksztatcenia $redniego —
2.351 0s6b (68,7% ogdétu diugotrwale bezrobotnych), w tym: 1.264 osoby posiadaty
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (36,9%), a 1.087 osob posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (31,8%). Wyksztatcenie wyzsze posiadato 132 osoby
dtugotrwale bezrobotne (3,8%).

Dtugotrwate bezrobocie w znacznym stopniu dotkneto osoby w wieku: 25-34 lata
— 967 o0so6b (28,3% ogotu diugotrwale bezrobotnych) oraz 45-54 lata — 806 osob
(23,5%). Wptyw na dtugotrwate bezrobocie ma staz pracy, zwigzany ze zdobywaniem
doswiadczenia zawodowego. W$rdd tej populacji najwiecej bezrobotnych byto bez
stazu pracy 1.191 osob (34,8%) oraz ze stazem od 1 do 5 lat 630 os6b (18,4%)

Osoby dtugotrwate bezrobotne cechuje zniechecenie oraz pasywna postawa
wobec poszukiwania pracy. Pozostawanie nieaktywnym zawodowo przez dtuzszy
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czas powoduje dezaktualizacje ich wiedzy i kwalifikacji, a jednoczesnie pojawia sie
lek przed niesprawdzeniem sie w roli pracownika, ktory ma wptyw na zanizenie
samooceny a co za tym idzie pasywne ustosunkowanie sie do pracy i zycia
zawodowego. Ponadto wptyw na izolacje zawodowg i spoteczng tej grupy majg
psychologiczne skutki dtugotrwatego bezrobocia, a wiec wycofanie sie, niskie
poczucie wtasnej wartosci, brak poczucia bezpieczenstwa, biernosc i bezradnosc.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec grudnia 2010 roku na terenie powiatu przysuskiego zarejestrowanych
byto 2.031 osd6b bez doswiadczenia zawodowego (38% ogotu bezrobotnych). na
terenie wojewodztwa mazowieckiego wskaznik ten wynosit (28,4%). Wsréd
bezrobotnych tej kategorii kobiety stanowity 47,2% (958 oso6b). Bezrobotni bez
doswiadczenia zawodowego to przede wszystkim mtodziez w wieku 18-24 lata 986
0s6b (48,5% tej populacji), oraz osoby w wieku 25-34 lata 632 osoby (31%).

Posrod populacji bez doswiadczenia zawodowego przewazali bezrobotni bez
wyksztatcenia sredniego — 1.017 oso6b (50%), z tego z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej 580 0so6b (28,6%) i z wyksztatceniem zawodowym 437 oséb (21,5%). Wsréd
tej kategorii bezrobotnych najmniej oséb posiadato wyksztatcenie wyzsze 153 osoby
(7,5%). Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy w tej kategorii najwiecej
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego pozostawato bez zatrudnienia
powyzej 24 miesiecy 547 o0sob (26,9%) oraz od 12 do 24 miesiecy 398 oséb (19,6%)

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec grudnia 2010 roku na terenie powiatu przysuskiego zarejestrowane
byto 1.824 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (34% ogotu
bezrobotnych). Na Mazowszu wskaznik ten wyniést w badanym okresie 29,1%.

Ws$rdd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowity 819 osob
(44,9%). Posréd tej kategorii najwiecej byto osdb pozostajacych bez pracy powyzej
24 miesiecy 536 0s6b (29,4%) oraz pozostajgcych bez pracy w okresie od 12 do 24
miesiecy 366 osbéb (20%). Kwalifikacji zawodowych nie posiadaty gtdwnie osoby
miode w kategorii wiekowej 18-24 lata 567 osbéb (31%) i osoby w kategorii wiekowej
45-54 lata 368 osbéb (20%). Wsrod populacji bez kwalifikacji zawodowych liczng
grupe stanowili bezrobotni nie posiadajacy stazu pracy 850 osob (46,6%), a
nastepnie posiadajacy staz pracy od 1 do 5 lat pracy 292 osoby (16%) i od 10 do 20
lat pracy 197 osob (10,8%).

Bezrobotni do 25 roku zycia

Mtodziez jest grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem, gdyz przegrywa w
konkurencji z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe. Pozostawanie
mtodych ludzi bez pracy powoduje utrate zdobytych kwalifikacji, zniechecenie i
doprowadza czesto do patologii spotecznych.

Na koniec grudnia 2010 roku na terenie powiatu przysuskiego zarejestrowanych
byto 1.153 osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia (21,6% ogo6tu bezrobotnych). W
wojewddztwie mazowieckim w badanym okresie bezrobotni do 25 roku zycia
stanowili 19,9% ogé6tu bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia
zarejestrowanych byto 504 kobiety (43,7% ). Istotnym czynnikiem determinujacym
start zawodowy jest poziom wyksztatcenia. Wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia
najwiecej byto osob legitymujacych sie wyksztatceniem: Srednim 704 osoby (61%).
228 o0sOb posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (19,8%), 163 osoby
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posiadaty wyksztatcenie zawodowe (14,1%), a 58 oséb posiadato wyksztatcenie
wyzsze (5%).

Trudnoéci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez
doswiadczenia zawodowego, ktore jeszcze nie pracowaty. Wsréd bezrobotnych do
25 roku zycia 962 osoby (83,4%) nie posiadato stazu pracy. Niski poziom
wyksztatcenia oraz brak doswiadczenia zawodowego w znacznej mierze wptywa na
wydtuzanie sie okresu pozostawania bez pracy. Ws$rod tej kategorii najwiecej
bezrobotnych pozostawato bez pracy od 3-6 miesiecy 259 oséb (22,5%), od 12-24
miesiecy 245 oséb (21,2%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, to osoby, ktorym w niedtugim
czasie przystugiwac bedzie prawo do emerytury, a ze wzgledu na wiek napotykajg na
problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

W koncu grudnia 2010 roku na terenie powiatu przysuskiego zarejestrowane
byty 994 osoby powyzej 50 roku zycia (18,6%0gdétu bezrobotnych). Procentowy udziat
0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia na terenie powiatu przysuskiego byt nizszy od
sredniego wskaznika osob bezrobotnych po 50 roku Zzucia zarejestrowanych w
wojewddztwie mazowieckim o 4,95 (na Mazowszu 23,5%). Wsréd oséb po 50 roku
zycia kobiety stanowity 35,7% (355 oséb).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia posiadali gtéwnie wyksztatcenie nizsze od
Sredniego — 841 osb6b (84,6% bezrobotnych po 50 roku zycia), z tego 490 oséb
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (49,3%), a 351 osob wyksztatcenie
zawodowe (35,3%). Wyksztatcenie wyzsze posiadato jedynie 7 osodb po 50 roku
zycia. Ponad potowa zarejestrowanych bezrobotnych po 50 roku zycia pozostawata
bez zatrudnienia dtuzej niz 12 miesiecy — 601 oséb (60,5%), z tego 422 osoby
pozostawaly bez zatrudnienia dtuzej niz 24 miesigce (42,4%), a 179 o0s6b nie
pracowato od 12 do 24 miesiecy (18%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to gtdwnie osoby z diugoletnim stazem pracy,
a najliczniejszg wsrod nich grupe stanowity osoby, ktére przepracowaty 20-30 lat —
312 o0s6b (31,4%) oraz ktére przepracowaty 10-20 lat — 290 oso6b (29,2%). 139 osdb
bezrobotnych po 50 roku zycia nie posiadato stazu pracy (14%)

Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na koniec grudnia 2010 roku w bazie PUP Przysucha zarejestrowane byto 441
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (8,3% catej populacji
bezrobotnych). Na Mazowszu wskaznik ten wynidst 7,2%.

Posrod tej kategorii bezrobotnych najwiecej byto kobiet w wieku 25-34 lata —
1900s06b (43% tej populacji) oraz w wieku 35-44 lata — 144 osoby (32,6%).

Ze wzgledu na wyksztatcenie najliczniejszg grupe kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowity bezrobotne kobiety z wyksztatceniem
ponizej sredniego 288 osob (65,3%) z tego wyksztatcenie zawodowe posiadato 171
0s6b (38,8%), a gimnazjalne i ponizej 117 os6b 26,5%.

WsSréd tej populacji najliczniejszg grupe stanowity kobiety, ktére nigdy nie
pracowaty 234 osoby (53,%) oraz kobiety ze stazem pracy 1-5 lat 82 osoby (18,6%) i
ze stazem pracy mniejszym niz 1 rok 59 osob.

Wiekszosc¢ kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka pozostaje
bez zatrudnienia dtugotrwale 315 oséb (71,4%) z tego powyzej 24 miesiecy bez
zatrudnienia pozostawato 241 kobiet (54,6%) a od 12-24 miesiecy bez zatrudnienia
74 kobiety (16,8%).
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Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych byto 107 osdb bezrobotnych
samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (2% ogotu
populacji). Udziat bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko na terenie powiatu
nie przekraczat sredniej dla wojewddztwa mazowieckiego gdzie w badanym okresie
wyniést 5,7%. Powiat przysuski obok powiatu biatobrzeskiego w wojewodztwie
mazowieckim ma najnizszy udziat bezrobotnych samotnie wychowujgcych dzieci.
Bezrobotni w tej kategorii to gtéwnie kobiety 89 osob (83,2% ogdtu populacii).
Bezrobotni samotnie wychowujacy dzieci to przede wszystkim osoby w wieku 35-44
lata 40 osob (37,4%) i w wieku 25-34 lata 38 0so6b (35,5%).

Posrod tej populacji dominowali bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie ponizej
Sredniego 73 osoby (68,2%) — z tego posiadajacy wyksztatcenie zawodowe 39 osob
(36,4%) i wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 34 osoby (31,8%).

Najliczniejsza grupe bezrobotnych samotnie wychowujgcych dzieci stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 1-5 lat 34 osoby (31,8%) i nie pracujgcy nigdy 24
osoby (22,4%). Bezrobotni w tej kategorii w wiekszosci pozostawali dtugotrwale bez
zatrudnienia, powyzej 24 miesiecy 32 osoby (29,9%) i od 12 do 24 miesiecy 29 osob
(27,1%).

Niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni to osoby, dla ktérych praca nie stanowi jedynie
zrodta dochodu umozliwiajgcego zaspokajanie potrzeb, ale takze jest jednym z
najskuteczniejszych sposobow rehabilitacji spoteczno zawodowe;.

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych byto 96 osob niepetnosprawnych
bezrobotnych (1,8% ogdtu bezrobotnych). Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych
na terenie powiatu w ogolnej liczbie bezrobotnych i nie przekraczat Sredniej dla
wojewodztwa mazowieckiego gdzie w badanym okresie wyniost 3,7%. Powiat
przysuski obok powiatu ostroteckiego, i warszawskiego zachodniego w wojewodztwie
mazowieckim ma najnizszy udziat bezrobotnych niepetnosprawnych w ogolne;j liczbie
0s6b niepracujacych. Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowity 53%
(51 oso6b).Bezrobotni niepetnosprawni to gtébwnie osoby legitymujace sie
wyksztatceniem ponizej sredniego — 73 osoby (76%) z czego wyksztatcenie
zawodowe posiadato 41 osob (42,7%) a wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 28 osob
(29,2%).

Liczng grupe posrdd bezrobotnych niepetnosprawnych stanowili bezrobotni w
wieku 45-54 lata 40 osob (41,7%), posiadajacy staz pracy od 10-20 lat 28 oséb
(29,2%). 49 o0s6b (51%) niepetnosprawnych bezrobotnych pozostawato bez
zatrudnienia diluzej niz 12 miesiecy. Powyzej 24 miesiecy bez zatrudnienia
pozostawato 31 osob 32,3%, a w okresie od 12-24 miesiecy pozostawato 18 osob
(18,7%).

78% bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato doswiadczenie zawodowe.
Najwiecej osob niepetnosprawnych posiadato staz pracy od 10-20 lat 28 oséb (29%),
20 o0s6b (20,8%) posiadato staz pracy od 20 do 30 lat, a bez stazu pozostawato 21
0s0b (21,9%).

Ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia

W powiecie przysuskim na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych byto
jedynie 15 oséb bezrobotnych (0,3% ogdétu bezrobotnych), ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia. Powiat przysuski charakteryzuje sie
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najnizszym udziatem w ogodlnej liczbie bezrobotnych osoéb, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia na Mazowszu gdzie w badanym
okresie wyniost 1,3%. Z uwagi na niewielka liczbe zarejestrowanych osoéb w tej
kategorii, nie poddawano jej szczegdtowej analizie.

2.10. Bezrobotni wedfug zawodow

Bezrobotni wedlug zawodéw w powiecie przysuskim w 2010 r.
kod W tym
Lp. Nazwa zawodu Ogotem Kobiet Absolwenci | Powyzej 12 m-cy
zawodu y razem | kobiety [ razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 ["000000" [Bez zawodu 1160 540 152 62 20 10
2 ["263102" [Ekonomista 58 48 4 3 13 12
3 ["311504" |Technik mechanik* 79 4 5 0 13 1
4 1"311922" |Technik technologii drewna* 36 0 0 0 9 0
5 ["314207" |Technik rolnik* 95 62 1 1 26 16
Technik zywienia i
6 ["322002" |gospodarstwa domowego* 89 66 4 3 7 6
7 ["331402" |Technik agrobiznesu* 51 13 6 2 5 1
8 ["331403" |Technik ekonomista* 59 50 0 0 24 22
9 |"334306" |Technik administracji* 49 41 1 1 11 9
10 |"411004" |Technik prac biurowych* 79 71 0 0 34 29
11 ["512001" [Kucharz* 52 48 0 0 20 18
12 ["512002" [Kucharz matej gastronomii* 59 26 5 1 3 3
13 |"515303" |Robotnik gospodarczy 78 21 0 0 37 9
14 ["522301" [Sprzedawca* 281 249 1 1 138 126
15 |"711202" |Murarz* 131 0 0 0 66 0
16 ["722204" [Slusarz* 73 5 0 0 38 3
Mechanik samochoddéw
17 |"723105" |osobowych 34 0 1 0 8 0
Mechanik maszyn i urzadzen
18 |"723307" |przemystowych 88 5 1 0 19 1
19 ["751201" [Cukiernik* 35 16 0 0 10 4
20 |"751204" |Piekarz* 65 2 0 0 27 0
21 |"752205" [Stolarz* 37 1 1 0 11 0
22 |"752208" |Stolarz meblowy 87 6 0 0 36 1
23 |"753105" |Krawiec* 117 115 0 0 63 62
24 |"753303" |Szwaczka 139 139 0 0 75 75
25 |"753605" |Obuwnik przemystowy 35 32 0 0 20 20
Operator urzadzen
przetworstwa owocowo-
26 ["816029" [warzywnego 146 113 0 0 80 63
27 1"911101" [Pomoc domowa 37 36 0 0 20 20
28 ["911207" |Sprzataczka biurowa 37 37 0 0 20 20
29 ["931301" [Robotnik budowlany 109 0 0 0 58 0
30 |"961302" |Robotnik placowy 326 90 0 0 191 56
ogotem 5339 2436 219 99| 1738 828

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych za 2010r

Na ogolny stan zarejestrowanych — 5.339 os6b bezrobotnych: 1.160 osob {j.

22% stanowig osoby nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych, w dalszej kolejnosci

zawody zagrozone najwiekszym bezrobociem, a wystepujace w znacznej ilosci na
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terenie powiatu przysuskiego to: robotnik placowy, sprzedawca, operator urzgdzen
przetwérstwa owocowo-warzywnego, szwaczka, murarz, krawiec, robotnik
budowlany, technik rolnik, technik zywienia i gospodarstwa domowego, mechanik
maszyn i urzadzen przemystowych, stolarz meblowy. Wigze sie to z dawng oraz
obecng strukturg miejscowego szkolnictwa ponadgimnazjalnego, a takze
z potrzebami kadrowymi miejscowych upadtych zaktadéw przemystowych. Sg to
zawody generujgce bezrobocie w powiecie przysuskim

Wedtug Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2010 rok grupy
zawodowe generujgce najwieksze bezrobocie w powiecie przysuskim to:

- ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE OWOCOWO-WARZYWNYM

- ROBOTNICY OBROBKI METALI
- ROBOTNICY BUDOWLANI

2.11. Oferty pracy

Oferty pracy wg zawodow w powiecie przysuskim w 2010 r.
Kod Oferty pracy
L.p Nazwa zawodu zgtoszone | z kohca
zawodu w 2010 roku] 2010 roku
1 2 3 4 5
1 "262101" |Archiwista 31 0
2 "325905" |Opiekunka dziecieca* 7 0
3 "332203" |Przedstawiciel handlowy 5 0
4 "334306" |Technik administracji* 47 0
Pozostali pracownicy administracyjni i

5 "334390" [sekretarze biura zarzadu 10 0
6 "341201" |Asystent osoby niepetnosprawnej* 9 0
7 "342202" |Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych 80 0
8 "342305" |Instruktor rekreacji ruchowej 5 0
9 "343901" |Animator kultury* 6 0
10 "411003" |Pracownik kancelaryjny 8 0
11 "411004" |Technik prac biurowych* 35 0
12 "432103" |Magazynier 5 0
13 "512001" |Kucharz* 14 0
14 "522301" |Sprzedawca* 34 0
15 "524502" |Sprzedawca w stacji paliw 11 0
15 "541306" |Portier 82 0
17 "611306" |Ogrodnik terenow zieleni 172 0
18 "621002" |Robotnik lesny 4 0
19 "711101" |Konserwator budynkow 73 0
20 "712101" |Dekarz* 5 0
21 "723103" |Mechanik pojazdéw samochodowych* 7 0
22 "751204" |Piekarz* 4 0
23 "753303" |Szwaczka 5 0
24 "832203" |Kierowca samochodu osobowego 6 0
25 "833101" |Kierowca autobusu 4 0
26 "911202" [Palacz piecéw zwykiych 19 0
27 "911206" |Salowa 5 0
28 "911207" |Sprzataczka biurowa 58 0
29 "931301" |Robotnik budowlany 5 0
30 "961302" |Robotnik placowy 20 0
ogotem 890 0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych za 2010r
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W 2010 r. w powiecie przysuskim najwieksze ilosci ofert pracy to oferty
refundowane. Zawody w ofertach odzwierciedlajg sytuacje na miejscowym rynku
pracy, gdzie gtbwnymi pracodawcami sg jednostki administracyjne i samorzadowe.
Oferty sgq dopasowane dla potrzeb tych instytucji, wynikajacych za specyfiki ich
dziatalnosci i biezacych potrzeb. Firmy prywatne réwniez korzystajg z ofert
refundowanych. Oferty pracy niesubsydiowanej tych firm charakteryzujg sie
krotkoterminowoscig i sezonowoscia.

Struktura ofert pracy wg zawodoéw w powiecie przysuskim w 2010 r.
Oferty pracy
Kod ) -
L.p Nazwa grupy zawodow zgtoszone | z konhca
zawodu v 2010 roky 2010 roku
1 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 1,4607 0
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie
2 "3259" indziej niesklasyfikowany 0,7865 0
Sredni personel do spraw biznesu i
3 "33" administracji 7,4158 0
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
4 "3343" zarzadu 6,4045 0
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
5 "34" spotecznych, kultury i pokrewny 11,6855 0
Pracownicy pomocy spotecznej i pracy
6 "3412" socjalnej 1,236 0
7 "3422" Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 8,9888 0
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i
8 "41" pokrewni 5,618 0
9 "4110" Pracownicy obstugi biurowej 4,8315 0
10 "51" Pracownicy ustug osobistych 2,2472 0
11 "5120" Kucharze 1,573 0
12 "52" Sprzedawcy i pokrewni 5,1686 0
13 "5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3,9326 0
14 "5245" Pracownicy stacji obstugi pojazdéw 1,236 0
15 "54" Pracownicy ustug ochrony 9,2135 0
16 "5413" Pracownicy ochrony oséb i mienia 9,2135 0
17 "61" Rolnicy produkcji towarowej 19,3248 0
18 "6113" Ogrodnicy 19,3248 0
Robotnicy budowlani i pokrewni (z
19 "71" wylgczeniem elektrykow) 10,3371 0
Monterzy konstrukcji budowlanych i
20 "7111" konserwatorzy budynkow 8,2022 0
Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn
21 "72" i urzadzen i pokrewni 1,0113 0
22 "7231" Mechanicy pojazdéw samochodowych 0,8989 0
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrdbce drewna, produkcji wyrobow
23 "75" tekstylnych i pokrewni 1,4607 0
Operatorzy maszyn i urzagdzen
24 "81" wydobywczych i przetwdrczych 1,6855 0
25 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 1,5731 0
26 "91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 9,5506 0
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
27 "9112" pokrewne 9,2135 0
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
28 "93" przemysle, budownictwie i transporcie 0,6742 0
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy
29 "96" przy pracach prostych 2,6966 0
30 "9613" Zamiatacze i pokrewni 2,2472 0
ogotem X 100% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych za 2010r
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W 2010 r. w powiecie przysuskim najwiecej ofert pracy wystgpito w nastepujacych
grupach zawodow:

- OGRODNICY

- ROLNICY PRODUKCJI TOWAROWEJ

- ROBOTNICY BUDOWLANI

- SPRZATACZKI

- PRACOWNICY OCHRONY MIENIA

Z danych zawartych w Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych za 2010
rok wynika, iz wiekszosc trafiajgcych ofert na rynek pracy w powiecie przysuskim to
oferty refundowane. Ich struktura dopasowana jest do potrzeb istniejgcych na
lokalnym rynku pracy pracodawcéw. Miejscowy rynek charakteryzuje sie duzg
fluktuacjg zatrudnienia oraz sezonowos$cig. Absolwenci ponadgimnazjalnych szkot
znajdujgcych sie na terenie powiatu w wiekszos$ci nie znajdujg zatrudnienia zgodnie z
wyuczonym zawodem i albo przekwalifikowujg sie, albo powiekszajg grono
bezrobotnych. Odczuwalny jest brak wiekszych pracodawcow, ktorzy mogliby
wchitong¢ znaczniejsze zasoby sity roboczej. Mali przedsiebiorcy nie stwarzajg
znaczniejszej ilosci miejsc pracy, gdyz przewaznie stanowig dziatalnoSci
jednoosobowe.

Z analizy wynika, ze w strefie zawodow deficytowych znalazly sie:

1.Instruktor sportu 0s6b niepetnosprawnych
2.Portier

3.0grodnik terendw zieleni

4.Konserwator budynkow

5.Animator kultury

Zapotrzebowanie na powyzsze zawody jest wynikiem refundowania ofert pracy.

Z analizy wynika, ze w strefie zawodow nadwyzkowych znalazty sie:
1.Fryzjer

2.Stolarz

3.Piekarz

4.Sprzedawca

Nadwyzka tych zawodow zwigzana jest z upadkiem miejscowego przemystu w

latach dziewiec¢dziesigtych oraz niedopasowania struktury ksztatcenia miejscowych
szkot ponadgimnazjalnych do potrzeb wspotczesnego rynku pracy.
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Ill. RYNEK PRACY

3.1. Struktura zatrudnienia w powiecie przysuskim

W powiecie Przysuskim na koniec 2009 roku zatrudnionych byto 13.486 oséb w
tym 6.490 kobiet. Zatrudnienie wg sektorow ekonomicznych z uwzglednieniem
rolnictwa indywidualnego (PKD 2007) prezentuje ponizsza tabela.

Struktura zatrudnienia w Powiecie Przysuskim (stan na 31.12.2009)

handel, naprawa po;.
rolnictwo, przemyst i samochodowych, dziatalnosé pozostate
towiectwo, budownictwo transport i gos. finansowa i ustugi
Wyszczegolnienie | lesnictwo, magazynowa, ubezpieczenio
rybactwo zakwaterowanie i wa
gastronomia, informacja i
komunikacja
Powiat 9.323 1.474 399 106 2.184
przysuski

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS (2006-2010)

dziatalnos¢
1andel, naprawa poj. bfina.nsow? i pozostate ustugi
samochodowych, u ezpleizenlowa 16%
transport i gos. 1%

magazynowa,
zakwaterowanie i

gastronomia,
informacja i
komunikacja
3%

przemyst i
budownictwo rolnictwo
11% 69%

W strukturze dominuje grupa pracujgcych w sektorze rolnictwo, towiectwo i
rybactwo, ktéra stanowi 69% wszystkich zatrudnionych. Tan poziom jest o 38%
wyzszy od przecietnej dla wojewodztwa mazowieckiego. Druga, co do wielkosci
grupe stanowig pracujgcy w pozostatych ustugach typu ustugi naukowe i techniczne,
ustugi administrowania, ustugi zwigzane z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terenow zieleni, administracja publiczna, edukacja, opieka
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zdrowotna i pomoc spoteczna, dziatalno$¢ twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywka itp.
Zatrudnienie w tej grupie stanowi 16% wszystkich pracujgcych w powiecie
przysuskim i dotyczy w gtdwnej mierze zatrudnienia w sektorze publicznym. Odsetek
ten jest o okoto %2 niszy od przecietnej dla wojewddztwa mazowieckiego. Osoby
zatrudnione w pozostatych sektorach ekonomicznych stanowig jedynie 4%
zatrudnionych w powiecie, co jest wskaznikiem bardzo niskim gdyz dla wojewddztwa
mazowieckiego zatrudnienie w tych sektorach stanowi prawie 44% wszystkich
zatrudnionych.

3.2. Podmioty gospodarcze

Na terenie powiatu przysuskiego w 2010roku zarejestrowanych byto ogdtem
2664 podmioty gospodarcze.

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON z terenu powiatu
przysuskiego, wedtug formy wtasnosci przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie 2006 2007 2008 2009 2010
Ogotem 2982 3025 3096 2567 2664
Sektor publiczny 145 156 156 154 153

Sektor prywatny 2837 2869 2940 2413 2511

Zrodio: Bank Danych Lokalnych GUS (2006-2010)

Na przestrzeni 6 lat mozna zaobserwowa¢ spadek ilosci podmiotow
gospodarczych w powiecie, gtownie w sektorze prywatnym, gdzie w 2010 roku liczba
podmiotéw spadta w stosunku do 2006 roku o 326. O 8 wzrosta liczba podmiotow w
sektorze publicznym.

Do najwazniejszych z punktu widzenia zatrudnienia i wielkosci produkcji na
terenie powiatu nalezg nastepujace przedsiebiorstwa:

e "HORTEX HOLDING" S.A. Oddziat - Zaktad Przetwérstwa Owocowo-
Warzywnego w Skrzynhsku,

« Odlewnia Zeliwa ,Przysucha”,

o "Lafarge Dachy" Sp. z 0.0. Zaktad Produkcji Dachéwek w Skrzynsku - producent
najnowoczesniejszych pokry¢ dachowych i wyrobdéw ceramicznych,

o Zaktad Ptytek Ceramicznych ,PRZYSUCHA” S.A. w Skrzynsku k. Przysuchy,

« Zaktad Maszyn Rolniczych i Odlewnia Zeliwa w Rzucowie,

e Przedsiebiorstwo Robot Drogowych Zaskorski i Wspolnicy Sp. z 0.0. w
Gielniowie.
Wsrod podmiotow gospodarczych, analizowanych wedtug rodzaju prowadzonej
dziatalnosci, na podstawie danych GUS z 2009 roku zdecydowanie dominujg firmy
zajmujgce sie:

handlem i naprawami pojazdéw samochodowych,
budownictwem ,

dziatalnoscig produkcyjna,

rolnictwem, lesnictwem itp.

29




Podmioty gospodarki narodowej powiatu przysuskiego w rejestrze REGON
wedtug wybranych sekcji w 2009 roku
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Mazowieckiego

2009

Z rozwojem dziatalnosci gospodarczej celowe jest zintegrowanie dziatan

przedsiebiorcéw (lub przysztych przedsiebiorcéw) z dziataniami wiadz lokalnych.
Prowadzenie wspaolnych przedsiewzie¢ moze przynie$¢ duzy postep jakosciowy z
uwagi na wzajemne zrozumienie potrzeb, oczekiwan i mozliwosci.

Niestety nie wszystkie podmioty z terenu powiatu przysuskiego wspoétpracujg z
naszym urzedem. Na koniec 2010 roku w bazie PUP Przysucha aktywnych byto 371
jednostek gospodarczych, co stanowi 13,9% wszystkich jednostek gospodarczych w

powiecie.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie rejestréow posrednikéw pracy PUP Przyucha

Zestawienie
przedstawia ponizsza tabela.

pracodawcow wedtug

Gmina Pracodawcy
Przysucha 171
Borkowice 41
Gielniéw 35
Kiwow 20
Odrzywot 21
Rusinéw 19
Potworéw 24
Wieniawa 40
Ogotem 371
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Czynniki, ktére mogtyby przyciggnaé inwestoréw to:

dobre potaczenia komunikacyjne,

partnerska postawa wtadz wobec przedsiebiorcow,
niskie ceny gruntow,

duzy zasob sity roboczej,

niskie wymagania ptacowe pracownikow,

bardzo dobrze rozwinieta sie¢ wodociggowa,

ulgi podatkowe.

Obstuga infrastrukturalna jest takze czynnikiem atrakcyjnosci lokalizacyjnej dla
dziatalnosci gospodarczej. Nasycenie komunalng infrastrukturg wodno-kanalizacyjng
oraz infrastrukturg energetyczng ma wieksze znaczenie tylko w przypadku lokalizacji
matych i srednich przedsiebiorstw. Wieksze zaktady muszg zwykle stosowac wtasne
rozwigzania w zakresie gospodarki wodno-sciekowej, a w przypadku infrastruktury
energetycznej znaczenie ma usytuowanie w okolicach linii magistralnych.

IV. GLOWNE PROBLEMY GOSPODARCZE | SPOSOBY ICH
tAGODZENIA

4.1. Mocne | sfabe strony powiatu przysuskiego

Strategia Rozwoju Powiatu Przysuskiego na lata 2005-2015 wskazuje mocne i
stabe strony powiatu przysuskiego w obszarze gospodarczym:

Mocne strony:

Duze zasoby sity roboczej

Istniejgce Stowarzyszenia wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci

Staty rozwaj infrastruktury na wsi

Mozliwos¢ rozwoju hodowli krow i przetworstwa mlecznego

Sprzyjajace warunki dla rozwoju rolnictwa ekologicznego

Mozliwosci rozwoju agroturystyKi

Coraz wiecej gospodarstw specjalizujgcych sie w uprawie papryki oraz
sadownictwie

Dobrze funkcjonujgce otoczenie biznesu

Mozliwos¢ rozwoju przemystu drzewnego

Stabe strony:

» Niska dochodowos¢ prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej uniemozliwiajgca
kumulowanie srodkow na inwestycje

« Niski wskaznik uprzemystowienia powiatu, brak strategicznych podmiotow
zapewniajgcych miejsca pracy

» Ubogos¢ spoteczenstwa

» Przewazajg gleby niskich klas cechujgcych sie niskg przydatnoscig do produkciji
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rolniczej

= Niski odsetek uzytkow rolnych

» Rozdrobnienie gruntow

« Stosunkowo niska rentownos$¢ produkcji rolniczej

« Zbyt mate zainteresowanie produkcjg metodami ekologicznymi
Niskie wyksztatcenie rolnikow

Strategia wskazuje rowniez gtdwne problemy powiatu przysuskiego. Na
pierwszym miejscu znajduje sie wysoki poziom bezrobocia. Wzrost bezrobocia jest
najbardziej niepokojgcym zjawiskiem w skali catego kraju. Objawia sie ono
szczegolnie wysokim wskaznikiem w rejonach oddalonych od duzych os$rodkéw
miejskich. Obszarem szczegdlnie zagrozonym bezrobociem jest réwniez powiat
przysuski. W tej sytuacji, wysitki wszystkich jednostek samorzgdu terytorialnego
dziatajgcych w powiecie powinny skupi¢ sie na stymulowaniu rozwoju lokalnego
sektora gospodarczego poprzez staranne planowanie przestrzenne, wzajemnie
skorelowane inwestycyjne publiczne (realizowane przez jst réznych szczebli),
dostosowanie programow w szkotach do potrzeb rynku pracy oraz skoordynowang
dziatalnos¢ informacyjng majacq na celu promowanie walorow gospodarczych
powiatu, a w szczegblnosci wspieranie matych i srednich przedsiebiorstw. Na drugim
miejscu, brak wifasnych sSrodkéw finansowych mieszkancow i brak
zainteresowania  inwestorow  zewnetrznych  rozwijaniem  dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu. Brak pracy oraz niskie zarobki w istniejgcych
przedsiebiorstwach powodujg ubozenie spoteczenstwa powiatu. Skutkiem tego sg
patologie spoteczne, spadek poziomu bezpieczenstwa publicznego, wzrost
przestepczosci — i w nastepstwie tych zjawisk — migracje mieszkancéw powiatu do
innych rejonow Polski. W dalszej konsekwencji spada liczba mieszkancéw powiatu,
spoteczenstwo starzeje sie w przyspieszonym tempie i obniza sie liczba dobrze
wyksztatconych mtodych oso6b, ktére mogtyby znalezé zatrudnienie w lokalnym
sektorze gospodarczym.

Badania przeprowadzone w ramach Strategii rozwoju powiatu przysuskiego
wskazaty, ze istotnym wskaznikiem koniunktury w powiecie jest powstawanie nowych
przedsiebiorstw, poniewaz tworzg one miejsca pracy oraz przyczyniajg sie do
wzrostu gospodarczego i zwiekszenia poziomu dochodow mieszkancow.

Przedsiebiorczos¢ jest zwigzana z pewng cechg osobowosci ludzkiej, ktdra
polega na zaradnosci, inicjatywie i umiejetnosci podejmowania dziatan oraz szybkich
decyzji. Przyczynia sie to nie tylko do zaspokojenia aspiracji oséb podejmujgcych
ryzyko prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ale takze w koncowym rezultacie
prowadzi do ogdlnego rozwoju lokalnego. W spotecznosci istnieje wielka potrzeba
rozbudzenia ducha przedsiebiorczosci. Ze szczegdlng troskg nalezy mysle¢ o
mtodym pokoleniu. Przedsiebiorczym cztowiek sie nie rodzi, przedsiebiorczosci
mozna sie nauczyC. Dlatego juz na etapie mtodziezy szkolnej niezbedne sg rozne
szkolenia stymulujgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez mtodziez.

Dziatania propagujgce i ufatwiajgce rozwijanie przedsiebiorczosci powodujg
powstawanie nowych podmiotéw gospodarczych opartych na wlasnych zasobach,

lecz powinny by¢ ukierunkowane takze na pozyskiwanie inwestoréw zewnetrznych i
mozliwej wspoétpracy z zagranicznymi kontrahentami.

Zachetg dla tego typu projektow winna by¢é pro — przedsiebiorcza polityka wiadz
powiatu umozliwiajgca zatrudnianie oséb bezrobotnych z terenu powiatu.
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Wiadze powiatu chetnie wspierajqg wszelkie dziatania propagujace wzrost
Swiadomosci spotecznej na temat przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. W tym
rézne projekty zaréwno szkoleniowe, stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci na terenie
powiatu przysuskiego.

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta
ze Srodkéw Funduszu Pracy moze:

- przyznac bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z
podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz 6-
krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

- zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

Z roku na rok obserwuje sie co raz wieksze zainteresowanie wsréd osob
bezrobotnych jednorazowymi $rodkami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze. Sytuacja taka warunkowana
jest brakiem ofert pracy. Wiele oséb bezrobotnych przestaje ogranicza¢ sie do
biernego oczekiwania na propozycje zatrudnienia, a probuje stworzy¢ sobie wiasne
miejsce pracy poprzez uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Podobnie sytuacja
przedstawia sie z pracodawcami z terenu powiatu przysuskiego zainteresowanymi
otrzymaniem s$rodkéw na doposazenie tworzonych miejsc pracy. Pracodawcy z
terenu powiatu przysuskiego z uwagi na niskg dochodowos¢ prowadzone;j
dziatalnosci i brak srodkdéw na inwestycje, co raz chetniej tworzg miejsca pracy
dotowane przez PUP.

Srodki wydatkowane na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy oraz na jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2006-2010 przedstawia ponizsza tabela

2006 2007 2008 2009 2010

Forma

wsparcia

kwota kwota kwota kwota kwota

osoby
osoby
osoby
osoby
osoby

Jednorazowe
srodki na
rozpoczecie 36 417300 83 1041144 88 1190058 129 2318200 151 2700000
dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja

kosztow
doposazenia| 18 | 198500 31 | 390280 20 288000 48 | 864000 74 | 1314000

stanowiska
pracy

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS 01 2006-2010

Analizujgc dane zawarte w tabeli liczba oséb korzystajgcych z jednorazowych
srodkow od 2006 roku do 2010 roku wzrosta ponad 4 krotnie, a liczba stanowisk na
ktére udzielono refundacji wzrosta 4 krotnie i wcigz obserwowany jest wzrost
zainteresowania tymi formami wsparcia.
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Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
spofeczenstwa, a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego
regionu. Wsparcie realizowane w ramach tych dwoch form aktywizacji moze by¢ duzg
szansg rozwoju tak matego powiatu jakim jest powiat przysuski.

Najwiekszg barierg na jakg napotykajg bezrobotni chcacy stworzy¢ dla siebie
miejsce zatrudnienia jest brak zgromadzonych srodkoéw finansowych, dzieki
uzyskanym jednorazowo srodkom z urzedu pracy bedg mogli dokonac¢ niezbednych
zakupow i ptatnosci zwigzanych z uruchomieniem firmy.

4.2. Grupy bezrobotnych wymagajace wsparcia. Bariery
utrudniajace podjecie im zatrudnienia oraz wskazania do
rozwigzania probleméw zawodowych w ramach ustawy o
promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.

Z przeprowadzonej analizy sytuacji oséb bezrobotnych wynika, ze na terenie
powiatu przysuskiego szczegdlne problemy ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia majq;

1. bezrobotni dtugotrwale,

2. bezrobotni zamieszkujacy na obszarach wiejskich,
3. bezrobotne kobiety,

4. bezrobotni po 45 roku zycia,

5. bezrobotni, ktdrzy nie ukonczyli 25 roku zycia.

Osoby dtugotrwale bezrobotne na terenie powiatu przysuskiego stanowig 64%
0ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to najwyzszy wskaznik tej populacji na
Mazowszu. Na terenie powiatu przekracza sredni wskaznik dla wojewddztwa o 15%.
Sg to gtébwnie bezrobotni nie posiadajgcy wyksztatcenia Sredniego, w wieku 25-34
lata i 45-54 lata, nie posiadajacy stazu pracy. Osoby dtugotrwale bezrobotne cechuje
zniechecenie oraz pasywna postawa wobec poszukiwania pracy. Pozostawanie
nieaktywnym zawodowo przez diuzszy czas powoduje dezaktualizacje ich wiedzy i
kwalifikacji, a jednoczesnie pojawia sie lek przed niesprawdzeniem sie w roli
pracownika, ktéry ma wplyw na zanizenie samooceny a co za tym idzie pasywne
ustosunkowanie sie do pracy i zycia zawodowego. Ponadto wplyw na izolacje
zawodowg i spoteczng tej grupy majg psychologiczne skutki dtugotrwatego
bezrobocia, a wiec wycofanie sie, niskie poczucie wtasnej wartosci, brak poczucia
bezpieczenstwa, biernos¢ i bezradnos¢. Gtéwne bariery jakie utrudniajg im dostep do
zatrudnienia to:

- niski poziom wyksztatcenia,

- zdezaktualizowane kwalifikacje,

- niskie poczucie wtasnej wartosci,

- brak doswiadczenia zawodowego,

- brak ofert pracy,

- brak srodkéw na aktywne poszukiwanie pracy.

W celu ztagodzenia barier i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia wsrod
os6b dlugotrwale bezrobotnych zasadnym staje sie obejmowanie je wsparciem
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ustugami i instrumentami rynku pracy takimi jak: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, staz, prace interwencyjne i roboty publiczne, zwrot kosztéw
przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy lub jednorazowe srodki
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego pomogg bezrobotnym dtugotrwale naby¢ umiejetnosci
poszukiwania pracy, przedstawig nowe mozliwosci poszukiwania pracy, pomogq
nawigza¢ kontakty z pracodawcami zgtaszajagcymi oferty pracy. Szkolenia pomoga
uzyskaé nowg wiedze i kwalifikacje zawodowe poszukiwane na rynku pracy co z kolei
zwiekszy ich szanse na zatrudnienie na rynku pracy. Staz pozwoli na zdobycie
doswiadczenia zawodowego i sprawdzenie sie w roli pracownika. Pracodawca dzieki
stazowi dostrzeze w bezrobotnym pozytywne cechy dobrego pracownika i bedzie
starat sie utrzymac¢ stanowisko i sprawdzonego pracownika dtuzej niz czas trwania
stazu. Zwrot kosztéw dojazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do
miejsca pracy czy stazu zwiekszy wsrod bezrobotnych dtugotrwale che¢ do
aktywnego poszukiwania pracy i wiekszej mobilnosci. Bezrobotnym utatwi to
podejmowanie stazu czy zatrudnienia poza miejscem wilasnego zamieszkania.
Wspotfinansowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych
czy doposazenia stanowiska pracy rowniez pozwoli zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe, ale przede wszystkim przerwie okres diugotrwatego bezrobocia i pozwoli
osobom bezrobotnym uwierzy¢ we wtasne mozliwosci, podniesienie poczucia witasnej
godnosci. Dzieki zatrudnieniu bezrobotni dtugotrwale bedg otrzymywac
wynagrodzenie, ktére pozwoli zapewni¢ im i ich rodzinom utrzymanie. Jednorazowe
srodki dadzg mozliwos¢ samo zatrudnienia. Uzyskane srodki pozwolg zrealizowac
pomyst na samodzielne zarobkowanie, a jednoczesnie pozwolg na samorealizacje i
zwiekszg motywacje do dziatalnosci w obszarze gospodarczym. Nowopowstate
podmioty gospodarcze bedg miaty pozytywny wptyw na rozwdj przedsiebiorczosci w
regionie.

Osoby bezrobotne zamieszkujgce na terenach wiejskich terenu powiatu
przysuskiego stanowig najliczniejsza grupe osob bezrobotnych 88,3% o0gbtu
bezrobotnych i przekraczat $rednig na Mazowszu o 15%. Osoby bezrobotne z
terendw wiejskich to gtéwnie osoby bez wyksztatcenia sredniego, mtode w wieku 25-
34 lata i 18-24 lata nie posiadajgce stazu pracy. Majace utrudniony dostep do ofert
pracy i pracodawcéw z uwagi na miejsce zamieszkania. Osoby takie zazwyczaj
utrzymujg sie z niezarobkowych Zzrédet dochodu przyznanych innym czionkom
gospodarstwa domowego — przede wszystkim z transferéw spotecznych z tytutu
ubezpieczenia rolnikéw np. renty i emerytury. Gtdéwne bariery jakie utrudniajg im
dostep do zatrudnienia to:

- brak ofert pracy w miejscu zamieszkania,

- brak $rodkéw na dojazdy,

- niskie wyksztatcenie i kwalifikacje,

- deficyt wiedzy na temat poszukiwania pracy,
- brak wiary we wtasne mozliwosci.

W celu ztagodzenia barier i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia wsréd
0sOb bezrobotnych zamieszkatych na obszarach wiejskich zasadnym staje sie
obejmowanie je wsparciem ustugami i instrumentami rynku pracy takimi jak:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staz, prace interwencyjne i
roboty publiczne, zwrot kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy
lub do miejsca pracy, odbywania stazu, dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
lub jednorazowe $rodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ustugi
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego pomogg bezrobotnym z terenow
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wiejskich naby¢é umiejetnosci poszukiwania pracy, przedstawig nowe mozliwosci
poszukiwania pracy, pomogg nawigza¢ kontakty z pracodawcami zgtaszajgcymi
oferty pracy. Szkolenia pomoga uzyska¢ wiedze i kwalifikacje zawodowe
poszukiwane na rynku pracy co z kolei zwiekszy ich szanse na zatrudnienie na rynku
pracy. Staz pozwoli na zdobycie doswiadczenia zawodowego i sprawdzenie sie w roli
pracownika. Pracodawca dzieki stazowi dostrzeze w bezrobotnym pozytywne cechy
dobrego pracownika i bedzie starat sie utrzymac stanowisko i sprawdzonego
pracownika dtuzej niz czas trwania stazu. Zwrot kosztéw dojazdu do pracodawcy
zgtaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy czy stazu zwiekszy wsrod
bezrobotnych z terendw wiejskich, czesto zamieszkujgcych na terenach znacznie
oddalonych od wiekszych aglomeracji, che¢ do aktywnego poszukiwania pracy i
wiekszej mobilnosci. Bezrobotnym utatwi to podejmowanie stazu czy zatrudnienia
poza miejscem wiasnego zamieszkania. Wspoffinansowanie zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych, robét publicznych czy doposazenia stanowiska pracy rowniez
pozwoli zdoby¢é doswiadczenie zawodowe, ale przede wszystkim pozwoli osobom
bezrobotnym uwierzy¢ we wiasne mozliwosci, podniesienie poczucia wtasnej
godnosci. Dzieki zatrudnieniu bezrobotni bedg otrzymywa¢ wynagrodzenie, ktore
pozwoli zapewni¢ im i ich rodzinom utrzymanie. Jednorazowe srodki dadza
mozliwos¢ samozatrudnienia. Uzyskane $rodki pozwolg zrealizowa¢ pomyst na
samodzielne zarobkowanie, a jednoczesnie pozwolg na samorealizacje i zwiekszg
motywacje do dziatalnosci w obszarze gospodarczym. Nowopowstate podmioty
gospodarcze bedg miaty pozytywny wptyw na rozwdj przedsiebiorczosci w regionie.

Ws$réd bezrobotnych z terenu powiatu przysuskiego kobiety stanowity 45,6%
2436 oséb i byt o 3% nizszy od s$redniego udziatu kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych na Mazowszu. Jednakze na terenie powiatu przysuskiego sytuacja
bezrobotnych kobiet jest bardzo trudna. Ponad potowa zarejestrowanych kobiet nie
ukonczyta 45 roku zycia, prawie potowa zarejestrowanych kobiet nigdy nie
pracowata, albo ma znikomy staz pracy i ponad potowa jest zagrozona dtugotrwatym
bezrobociem, a w konsekwencji wykluczeniem spotecznym, wiele z nich nie posiada
kwalifikacji zawodowych, a nawet jesli takowe posiada to ulegajg one dezaktualizaciji
w wyniku dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia. Bezrobotne kobiety z terenu
powiatu przysuskiego wykazujg sie niskg aktywnoscig zawodowg i mobilnoscig, co
czesto warunkowane jest funkcjami spotecznymi, jakie kobiety petnig w Zzyciu
spotecznym, czyli wychowywanie i opieka nad dzieémi. Gtéwne bariery jakie
utrudniajg im dostep do zatrudnienia to:

- brak ofert pracy,

- niskie wyksztatcenie,

- brak kwalifikacij,

- negatywna postawa pracodawcow wobec zatrudniania kobiet,

- stan rodziny i sytuacja rodzinna,

- mate dzieci brak nad nimi opieki,

W celu ztagodzenia barier i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia wsréd
bezrobotnych kobiet celowym staje sie obejmowanie ich ustugami i instrumentami
rynku pracy takimi jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staz,
prace interwencyjne i roboty publiczne, zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy
zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, dofinansowanie
wyposazenia miejsca pracy lub jednorazowe srodki na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, a takze pomoc w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi poprzez
refundacje kosztéw opieki. Ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
pomoga bezrobotnym Kobietom naby¢ umiejetnosci poszukiwania pracy, przedstawig
nowe mozliwosci poszukiwania pracy, pomogg nawigza¢ kontakty z pracodawcami
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zgtaszajagcymi oferty pracy. Szkolenia pomogg uzyska¢ wiedze i kwalifikacje
zawodowe poszukiwane na rynku pracy co z kolei zwiekszy ich szanse na
zatrudnienie na rynku pracy. Staz pozwoli na zdobycie doswiadczenia zawodowego i
sprawdzenie sie w roli pracownika, pozwoli udowodni¢ pracodawcy, ze kobieta jest
réwnie dobrym pracownikiem jak mezczyzna. Pracodawca dzieki stazowi zmieni
sSwojg negatywng postawe w stosunku do zatrudniania kobiet i bedzie starat sie
utrzymac stanowisko i sprawdzonego pracownika dtuzej niz czas trwania stazu. Zwrot
kosztow dojazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy czy
stazu zwiekszy wsréd bezrobotnych kobiet w szczegolnosci z terendw wiejskich,
czesto zamieszkujgcych na terenach znacznie oddalonych od wiekszych aglomeracii,
cheé do aktywnego poszukiwania pracy i wiekszej mobilnosci. Bezrobotnym kobietom
utatwi to podejmowanie stazu czy =zatrudnienia poza miejscem wilasnego
zamieszkania. A refundacja kosztow opieki nad dzieckiem pozwoli pokry¢ koszty
opiekunki i zniwelowa¢ obawy o pozostawieniu dziecka pod niedostateczng opieka.
Wspdifinansowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robé6t publicznych
czy doposazenia stanowiska pracy rowniez pozwoli zdoby¢é doswiadczenie
zawodowe, ale przede wszystkim pozwoli bezrobotnym kobietom uwierzy¢ we wtasne
mozliwosci, podniesienie poczucia wtasnej wartosci. Dzieki zatrudnieniu bedg
otrzymywacC wynagrodzenie, ktore pozwoli zapewnic¢ im i ich rodzinom utrzymanie.
Jednorazowe srodki dadzg mozliwos¢ samozatrudnienia. Uzyskane srodki pozwolg
zrealizowa¢ pomyst na samodzielne zarobkowanie, a jednoczesnie pozwolg na
samorealizacje i zwiekszg motywacje do dziatalnosci w obszarze gospodarczym.
Wiasna dziatalno$¢ pozwoli pogodzi¢ petnienie funkcji rodzinnych i zawodowych z
uwagi na elastyczny czas pracy i wiekszg dyspozycyjnos¢. Nowopowstate podmioty
gospodarcze bedg miaty pozytywny wptyw na rozwoj przedsiebiorczosci w regionie.

Bezrobotni po 45 roku zycia na terenie powiatu przysuskiego stanowig 29%
0gotu bezrobotnych (1.556 oséb). Wsrdd tej grupy bezrobotnych najliczniejszg grupe
stanowig osoby, ktére ukonhczyty 50 lat (994 osoby). Bezrobotni powyzej 50 roku
zycia, to osoby ktérym w niedtugim czasie przystugiwa¢ bedzie prawo do emerytury,
a ze wzgledu na wiek napotykajg na problemy ze znalezieniem zatrudnienia.
Bezrobotni w tej grupie wiekowej nie w wiekszosci nie posiadata wyksztatcenia
Sredniego, posiada dtugoletni staz pracy, ale w wiekszoéci pozostaje bez
zatrudnienia powyzej 12 miesiecy. Gtéwne bariery jakie utrudniajg im dostep do
zatrudnienia to:

- brak wyksztatcenia,

- problemy zdrowotne,

- dyskryminacja ze wzgledu na wiek,

- brak wiary we wtasne mozliwosci,

- niskie poczucie wtasnej wartosci,

- brak znajomosci nowych technologii,

- nieche¢ do doksztatcania.

W celu ztagodzenia barier i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia wsréd
0sOb bezrobotnych po 45 roku zycia zasadnym staje sie obejmowanie ich wsparciem
ustugami i instrumentami rynku pracy takimi jak: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, staz, prace interwencyjne i roboty publiczne, zwrot kosztéw
przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy lub jednorazowe srodki
na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej. Ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego pomoga bezrobotnym po 45 roku zycia naby¢ umiejetnosci
poszukiwania pracy, przedstawig nowe mozliwosci poszukiwania pracy, pomoga
nawigza¢ kontakty z pracodawcami zgtaszajgcymi oferty pracy. Szkolenia pomoga
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uzyska¢ wiedze i kwalifikacje zawodowe poszukiwane na rynku pracy co z kolei
zwiekszy ich szanse na zatrudnienie na rynku pracy. Staz pozwoli na zdobycie
doswiadczenia zawodowego i sprawdzenie sie w roli pracownika. Pracodawca dzieki
stazowi dostrzeze w starszym bezrobotnym pozytywne cechy dobrego pracownika i
bedzie starat sie utrzymac¢ stanowisko i sprawdzonego pracownika dtuzej niz czas
trwania stazu. Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub
do miejsca pracy czy stazu zwiekszy wsrod bezrobotnych, che¢ do aktywnego
poszukiwania pracy i wiekszej mobilnosci. Bezrobotnym utatwi to podejmowanie
stazu czy zatrudnienia poza miejscem wlasnego zamieszkania. Wspétfinansowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych czy doposazenia
stanowiska pracy rowniez pozwoli zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, ale przede
wszystkim pozwoli osobom bezrobotnym uwierzy¢ we wiasne mozliwosci,
podniesienie poczucia wiasnej wartosci. Dzieki zatrudnieniu bezrobotni bedg
otrzymywacC wynagrodzenie, ktore pozwoli zapewni¢ im i ich rodzinom utrzymanie
oraz pozwoli zaoszczedzi¢ srodki niezbedne na leczenie i usuwanie problemodw
zdrowotnych. Jednorazowe srodki dadzg mozliwos¢ samozatrudnienia. Uzyskane
srodki pozwolg zrealizowa¢ pomyst na samodzielne zarobkowanie gtéwnie w sferze
Swiadczenia ustug. Wykorzystujac w tym celu posiadane doswiadczenie zawodowe
oraz umiejetnosci i uprawnienia zawodowe. Nowopowstate podmioty gospodarcze
bedg miaty pozytywny wptyw na rozwoj przedsiebiorczosci w regionie.

Bezrobotni do 25 roku zycia na terenie powiatu przysuskiego stanowig 21,6%
ogo6tu  zarejestrowanych bezrobotnych (1.153). W wojewddztwie mazowieckim
wskaznik ten wynosit 19,9%. Na terenie powiatu udziat bezrobotnych do 25 roku
zycia przekracza wskaznik dla wojewddztwa o 1,7%. Sg to gtdwnie bezrobotni nie
posiadajgcy doswiadczenia zawodowego, ze Srednim wyksztatceniem, pozostajgcy
bez zatrudnienia w okresie od 3-6 miesiecy i od 12-24 miesiecy. Mtodziez jest grupg
szczegoblnie zagrozong bezrobociem, gdyz przegrywa w konkurencji z pracownikami
posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe. A dobry start zawodowy warunkuje czesto
przebieg dalszego zatrudnienia. Pozostawanie mtodych ludzi bez pracy powoduje
utrate zdobytych kwalifikacji, zniechecenie i doprowadza czesto do patologii
spotecznych. Gtéwne bariery jakie utrudniajg osobom mitodym dostep do
zatrudnienia to:

- brak doswiadczenia zawodowego,

- brak kwalifikacji zawodowych,

- brak wiedzy na temat sposobow poszukiwania pracy,

- niskie wyksztatcenie,

- brak ofert pracy,

- zniechecenie i pasywna postawa do poszukiwania pracy.

W celu ztagodzenia barier i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia wsrod
miodych osob bezrobotnych zasadnym staje sie obejmowanie je wsparciem ustugami
i instrumentami rynku pracy takimi jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia, staz, prace interwencyjne, zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy
zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, dofinansowanie
wyposazenia miejsca pracy lub jednorazowe $rodki na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
pomogg bezrobotnym do 25 roku zycia naby¢ umiejetnosci poszukiwania pracy,
przedstawig nowe mozliwosci poszukiwania pracy, pomogg nawigza¢ kontakty z
pracodawcami zgtaszajgcymi oferty pracy. Szkolenia pomoga uzyska¢ nowg wiedze i
kwalifikacje zawodowe poszukiwane na rynku pracy co z kolei zwiekszy ich szanse
na zatrudnienie na rynku pracy. Staz pozwoli na zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego i sprawdzenie sie w roli pracownika. Pracodawca dzieki stazowi
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dostrzeze w bezrobotnym pozytywne cechy dobrego pracownika i bedzie starat sie
utrzymac stanowisko i sprawdzonego pracownika dtuzej niz czas trwania stazu. Zwrot
kosztow dojazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy czy
stazu zwiekszy wsrod miodych uczestnikow rynku pracy che¢ do aktywnego
poszukiwania pracy i wiekszej mobilnosci. Bezrobotnym utatwi to podejmowanie
stazu czy zatrudnienia poza miejscem wlasnego zamieszkania. Wspdétfinansowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych czy doposazenia stanowiska pracy
rowniez pozwoli zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, ale przede wszystkim pozwoli
osobom bezrobotnym uwierzy¢ we wilasne mozliwosci. Nastgpi u nich wzrost
samooceny i motywacji. Nabeda umiejetnosci praktyczne i umiejetnosci
komunikacyjne. Dzieki zatrudnieniu bezrobotni do 24 roku zycia bedg otrzymywac
wynagrodzenie, ktére zapewni im utrzymanie oraz srodki na dalsze doksztatcanie.
Jednorazowe srodki dadzg mozliwos¢ samozatrudnienia. Uzyskane srodki pozwolg
zrealizowa¢ pomyst na samodzielne zarobkowanie, a jednoczesnie pozwolg na
samorealizacje i zwiekszg motywacje do dziatalnosci w obszarze gospodarczym.
Nowopowstate podmioty gospodarcze bedg mialy pozytywny wplyw na rozwdj
przedsiebiorczosci w regionie.
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