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CHARAKTERYSTYKA POWIATU PRZYSUSKIEGO

Potlozenie

Powiat Przysuski lezy w potudniowozachodniej czesci wojewodztwa
mazowieckiego, graniczy z wojewodztwem todzkim  (powiat opoczynski
i tomaszowski), wojewodztwem Swietokrzyskim (powiat konecki) oraz z powiatami:
szydtowieckim, grojeckim, biatobrzeskim i radomskim ziemskim. Powiat tworzy 8
jednostek administracyjnych: Przysucha (gmina miejsko - wiejska), Borkowice,
Gielniow, Klwoéw, Odrzywdt, Potworéw, Rusinéw, Wieniawa (gminy wiejskie).
Powierzchnia powiatu obejmuje obszar 801 kmz, co stanowi 2,25% powierzchni
wojewoddztwa mazowieckiego (21 pozycja pod wzgledem  powierzchni
w wojewddztwie na 42 powiaty). Siedzibg powiatu jest miasto Przysucha, bedace
réwnoczesnie najwiekszym miastem powiatu o liczbie mieszkancéw 6 170 (stan na

dzien 31.12.2011).
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Zgodnie z podziatem fizycznogeograficznym Polski wg Kondrackiego obszar
Powiatu Przysuskiego nalezy do prowincji Nizu Srodkowoeuropejskiego i Wyzyn
Polskich, podprowincji Niziny Srodkowopolskie i Wyzyna Matopolska, makroregionéw
Wzniesienia Potudniowomazowieckie i Wyzyna Kielecka oraz regionéw Roéwnina
Radomska, Garb Gielniowski i Przedgoérze ltzeckie.



Ze wzgledu na posiadane warunki naturalne i stan uprzemystowienia regionu,
Powiat Przysuski ma charakter rolniczy. Decydujg o tym w gtdwnej mierze stan
uprzemystowienia, oraz posiadane warunki naturalne, zalezne od poszczegdlnych
czesci powiatu. Strukture uzytkowania gruntow w Powiecie Przysuskim prezentuje
tablica oraz wykres ponizej. W strukturze uzytkowania gruntéw dominujg uzytki rolne,
ktére zajmujg tacznie 42 133 hektary (52,6%). Ponad 1/3 powierzchni powiatu
zajmujg lasy — 24 800 ha. Pozostate grunty (w tym grunty zabudowane
i zurbanizowane oraz nieuzytki), stanowigce 12,1% powierzchni, zajmujg 9 718 ha,

zas pozostaty obszar zajmujg grunty pod wodami.

Powierzchnia powiatu wedtug kierunkéw wykorzystania

Rodzaje gruntow

Powierzchnia
ewidencyjna (ha)

Udziat w ogolnej
powierzchni (%)

Powierzchnia ogélna

80100

100

Uzytki rolne 42133 52,6
Lasy 24800 31,0
Pozostate grunty 9718 12,1
Grunty pod wodami 3449 4,3

Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Mazowieckiego 2011
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Powierzchnia powiatu wediug gmin

Wyszczegdlnienie Powierzchnia Udzial w ogodlnej
ewidencyjna (km? powierzchni (%)

Powierzchnia ogdlna 801 100,0

Przysucha 182 22,7

Borkowice 86 10,7

Gielnidéw 79 9,9

Klwéw 87 10,9

Odrzywot 99 12,4

Potworow 82 10,3

Rusinéw 83 10,4

Wieniawa 103 12,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Mazowieckiego 2011




Powierzchnia powiatu wediug gmin
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Ludnosé i sytuacja demograficzna

Wsrod powiatdw Mazowsza powiat przysuski znajduje sie w grupie 9 powiatow
(na 38) liczacych od 33 do 50 tys. mieszkancéw, tj. powiatdw najmniejszych.
Wskaznik gestosci zaludnienia poszczegolnych gmin oscyluje w wielkosciach od 40
(Klwéw) do 70 (Przysucha) oséb/km? i jest charakterystyczny dla znacznej czesci
gmin Mazowsza (ponad 40%).

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku na obszarze Powiatu Przysuskiego
zamieszkiwaty tacznie 43 064 osoby. Sytuacje demograficzng Powiatu Przysuskiego
przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegodlnienie Ogoétem Mezczyzni | Kobiety
Powiat Przysuski 43064 21296 21768
Przysucha 12290 5980 6310
Borkowice 4592 2275 2317
Gielniow 4697 2293 2404
Klwow 3446 1696 1750
Odrzywot 3986 2031 1955
Potworéw 4220 2124 2096
Rusinow 4379 2191 2188
Wieniawa 5454 2706 2748

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Mazowieckiego 2009



Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych — produkcyjnych i nieprodukcyjnych
w 2009 roku

Ludnosé
Wyszczegdinienie \;;\:z\tle\ggl;gukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

Ogélem | Kobiety | Ogétem | Kobiety Ogétem | Kobiety
Powiat Przysuski 8917 4387 25862 | 11706 8285 5675
Przysucha 2460 1202 7711 3627 2119 1481
Borkowice 948 466 2682 1187 962 664
Gielniow 895 453 2779 1244 1023 707
Klwow 711 356 1970 886 765 508
Odrzywot 834 401 2318 9318 834 571
Potworéw 981 494 2508 1117 731 485
Rusinéw 978 472 2578 1164 823 552
Wieniawa 1110 543 3316 1498 1028 707

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Mazowieckiego 2009
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Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w Powiecie Przysuskim utrzymuje sie
wprawdzie od kilku lat na niekorzystnym poziomie okoto 60% (stan na dzien 31
grudnia 2006 to 58,1%). Réwnoczesnie relacja w pozostatych grupach wiekowych
zmienia sie niekorzystnie. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat nastgpit spadek liczby
mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym oraz wzrost liczby mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym.




BEZROBOCIE W POWIECIE PRZYSUSKIM W LATACH
2010-2012

Stopa bezrobocia i liczba zrejestrowanych bezrobotnych

Stopa bezrobocia, liczona jako wskaznik procentowy liczby bezrobotnych do
na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze, wojewddztwa mazowieckiego i kraju
w latach 2010-2012, wynosita:

oséb czynnych zawodowo

(wedtug szacunku GUS),

Rok Stopa bezrobocia
Polska +wzrost | Mazowsze | +wzrost Powiat +wzrost
-spadek* -spadek* -spadek*
2010 12,3% +0,4% 9,4% +0,4% 24,8% +1,0%
2011 12,5% +0,2% 9,9% +0,5% 26,6% +1,8%
2012 13,4% +0,9% 10,8% +0,9% 27,5% +0,9%

*w stosunku do roku poprzedniego

W grudniu 2012 roku stopa bezrobocia dla powiatu przysuskiego wynosita 27,5%
(dla woj. mazowieckiego wynosita 10,8% natomiast dla kraju 13,4%).

Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia na terenie kraju, woj. mazowieckiego
| powiatu przysuskiego w latach 2010-2012 r.
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W koncu grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze
zarejestrowanych byto 5.646 osdb, w tym 2.597 kobiet (46%). Poréwnujac sytuacje
ze stanem z grudnia 2010r, kiedy zarejestrowanych byto 5.339 oséb bezrobotnych,
w tym 2.436 kobiet (45,6%) odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 5,75%.
Analiza danych statystycznych wskazuje, ze zarejestrowani mezczyzni sg w gorszym
potozeniu na rynku pracy na terenie powiatu przysuskiego, Bowiem mezczyzni
stanowig wiekszos$¢ 54% ogolnej liczby bezrobotnych. Jednakze sg oni bardziej
aktywni. CzeSciej podejmujg zatrudnienie, chociazby krétkotrwate, czesciej
korzystajg ze szkolen oraz znacznie czesciej podejmujg decyzje o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Kobiety czesto sg dyskryminowane w procesie rekrutacji
do pracy. Gtownie poprzez utrwalony stereotyp dotyczacy miejsca kobiet
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w spoteczenstwie, rodzinie i w efekcie réwniez na rynku pracy, a takze ograniczong
mobilnos¢ zawodowag kobiet w okresie macierzynstwa i trudny powro6t na rynek pracy
po jego zakonczeniu.

Liczbe osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Przysucha w okresie od
2010 do 2012 roku przedstawia ponizsza tabela.

Liczba bezrobotnych
Rok

Ogoétem Kobiety
2010 5339 2436
2011 5408 2588
2012 5646 2597

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS 01 2010-2012
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Na przestrzeni 3 ostatnich lat liczba osdb bezrobotnych a co za tym idzie i stopa
bezrobocia rosnie. Na Mazowszu obserwuje sie znaczne zroznicowanie lokalnych
rynkéw pracy, szczegolnie pod wzgledem natezenia bezrobocia. W grudniu, 2012r.,
najwyzsza stopg bezrobocia wyrdzniaty sie powiaty: szydtowiecki — 37,6%,
radomski—30,7% i miedzy innymi powiat przysuski — 27,5%.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie 2010 2011 2012
wyzsze 281 377 446
policealne i $r. 1083 1210 1319
zawodowe

$rednie 542 548 632
ogoblnoksztalcace

zasadnicze zawodowe 1838 1808 1841
gimnazjalne i ponizej 1595 1465 1408
Ogélem 5339 5408 5646




Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS 01 2010-2012

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2010-2012
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Ze wzgledu na wyksztatcenie zdecydowanie dominujg osoby o wyksztatceniu
zasadniczym zawodowym, ktére stanowig okoto 32,6%. Drugg w kolejnosci grupg sg
osoby o0 wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej, ktére stanowig 24,9% procent
populacji. Liczebnos¢ tych dwdch grup jest tak wysoka we wszystkich latach w
badanym okresie. Jednakze w 2012 roku nastepuje zmiana w strukturze
bezrobotnych wg wyksztatcenia zmniejsza sie nieznacznie odsetek o0so6b
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (0 4,9% w stosunku do
2010r), z zasadniczym zawodowym (0 1,8% w stosunku do 2010r) pojawia sie
niepokojgce zjawisko rosngcego bezrobocia wsrod osob z wyksztatceniem srednim
i wyzszym w ogolnej liczbie bezrobotnych. W 2012r bezrobotni z wyksztatceniem
ogolnoksztatcgcym stanowili 11,2%, w 2010r 10,5%, bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym stanowili 23,4%, w 2010r 20,3%, bezrobotni

z wyksztatceniem wyzszym stanowili 7,9%, w 2010r 5,3%. Sytuacja taka moze
Swiadczy¢ o tym, ze co raz wieksze trudnosci z podjeciem pracy majg osoby
posiadajace wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas

pozostawania | 010 2011 2012
bez pracy w

m-cach

do 1 478 373 445
1-3 688 646 578
3-6 712 693 704
6-12 845 873 798
12-24 1093 1114 1113
Pow. 24 1523 1709 2008
Ogétem 5339 5408 5646

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS 01 2010-2012

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2010-2012
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W analizie poswieconej relacji pomiedzy zjawiskiem bezrobocia, a dtugoscig czasu
pozostawania bez pracy wyraznie uwidacznia sie duzy udziat grupy osob
pozostajacych bez pracy powyzej 1 roku. W 2012 roku w grupie zarejestrowanych
jako bezrobotni w Powiatowym Urzedzie pracy w Przysusze stanowili oni ponad 55%
populacji. Oczywiscie nalezy wzig¢ poprawke na niechec rejestrowania sie oséb
pozostajgcych krotkookresowo bez pracy, co ma oczywiscie wptyw na strukture
bezrobocia. Jednak problem diugotrwatego bezrobocia powinien byé potraktowany
bardzo powaznie. Skutkiem tak dlugiego pozostawania bez pracy jest najczesciej
trwate wykluczenie zawodowe, a w konsekwencji rowniez spoteczne.

Naptyw i odptyw bezrobotnych

W ciagu 2012 roku zarejestrowato sie 4.140 osob (w tym 1.861 kobiet — 44,95%

0ogotu), a wytgczono z ewidencji os6b bezrobotnych 3.902 osoby (w tym 1.852

kobiety — 47,5% ogotu).

Najczestszym powodem wyrejestrowania z ewidencji byto:

— podjecie pracy 2.204 osoby tj. 56,5% wszystkich wyrejestrowanych,

— niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 671 oséb tj. 17,2% wszystkich
wyrejestrowanych.

Pozostate powody wyrejestrowywania sie oséb bezrobotnych stanowity niewielki
procent i byty to m.in.: dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie
nauki, ukonczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz nabycie
praw do swiadczenia przedemerytalnego.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w okresie od 2010 roku do 2012 roku przedstawia
ponizsza tabela.

Wyszczegodlnienie Ogétem w PUP Przysucha

2010 2011 2012
Naptyw: 5004 4401 4140
Bezrobotni zarejestrowani
Odpfyw: 4861 4332 3902
Bezrobotni wyrejestrowani

Jak wynika z tabeli najwiekszy naptyw bezrobotnych byt w 2010 roku i przekroczyt
liczbe 5000 osob, ktore zarejestrowaty sie jako bezrobotne. W kolejnych latach
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obserwuje sie tendencje malejaca jesli chodzi o rejestracie w PUP. W 2012 roku
w stosunku do 2010 liczba oséb rejestrujgcych sie zmniejszyta sie o 864 osoby czyli
0 17,3%. O ile spadek liczby osdb rejestrujacych sie jest zjawiskiem pozytywnym to
jak pokazujg dane zawarte w tabeli towarzyszy mu niestety rowniez spadek
wyrejestrowan, co moze oznaczac, ze znacznie wieksza liczba oséb pozostaje co raz
dtuzej bezrobotnymi. Liczba wyrejestrowan zmalata w 2012 roku w stosunku do 2010
roku o 959 oséb czyli o 19,7%, co skutkuje wzrostem liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zestawienie osOb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w
badanym okresie przedstawia ponizsza tabela.

LP | Wyszczegolnienie 31.12. % udzial w 31.12. % udzial w 31.12. % udzial w
2010r. ogolnej 2011r ogolnej 2012 ogolnej
liczbie liczbie liczbie
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

Do 25 roku zycia 1153 21,6% 1126 20,8% 1246 22,1%

Dlugotrwale 3421 64,1% 3549 65,6% 3857 68,3%

bezrobotne

Kobiety , ktore nie 441 8,3% 434 8% 467 8,3%

podjely zatrudnienia

po urodzeniu

dziecka

Powyzej 50 roku | 994 21,1% 1113 20,6% 1128 20%

zycia

Bez kwalifikacji 1824 34,2% 2319 42,9% 2391 42,3%

zawodowych

Bez doswiadczenia 2031 38% 1925 35,6% 1988 35,2%

zawodowego

Bez wyksztalcenia 3433 64,3% 3273 60,5% 3249 57,5%

Sredniego

Samotnie 107 2% 117 2,2% 135 2,4%

wychowujace co

najmniej 1 dziecko

do 18 roku zycia

Ktoére po odbyciu 15 0,28% 14 0,26% 13 0,23%

kary pozbawienia

wolnosci nie podjely

zatrudnienia

Niepelnosprawni 96 1,8% 105 1,9% 106 1,9%

Zamieszkali na wsi 4716 88,3% 4747 87,8% 4967 87,9%

Ogolem bezrobotni 5339 100% 5408 100% 5646 100%

Dane zawarte w tabeli wskazuja, ze w ciggu trzech badanych lat nie nastgpity
znaczace zmiany jakosciowe jesli chodzi o strukture bezrobocia w powiecie wsrod
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2012 roku
nadal utrzymuje sie wysoki udziat os6b bezrobotnych zamieszkujgcych na terenach
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wiejskich  87,9%, bezrobotnych dtugotrwale 68,3%, bez wyksztatcenia
Sredniego 57,5%, bez kwalifikacji zawodowych 42,3%, doswiadczenia zawodowego
35,2%, do 25 roku zycia 22,1%, po 50 roku zycia 20% ogotu zarejestrowanych.
W 2012 roku w stosunku do roku 2010 odnotowano zwiekszenie udziatu w ogolnej
liczbie bezrobotnych wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych o 8,1%,
dtugotrwale bezrobotnych o 4,2%, do 25 roku zycia o 0,5%, samotnie
wychowujgcych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia o 0,4%, niepetnosprawnych o
0,1%. W pozostatych kategoriach odnotowano niewielki spadek. Najwyzszy spadek
udziatu w ogodlnej grupie bezrobotnych odnotowano wsréd bezrobotnych bez
wyksztatcenia sredniego  -6,8%.

Najwazniejszymi przyczynami diugotrwatego pozostawania w ewidencji Scisle
ze sobg powigzanymi jest rzeczywiste zaniechanie poszukiwan pracy i korzystanie
ze statusu bezrobotnego poniewaz tak jest prosciej (ubezpieczenie zdrowotne,
zabieganie o pomoc spoteczna, lub innych zrédet) w potgczeniu z 0gdlng biernoscig
os6b bezrobotnych i brakiem wiary we wiasne sity, ktére z czasem prowadzag do
wycofania z rynku pracy. Druga przyczyna to niedopasowanie kwalifikacyjno
zawodowe o0s6b bezrobotnych do zapotrzebowania zgtaszanego przez
pracodawcéw, inaczej moéwigc niedopasowanie struktury podazy pracy do struktury
popytu na nig. Trzecia przyczyna to utrzymywanie sie relatywnie niskich ptac osob
stabo wykwalifikowanych (mata motywacja materialna do poszukiwania i podjecia
pracy) oraz regulacji krajowych dotyczacych opodatkowania i skfadek na
ubezpieczenie spoteczne, ktore tacznie potegujg efekt putapki ubdstwa i putapki
bezrobocia.

Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych dtuzej poza rynkiem pracy,
dtugotrwale, biernych, nie potrafigcych Ilub nie chcacych podjaé pracy,
w szczegolnosci wykonywanej regularnie, wymagajacej douczenia sie, zmiany
zawodu lub dyscypliny wykonywania obowigzkow jest bardzo trudna. Wymaga
zastosowania programow nastawionych na wszechstronng pomoc w przywracaniu
do pracy, a takze unikania koncentracji na grupach relatywnie bardziej aktywnych
i lepiej radzacych sobie na rynku pracy, cechuje sie ona wiekszg efektywnoscig przy
nizszych kosztach.

Bezrobotni po 50 roku zycia

Wyszczegdlnienie Bezrobotni po 50 roku

zycia

2010 2011 2012
Ogotem 994 1113 1128
kobiety 355 419 395
z prawem do zasitku 206 250 213
dtugotrwale bezrobotni 601 688 750
z ogbtem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Dol 89 64 78
1-3 99 110 75
3-6 84 95 84
6-12 121 156 141
12 -24 179 214 217
pow. 24 422 474 533
z ogbétem wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 7 10 8
policealne i $rednie zawodowe 107 151 154
$rednie ogdlnoksztatcace 39 39 33
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zasadnicze zawodowe 351 410 421
gimnazjalne i ponizej 490 503 512
z ogétem wg stazu pracy w latach

Do 1 roku 58 71 63
1-5 61 68 73
5-10 87 106 114
10-20 290 324 341
20-30 312 357 345
30 i wiecej a7 59 68
bez stazu 139 128 124

Bezrobotni po 50 roku zycia to grupa pozostajgca w szczegolnie trudnej sytuacii
na rynku pracy, gtéwnie zez wzgledu na wiek oraz zwigzane z nim problemy
zdrowotne. Na terenie powiatu przysuskiego ta grupa stanowi na koniec 2012 roku
20% zarejestrowanych bezrobotnych i wykazuje tendencje rosnacg w stosunku do
2010 roku, a nieznaczny spadek w stosunku do roku poprzedniego. Liczba kobiet
wsrod oséb bezrobotnych po 50 roku zycia spadta w 2012 roku w stosunku do 2011
i stanowita 35% bezrobotnych po 50 roku zycia.

Bezrobotnych po 50 roku zycia charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia,
w 2012 roku 82,7% posiada wyksztatcenie nizsze niz Srednie, a 45% nie posiada
nawet wyksztatcenia zawodowego co Swiadczy o braku lub niskich kwalifikacjach
zawodowych. Posiadajg natomiast duzy staz pracy, w 2012 roku 67% bezrobotnych
nalezacych do tej kategorii pracowato dtuzej niz 10 lat. Stazu pracy nie posiada
jedynie 11%, a 89% posiada doswiadczenie zawodowe. Niestety ten zgromadzony
przez lata potencjat zawodowy moze zostaC zaprzepaszczony w momencie
wieloletniego pozostawania bez zatrudnienia. Tracac prace osoby te majg ogromne
trudnosci z powrotem do aktywnosci zawodowe;j.
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Bezrobotni do 30 roku zycia

Zarejestrowani
bezrobotni do 30 roku

Zarejestrowani
bezrobotni do 30
roku zycia na

Zarejestrowani
bezrobotni do 30
roku zycia na

zycia na 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012
1] ogotem 2017 1949 2089
2 | kobiety 942 975 990
3 | mezezyzni 1075 974 1099
4 | zamieszkali na wsi 1780 1749 1870
5 | dtugotrwale bezrobotni 1067 1088 1192
6 | bez kwalifikacji zawodowych 961 1012 1170
7 | bez doswiadczenia zawodowego 1408 1342 1418
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
8 | urodzeniu dziecka 192 182 171
z ogotem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
9 do1 195 150 208
10 |od1do3 354 291 283
11|od3do6 362 351 373
12| od 6 do 12 347 352 316
13 | od 12 do 24 453 432 435
14 | pow. 24 306 373 474
z ogotem wg poziomu wyksztatcenia
15 | wyzsze 263 275 289
16 | policealne i $rednie zawodowe 610 625 676
17 | srednie ogdlnoksztatcace 429 419 506
18 | zasadnicze zawodowe 384 357 361
19 | gimnazjalne i ponizej 331 273 257
z ogotem wg stazu pracy w latach
20 | do 1 roku 123 188 254
21| od 1 roku do 5 lat 459 428 489
22 | 0d 5 do 10 lat 78 71 58
23 | od 10 do 20 lat 2 1 2
24 | bez stazu 1355 1261 1286
25 | Naptyw 2441 2101 1981
26 | odptyw 2247 2015 1690
27 | podjecia pracy 982 900 803
z tego
28 | pracy niesubsydiowanej 636 727 611
29 | pracy subsydiowanej 346 173 192
30 | prac interwencyjnych 98 70 75
31 | robét publicznych 118 51 59
32 | podjecie dziatalnosci gospodarczej 81 32 29
podjecie pracy w ramach refundaciji
33 | kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 49 20 29
34 | rozpoczecia szkolenia 59 41 67
35 | rozpoczecia stazu 493 182 255
odm_ow_y bez uzasa_c_inionej przyczyny
36 g:;)éjfma propozycji odpowiedniej 0 s 1
37 | niepotwierdzenia gotowosci do pracy 508 603 360
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu
38 | bezrobotnego 131 162 121
39 | podjecia nauki 34 19 17
40 | nabycia praw rentowych 14 10 1
41 | innych 26 93 65
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Bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30 lat na koniec grudnia 2012 roku stanowig na
terenie powiatu przysuskiego 36,9%. 52,6% z nich to mezczyzni, a 47,4% stanowig
kobiety. Wiekszo$¢ bezrobotnych w tej grupie 89,5% zamieszkuje na obszarach
wiejskich, co gtownie wynika z charakteru powiatu (rolniczy — 53% gruntow zajmujq
uzytki rolne). Zjawiskiem niepokojacym jest fakt iz 77% oséb do 30 roku zycia
posiada staz pracy krotszy niz 1 rok lub nie posiada go wcale co skutkuje tym, ze
67,9% z nich nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego. Z roku na rok
wzrasta liczba osob dtugotrwale bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej, ktéra w
2010r wynosita 1067 osob w 2011 1088 osob, a w 2012 1192 osoby. Udziat os6b
dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2012r wynosi 57%. Mimo duzej liczby oséb
dtugotrwale pozostajgcych bez zatrudnienia osoby w tej grupie sg dos¢ aktywne
zawodowo poniewaz w 2012 roku 38% z nich podejmowato zatrudnienie i to gtdwnie
zatrudnienie niesubsydiowane (76% podjec¢ pracy).

Niepokojgcym jest fakt, ze osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia
pomimo tego, iz w 70% posiadajg wyksztatcenie Srednie i wyzsze, sg bardziej
aktywne i mobilne od osob starszych, dyspozycyjne i kreatywne pozostajg w tak
duzej liczbie w rejestrach bezrobotnych i nie sg stanie w wiekszosci samodzielnie,
bez wsparcia instytucjonalnego przerwaé biernosci zawodowej, podja¢ zatrudnienie
i trwale zwigzac sie z rynkiem pracy.

Oferty pracy oraz bezrobotni wedfug zawodow

Oferty pracy

oferty pracy
zgloszone
Kod w z konca
Lp zawodu | Nazwa zawodu 2012roku | 2012roku
1 2 3 4 5
1|"252101" | Administrator baz danych 8 0
2| "262101" | Archiwista 21 0
3| "325905" | Opiekunka dziecigca* 22 0
4|"341201" | Asystent osoby niepetnosprawnej* 14 0
51 "342305" | Instruktor rekreacji ruchowej 77 0
6| "411003" | Pracownik kancelaryjny 159 0
7|"412001" | Sekretarka 11 0
8| "413201" | Operator wprowadzania danych 16 0
9|"432103" | Magazynier 18 0
10 | "512001" | Kucharz* 9 0
11 |"514101" | Fryzjer* 8 0
12 | "515303" | Robotnik gospodarczy 37 0
13| "522301" | Sprzedawca* 55 0
14 | "524502" | Sprzedawca w stacji paliw 6 0
15| "541306" | Portier 53 0
16 | "611306" | Ogrodnik terenow zieleni 96 0
17| "711101" | Konserwator budynkow 66 0
18 | "712303" | Tynkarz 12 0
19 | "721302" | Blacharz budowlany 9 0
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Mechanik pojazdow
20| "723103" | samochodowych* 11 0
21| "751204" | Piekarz* 9 0
22 | "753105" | Krawiec* 7 0
23| "753303" | Szwaczka 13 0
Palacz kottow centralnego
24 | "818205" | ogrzewania wodnych rusztowych 19 0
25| "832203" | Kierowca samochodu osobowego 11 0
26| "911207" | Sprzataczka biurowa 81 0
27| "931205" | Robotnik drogowy 9 0
28| "933304" | Robotnik magazynowy 14 0
29 | "941201" | Pomoc kuchenna 21 0
30 | "962105" | Goniec 9 0
Ogoélem X 1062 0

W 2012 r. w powiecie przysuskim najwieksze ilosci ofert pracy to oferty
refundowane . Zawody w ofertach odzwierciedlajg sytuacje na miejscowym rynku
pracy, gdzie gtbwnymi pracodawcami sg Urzedy Gmin, Stowarzyszenie ,Opoka”,
jednostki Starostwa Powiatowego. Oferty sq dopasowane dla potrzeb tych instytuciji,
wynikajacych za specyfiki ich dziatalno$ci i biezgcych potrzeb. Firmy prywatne
réowniez korzystajg z ofert refundowanych. Oferty tych firm charakteryzujg sie
krotkoterminowoscig i sezonowoscia.

Bezrobotni wedfug zawodow

w tym
Kod Bezrobotn kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
Lp |zawodu |Nazwa zawodu i ogéltem razem kobiety [razem |kobiety
1 |2 3 4 5 6 7 8 9
1["000000" | Bez zawodu 1317 631 218 100 74 45
2|"263102" | Ekonomista 49 37 3 1 14 12
3["311504" | Technik mechanik* 69 6 1 0 18 3
Technik technologii
4| 311922 |drewna 36 1 0 0 9 0
51"314207" | Technik rolnik* 94 63 0 0 39 27
Technik zywienia
i gospodarstwa
6|"322002" | domowego* 90 65 9 8 6 6
7| 331402 | Technik agrobiznesu 43 12 1 0 4 2
8"331403" | Technik ekonomista* 56 49 0 0 28 24
9"334306" | Technik administracji* 53 41 1 1 19 15
Technik prac
10["411004" | biurowych* 71 60 0 0 40 36
11| 432103 | Magazynier 38 14 0 0 14 5
12 ["512001" | Kucharz* 54 41 2 1 25 22
Kucharz matej
13["512002" | gastronomii* 82 46 8 4 14 9
14| 513101 | Kelner* 40 39 2 2 16 16
15]"515303" | Robotnik gospodarczy 99 37 0 0 45 14
16 | "522301" | Sprzedawca* 283 250 2 2 158 139

15




17 ["711202" | Murarz* 139 0 0 0 68 0
18 |"722204" | Slusarz* 73 3 0 0 35 2
Mechanik
samochodow
19| 723105 |osobowych 36 0 1 0 14 0
Mechanik maszyn i
urzadzeh
20 [ "723307" | przemystowych 80 4 1 0 24 0
21|"751204" | Piekarz* 69 3 0 0 32 1
22| 752205 Stolarz* 45 2 1 0 8 0
23 |"752208" | Stolarz meblowy 80 4 1 0 37 1
241"753105" [ Krawiec* 110 108 0 0 58 56
25|"753303" | Szwaczka 142 141 0 0 94 94
Operator urzadzenh
przetworstwa
26|"816029" | owocowo-warzywnego 140 109 1 1 87 66
Kierowca samochodu
27833203 ciezarowego 42 0 1 0 16 0
28|"911207" | Sprzataczka biurowa 52 52 0 0 31 31
29|"931301" | Robotnik budowlany 141 0 0 0 71 0
30| "961302" | Robotnik placowy 315 86 2 0 201 60
Ogoétem 5646 2597 313 152 2085 1008

Sposrdéd ogolnej liczby zarejestrowanych — 5646 oséb bezrobotnych:
1.317 oso6b t/j 23% stanowig osoby nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych.
W dalszej kolejnosci zawody zagrozone najwiekszym bezrobociem a wystepujgce
w znacznej ilosci na terenie powiatu przysuskiego to: robotnik placowy, sprzedawca,
szwaczka, robotnik budowlany, operator urzadzen przetwérstwa owocowo-
warzywnego, murarz, krawiec, robotnik gospodarczy, technik rolnik, technik zywienia
i gospodarstwa domowego.
Wigze sie to z dawng oraz obecng strukturg miejscowego szkolnictwa
ponadgimnazjalnego, a takze z potrzebami kadrowymi miejscowych upadtych
zaktadow przemystowych. Sg to zawody generujgce bezrobocie w powiecie
przysuskim.

Wyniki ankiety przeprowadzonej w 2012 roku wsréd
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Przysucha

Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit w miesigcu wrzesniu 2012r. ankiete wsrod
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w szczegélnosci, ktére ukonczyty 50 lat,
nie ukonczytly 30 lat oraz pozostajacych w rejestrach PUP dtuzej niz 12
miesiecy. Celem ankiety byto ustalenie sytuacji o0s6b bezrobotnych
w poszczegolnych grupach, zbadanie ich potrzeb i oczekiwan wobec urzedu, jak
réwniez dostosowanie form pomocy dla tych grup. Wazne byto tez zbadanie
gotowosci do podjecia wysitku ukierunkowanego na podniesienie poziomu
kwalifikacji, aspiracji zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach,
warsztatach.

Udziat w ankiecie wzieto 100 respondentéw, w tym 65 kobiet, 30 osdéb po 50 roku
zycia (17 kobiet), 35 osob do 30 roku zycia (22 kobiety) oraz 35 os6b dtugotrwale
bezrobotnych (26) kobiet. 78% badanych zamieszkuje na terenach wiejskich. 80%
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badanych oséb po 50 roku zycia posiada wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe.
86% badanych oséb do 30 roku zycia i 51,5% osob dtugotrwale bezrobotnych
posiada wyksztatcenie Srednie lub wyzsze. Analiza danych uzyskanych w toku
przeprowadzonych badan pozwala na wyciagniecie wnioskow korncowych.

Uzyskane wyniki postuzg usprawnieniu i zwiekszeniu efektywnosci form wsparcia
wobec bezrobotnych dtugotrwale, po 50 roku zycia i do 30 roku zycia. Przedstawione
wyniki przeprowadzonych badan stanowig spojrzenie respondentdow na ich zycie
zawodowe.

Gtoéwnym powodem ich rejestracji w PUP jest uzyskanie pomocy w podjeciu pracy,
z catg pewnoscig oczekujg ofert pracy chociazby ofert prac interwencyjnych (62%
badanych gtownie osoby po 50 roku zycia i dtugotrwale bezrobotne), roboét
publicznych (46% badanych gtéwnie osoby dtugotrwale bezrobotne i po 50 roku
zycia) czy zatrudnienia w ramach doposazenia stanowiska pracy (23% gtownie
dtugotrwale bezrobotni).

Uzyskanie zatrudnienia jest priorytetem dla badanej populacji, co wskazujg uzyskane
wyniki badan, tj. 68 % og6tu udzielonych odpowiedzi. Badani bezrobotni rejestrujg
sie rowniez dlatego, ze sg zainteresowani udziatem w szkoleniach zawodowych —
33%. Ustugg szkoleniowg zainteresowane sg gtdbwnie osoby dtugotrwale bezrobotne
i do 30 roku zycia.

Bezrobotni wykazujg che¢ ukonczenia indywidualnych kursow mogacych przyczynic
sie do szybszego uzyskania zatrudnienia. Podwyzszenie kwalifikacji w badanych
grupach nie jest jednak priorytetem. Najwiecej checi do dalszej nauki wykazujg osoby
miode do 30 roku zycia, najgorzej sytuacja ta przedstawia sie wsrdd oséb po 50 roku,
zycia i niestety wiek i brak wyksztatcenia zniecheca je do podejmowania dziatan na
rzecz dalszego ksztatcenia.

35% badanych wskazato, jako cel rejestracji w urzedzie pracy mozliwo$¢ odbycia
stazu 22% osob do 30 roku zycia. W wielu przypadkach zwtaszcza dla oséb, ktére
rejestrujg sie w PUP po ukonczeniu szkoty jest to szansa na zdobycie pierwszego
doswiadczenia zawodowego i sprawdzenie sie w roli pracownika. Niemal potowa
badanych 46% wykazata chec¢ korzystania z pomocy posrednika pracy w procesie
poszukiwania zatrudnienia. 19% badanych oczekuje pomocy ze strony doradcy
zawodowego. Natomiast 14% (gtdwnie osoby miode) deklarowali mozliwosé
uzyskania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej jako cel
rejestracji w PUP.

Z perspektywy badanej grupy bezrobotnych w wieku 50+, - 30 i dtugotrwale
bezrobotnych istnieje szereg barier — utrudnien, ktére czasami w ich mniemaniu
wrecz uniemozliwiajg podjecie i uzyskanie pracy. Bariery te majg charakter
uniwersalny: wiek, szybkie zniechecanie sie niepowodzeniami, ograniczenia
zdrowotne. Te bariery pojawiajg sie we wszystkich rozpatrywanych kategoriach.
Jednoczesnie badani bezrobotni wskazywali jako przeszkody w zatrudnieniu, obawy
przed bezposrednim kontaktem z pracodawca, problemy w kontaktach np. bariere
niesmiatosci, wyglad zewnetrzny, zamieszkiwanie na obszarach wiejskich, utrudniony
dostep do ofert pracy.

W oparciu o wyniki badania, bezrobotni w wieku 50+,-30 i dlugotrwale bezrobotni
powinni wykazywa¢ zdecydowanie wiekszg AKTYWNOSC, co do uzyskania pomocy
ze strony doradcy zawodowego, co umozliwi i w duzej mierze moze przyczyni¢ sie do
podjecia zatrudnienia. Przede wszystkim warto zaprosi¢ bezrobotnych na réznego
rodzaju spotkania informacyjno — doradcze, dzieki czemu na biezgco mozna
weryfikowac¢ ich potrzeby i dostosowa¢ do nich oferty urzedu pracy. Wzrost
Swiadomosci, wzmocnienie poczucia wartosci, pewnos$¢ siebie i motywacja do
poszukiwania pracy moze odnies¢ pozytywny skutek, co zaowocuje w przypadku
propozycji pracy, jej podjeciem.
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Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze jest udzielenie pomocy
w podjeciu pracy poprzez podniesienie motywacji, kwalifikacji oraz wiary we wtasne
mozliwosci u oséb w wieku 50+, -30 i dtugotrwale bezrobotnych. Nalezy zwrécié
uwage na koniecznos¢ podejmowania wysitkdbw, aby pomdc bezrobotnym,
wykorzystujgc wszystkie mozliwe metody poszukiwania pracy, przy udziale
pracownikow PUP oraz instrumentéw rynku pracy.

W celu ztagodzenia barier i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia wsréd
os6b dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia i po 50 roku zycia nalezy objgc
wszystkie grupy ustugami rynku pracy, w tym
- poradnictwem zawodowym, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny
problemu zawodowego, zasadnosci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikaciji.
Udziat w zajeciach z doradcg zawodowym pomoze wypracowac aktywng postawe
wobec poszukiwania pracy, wptynie na poprawe samooceny, usunie bariere
niesmiatosci, a takze obawy przed bezposrednim kontaktem z pracodawcg i pozwoli
bezrobotnym odpowiednio zaprezentowaC sie na ewentualnej rozmowie
kwalifikacyjnej.

- posrednictwem pracy — bedace zrodtem informacji na temat wolnych ofert pracy
zgtaszanych do urzedu pracy przez pracodawcow oraz mozliwosci skorzystania
z zatrudnienia subsydiowanego,

Ponadto w celu ztagodzenia probleméw zawodowych dodatkowo nalezatoby
obja¢ osoby dtugotrwale bezrobotne nastepujgcymi instrumentami rynku pracy:
- subsydiowanym zatrudnieniem (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie
pracy na wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajgce szanse na
podjecie zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia sie w roli
pracownika, bedgce Zzrodtem dochodu,
- bezzwrotnymi dotacjami na podjecie dziatalnosci gospodarczej — umozliwiajgce
realizacje pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednocze$nie pozwalajgce na
samorealizacje zawodowg i zwiekszenie motywacji do dziatalnosci w obszarze
gospodarczym
— szkoleniami — ktére umozliwig uaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych
zgodnych z zainteresowaniami uczestniczagcych w nich oséb, dadzg szanse na
podijecie zatrudnienia.
- stazem — umozliwiajgcym zdobycia doswiadczenia zawodowego
- zwrotem kosztéw dojazdu do pracy — ktéry utatwi mobilnos¢ przestrzenng osoéb
korzystajgcych z tego wsparcia.

Osobom bezrobotnym do 30 roku zycia nalezatoby natomiast zaproponowac:
- staze — umozliwiajgce zdobycia doswiadczenia zawodowego
— szkolenia — umozliwig uaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych
zgodnych z zainteresowaniami uczestniczacych w nich osob, dajgcych szanse na
podijecie zatrudnienia.
- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy
na wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajgce szanse na podjecie
zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia sie w roli
pracownika, bedgce zrodtem dochodu,
- bezzwrotne dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — umozliwiajgce
realizacje pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednocze$nie pozwalajgce na
samorealizacje zawodowg i zwiekszenie motywacji do dziatalnosci w obszarze
gospodarczym
- zwrot kosztow dojazdu do pracy- ufatwi mobilno$¢ przestrzenng o0so6b
korzystajgcych z tego wsparcia,
- pomoc finansowa na start zawodowy poza miejscem zamieszkania (np. koszty
zakwaterowania).
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Natomiast osobom bezrobotnych po 50 roku zycia nalezato by zaproponowac:

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy
na wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajace szanse na podjecie
zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia sie w roli
pracownika, bedgce zrodtem dochodu,

— szkolenia — umozliwig uaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych
zgodnych z zainteresowaniami uczestniczacych w nich oséb, dajacych szanse na
podjecie zatrudnienia.

- zwrot kosztdow dojazdu do pracy- utatwi mobilnos¢ przestrzenng o0so6b
korzystajgcych z tego wsparcia.

Rola urzedu w duzej mierze powinna polega¢ na zmianie mentalnosci tych
0sOb, uswiadomieniu im ich sytuacji i ukazaniu konsekwencji ich biernosci badz
aktywnosci zawodowe;.

Osoby w $rednim wieku, mimo to, ze dotyka ich problem bezrobocia, nie
wykazujg potrzeby podwyzszania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, a przeciez
podnoszenie wiasnych kwalifikacji i wiedzy jest niezwykle wazne w uzyskaniu
nowego zatrudnienia, utrzymaniu miejsca pracy, a potem nawet awansu. Edukacja,
to element uelastycznienia rynku pracy, a wysoki w nim udziat ludzi wyksztatconych,
takze osob w wieku 50+, -30 i dtugotrwale bezrobotnych jest motorem rozwoju
regionu.
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Whnioski koncowe. Wytonienie grup osoéb do aktywizacji i
wskazanie rozwigzan problemu zawodowego w ramach
form aktywizacji przewidzianych w ustawie.

Gtowng i podstawowqg przyczyng biernosci zawodowej osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze jest niewystarczajgca
liczba wolnych miejsc pracy na rynku lokalnym w stosunku do liczby osob w wieku
aktywnosci zawodowej, pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére chca prace podjac.
Niewspotmiernie wyzszy popyt od podazy pracy sprawia, iz konkurencyjnos¢ oséb
bezrobotnych na rynku pracy, poziom zdolnosci do podjecia i utrzymania
zatrudnienia uzalezniony jest od min.:

- poziomu i adekwatnosci do potrzeb rynku pracy wyksztatcenia,

- stazu pracy i doswiadczenia zawodowego,

- przygotowania do poruszania sie po rynku pracy,

- osobistego zaangazowania w proces poszukiwania zatrudnienia i kreatywno$ci

w tym zakresie,

- Swiadomosci koniecznosci ustawicznego podnoszenia poziomu wiedzy, kwalifikacji

i umiejetnosci.

Aktywna postawa w procesie podejmowania i kontynuowania pracy,
samoswiadomosc¢, znajomos¢ swoich mocnych-stabych stron, brakéw zawodowych

i poziom motywacji do dokonania zmiany w tym zakresie decydujg o sukcesie
zawodowym.

Rolg Urzedu Pracy jest udzielenie pomocy osobom bezrobotnym, w tym grupom
ktére cechuje najnizsza aktywnos¢ zawodowa w przezwyciezeniu barier
utrudniajacych lub uniemozliwiajgcych podjecie pracy.

Osoby bezrobotne oczekujg od Urzedu umozliwienia dostepu do aktualnych ofert
pracy, pomocy w podjeciu stabilnego =zatrudnienia. Osoby, ktére pomimo
podejmowanych prob powrotu badz zaistnienia na rynku pracy po zakonczonym
procesie edukacji szkolnej pozostajg bez zatrudnienia oczekujg pomocy w ustaleniu
Sciezki kariery zawodowej, ustaleniu predyspozycji zawodowych, pomocy
W rozwigzaniu problemu zawodowego, nabyciu umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy, zdobyciu, zmianie, podwyzszaniu kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych,
zdobyciu doswiadczenia zawodowego.

Z przeprowadzonej analizy danych statystycznych dotyczacych ksztattowania
sie struktury i poziomu bezrobocia na przetomie lat 2010, 2011 i 2012 wnioskéw
wyciagnietych z informacji uzyskanych od oséb bezrobotnych w ramach
przeprowadzonych badan ankietowych i wywiadow prowadzonych podczas wizyt
w urzedzie wynika, ze na terenie powiatu Przysuskiego szczegoélne problemy
zwigzane z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia majg ponizsze grupy oséb
bezrobotnych:

1. bezrobotni zamieszkujgcy na obszarach wiejskich,

2. bezrobotni dtugotrwale pozostajgcy bez zatrudnienia,
3. bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego i bez kwalifikacji zawodowych,
4. bezrobotni do 30 roku zycia,
5. bezrobotni po 50 roku zycia
Bezrobotni zamieszkujacy na obszarach wiejskich
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stanowig najliczniejsza grupe o0sob bezrobotnych 87,9% ogétu bezrobotnych.
Bezrobotni mieszkajgcy na wsi majg utrudniony dostep do informaciji nt. ofert pracy

i do zaktaddw pracy z uwagi na miejsce zamieszkania. W duzej mierze utrzymujg
sie z dorywczej pracy w nisko optacanym rolnictwie, czeS¢ ze zrodet dochodu
przyznanych innym cztonkom gospodarstwa domowego: rent i emerytur.

Gtéwne bariery jakie utrudniajg im dostep do zatrudnienia to:

- brak ofert pracy w miejscu zamieszkania,

- brak motywacji do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia,

- brak srodkéw finansowych na dojazdy do PUP, pracodawcéw, do pracy

- utrudniony dostep do ustug szkoleniowych,

W celu ztagodzenia barier i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia wsrod osob
bezrobotnych zamieszkatych na obszarach wiejskich zasadnym staje sie
obejmowanie ich wsparciem:

1) ustugi rynku pracy, w tym

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny
problemu zawodowego, zasadnosci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikaciji,

- posrednictwo pracy — bedace zrodtem informacji na temat wolnych ofert pracy
zgtaszanych do urzedu pracy przez pracodawcow oraz mozliwosci skorzystania

z zatrudnienia subsydiowanego,

2) instrumenty rynku pracy

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy
na wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajace szanse na podjecie
zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia sie w roli
pracownika, bedgce zrodtem dochodu,

- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej -
umozliwiajgce realizacje pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednoczesnie
pozwalajgce na samorealizacje zawodowg i zwiekszenie motywacji do dziatalnosci
w obszarze gospodarczym — szkolenia — umozliwia zdobycie kwalifikacji
zawodowych zgodnych z zainteresowaniami uczestniczacych w nich osob, dajacych
szanse na podjecie zatrudnienia.

- staze — umozliwiajgce zdobycia doswiadczenia zawodowego

- zwrot kosztow dojazdu do pup, pracodawcéw, do pracy- utatwi mobilnosé
przestrzenng osob korzystajgcych z tego wsparcia.

Bezrobotni dfugotrwale pozostajacy bez zatrudnienia,

stanowig 3857 os6b 68,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Sg to osoby nie
posiadajacy wyksztatcenia sredniego — 2431 oséb (63% bezrobotnych w grupie).
Najwiekszy udziat w grupie majg osoby w wieku 25-34 lata — 26,8% i 45-54 — 22,7%.
Cechuje je zniechecenie oraz pasywna postawa wobec poszukiwania pracy.
Skutkiem tego, jest wysoki udziat w omawianej grupie dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b ktore nieprzerwanie pozostajg bez pracy w tym od 12 do 24m-cy — 28,8% oraz
powyzej 24 m - cy — 51,9%. Przedtuzajgca sie biernos¢ zawodowa powoduje
dezaktualizacje wiedzy i kwalifikacji, a jednoczesnie pojawia sie lek przed nie
sprawdzeniem sie w roli pracownika, ktéry ma wptyw na zanizenie samooceny a co
za tym idzie pasywne ustosunkowanie sie do pracy i zycia zawodowego. Ponadto
wptyw na izolacje zawodowg i spoteczng tej grupy majg psychologiczne skutki
diugotrwatego bezrobocia, a wiec wycofanie sie, niskie poczucie wtasnej wartosci,
brak poczucia bezpieczenstwa, biernos¢ i bezradnos¢. Diugotrwata biernosé
zawodowa, brak mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego skutkuje tym,
iz 31,8% przedstawicieli grupy nie posiada zadnego stazu pracy i az 31,5% krotki
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staz pracy nie przekraczajacy 5 lat. Gtéwne bariery jakie utrudniajg im dostep do
zatrudnienia to:

- brak ofert pracy,

- wiek

- ograniczenia zdrowotne,

- niski poziom wyksztatcenia,

- zdezaktualizowane, nieadekwatne do potrzeb lokalnych i ponadlokalnych rynkéw
pracy kwalifikacje,

- brak doswiadczenia zawodowego,

- brak zdolnosci do utrzymania zatrudnienia,

- niska samoocena,

- szybkie zniechecenie niepowodzeniami i w konsekwencji brak motywacji do
poszukiwania pracy,

- problemy w kontaktach (bariera niesmiatosci)

- brak srodkéw finansowych na poszukiwanie pracy poza miejscem zamieszkania,

- brak srodkéw finansowych na podnoszenie we wtasnym zakresie kwalifikaciji.

W celu ztagodzenia barier i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia wsrod osob
dtugotrwale bezrobotnych zasadnym staje sie obejmowanie ich nastepujgcymi
formami wsparcia:

1) ustugi rynku pracy, w tym

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny
problemu zawodowego, zasadnosci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikaciji.
Udziat w zajeciach z doradcg zawodowym pomoze wypracowac aktywng postawe
wobec poszukiwania pracy, wptynie na poprawe samooceny, usunie bariere
nieSmiato$ci, a takze obawy przed bezposrednim kontaktem z pracodawcg i pozwoli
bezrobotnym odpowiednio zaprezentowaC sie na ewentualnej rozmowie
kwalifikacyjnej.

- posrednictwo pracy — bedace zrédtem informacji na temat wolnych ofert pracy
zgtaszanych do urzedu pracy przez pracodawcow oraz mozliwosci skorzystania
z zatrudnienia subsydiowanego,

2) instrumenty rynku pracy

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy
na wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajace szanse na podjecie
zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia sie w roli
pracownika, bedgce Zzrodtem dochodu,

- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej -
umozliwiajgce realizacje pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednoczesnie
pozwalajgce na samorealizacje zawodowg i zwiekszenie motywacji do dziatalnosci w
obszarze gospodarczym — szkolenia — umozliwig uaktualnienie Ilub zdobycie
kwalifikacji zawodowych zgodnych z zainteresowaniami uczestniczacych w nich
osbb, dajacych szanse na podjecie zatrudnienia.

- staze — umozliwiajgce zdobycia doswiadczenia zawodowego

- zwrot kosztow dojazdu do pracy- ufatwi mobilno$¢ przestrzenng o0so6b
korzystajgcych z tego wsparcia.

Bezrobotni bez wyksztafcenia Sredniego i bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego stanowig 57,5% natomiast bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych 42,3%. wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych, Sg tez
grupg dominujgcg wsréd osoéb pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy
oraz najczesciej rejestrujgcych sie w roku w PUP. Grupa ta ma problemy
z dlugookresowym utrzymaniem stabilnego zatrudnienia. Nawet jesli podejmuje
prace jest to czesto zatrudnienie sezonowe, nisko optacane. Osoby bez
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wyksztatcenia Sredniego oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych cechuje niska

motywacja do podnoszenia kwalifikacji, niska mobilnoS¢ przestrzenna. Sg to osoby

bardzo czesto latami pracujgce w szarej strefie, nie moggace udokumentowaé

swojego dorobku zawodowego i doswiadczenia zawodowego.

Gtoéwne bariery jakie utrudniajg im dostep do zatrudnienia to:

- brak ofert pracy

- sezonowos¢ zatrudnienia,

- niski poziom wyksztatcenia,

- zdezaktualizowane, nieadekwatne do potrzeb lokalnych i ponadlokalnych rynkow
pracy kwalifikacje,

- brak udokumentowanego doswiadczenia zawodowego i stazu pracy,

- brak zdolnosci do utrzymania zatrudnienia,

- niska samoocena,

- brak motywacji do poszukiwania pracy,

- brak srodkéw finansowych na poszukiwanie pracy poza miejscem zamieszkania,

- brak srodkéw finansowych na podnoszenie we wtasnym zakresie kwalifikaciji.

W celu ztagodzenia barier i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia wsrod osob

dtugotrwale bezrobotnych zasadnym staje sie obejmowanie ich nastepujgcymi

formami wsparcia:

1) ustugi rynku pracy, w tym

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny

problemu zawodowego, zasadnosci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikaciji,

- poradnictwo psychologiczne, w ramach ktérego psycholog uksztattuje pozytywne

myslenie osoby bezrobotnej, wyzwoli lub wzmocni ich wiare w swoje umiejetnosci,

mozliwosci oraz nataduje energig potrzebng do podazania wyznaczong Sciezka az

do osiggniecia sukcesu zawodowego i osobistego,

- posrednictwo pracy — bedace zrodtem informaciji na temat wolnych ofert pracy

zgtaszanych do urzedu pracy przez pracodawcow oraz mozliwosci skorzystania

z zatrudnienia subsydiowanego,

2) instrumenty rynku pracy

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy

na wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajace szanse na podjecie

zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia sie w roli

pracownika, bedgce zrodtem dochodu,

- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dziatalno$ci gospodarczej -

umozliwiajgce realizacje pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednoczesnie

pozwalajgce na samorealizacje zawodowg i zwiekszenie motywacji do dziatalnosci

w obszarze gospodarczym — szkolenia — umozliwig uaktualnienie lub zdobycie

kwalifikacji zawodowych zgodnych z zainteresowaniami uczestniczacych w nich

0s0b, dajgcych szanse na podjecie zatrudnienia.

- staze — umozliwiajgce zdobycia doswiadczenia zawodowego

- zwrot kosztow dojazdu do pracy- ufatwi mobilnoS¢ przestrzenng o0sob

korzystajgcych z tego wsparcia.

Osoby do 30 roku zycia

na terenie powiatu przysuskiego stanowig 36,9% o0go6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. Sg to gtéwnie bezrobotni nie posiadajacy doswiadczenia, stazu pracy
zawodowego, ze Srednim wyksztatceniem. Diugotrwatym bezrobociem dotknietych
jest 57% grupy. Osoby mtode sg szczegdlnie zagrozone bezrobociem, gdyz nie
posiadajg doswiadczenia zawodowego ktére jest gtdwnym wyznacznikiem bycia
konkurencyjnym na rynku pracy. Pomimo tego, iz sg bardziej mobilne od oséb ze
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starszych grup wiekowych, lepiej wyksztatcone czesto przez lata pozostajg
w rejestrach bezrobotnych. Pozostawanie miodych ludzi bez pracy, brak startu
zawodowego powoduje utrate zdobytych kwalifikacji, zniechecenie i doprowadza
czesto do patologii spotecznych. Gtéwne bariery jakie utrudniajg osobom mitodym
dostep do pracy to:

- brak ofert pracy,

- wiek,

- brak doswiadczenia zawodowego,

- szybkie zniechecenie niepowodzeniami i w konsekwencji brak motywacji do
poszukiwania pracy,

- brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

- brak wiedzy na temat sposobdw poszukiwania pracy,

- brak srodkéw finansowych na dojazd do pracy,

- brak srodkéw finansowych na start zawodowy poza miejscem zamieszkania

- brak $rodkéw do zycia, co powoduje wykluczenie z uczestnictwa w wielu
dziedzinach zycia, w tym brak w dobie powszechnej informatyzacji srodkéw na
zakupienie sprzetu komputerowego grozi wykluczeniem cyfrowym.

W celu ztagodzenia barier i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia wsréd oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia zasadnym staje sie obejmowanie ich nastepujgcymi
formami wsparcia:

1) ustugi rynku pracy, w tym:

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny
problemu zawodowego, zasadnosci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikacji.
Udziat w zajeciach z doradcg zawodowym pomoze wypracowac aktywng postawe
wobec poszukiwania pracy, wptynie na poprawe samooceny, usunie bariere
niesmiatosci, a takze obawy przed bezposrednim kontaktem z pracodawcg i pozwoli
bezrobotnym odpowiednio zaprezentowa¢ sie na ewentualnej rozmowie
kwalifikacyjnej.

- posrednictwo pracy — bedace zrodtem informacji na temat wolnych ofert pracy
zgtaszanych do urzedu pracy przez pracodawcow oraz mozliwosci skorzystania
z zatrudnienia subsydiowanego,

2) instrumenty rynku pracy, w tym:

- staze — umozliwiajgce zdobycia doswiadczenia zawodowego

— szkolenia — umozliwig uaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych
zgodnych z zainteresowaniami uczestniczacych w nich osob, dajgcych szanse na
podijecie zatrudnienia.

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy
na wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajace szanse na podjecie
zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia sie w roli
pracownika, bedgce zrodtem dochodu,

- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej -
umozliwiajgce realizacje pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednoczesnie
pozwalajgce na samorealizacje zawodowq i zwiekszenie motywacji do dziatalnosci
w obszarze gospodarczym

- zwrot kosztow dojazdu do pracy- ufatwi mobilno$¢ przestrzenng o0so6b
korzystajgcych z tego wsparcia,

- pomoc finansowa na start zawodowy poza miejscem zamieszkania (np. koszty
zakwaterowania).

Bezrobotni po 50 roku zycia

na terenie powiatu przysuskiego stanowig 20% ogétu bezrobotnych (1128 oséb).
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, to osoby ktérym w niedtugim czasie przystugiwac
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bedzie prawo do emerytury, a ze wzgledu na wiek napotykajg na problemy ze
znalezieniem zatrudnienia. Bezrobotni w tej grupie wiekowej w wiekszosci nie
posiadata wyksztatcenia $redniego, ich atutem zawodowym jest niewatpliwie
dtugoletni staz pracy, niestety dtugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia sprawia,
ze ten potencjat zawodowy traci na wartosci z punktu widzenia rynku pracy z kazdym
rokiem pozostawania w rejestrach bezrobotnych. Nabyta w pracy wiedza i posiadane
umiejetnosci ulegajg dezaktualizacji w zwigzku z rozwojem techniki i zmiang
technologii stosowanych w gospodarce z biegiem lat. Osoby te tracg motywacje do
poszukiwania pracy, zyjg z zasitkow i dochodow innych cztonkéw rodziny. Bojq sie
ryzyka prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, sceptycznie podchodzg do
podwyzszania kwalifikacji w ramach szkolen, twierdzag, Ze: ,w ich wieku nauka nie
wchodzi do glowy”. Ubdstwo, ktére im zagraza ze wzgledu na pozostawanie przez
dtugi okres czasu bez pracy, bez zrédta dochodu sprawia, iz zamykajg sie w domu,
nie dbajg o swoj wyglad, sg negatywnie postrzegani przez osoby posiadajgce wyzszy
status finansowy. Gtéwne bariery jakie utrudniajg im dostep do zatrudnienia to:

- dlugotrwate pozostawanie poza rynkiem pracy,

- niskie wyksztatcenie (podstawowe i zawodowe),

- problemy zdrowotne,

- dyskryminacja ze wzgledu na wiek,

- niska lub brak motywaciji do poszukiwania zatrudnienia

- niskie poczucie wtasnej wartosci,

- brak znajomosci nowych technologii i obawa przed nimi,

- nieche¢ do doksztatcania sie,

- niska mobilnosc.

Gtéwnym problemem o0sOb bezrobotnych ze starszych grup wiekowych jest
dtugookresowe pozostawanie poza rynkiem pracy po utracie zatrudnienia. Osoby te
przede wszystkim oczekujg pomocy w podjeciu zatrudnienia.

W celu ztagodzenia barier i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia wsréd oséb
nalezgcych do starszych grup wiekowych osob bezrobotnych zasadnym staje sie
obejmowanie ich nastepujacymi formami wsparcia:

1) ustugi rynku pracy, w tym

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny
problemu zawodowego, zasadnosci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikaciji.
Udziat w zajeciach z doradcg zawodowym pomoze wypracowac aktywng postawe
wobec poszukiwania pracy, wptynie na poprawe samooceny, usunie bariere
niesmiatosci, a takze obawy przed bezposrednim kontaktem z pracodawcg i pozwoli
bezrobotnym odpowiednio zaprezentowac sie na ewentualnej rozmowie

- posrednictwo pracy — bedace zrédtem informacji na temat wolnych ofert pracy
zgtaszanych do urzedu pracy przez pracodawcow oraz mozliwosci skorzystania
Z zatrudnienia subsydiowanego,

2) instrumenty rynku pracy

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy
na wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajace szanse na podjecie
zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia sie w roli
pracownika, bedgce zrédtem dochodu,

— szkolenia — umozliwig uaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych
zgodnych z zainteresowaniami uczestniczacych w nich osob, dajgcych szanse na
podijecie zatrudnienia,

- staze — umozliwiajgce zdobycia do$swiadczenia zawodowego,

- zwrot kosztow dojazdu do pracy- ufatwi mobilnoS¢ przestrzenng o0sob
korzystajgcych z tego wsparcia.
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