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Powiat przysuski lezy w potudniowozachodniej czeSci wojewddztwa mazowieckiego,
graniczy z wojewodztwem t6dzkim (powiat opoczynski | tomaszowski), wojewodztwem
swietokrzyskim (powiat konecki) oraz z powiatami: szydlowieckim, gréjeckim, biatobrzeskim i
radomskim ziemskim. Powiat tworzy 8 jednostek administracyjnych: Przysucha (gmina miejsko -
wiejska), Borkowice, Gielniow, Klwoéw, Odrzywot, Potworow, Rusinéw, Wieniawa (gminy
wiejskie). Powierzchnia powiatu obejmuje obszar 801 km2, co stanowi 2,25% powierzchni
wojewodztwa mazowieckiego (21 pozycja pod wzgledem powierzchni w wojewodztwie
na 42 powiaty). Siedziba powiatu jest miasto Przysucha, bedace réwnoczesnie najwigkszym miastem
powiatu o liczbie mieszkancoéw 5 969 (stan na dzien 30.06.2017). Ze wzglgdu na posiadane warunki
naturalne 1 stan uprzemystowienia regionu, Powiat Przysuski ma charakter rolniczy. Decyduja o tym
w gléwnej mierze stan uprzemystowienia, oraz posiadane warunki naturalne, zalezne od
poszczegolnych czesci powiatu. W strukturze uzytkowania gruntow dominujg uzytki rolne, ktore
zajmujg tacznie 42 133 hektary (52,6%). Ponad 1/3 powierzchni powiatu zajmuja lasy — 24 800 ha.
Pozostate grunty (w tym grunty zabudowane i zurbanizowane oraz nieuzytki), stanowigce 12,1%
powierzchni, zajmuja 9 718 ha, za$§ pozostaly obszar zajmuja grunty pod wodami.

W powiecie zauwazalny jest utrzymujacy si¢ od wielu lat deficyt wiekszych inwestycji,
powstaje mato nowych miejsc pracy. Aby powiat mogt si¢ rozwijaé we wszystkich obszarach zycia
spoleczno-gospodarczego, niezbedne jest wspotpraca wladz samorzadowych zaréwno szczebla
powiatowego jak i gminnego, przedsigbiorcow, partnerow rynku pracy, w celu wypracowania
wspolnej strategii rozwoju rynku pracy.

Od wielu lat Powiat Przysuski zmaga si¢ z wysokim poziomem bezrobocia. Na koniec grudnia
2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze zarejestrowanych byto 3746 osob bezrobotnych,
w tym 1731 kobiet (46,20%). Dla poréwnania sytuacji na koniec grudnia 2016 r.,
w rejestrze 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto 4294 oséb bezrobotnych, w tym 2005 kobiet
(46,69%) mimo iz, zauwazalny jest spadek liczby bezrobotnych to i tak w dalszym ciggu bezrobocie
utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. Stopa bezrobocia wynosita 19,5% (stan na koniec grudnia 2017
r.) i byla nizsza w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2016 r. 0 2,4%. Dla poréwnania w
wojewoOdztwie mazowiecki na koniec grudnia 2017 roku stopa bezrobocia wynosita 5,6% i w
poroéwnaniu do roku poprzedniego spadta o 1,6 punktu %. Mimo podejmowanych dzialan przez
urzad pracy oraz podmioty wspolpracujace z nim duza cze¢$§¢ mieszkancéw w wieku aktywnosci
zawodowej pozostaje bez pracy przez dtuzszy okres czasu.

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze analizuje dane statystyczne oséb bezrobotnych, celem
zbadania zmian zachodzacych na przetomie lat. Uzyskana z analizy wiedza pozwala oceni¢ poziom
aktywnosci zawodowej bezrobotnych, oczekiwania wzgledem pracy i1 rozwoju zawodowego.
Jednoczes$nie wyznacza kierunki dziatan urzedu tak aby dobra¢ odpowiednie formy wsparcia do
potrzeb zarejestrowanych bezrobotnych. Takie dzialania pozwalaja bowiem skutecznie
przeciwdziata¢ wykluczeniu i marginalizacji 0sob niepracujacych oraz daja szanse¢ na aktywizacje
prowadzaca do trwatego zatrudnienia.



l. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE PRZYSUSKIM
1. Poziom bezrobocia

Dane o liczbie o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 ze
zm.). Wojewodztwo mazowieckie, glownie ze wzgledu na podregion radomski wyroznia si¢
najwyzsza w Polsce liczba osob bezrobotnych. W grudniu 2017 roku zarejestrowanych osob
bezrobotnych w wojewodztwie mazowieckim byto ponad 154 tysiace, co $wiadczy o tym, ze co
7 bezrobotny w Polsce jest mieszkancem naszego wojewodztwa. Poziom bezrobocia w powiecie
przysuskim na koniec grudnia 2017r. wynosit 19,5%. Na dzien 31.12.2017 r. zarejestrowanych byto
3746 0s6b bezrobotnych w tym 1731 Kkobiet (46,2% ogotu zarejestrowanych). Natomiast dla
poréwnania sytuacji w roku 2016 zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec grudnia byto 4294
0sob w tym 2005 kobiet (46,7% ogotu 0sob zarejestrowanych).

Poniza tabela przedstawia szczegotowo liczbe osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze w latach 2015-2017 z uwzgl¢dnieniem liczby osob
bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach z wyszczegdlnieniem liczby kobiet zarejestrowanych
w poszczegdlnych okresach.

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
, w tym o , w tym 0 . w tym 0
Ogolem kobiety % Ogolem kobiety & Ogolem kobiety &
Styczen 5020 2277 | 45,35% | 4782 2148 | 4491% | 4388 2016 | 45,94%
Luty 5048 2273 | 45,02% | 4787 2118 | 44,24% | 4291 1955 | 45,56%

Marzec 4847 2168 | 44,72% | 4561 2020 | 44,28% | 4106 1883 | 45,85%
Kwiecien 4708 2092 | 44,43% | 4448 1965 | 44,17% | 3942 1800 | 45,66%

Maj 4648 2064 | 44,40% | 4448 1964 | 44,15% | 3912 1822 | 46,57%
Czerwiec 4599 2018 | 43,87%| 4351 1924 | 44,21%| 3813 1781 | 46,70%
Lipiec 4592 2045 | 44,53% | 4377 1992 | 4551%| 3884 1811 | 46,62%

Sierpien 4520 2020 | 44,69% | 4313 2003 | 46,44% | 3831 1780 | 46,46%
Wrzesien 4547 2016 | 44,33% | 4324 2006 | 46,39% | 3772 1747 | 46,31%

Pazdziernik | 4571 2052 | 44,89% | 4146 1926 | 46,45% | 3595 1646 | 45,78%
Listopad 4667 2134 | 45,72% | 4174 1942 | 46,52%| 3631 1679 | 46,24%

Grudzien 4716 2164 | 45,88% | 4294 2005 46,69% | 3746 1731 | 46,20%
Poziom bezrobocia w latach 2015-2017 z podziatam na poszczegdlne miesigce.

Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, iz kazdego roku bezrobocie systematycznie spada.
Zauwazy¢ mozna, iz najwiecej 0sob zarejestrowanych w urzedzie pracy jest wraz z poczatkiem roku,
potem liczba 0s6b bezrobotnych stopniowo z miesigca na miesigc spada. Sytuacja taka zwigzana jest
Z pracami sezonowymi rozpoczynajacymi si¢ wczesng wiosng. Spadek ten szczegdlnie widoczny jest
w grupie mezczyzn. Wiekszo$¢ z tych osob na koniec roku kalendarzowego na nowo powraca do
ewidencji osob bezrobotnych. Duzy udzial w liczbie bezrobotnych stanowig kobiety, ktore
najczesciej z roéznych przyczyn pozostaja dilugotrwale bezrobotne. Przedluzajacy sie brak
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zatrudnienia sprawia, ze coraz trudniej jest im powroci¢ na rynek pracy. Zadaniem powiatowych
urzedow pracy jest aktywizacja osob znajdujacych sie w takiej sytuacji, pomoc w powrocie na rynek
pracy odbywa si¢ miedzy innymi poprzez: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
przedstawianie ofert dostepnych w urzedzie czy tez podwyzszenie lub zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych poprzez roznego rodzaju kursy i szkolenia.

Wykres oséb bezrobotnych w latach 2015-2017
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Wykres 0sob bezrobotnych w latach 2015-2017

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest to stosunek liczby o0sob bezrobotnych do liczy oséb aktywnych
zawodowo. Na koniec roku 2017 stopa bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim wynosita 5,6%.,
natomiast dla powiatu przysuskiego w tym samym okresie stopa bezrobocia wynosita 19,5% (stan na
31.12.2017r.). Ponizsza tabela przedstawia stope bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim oraz w
powiecie przysuskim (odnotowano spadek o 2,4 punktu % w porownaniu do 2016 roku ). Tabela
zostala sporzadzona na dzien 31.12.2017r. z podzialem na poszczegdlne miesigce.

Poziom stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach
Wojewo6dztwo mazowieckie

styczen luty marzec | kwiecien | maj  czerwiec lipiec | sierpien wrzesien pazdziernik @ listopad = grudzien

74% | 73%  7,0% @ 6,7% | 66% 63% | 63% 62% 5,9% 5,6% 5,6% 5,6%
Powiat przysuski
222%|21,8% | 21,0% | 203% | 20,2% | 198% | 20,1% & 199% | 19,6% 18,8% 19,0% 19,5%

Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach wojewodztwo/powiat
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Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy przekroczyta
150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30.06.2016 r. w zwiagzku z tym okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych wynosi 12 miesigcy.

3. Struktura bezrobocia

Tabela umieszczona ponizej przedstawia nam strukture bezrobocia
z wyszczegblnieniem poszczegdlnych grup bezrobotnych w latach 2015-2017:

31.12.2015r. 31.12.2016 r. 31.12.2017 r.
liczba ‘ % liczba | % liczba ‘ %

Ogolem 4716 4 294 3746

L.p. Wyszczegolnienie

1. | Bezrobotni do 30 roku zycia | 1523 32,29% 1326 30,88% 1151 30,72%

2. | Bezrobotni dlugotrwale 3156 66,92% 2856 66,51% 2487 66,39%

Bezrobotni powyzej 50 roku 1115 23,64% 1057 24.61% 387 23,67%

zycia

Bezrobotni bez kwalifikacji

1966 41,68% 1794 40,73% 1555 41,51%
zawodowych

5. il 1512 32,06% 1298 30,22% 1119 29,87%

doswiadczenia zawodowego

Kobiety, ktére nie podjely

6. | zatrudnienia po urodzeniu 460 9,75% 456 10,61% 443 11,82%
dziecka
Bezrobotni posiadajacy co

7. | najmniej jedno dziecko do 6 573 12,15% 572 13,32% 543 14,49%
roku zycia

8 | Bezrobotni niepelnosprawni 84 1,78% 93 2,16% 73 1,94%

9. | Zamieszkali na wsi 4153 88,06% 3781 88,05% 3302 88,14%

Struktura bezrobocia z podziatem na poszczegolne grupy osob bezrobotnych lata 2015-2017



Stan 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku w latach 2015-2017, a takze udziat
w ogoblnej liczbie bezrobotnych przedstawia powyzsza tabela. Analiza danych pokazuje, ze w roku
2017 nadal w stosunku do lat poprzednich utrzymuje si¢ wysoki udziat oséb zamieszkatych na wsi
(ktore stanowity 88,14 ogotu bezrobotnych) oraz dtugotrwale bezrobotnych, ktore stanowili 66,39%
ogo6tu zarejestrowanych w urzedzie (2487 osob). Bezrobotni w wieku 50 lat i wiecej stanowili 23,67%
ogétu bezrobotnych widniejacych w rejestrze (stan na 31.12.2017r.). W porownaniu do lat
poprzednich (2015r., 2016r.) poziom bezrobocia w tej grupie utrzymywat si¢ caly czas na poziomie
powyzej 23%. Spadek bezrobocia nastgpit w 2017 r. w grupie 0sob do 30 roku zycia, ktorzy stanowili
30,72% w ogolnej liczbie bezrobotnych jak i posrdd osdb bez doswiadczenia zawodowego 29,87%.
Natomiast wzrost w stosunku do grudnia 2015r. odnotowano ws$réd bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (z 12,15% w 2015r. do 14,49% w 2017r.)
oraz wsrdd kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (z 9,75% w 2015r. do 11,82%
w 2017r.). Wedtug stanu na dzien 31.12.2017r. w urzedzie pracy w Przysusze zarejestrowanych byto
3746 0sob z czego 1555 osob (41,51%) widniato jako osoby bezrobotne bez udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych badz tez posiadato niskie kwalifikacje mato przydatne na lokalnym rynku
pracy. Analogicznie sytuacja wygladata w latach 2015-2016. W kazdym z tych badanych okresow
najwickszy udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych stanowily osoby zamieszkatle na wsi oraz
dlugotrwale bezrobotne. Sg to osoby mato aktywne zawodowo, ktore przez dtuzszy okres czasu
widniejag w ewidencji urzedu pracy nie podejmujac zadnych wigkszych dziatan zmierzajacych do
poprawy swojej sytuacji zawodowej. Od 2015 roku udziat osob dtugotrwale bezrobotnych utrzymuje
si¢ na poziomie powyze] 66% ogodlnej liczby osob zarejestrowanych. Znajduja si¢ oni W
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Trudno jest im poradzi¢ sobie z trudno$ciami zwigzanymi z
podjeciem zatrudnienia. Bierno$ci zawodowa sprawia, ze Coraz bardziej oddalajg si¢ od rynku pracy.
Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na brak zatrudnienia po$rdd osob dtugotrwale bezrobotnych
sa niskie kwalifikacje zawodowe badz ich brak.

W badanym okresie (2015-2017) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili jedna
z liczniejszych grup bezrobotnych - powyzej 41% ogdélu liczby o0s6b  widniejacych
w ewidencji urzedu. Czynniki, ktore maja wplyw na dlugotrwale pozostawanie w ewidencji
bezrobotnych to min.: wiek osoby bezrobotnej, okres pozostawania bez zatrudnienia, do§wiadczenie
zawodowe. To wszystko miedzy innymi przyczynia si¢ do braku zatrudnienia.

3.1. Wiek bezrobotnych

Najliczniejszg grupg 0sob bezrobotnych w latach 2015-2017 tworza osoby w wieku od 25 do
34 lat. W okresie ostatnich trzech lat bezrobocie wérdd tej grupy wiekowej systematycznie spada. Na
koniec 2015 roku zarejestrowanych byto 1277 os6b w wieku 25-34 lata (27,07%), natomiast w 2017
roku 1059 (28,27%). Drugg najliczniejsza grupe stanowig osoby z przedziatu wiekowego miedzy 35
a 44 rokiem zycia. Pomimo, iz na przetomie analizowanych lat liczba oséb bezrobotnych w tym
przedziale wiekowym réwniez systematycznie spada to i tak stanowig oni jedng z najliczniejszych
grup w ewidencji osob bezrobotnych. Na koniec 2015 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych byto 4716 o0sob z czego 1018 osob w wieku 35-44 (21,58% ogotu). Zas na koncu
roku 2017 zarejestrowanych byto 3746 o0s6b z czego 846 (22,58% ogdhu) stanowity osoby bezrobotne
z przedziatu wiekowego 35-44. Opisang powyzej sytuacj¢ prezentuje ponizsza tabela i wykres.



Ponizej zaprezentowana jest tabela 0osob bezrobotnych z podziatem na poszczegdlne grupy

wiekowe w latach 2015-2017.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

18-24 25-34 35-44 54-54 55-59 60 i wigcej
31.12.2015
840 1277 1018 942 429 210
17,81% 27,07% 21,58% 19,97% 9,09% 4,45%
31.12.2016
702 1213 932 824 407 216
16,34% 28,24% 21,70% 19,18% 9,47% 5,03%
31.12.2017
605 1059 846 719 364 153
16,15% 28,27% 22,58% 19,19% 9,71% 4,08%

Bezrobotni W podziale ze wzgledu na wiek w latach 2015-2017

30,0%

25,0%

20,0%

15.0%

10,0%

5,0%

60 | WIECEJ

0.0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

m31.12.2015 m31.12.2016 m@31.12.2017

Bezrobotni w wieku 25-34 lat na terenie powiatu przysuskiego na dzien 31.12.2017r. stanowig
28,27% ogdtu 0sob zarejestrowanych w urzedzie. Osoby znajdujgce si¢ w tej grupie wiekowej w
przewazajacej wigkszo$ci nie posiadaja wyksztalcenia §redniego, widnieja od dluzszego czasu w
ewidencji 0sOb bezrobotnych. Diugotrwate pozostawanie bez pracy sprawia, ze zdobyty potencjat
zawodowy traci na wartosci a co z tym idzie coraz trudniej jest im znalez¢ zatrudnienie.

3.2.Wyksztalcenie

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze
posiadajg w przewazajacej czesci niskie kwalifikacje zawodowe co znacznie utrudnia im podjecie



stalego

zatrudnienia.

Poziom

wyksztalcenia

0sOb

w urzedzie pracy okresla tabela przedstawiona ponize;j:

bezrobotnych

zarejestrowanych

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze ’ Po!icealne i ’ Srednie Zasadnicze Girnnaz.j'al.ne
srednie zawodowe | ogolnoksztalcgce zawodowe i ponizej
31.12.2015
428 1151 506 1506 1125
9,07% 24,40% 10,72% 31,93% 23,85%
31.12.2016
402 1076 454 1338 1024
9,36% 25,05% 10,57% 31,15% 23,84%
31.12.2017
362 922 419 1165 878
9,66% 24,61% 11,18% 31,09% 23,43%

Bezrobotni wedtug wyksztalcenia
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Bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowili na dzien 31.12.2017r.
najliczniejsza grupe osob bezrobotnych - 1165 (31,09% ogdtu bezrobotnych). W ciggu ostatnich lat
sytuacja ta nie ulega znaczacej zmianie. Pomimo, iz bezrobocie posréd osdéb z niskim
wyksztatceniem spada to w dalszym ciggu z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
zarejestrowanych jest najwiecej osob. Kolejna liczng grupa widniejaca w ewidencji bezrobotnych sa
0soby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym na dzien 31.12.2017r. bylo ich 922
osoby. W/w grupy os6b bezrobotnych znajdujag si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Wymagaja

8



wsparcia ze strony urzedu w celu powrotu na rynek pracy. Brak odpowiedniego wyksztatcenia jest
jednym z najwazniejszych czynnikow utrudniajacym podjgcie zatrudnienia. Nieodpowiednie
wyksztalcenie staje si¢ bariera, ktorg cigzko przezwycigzy¢ dlatego tez potrzebne jest im wsparcie w
doborze dalszego kierunku ksztalcenia si¢ zgodnie z ich zainteresowaniami oraz potrzebami
lokalnego rynku pracy po to by byto tatwiej znalez¢ zatrudnienie.

3.3. Czas pozostawania bez pracy

W roku 2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze byto zarejestrowanych 3746 osob
bezrobotnych (stan na dzien 31.12.2017r.)). Osoby dlugotrwale bezrobotne figurujace
w rejestrze bezrobotnych lacznie przez nieprzerwalny okres 12 miesigcy w okresie 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy
24870s06b (66,39% ogotu) z czego 1432 osoby (38,22%) pozostaje w ewidencji bez pracy przez okres
powyzej 24 miesi¢cy. Analizujac sytuacje z lat poprzednich mozna zauwazy¢, iz sytuacja ta nie ulega
znaczgcej zmianie. W roku 2015 byto ich 31,02% ogdtu bezrobotnych, zas w roku 2016 - 31,38%.
Z roku na rok wzrasta liczba osob dtugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez dtuzszy
okres czasu. Dlugotrwate pozostawanie poza rynkiem pracy sprawia, ze osoby bezrobotne staja si¢
bierne zawodowo, coraz trudniej jest im odnalezé na wcigz zmieniajacym si¢ na rynku prac.
Pozostawiajac w ewidencji 0sob bezrobotnych przez dtuzszy czas “’bo tak jest wygodniej” wolg
korzysta¢ z innych form pomocy niz samemu podja¢ zatrudnienie.

Tabela ponizej przedstawia liczbg osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
okreslong w latach 2015-2017.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2015-2017
do1l od1do3 | od3do6 [do6dol12 | od12do24 | powyiej 24
31.12.2015
318 609 533 733 691 1832
6,74% 12,91% 11,30% 15,54% 14,65% 38,84%
31.12.2016
335 494 508 624 715 1618
7,80% 11,50% 11,83% 13,23% 16,65% 37,68%
31.12.2017
319 456 407 548 584 1432
8,51% 12,17% 10,86% 14,62% 15,58% 38,22%

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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3.4. Staz pracy

W strukturze osob bezrobotnych nadal najwickszy odsetek stanowig 0soby bez stazu pracy
(23,30%) — stan na 31.12.2017r. Duza liczba 0s6b pozostajacych w ewidencji nie posiada zadnego
stazu pracy, co znacznie utrudnia podjecie zatrudnienia poniewaz nie posiadajg doswiadczenia w
pracy. Na koniec 2017 roku osob bez zadnego udokumentowanego stazu pracy zarejestrowanych
byto 873 osoby. Podejmowane sg dziatania zmierzajace do zmiany tego stanu rzeczy. Aktywizujac
bezrobotnych do zdobywania i podnoszenia swoich kwalifikacji, nabywania nowych do§wiadczen i
umiejetnosci, a tym samym pomaga w dazeniu do podjgcia zatrudnienia na dtuzszy okres czasu celem
zdobycia doswiadczenia zawodowego. Najmniej liczng grupa sa bezrobotni zarejestrowani z
dhugoletnim stazem pracy (30 lat i wiecej) — 0,98% ogodtu bezrobotnych tj. 37 o0sob. Ponizej
przedstawiona jest tabela stazu pracy osob bezrobotnych w poszczegdlnych latach (2015-2017) z
podzialem na okres doswiadczenia zawodowego.

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
do1l od 30 lati .
roku od1do5 [od5do10 | od 10 do 20 | od 20 do 30 wiecej bez stazu
31.12.2015
631 1000 706 708 346 61 1264
13,37% | 21,20% 14,97% 15,01% 7,33% 1,29% 26,80%
31.12.2016
652 946 687 620 298 56 1035
15,18% | 22,03% 15,99% 14,43% 6,93% 1,30% 24,10%
31.12.2017
614 874 595 536 217 37 873
16,39% | 23,33% 15,88% 14,30% 5,79% 0,98% 23,30%

Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2015-2017
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Przedtuzajacy si¢ brak zatrudnienia, brak mozliwoséci samorealizacji na gruncie zawodowym
sprawia, iz osoby bezrobotne majg zanizone poczucie wlasnej warto$ci. Brak uzytecznosci spotecznej
oddala ich od reszty spoteczenstwa. Aktywizacja bezrobotnych w takiej sytuacji na lokalnym rynku
pracy jest szczegoélnie trudna. Brak doswiadczenia zawodowego, brak odpowiedniego wyksztalcenia,
dhugotrwaty brak kontaktu z rynkiem pracy jest przyczyng tego, ze grupa tych osob widnieje od

dluzszego czasu w ewidencji bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze wciaz analizuje dane statystyczne dotyczace bezrobocia,
bada jak zmienia si¢ sytuacja bezrobotnych na przetomie lat, podejmuje dziatania majace na celu
skuteczng aktywizacje bezrobotnych.

3.5 Zamieszkali na wsi

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

Ogélem ll’; ;?’g?y % | Ogélem |ch) g;:'y % | Ogélem |Z:I) ;’i’g?y %
Styczeh | 4418 | 2002 | 4531%| 4214 | 1891 | 44,87%| 3867 | 1775 | 45,90%
Luty 4443 | 2001 | 4503%| 4229 | 1864 | 44,07%| 3785 | 1724 | 4554%
Marzec | 4276 | 1914 | 44,76%| 4020 | 1769 | 44,00%| 3625 | 1666 | 4595%
Kwiecieh | 4153 | 1848 | 44,49%| 3927 | 1726 | 43.95%| 3466 | 1590 | 4587%
Maj 4100 | 1820 | 4439%| 3922 | 1721 | 4388%| 3431 | 1603 | 46,72%
Czerwiec | 4062 | 1792 | 44.11%| 3842 | 1689 | 43.96%| 3366 | 1578 | 46,88%
Lipiec | 4046 | 1807 | 44.66%| 3844 | 1731 | 4503%| 3410 | 1594 | 46,62%
Sierpien | 3075 | 1773 | 44.60%| 3779 | 1744 | 46,14%| 3360 | 1550 | 46,39%
Wrzesien | 4016 | 1765 | 43.94%| 3799 | 1761 | 46,35%| 3317 | 1533 | 46,21%
Pazdziernik | 4048 | 1807 | 44,63%| 3651 | 1699 | 4653%| 3175 | 1459 | 4595%
Listopad | 4138 | 1883 | 4550%| 3675 | 1710 | 4653%| 3203 | 1478 | 46,14%
Grudzieh | 4153 | 1902 | 4579%| 3781 | 1761 | 4657%| 3302 | 1521 | 46,06%

Poziom bezrobocia w latach 2015-2017 z podziatam na poszczegélne miesigce
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Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, ze mieszkancy wsi sg dominujaca grupa wsrod osob
bezrobotnych. W koncu grudnia 2017 r. na wsi mieszkato 3.302 ogétu bezrobotnych (88,1%), w tym
1.521 kobiet. W stosunku do grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta
si¢ 0 479 os6b. Pomimo spadku liczba os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi jest gldéwna cecha
rynku pracy powiatu przysuskiego, poniewaz mieszkancy wsi sg nadal jedng z dominujgcych grup
0sOb bezrobotnych. Podobnie jak w catej bazie Urzgdu wsrdd bezrobotnych mieszkancéw wsi
dominujg osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych 1 bez
wyksztalcenia $redniego.

Il.  PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

"Barometr zawodow" jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na
pracownikow. Jest realizowany na podstawie umowy pomig¢dzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej a wojewddzkimi urzgdami pracy. Koordynatorem badan w wojewodztwie
mazowieckim byt Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

Prognoza zapotrzebowania na zawody tworzona jest dla kazdego powiatu przez ekspertow, ktorzy
posiadaja wiedz¢ na temat lokalnego rynku pracy - gldwnie pracownikéw powiatowych urzedoéw
pracy (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspotpracge z
przedsiebiorcami, organizacj¢ szkolen). Podczas oceny eksperci positkujg si¢ danymi na temat liczby
ofert pracy oraz liczby 0sob zarejestrowanych w konkretnym zawodzie.

Jednoczesénie, gromadzone dane statystyczne nie oddaja w pelni sytuacji na rynku pracy. Nie
daja bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujagca umiejgtnosci w konkretnym
zawodzie jest w stanie wykonywac prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane przez
lokalnych pracodawcéw sa dla pracownikéw wystarczajgco atrakcyjne lub czy pracodawca jest
sktonny taka osobe¢ zatrudni¢ i jakie sg mozliwe powody, dla ktérych nie moze tego zrobi¢ (np.
problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokich
oczekiwan ptacowych, itp.).

Wiasciwa ocena wystepujacych zjawisk pozwala na sklasyfikowanie zawodoéw w trzy grupy, tj.
deficytowe, nadwyzkowe i zrbwnowazone.

o Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich przypadku duze, a
podaz pracownikoéw chetnych do podjecia zatrudnienia 1 majacych odpowiednie kwalifikacje
— niewielka.

e Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0sob
zdolnych i chetnych do podjgcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdwnowaza
sig).

e Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i1 spetniajacych
wymagania pracodawcow.
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Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze w swoich dzialaniach wykorzystuje informacje uzyskane z
badan realizowanych przez rézne instytucje, np. z ,,Barometru zawodoéw”. Prognozg¢ zapotrzebowania
na pracownikow na 2018 rok na terenie powiatu przysuskiego przedstawia ponizsza tabela.

ROWNOWAGA

NADWYZKA

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Powiat przysuski

BAROMETR ZAWODOW NA 2018 ROK

Fizjoterapenci | masazysci

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i reafizatorzy déwieku

Analitycy, testerzy | operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kuttury i organizatorzy imprez
Architekei | urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze | zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowe;

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiemicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystow)

Ciesle | stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze | blacharze budowlani

DentySoi

Diagnosci samochodow

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy | elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy | kulturazmawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, waéni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacyi | sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy | chemicy

Inzynierowie elekiryuy | energatycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnierzy i barmani

Kierowey autobusdw

Kierowcy samochodtw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcii

Kierawnicy ds. ustug

Kierownicy ds. uzarzgdzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Fk

Kierowcy samochodow cigzarowych | ciagnikow siodtowych Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi | audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn | urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Montarzy konstruke)i metalowych

Monterzy maszyn i urzadzed

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obeych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktyczne| nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdinoksztaicacych
Nauczyciele przedmiotow 2awodowych
Nauczyciele przedszioll

Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwnicy

DOgrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét Ziemnych
Operatorzy maszyn do produkei | przetworstwa papisru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw z gumy
| tworzyw sztucanych

Operatorzy maszyn rolniczych | ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiokienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne]
Optycy i pracawnicy wytwarzajgey protezy
Piekarze

Pielggniarki i pofozne

Plastycy, dekoratorzy wngtrz | konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurow:

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosi | ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pratni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy robit wykoficzeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjaini

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczne] i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci | administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medycani

Recepcjonisci | rejestratorzy

Robatnicy budowlani

Robatnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skdry

Rzemiesinicy obrobki szkia | metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki | asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds, badan
spoteczno-ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specialisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi

i rekrutacyi

Specialisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy | kasjerzy

Szefowie kuchm

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budovimictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych | opiekudczych
Zaopatrzeniowcy i dostawty

*”Barometr zawodow" Jest prognozq zapotrzebowania na pracownikow w 2018 r. Badanie zostalo przeprowadzone przez ekspertow
na przetomie W1l i IV kwartatu 2017 r. Sytuacja w niektorych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz jednym z najbardziej deficytowych zawodoéw, na ktére
na lokalnym rynku pracy bedzie duze zapotrzebowanie, a liczba 0sdb bezrobotnych chetnych
i gotowych do podjgcia zatrudnienia w okre§lonym zawodzie jest niewielka to np. fizjoterapeuci i
masazysci, kierowcy samochodow ci¢zarowych i ciggnikow siodlowych 1 kucharze. Zawod
nadwyzkowy jaki wystepuje na terenie powiatu przysuskiego wedtug przeprowadzonej analizy
rynku pracy, gdzie liczba 0sob zarejestrowanych w urzedzie pracy chetnych do podjgcia zatrudnienia
jest wyzsza niz liczba wolnych miejsc pracy w danym zawodzie. Zawdd nadwyzkowy wedtug
barometru na 2018 r. dla powiatu przysuskiego to np. ekonomisci, pedagodzy, pracownicy biur
podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,
pracownicy przetworstwa spozywczego, rolnicy i hodowcy, specjalisci technologii zywnos$ci i
zywienia, technicy mechanicy.

Informacje uzyskane z Barometru sg szczegdlnie wykorzystywane przy doborze kierunkoéw szkolen,
po to aby dostosowa¢ kwalifikacje 1 umiejetnosci do potrzeb 1 oczekiwan pracodawcdéw. Bezrobotni
w 2018 roku beda kierowani gldwnie na szkolenia w zawodach deficytowych.

I11.  GRUPY BEZROBOTNYCH WYMAGAJACE WSPARCIA

Whnioski koncowe. Wylonienie grup osob do aktywizacji i wskazanie rozwigzan problemu
zawodowego w ramach form aktywizacji przewidzianych w ustawie.

Gltowng i podstawowa przyczyng biernosci zawodowej osdb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze jest niewystarczajgca liczba wolnych miejsc pracy na
rynku lokalnym w stosunku do liczby osob w wieku aktywno$ci zawodowej, pozostajacych bez
zatrudnienia, ktdére cheg prace podjac.

Niewspotmiernie wyzszy popyt od podazy pracy sprawia, iz konkurencyjnos$¢ osob bezrobotnych na
rynku pracy, poziom zdolnos$ci do podjecia i1 utrzymania zatrudnienia uzalezniony jest od min.:

= poziomu i adekwatnosci do potrzeb rynku pracy wyksztalcenia,

= stazu pracy 1 doswiadczenia zawodowego,

= przygotowania do poruszania si¢ po rynku pracy,

= osobistego zaangazowania w proces poszukiwania zatrudnienia i kreatywnosci w tym
zakresie,

= $wiadomosci koniecznosci ustawicznego podnoszenia poziomu wiedzy, kwalifikacji i
umiejetnosci.

Aktywna postawa w procesie podejmowania i kontynuowania pracy, samoswiadomos$¢, znajomosé
swoich mocnych-stabych stron, brakoéw zawodowych i poziom motywacji do dokonania zmiany w
tym zakresie decyduja o sukcesie zawodowym.

Rolg Urzedu Pracy jest udzielenie pomocy osobom bezrobotnym, w tym grupom ktore cechuje
najnizsza aktywnos$¢ zawodowa w przezwyci¢zeniu barier utrudniajacych lub uniemozliwiajacych
podjecie pracy.

Osoby bezrobotne oczekuja od Urzedu umozliwienia dostgpu do aktualnych ofert pracy, pomocy w
podjeciu stabilnego zatrudnienia. Osoby, ktére pomimo podejmowanych prob powrotu badz
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zaistnienia na rynku pracy po zakonczonym procesie edukacji szkolnej pozostajg bez zatrudnienia
oczekujag pomocy w ustaleniu $ciezki kariery zawodowej, ustaleniu predyspozycji zawodowych,
pomocy w rozwigzaniu problemu zawodowego, nabyciu umieje¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
zdobyciu, zmianie, podwyzszaniu kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych, zdobyciu doswiadczenia
zawodowego.

Z przeprowadzonej analizy danych statystycznych dotyczacych ksztattowania si¢ struktury i poziomu
bezrobocia na przetomie lat 2015, 2016 i1 2017 i wnioskéw wyciagnigtych z informacji uzyskanych
od 0s6b bezrobotnych w ramach przeprowadzonych badan ankietowych i wywiadow prowadzonych
podczas wizyt w urzedzie wynika, ze na terenie powiatu Przysuskiego szczegolne problemy zwigzane
z podjeciem 1 utrzymaniem zatrudnienia majg ponizsze grupy oséb bezrobotnych:

1. bezrobotni zamieszkujacy na obszarach wiejskich,

2. Dbezrobotni dlugotrwale pozostajacy bez zatrudnienia,

3. bezrobotni do 30 roku zycia,

4. bezrobotni po 50 roku zycia

5. Dbezrobotni bez kwalifikacji zawodowych lub z wyksztalceniem §rednim i ponize;j

Bezrobotni zamieszkujqgcy na obszarach wiejskich

stanowig najliczniejsza grupe o0so6b bezrobotnych 88,1% ogoélu bezrobotnych. Bezrobotni
mieszkajacy na wsi majg utrudniony dostep do informacji nt. ofert pracy i do zakladow pracy z uwagi
na miejsce zamieszkania. W duzej mierze utrzymuja si¢ z dorywczej pracy w nisko oplacanym
rolnictwie, czg$¢ ze zrodet dochodu przyznanych innym cztonkom gospodarstwa domowego: rent i
emerytur.

Gléwne bariery jakie utrudniajg im dostep do zatrudnienia to:

= brak ofert pracy w miejscu zamieszkania,

= brak motywacji do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia,

= brak $rodkoéw finansowych na dojazdy do PUP, pracodawcow, do pracy
= utrudniony dostep do ustug szkoleniowych,

W celu zlagodzenia barier 1 zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia wsréd os6b bezrobotnych
zamieszkalych na obszarach wiejskich zasadnym staje si¢ obejmowanie ich wsparciem:

1) ustugi rynku pracy, w tym

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny problemu
zawodowego, zasadno$ci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikacji,

- posrednictwo pracy — begdace zrodtem informacji na temat wolnych ofert pracy zglaszanych do
urzedu pracy przez pracodawcow oraz mozliwosci skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego,

2) instrumenty rynku pracy

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy na
wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajace szans¢ na podjecie zatrudnienia, zdobycia
doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia si¢ w roli pracownika, bedgce zrodtem dochodu,
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- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — umozliwiajgce realizacje
pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednocze$nie pozwalajace na samorealizacj¢ zawodowg i
zwigkszenie motywacji do dziatalno$ci w obszarze gospodarczym — szkolenia — umozliwig zdobycie
kwalifikacji zawodowych zgodnych z zainteresowaniami uczestniczacych w nich osob, dajacych
szans¢ na podjecie zatrudnienia.

- staze — umozliwiajace zdobycia doswiadczenia zawodowego

- zwrot kosztow dojazdu do pup, pracodawcow, do pracy- ulatwi mobilno$¢ przestrzenng osob
korzystajacych z tego wsparcia.

- bon na zasiedlenie — pomoze podja¢ osobom miodym decyzje o wyprowadzce do wigkszych
aglomeracji miejskich w celu podjecia pracy, gdyz uzyskane $rodki pozwola pokry¢ koszty
zamieszkania i dojazdu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem stalego zamieszkania.

Bezrobotni dtugotrwale pozostajgcy bez zatrudnienia,

stanowig 2.487 osob 66,4% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych w 2017 roku. Przedtuzajaca si¢
bierno$¢ zawodowa powoduje dezaktualizacje wiedzy i kwalifikacji, a jednoczesnie pojawia si¢ lek
przed nie sprawdzeniem si¢ w roli pracownika, ktéry ma wptyw na zanizenie samooceny a co za tym
idzie pasywne ustosunkowanie si¢ do pracy i zycia zawodowego. Ponadto wplyw na izolacje
zawodowa 1 spoteczng tej grupy maja psychologiczne skutki ditugotrwalego bezrobocia, a wigc
wycofanie si¢, niskie poczucie wlasnej wartosci, brak poczucia bezpieczenstwa, biernos¢ i
bezradno$¢. Diugotrwata biernos¢ zawodowa, brak mozliwosci zdobywania do$wiadczenia
zawodowego skutkuje tym, iz 24,3% przedstawicieli grupy nie posiada zadnego stazu pracyiaz 39,4
% krotki staz pracy nie przekraczajacy 5 lat. Gléwne bariery jakie utrudniajg im dostep do
zatrudnienia to:

= brak ofert pracy,

= wiek

= ograniczenia zdrowotne,

= niski poziom wyksztalcenia,

= zdezaktualizowane, nieadekwatne do potrzeb lokalnych i ponadlokalnych rynkéow pracy
kwalifikacje,

= brak doswiadczenia zawodowego

= brak zdolnos$ci do utrzymania zatrudnienia,

* niska samoocena,

= szybkie zniechg¢cenie niepowodzeniami i w konsekwencji brak motywacji do poszukiwania
pracy,

= problemy w kontaktach (bariera nie§miatosci)

= brak $rodkow finansowych na poszukiwanie pracy poza miejscem zamieszkania,

= brak $rodkoéw finansowych na podnoszenie we wlasnym zakresie kwalifikacji.

W celu ztagodzenia barier i zwigkszenia szans na podjgcie zatrudnienia wérdd osob dtugotrwale
bezrobotnych zasadnym staje si¢ obejmowanie ich nastgpujacymi formami wsparcia:

1) ustugi rynku pracy, w tym
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- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny problemu
zawodowego, zasadnosci dokonania zmiany, uzupehienia kwalifikacji. Udzial w zajeciach z doradca
zawodowym pomoze wypracowac aktywna postawe wobec poszukiwania pracy, wptynie na poprawe
samooceny, usunie barier¢ nieSmiatosci, a takze obawy przed bezposrednim kontaktem z pracodawca
i pozwoli bezrobotnym odpowiednio zaprezentowaé si¢ na ewentualnej rozmowie kwalifikacyjne;.

- posrednictwo pracy — bedace zrodtem informacji na temat wolnych ofert pracy zgtaszanych do
urzedu pracy przez pracodawcow oraz mozliwosci skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego,

2) instrumenty rynku pracy

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy na
wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajace szanse¢ na podjecie zatrudnienia, zdobycia
doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia si¢ w roli pracownika, bedace zrodtem dochodu,

- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej — umozliwiajace realizacje
pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednocze$nie pozwalajace na samorealizacje zawodows i
zwigkszenie motywacji do dziatalnos$ci w obszarze gospodarczym

— szkolenia — umozliwig uaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych zgodnych z
zainteresowaniami uczestniczacych w nich oséb, dajacych szanse na podjecie zatrudnienia.

- staze — umozliwiajace zdobycia dos§wiadczenia zawodowego

- zwrot kosztow dojazdu do pracy, bon zasiedleniowy- utatwi mobilnos¢ zawodowa o0sob
korzystajacych z tego wsparcia.

Osoby do 30 roku zycia

na terenie powiatu przysuskiego w 2017 roku stanowig 30,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Sa to gléwnie bezrobotni nie posiadajacy do$§wiadczenia, stazu pracy zawodowego, ze $rednim
wyksztalceniem. Dhugotrwalym bezrobociem dotknietych jest 37,5% grupy. Osoby milode sa
szczegOlnie zagrozone bezrobociem, gdyz nie posiadaja doswiadczenia zawodowego ktore jest
gldéwnym wyznacznikiem bycia konkurencyjnym na rynku pracy. Pomimo tego, iz s3 bardziej
mobilne od osob ze starszych grup wiekowych, lepiej wyksztalcone czgsto przez lata pozostajg w
rejestrach bezrobotnych. Pozostawanie mtodych ludzi bez pracy, brak startu zawodowego powoduje
utrate zdobytych kwalifikacji, zniechecenie i doprowadza czgsto do patologii spotecznych. Glowne
bariery jakie utrudniajg osobom miodym dostep do pracy to:

= brak ofert pracy,

= wiek,

= brak doswiadczenia zawodowego,

= szybkie zniechg¢cenie niepowodzeniami i w konsekwencji brak motywacji do poszukiwania
pracy,

= brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

= brak wiedzy na temat sposobéw poszukiwania pracy,

= brak srodkéw finansowych na dojazd do pracy,

= brak srodkéw finansowych na start zawodowy poza miejscem zamieszkania
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= brak srodkéw do zycia, co powoduje wykluczenie z uczestnictwa w wielu dziedzinach zycia,
w tym brak w dobie powszechnej informatyzacji $rodkdw na zakupienie sprzetu
komputerowego grozi wykluczeniem cyfrowym.

W celu ztagodzenia barier i zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia wsrdd osob bezrobotnych do
30 roku zycia zasadnym staje si¢ obejmowanie ich nastepujacymi formami wsparcia:

1) ustugi rynku pracy, w tym:

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny problemu
zawodowego, zasadno$ci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikacji. Udziat w zajg¢ciach z doradcag
zawodowym pomoze wypracowac aktywng postawe wobec poszukiwania pracy, wptynie na poprawe
samooceny, usunie barier¢ nieSmiatosci, a takze obawy przed bezposrednim kontaktem z pracodawca
i pozwoli bezrobotnym odpowiednio zaprezentowac si¢ na ewentualnej rozmowie kwalifikacyjne;j.

- posrednictwo pracy — bedace zrodlem informacji na temat wolnych ofert pracy zgtaszanych do
urzgdu pracy przez pracodawcow oraz mozliwosci skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego,

2) instrumenty rynku pracy, w tym:
- staze, staze w ramach bonu stazowego — umozliwiajace zdobycia dos§wiadczenia zawodowego

— szkolenia, bony szkoleniowe — umozliwig uaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych
zgodnych z zainteresowaniami uczestniczacych w nich o0s6b, dajacych szans¢ na podjecie
zatrudnienia.

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy na
wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy, refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego) — dajace szans¢ na podjecie zatrudnienia, zdobycia
doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia si¢ w roli pracownika, bedace zrodtem dochodu,

- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej — umozliwiajace realizacje
pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednocze$nie pozwalajace na samorealizacje¢ zawodowq i
zwigkszenie motywacji do dziatalno$ci w obszarze gospodarczym

- zwrot kosztow dojazdu do pracy- utatwi mobilno$¢ przestrzenng osob korzystajacych z tego
wsparcia,

- pomoc finansowa na start zawodowy poza miejscem zamieszkania (np. koszty zakwaterowania czy
bon na zasiedlenie).

Bezrobotni po 50 roku zycia

w 2017 roku na terenie powiatu przysuskiego stanowig 23,6% ogétu bezrobotnych (887 osob).
Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia, to osoby ktorym w niedlugim czasie przystugiwa¢ begdzie prawo
do emerytury, a ze wzgledu na wiek napotykaja na problemy ze znalezieniem zatrudnienia.
Bezrobotni w tej grupie wiekowej w wiekszo$ci nie posiadata wyksztatcenia $redniego, ich atutem
zawodowym jest niewatpliwie dlugoletni staz pracy, niestety dtugotrwate pozostawanie bez
zatrudnienia sprawia, ze ten potencjal zawodowy traci na wartosci z punktu widzenia rynku pracy z
kazdym rokiem pozostawania w rejestrach bezrobotnych. Nabyta w pracy wiedza i posiadane
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umiejetnosci ulegajg dezaktualizacji w zwigzku z rozwojem techniki 1 zmiang technologii
stosowanych w gospodarce z biegiem lat. Osoby te traca motywacj¢ do poszukiwania pracy, zyja z
zasitkow 1 dochodow innych cztonkow rodziny. Boja si¢ ryzyka prowadzenia wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej, sceptycznie podchodza do podwyzszania kwalifikacji w ramach szkolen, twierdza, ze:
,,w ich wieku nauka nie wchodzi do glowy”. Ubostwo, ktére im zagraza ze wzgledu na pozostawanie
przez dlugi okres czasu bez pracy, bez zrédta dochodu sprawia, iz zamykaja si¢ w domu, nie dbajg o
swoj wyglad, sa negatywnie postrzegani przez osoby posiadajace wyzszy status finansowy. Gtowne
bariery jakie utrudniajg im dostep do zatrudnienia to:

= dhlugotrwale pozostawanie poza rynkiem pracy,

= niskie wyksztalcenie (podstawowe i zawodowe),

= problemy zdrowotne,

= dyskryminacja ze wzgledu na wiek,

= niska lub brak motywacji do poszukiwania zatrudnienia
= niskie poczucie wlasnej wartosci,

= brak znajomos$ci nowych technologii i obawa przed nimi,
= nieche¢ do doksztatcania sie,

= niska mobilno$¢.

Glownym problemem o0s6b bezrobotnych ze starszych grup wiekowych jest dlugookresowe
pozostawanie poza rynkiem pracy po utracie zatrudnienia. Osoby te przede wszystkim oczekuja
pomocy w podjeciu zatrudnienia.

W celu ztagodzenia barier i zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia wsrod osob nalezagcych do
starszych grup wiekowych os6b bezrobotnych zasadnym staje si¢ obejmowanie ich nastgpujacymi
formami wsparcia:

1) ustugi rynku pracy, w tym

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny problemu
zawodowego, zasadnosci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikacji. Udziat w zajeciach z doradca
zawodowym pomoze wypracowac aktywng postawe wobec poszukiwania pracy, wptynie na poprawe
samooceny, usunie bariere niesmialosci, a takze obawy przed bezposrednim kontaktem z pracodawca
1 pozwoli bezrobotnym odpowiednio zaprezentowac si¢ na ewentualnej rozmowie

- posrednictwo pracy — bedace zrodiem informacji na temat wolnych ofert pracy zgtaszanych do
urzedu pracy przez pracodawcow oraz mozliwos$ci skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego,

2) instrumenty rynku pracy

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy na
wyposazonym, doposazonym stanowisku prac, dofinansowanie zatrudnienia) — dajace szans¢ na
podjecie zatrudnienia, zdobycia do§wiadczenia zawodowego, sprawdzenia si¢ w roli pracownika,
bedace zrodtem dochodu,

— szkolenia — umozliwig uaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych zgodnych z
zainteresowaniami uczestniczacych w nich oséb, dajgcych szanse na podjecie zatrudnienia,
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- staze — umozliwiajace zdobycia do§wiadczenia zawodowego,
- zwrot kosztéw dojazdu do pracy,- utatwi mobilnos¢ zawodowa 0sob korzystajacych z tego wsparcia.
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych lub z wyksztalceniem $§rednim i ponizej.

Na koniec 2017r. 90,3% bezrobotnych posiada wyksztalceniem $rednie i ponizej natomiast
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowig 41,5%. wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. Sa tez grupa dominujacag wsrod osob pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 12
miesiecy oraz najczesciej rejestrujagcych sie¢ w roku w PUP. Grupa ta ma problemy z
dhugookresowym utrzymaniem stabilnego zatrudnienia. Nawet jesli podejmuje prace jest to czesto
zatrudnienie sezonowe, nisko oplacane. Osoby bez kwalifikacji zawodowych cechuje niska
motywacja do podnoszenia kwalifikacji, niska mobilno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Sg to osoby
bardzo czesto latami pracujace w szarej strefie, nie mogace udokumentowa¢ swojego dorobku
zawodowego i1 doswiadczenia zawodowego.

Gltowne bariery jakie utrudniajg im dostep do zatrudnienia to:

= brak ofert pracy

=  gezonowo$¢ zatrudnienia,

= niski poziom wyksztalcenia,

= zdezaktualizowane, nieadekwatne do potrzeb lokalnych i ponadlokalnych rynkow pracy
kwalifikacje,

= brak udokumentowanego doswiadczenia zawodowego i stazu pracy,

= brak zdolnosci do utrzymania zatrudnienia

= niska samoocena,

= brak motywacji do poszukiwania pracy,

= brak srodkoéw finansowych na poszukiwanie pracy poza miejscem zamieszkania,

= brak srodkow finansowych na podnoszenie we wlasnym zakresie kwalifikacji.

W celu ztagodzenia barier 1 zwigkszenia szans na podjgcie zatrudnienia wérdd osob dtugotrwale
bezrobotnych zasadnym staje si¢ obejmowanie ich nastepujacymi formami wsparcia:

1) ustugi rynku pracy, w tym

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny problemu
zawodowego, zasadno$ci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikacji,

- poradnictwo psychologiczne, w ramach ktorego psycholog uksztattuje pozytywne myslenie osoby
bezrobotnej, wyzwoli lub wzmocni ich wiar¢ w swoje umiejetnosci, mozliwosci oraz nataduje energia
potrzebng do podazania wyznaczong Sciezka az do osiagnigcia sukcesu zawodowego 1 osobistego,

- posrednictwo pracy — bedace zrodiem informacji na temat wolnych ofert pracy zgtaszanych do
urzedu pracy przez pracodawcow oraz mozliwosci skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego,

2) instrumenty rynku pracy
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- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy na
wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajace szanse¢ na podjecie zatrudnienia, zdobycia
doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia si¢ w roli pracownika, bedace zrodiem dochodu,

- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej — umozliwiajace realizacje
pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednocze$nie pozwalajace na samorealizacj¢ zawodowg i
zwigkszenie motywacji do dziatalno$ci w obszarze gospodarczym

— szkolenia — umozliwig uvaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych zgodnych z
zainteresowaniami uczestniczacych w nich oséb, dajacych szanse na podjecie zatrudnienia.

- staze — umozliwiajace zdobycia do§wiadczenia zawodowego

- zwrot kosztow dojazdu do pracy oraz bon na zasiedlenie - utatwig mobilno$¢ osob korzystajacych
z tego wsparcia. Pozwola podjaé 1 utrzymac zatrudnienie poza miejscem zamieszkania co utrudnia
brak srodkow.
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Analiza sytuacji na rynku pracy powiatu przysuskiego
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