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Powiat przysuski lezy w potudniowozachodniej czg¢sci wojewodztwa mazowieckiego,
graniczy z wojewodztwem todzkim (powiat opoczynski 1 tomaszowski), wojewddztwem
swietokrzyskim (powiat konecki) oraz z powiatami: szydlowieckim, gréjeckim, biatobrzeskim i
radomskim ziemskim. Powiat tworzy osiem jednostek administracyjnych: Przysucha (gmina miejsko
- wiejska), Borkowice, Gielniow, Klwoéw, Odrzywoél, Potwordéw, Rusindéw, Wieniawa (gminy
wiejskie). Powierzchnia powiatu obejmuje obszar 801 km2, co stanowi 2,25% powierzchni
wojewodztwa mazowieckiego (21 pozycja pod wzgledem powierzchni w wojewddztwie
na 42 powiaty). Siedziba powiatu jest miasto Przysucha, bedace réwnocze$nie najwigkszym miastem
powiatu ktére wraz z gming liczy 12037 mieszkancoéw (stan na dzien 31.12.2022). Ze wzgledu na
posiadane warunki naturalne i stan uprzemyslowienia regionu, Powiat Przysuski ma charakter
rolniczy. Decyduja o tym w glowne] mierze stan uprzemyslowienia, oraz posiadane warunki
naturalne, zalezne od poszczegolnych czesci powiatu. W strukturze uzytkowania gruntéw dominuja
uzytki rolne, ktore zajmujg tacznie 42 133 hektary (52,6%). Ponad 1/3 powierzchni powiatu zajmuja
lasy — 24 800 ha. Pozostate grunty (w tym grunty zabudowane i zurbanizowane oraz nieuzytki),
stanowiace 12,1% powierzchni, zajmuja 9 718 ha, za$ pozostaty obszar zajmuja grunty pod wodami.

Pomimo systematycznego spadku bezrobocia w powiecie zauwazalny jest utrzymujacy si¢ od
wielu lat deficyt wiekszych inwestycji, powstaje mato nowych miejsc pracy. Aby powiat mogt si¢
rozwija¢ we wszystkich obszarach zycia spoleczno-gospodarczego, niezbedne jest wspolpraca wiadz
samorzadowych zaréwno szczebla powiatowego jak i gminnego, przedsigbiorcéw, partneréw rynku
pracy, w celu wypracowania wspolnej strategii rozwoju rynku pracy.

Od wielu lat Powiat Przysuski zmaga si¢ z wysokim poziomem bezrobocia. Na koniec grudnia
2022 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przysusze zarejestrowane byty 2743 osoby bezrobotne, w
tym 1211 kobiet (44,14%). Dla pordéwnania sytuacji na koniec grudnia 2021 r.,
w rejestrze 0sOb bezrobotnych zarejestrowane byty 2862 osoby bezrobotne, w tym 1297 kobiet
(45,3%). Pomimo zauwazalnego spadku liczby bezrobotnych 1 tak w dalszym ciggu bezrobocie
utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. Stopa bezrobocia wynosita 18,5% (stan na koniec grudnia 2022
r.) 1 byla nizsza w poroéwnaniu do analogicznego okresu w 2021 r. o 0,8%. Dla poréwnania w
wojewodztwie mazowiecki na koniec grudnia 2022 roku stopa bezrobocia wynosita 4,2% 1 w
porownaniu do roku poprzedniego spadta rowniez o 0,5 punktu %. Mimo podejmowanych dziatan
przez urzad pracy oraz podmioty wspotpracujace z nim duza czg$¢ mieszkancow w wieku aktywnosci
zawodowej pozostaje bez pracy przez dluzszy okres czasu.

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze analizuje dane statystyczne oséb bezrobotnych, celem
zbadania zmian zachodzacych na przetomie lat. Uzyskana z analizy wiedza pozwala oceni¢ poziom
aktywnos$ci zawodowej bezrobotnych, oczekiwania wzglgdem pracy i1 rozwoju zawodowego.
Jednoczes$nie wyznacza kierunki dziatan urz¢du tak aby dobra¢ odpowiednie formy wsparcia do
potrzeb zarejestrowanych bezrobotnych. Takie dzialania pozwalaja bowiem skutecznie
przeciwdziata¢ wykluczeniu i marginalizacji 0sob niepracujacych oraz dajg szans¢ na aktywizacje
prowadzaca do trwalego zatrudnienia.



I. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE PRZYSUSKIM
1. Poziom bezrobocia

Dane o liczbie o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych zgodnie z wustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1482 ze
zm.). Wojewddztwo mazowieckie, gtownie ze wzgledu na podregion radomski i Warszawe wyroznia
si¢ najwyzszag w Polsce liczbg oséb bezrobotnych. W grudniu 2022 roku zarejestrowanych osob
bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim byto ponad 116 tysiecy, co §wiadczy o tym, ze co
7 bezrobotny w Polsce jest mieszkancem naszego wojewddztwa. Poziom bezrobocia w powiecie
przysuskim na koniec grudnia 2022r. wynosit 18,5%. Na dzien 31.12.2022 r. zarejestrowane byty
2743 osoby bezrobotne, w tym 1211 kobiet (44,14% ogotu zarejestrowanych). Natomiast dla
porownania sytuacji w roku 2021 zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec grudnia byto 2862
osoby, w tym 1297 kobiet (45,3% ogotu osob zarejestrowanych).

Poniza tabela przedstawia szczegotowo liczbe osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przysusze w latach 2020-2022 z uwzglgdnieniem liczby osob
bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach z wyszczegdlnieniem liczby kobiet zarejestrowanych
w poszczegblnych okresach.

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
, w tym o , w tym o , w tym °
Ogélem it %o Ogoélem kobiety %o Ogoélem Kobiety )
Styczen 3539 1643 | 46,43% | 3300 1540 | 46,67% | 2977 1346 | 45,21%
Luty 3403 1546 | 45,43% | 3244 1504 | 46,36% | 2924 1290 | 44,12%

Marzec 3334 1515 | 45,44% | 3138 1443 | 45,98% | 2873 1248 | 43,44 %
Kwiecien 3399 1558 | 45,84% | 3060 1407 | 45,98% | 2779 1219 | 43,86%

Maj 3388 1553 | 45,84% | 3029 1375 | 45,39% | 2737 1221 | 44,61%
Czerwiec 3324 1511 | 45,46% | 2961 1356 | 45,80% | 2661 1186 | 44,57%
Lipiec 3351 1567 | 46,76% | 2990 1375 | 45,99% | 2677 1230 | 45,95%

Sierpien 3240 1506 | 46,48% | 3001 1397 | 46,55% | 2677 1243 | 46,43%
Wrzesien 3185 1480 | 46,47% | 2855 1305 | 45,71% | 2580 1172 | 45,43%
Pazdziernik | 3161 1464 | 46,31% | 2784 1254 | 45,04% | 2554 1136 | 44,48%
Listopad 3282 1542 | 46,98% | 2791 1263 | 45,25% | 2614 1159 | 44,34%
Grudzien 3269 1525 | 46,65% | 2862 1297 | 45,32% | 2743 1211 | 44,15%

Poziom bezrobocia w latach 2020-2022 z podziatam na poszczegolne miesigce.

Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, iz kazdego roku bezrobocie systematycznie spada.
Zauwazy¢ mozna, iZ najwigcej 0sob zarejestrowanych w urzgdzie pracy jest wraz z poczatkiem roku,
potem liczba 0séb bezrobotnych stopniowo z miesigca na miesigc spada. Sytuacja taka zwigzana jest
Z pracami sezonowymi rozpoczynajacymi si¢ wczesng wiosng. Spadek ten szczegdlnie widoczny jest
w grupie m¢zczyzn. Wigkszos$¢ z tych osob na koniec roku kalendarzowego na nowo powraca do
ewidencji oso6b bezrobotnych. Duzy udzial w liczbie bezrobotnych stanowig kobiety, ktore
najczgsciej z réznych przyczyn pozostaja dilugotrwale bezrobotne. Przedtuzajacy si¢ brak
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zatrudnienia sprawia, ze coraz trudniej jest im powroci¢ na rynek pracy. Zadaniem powiatowych
urzedow pracy jest aktywizacja 0osob znajdujacych si¢ w takiej sytuacji, pomoc w powrocie na rynek
pracy odbywa si¢ miedzy innymi poprzez: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
przedstawianie ofert dostepnych w urzedzie czy tez podwyzszenie lub zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych poprzez réznego rodzaju kursy i szkolenia.

Wykres oséb bezrobotnych
w latach 2020-2022
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Wykres 0sob bezrobotnych w latach 2020-2022

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest to stosunek liczby oso6b bezrobotnych do liczy osob aktywnych
zawodowo. Na koniec roku 2022 stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim wynosita 4,2%.,
natomiast dla powiatu przysuskiego w tym samym okresie stopa bezrobocia wynosita 18,5% (stan na
31.12.2022r.). Ponizsza tabela przedstawia stope bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim oraz w
powiecie przysuskim (odnotowano spadek o 0,8 punktu % w poréwnaniu do 2021 roku ). Tabela
zostala sporzadzona na dzien 31.12.2022r. z podzialem na poszczegdlne miesigce.

Poziom stopy bezrobocia w poszczegélnych miesiacach (%)

Wojewo6dztwo mazowieckie
styczen luty  marzec kwiecien maj @ czerwiec lipiec | sierpien wrzesien pazdziernik listopad @ grudzien
4,8 4,8 4,7 4,6 4,5 4,4 4,3 4,3 4,2 4,2 4,2 4,2
Powiat przysuski

199 196 193 18,7 | 185 181 | 182 18,2 17,6 17,5 17,8 18,5

Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach wojewodztwo/powiat
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Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy przekroczyta
150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30.06.2022 r. w zwigzku z tym okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych wynosi 12 miesigcy.

3. Struktura bezrobocia

Tabela umieszczona ponizej przedstawia nam strukture bezrobocia
z wyszczeg6lnieniem poszczegdlnych grup bezrobotnych w latach 2020-2022:
oo 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. 31.12.2022 r.
L.p. Wyszczegolnienie
licha | % liccha | % liccha | %
Ogolem 3269 2862 2743
1. | Bezrobotni do 30 roku zycia 936 28,63 % 787 27,50% 739 26,94 %
2. |Bezrobotni dlugotrwale 2243 68,61 % 1981 69,22% 1779 | 64,86%
3. fye:i:’b"t“i powyrej SOvoku | ggr | 2453% | 721 | 2519% | 726 | 2647%
g, | Bezrobotnibezkwaliikacji | 7599 | 39749 | 1762 | 40,60% | 1121 | 40,87%
zawodowych
5, | Bezrobotnibez 881 | 2695% | 769 | 2687% | 727 | 2650%
doswiadczenia zawodowego
Kobiety, ktore nie podjely
6. |zatrudnienia po urodzeniu 479 14,65% 430 15,02% 369 13,45%
dziecka
Bezrobotni posiadajacy co
7. | najmniej jedno dziecko do 6 561 17,16% 499 17,44 % 467 17,03%
roku zycia
8 | Bezrobotni niepelnosprawni 67 2,05% 63 2,20% 68 2,48%
9. |Zamieszkali na wsi 2913 89,11% 2550 89,10% 2458 89,61 %

Struktura bezrobocia z podziatem na poszczegolne grupy osob bezrobotnych lata 2020-2022.




Strukture bezrobocia wg. poszczegdlnych grup bezrobotnych na rynku pracy w powiecie
przysuskim w latach 2020-2022, a takze udziat poszczegolnych grup w ogdlnej liczbie bezrobotnych
przedstawia powyzsza tabela. Analiza danych pokazuje, ze w badanym okresie najliczniej
reprezentowanymi grupami sg bezrobotni zamieszkali na wsi, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych oraz bezrobotni do 30 roku zycia. W grudniu 2022 roku nadal w stosunku
do lat poprzednich utrzymuje si¢ wysoki udzial oséb zamieszkalych na wsi (89,61 ogohu
bezrobotnych), dlugotrwale bezrobotnych (64,86% ogo6tu bezrobotnych), bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (40,87% ogo6tu bezrobotnych) oraz bezrobotnych do 30 roku zycia (26,94%
og6tu bezrobotnych). Na koniec 2022 roku bezrobotni w wieku 50 lat 1 wigcej stanowili 26,46%
og6tu bezrobotnych widniejacych w rejestrze. W poréwnaniu do lat poprzednich (2020r., 2021r.)
poziom bezrobocia w tej grupie utrzymywat si¢ caly czas na poziomie powyzej 20%, jednak
najwyzszy poziom osiagnat na koniec 2022 roku (26,47%). Spadek bezrobocia nastapit w 2022 r. w
grupie osob do 30 roku zycia, ktorzy stanowili 26,94% w og6lnej liczbie bezrobotnych, wsrdd osob
bez doswiadczenia zawodowego ktorzy stanowili 26,50%, a takze wsrdd kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (13,45%) 1 wérod bezrobotnych wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (17,03%). Natomiast wzrost w stosunku do grudnia 2020r. poza
najliczniejszymi grupami odnotowano wsrdd bezrobotnych z niepetnosprawnosciami.

Dokonujac analizy struktury bezrobocia w badanym okresie na terenie powiatu przysuskiego
uwydatnia si¢ niepokojace zjawisko utrzymujacego si¢ wysokiego poziomu bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi, dlugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. Procentowy udzial 0sob bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wzrost na koniec
2022 pomimo spadku ogoélnej liczby bezrobotnych do 40,8%. Taka sytuacja jest dos¢ niepokojaca
poniewaz osoby nie posiadajace kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy beda mie¢ w
perspektywie czasu duze trudno$ci z podjgciem i utrzymaniem zatrudnienia, a nastepnie stawac si¢
grupa osob pozostajaca bez pracy dtugotrwale, ktora na terenie powiatu jest juz w tej chwili bardzo
licznie reprezentowana.

3.1. Wiek bezrobotnych

Najliczniejsza grupg osob bezrobotnych w latach 2020-2022 tworza osoby w wieku od 25 do
34 lat. W okresie ostatnich trzech lat bezrobocie wérdd tej grupy wiekowej jednak systematycznie
spada. Na koniec 2022 roku zarejestrowanych byto 690 osob w wieku 25-34 lata (25,15%), natomiast
w 2020 roku 890 (27,23%). Druga najliczniejsza grupe stanowia osoby z przedzialu wiekowego
migdzy 35 a 44 rokiem zycia. Pomimo, iz na przelomie analizowanych lat liczba osob bezrobotnych
w tym przedziale wiekowym réwniez systematycznie spada to i1 tak stanowig oni jedng z
najliczniejszych grup w ewidencji oso6b bezrobotnych. Na koniec 2022 roku w ewidencji osob
bezrobotnych zarejestrowane byly 2.743 osoby z czego 626 oséb w wieku 35-44 (21,8% ogdtu). Zas
na koncu roku 2017 zarejestrowanych byto 3746 o0séb z czego 846 (22,82% ogodtu) stanowily osoby
bezrobotne z przedziatu wiekowego 35-44. Opisang powyzej sytuacje prezentuje ponizsza tabela i
wykres.

Ponizej zaprezentowana jest tabela os6b bezrobotnych z podzialem na poszczegdlne grupy
wiekowe w latach 2020-2022.



BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

18-24 25-34 35-44 54-54 55-59 60 i wiecej
31.12.2020
475 890 747 673 316 168
14,53 % 27,23% 22,85% 20,59% 9,67% 5,14%
31.12.2021
410 742 676 588 291 155
14,33% 25,93% 23,62% 20,55% 10,17% 5,42%
31.12.2022
405 690 626 581 287 154
14,76 % 25,15% 22,82% 21,18% 10,46 % 5,61%

Bezrobotni w podziale ze wzgledu na wiek w latach 2020-2022
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Bezrobotni w wieku 25-34 lat na terenie powiatu przysuskiego na dzien 31.12.2022r. stanowig
25,15% ogotu osdb zarejestrowanych w urzedzie. Osoby znajdujace si¢ w tej grupie wickowej w
przewazajacej wigkszosci nie posiadaja wyksztatcenia $redniego, widnieja od dluzszego czasu w
ewidencji os6b bezrobotnych. Diugotrwate pozostawanie bez pracy sprawia, ze zdobyty potencjat
zawodowy traci na wartos$ci a co z tym idzie coraz trudniej jest im znalez¢ zatrudnienie.

3.2.Wyksztalcenie

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze
posiadaja w przewazajacej czgsci niskie kwalifikacje zawodowe co znacznie utrudnia im podjecie
stalego  zatrudnienia.  Poziom = wyksztalcenia  0s6b  bezrobotnych
w urzedzie pracy okresla tabela przedstawiona ponize;j:

zarejestrowanych



BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Wyisze ’ Pollicealne i ; Srednie Zasadnicze Gifnnaz-i.al-ne
srednie zawodowe | ogdlnoksztalcgce zawodowe i ponizej
31.12.2020
338 870 355 996 710
10,34% 26,61% 10,86% 30,47 % 21,72%
31.12.2021
284 764 295 865 654
9,92% 26,69% 10,31% 30,22% 22,85%
31.12.2022
250 724 297 856 616
9,11% 26,39% 10,83% 31,21% 22,46 %

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
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Bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowili na dzien 31.12.2019r.
najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych - 1060 (31,3% ogdtu bezrobotnych). W ciggu ostatnich lat
sytuacja ta nie ulega znaczacej zmianie. Pomimo, iz  bezrobocie posréod osdéb z niskim
wyksztalceniem spada to w dalszym ciggu z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
zarejestrowanych jest najwigcej 0osob. Kolejng liczng grupa widniejaca w ewidencji bezrobotnych sg
osoby z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim zawodowym 1 na dzien 31.12.2019r. bylo ich 862
osoby. W/w grupy oséb bezrobotnych znajdujg si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Wymagaja
wsparcia ze strony urzedu w celu powrotu na rynek pracy. Brak odpowiedniego wyksztatcenia jest
jednym z najwazniejszych czynnikéw utrudniajacym podjecie zatrudnienia. Nieodpowiednie
wyksztalcenie staje si¢ bariera, ktéra cigzko przezwycigzy¢ dlatego tez potrzebne jest im wsparcie w
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doborze dalszego kierunku ksztalcenia si¢ zgodnie z ich zainteresowaniami oraz potrzebami
lokalnego rynku pracy po to by byto fatwiej znalez¢ zatrudnienie.

3.3. Czas pozostawania bez pracy

W roku 2022 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze byto zarejestrowanych 2743 osoby
(stan na 31.12.2022r.). Osoby dhlugotrwale figurujace
w rejestrze bezrobotnych lacznie przez nieprzerwalny okres 12 miesigcy w okresie 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy
1779 0s6b (64,86% ogotu) z czego 1141 osoéb (41,6%) pozostaje w ewidencji bez pracy przez okres

bezrobotne dzien bezrobotne

powyzej 24 miesigcy. Analizujac sytuacje z lat poprzednich mozna zauwazy¢, iz ta nie ulega
znaczacej zmianie. W roku 2020 bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy byto
38,64% ogodhu bezrobotnych, zas w roku 2021 —44,41%. Z roku na rok spada liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez dtuzszy okres czasu, jednak grupa ta wcigz stanowi
wysoki odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych na terenie powiatu przysuskiego. Dhugotrwale
pozostawanie poza rynkiem pracy sprawia, ze osoby bezrobotne stajg si¢ bierne zawodowo, coraz
trudniej jest im odnalez¢ na wcigz zmieniajagcym si¢ na rynku prac. Pozostajac w ewidencji 0sob
bezrobotnych przez dtuzszy czas bo tak jest wygodniej” wolg korzysta¢ z innych form pomocy niz
samemu podja¢ zatrudnienie czgsto wpadaja w putapke biernosci zawodowej i samo wykluczenia
zawodowego jak rowniez spotecznego.

Tabela ponizej przedstawia liczbg osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
okreslong w latach 2020-2022.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2020-2022
do 1 odldo3 | od3do6 (do6dol12 | odl12do24 | powyiej 24
31.12.2020
163 391 344 493 615 1263
4,99% 11,96 % 10,52% 15,08 % 18,81 % 38,64 %
31.12.2021
202 323 280 339 447 1271
7,06 % 11,29% 9,78% 11,84% 15,62% 44,41%
31.12.2022
170 392 286 376 378 1141
6,20% 14,29% 10,43% 13,71% 13,78% 41,60%

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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W strukturze osob bezrobotnych wciaz najwigkszy odsetek stanowig osoby bez stazu pracy
573 osoby (20,89%) — stan na 31.12.2022r. Duza liczba oséb pozostajacych w ewidencji nie posiada
zadnego stazu pracy, co znacznie utrudnia podjecie zatrudnienia. Na koniec 2020 roku bez zadnego
udokumentowanego stazu pracy zarejestrowanych bylo 682 osoby. Podejmowane przez PUP

dzialania zmierzaja do zmiany tego stanu rzeczy. Aktywizujac bezrobotnych poprzez staz, prace

subsydiowane czy szkolenia podnosi szans¢ 0sob bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego na
nabycie umiejetnosci praktycznych, uzyskanie nowych lub zmiang kwalifikacji co z czasem moze
zaowocowac uzyskaniem zatrudnienia na dtuzszy okres.

Najmniej liczng grupa sa bezrobotni zarejestrowani z dtugoletnim stazem pracy (30 lat i
wiecej) — 0,87% ogodtu bezrobotnych tj. 24 osoby. Ponizej przedstawiona jest tabela dotyczaca stazu
pracy osob bezrobotnych w poszczegodlnych latach (2020-2022) z podzialem na okres doswiadczenia

zawodowego.
BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
:’:kt odl1do5 [od5do10 | od 10 do 20 | od 20 do 30 oi?:::jt ! bez stazu
31.12.2020
512 869 564 453 158 31 682
15,66% | 26,58% 17,25% 13,86 % 4,83% 0,95% 20,86%
31.12.2021
457 754 513 396 116 29 597
15,97% | 26,35% 17,92% 13,84 % 4,05% 1,01% 20,86 %
31.12.2022
399 734 482 411 120 24 573
14,55% | 26,76% 17,57 % 14,98% 4,37% 0,87% 20,89%
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Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2020-2022.
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Przedluzajacy si¢ brak zatrudnienia, brak mozliwos$ci samorealizacji na gruncie zawodowym

sprawia, iz osoby bezrobotne majg zanizone poczucie wtasnej wartosci. Brak uzytecznosci spotecznej
oddala ich od reszty spoteczenstwa. Aktywizacja bezrobotnych w takiej sytuacji na lokalnym rynku
pracy jest szczegolnie trudna. Brak do§wiadczenia zawodowego, brak odpowiedniego wyksztatcenia,
dlugotrwaty brak kontaktu z rynkiem pracy jest przyczyng tego, ze grupa tych osob widnieje od

dluzszego czasu w ewidencji bezrobotnych.

3.5 Zamieszkali na wsi

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022

Ogoélem l::) lg::y % Ogoéltem l::; lg,eTy % Ogoélem l::’) ;i::ly %
Styczen 3140 1461 | 46,53% | 2937 1374 | 46,78% | 2655 1198 | 45,12%
Luty 3033 1379 | 4547%| 2878 1335 | 46,39%| 2610 1153 | 44,18%
Marzec 2966 1350 | 45,52% | 2793 1289 | 46,15%| 2569 1114 | 43,36%
Kwiecien 3026 1392 | 46,00% | 2726 1258 | 46,15% | 2484 1088 | 43,80%
Maj 3022 1388 | 45,93% | 2705 1232 | 4555% | 2444 1091 | 44,64%
Czerwiec 2965 1347 | 4543% | 2646 1215 | 4592%| 2399 1069 | 44,56%
Lipiec 2972 1388 | 46,70% | 2654 1220 | 45,97% | 2398 1104 | 46,04%
Sierpien 2871 1334 | 46,46% | 2662 1239 | 46,54% | 2397 1115 | 46,52%
Wrzesien 2824 1313 | 46,49% | 2545 1166 | 4582% | 2302 1048 | 45,53%
Pazdziernik | 2813 1304 | 46,36% | 2493 1124 | 4509% | 2289 1020 | 44,56%
Listopad 2914 1370 | 47,01% | 2489 1126 | 4524% | 2349 1050 | 44,70%
Grudzien 2913 1361 | 46,72% | 2550 1154 | 45,25% | 2458 1097 | 44,63%

Poziom bezrobocia w latach 2020-2022 z podziatam na poszczegolne miesigce

Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, ze mieszkancy wsi s3 dominujaca grupa wsrdd osob
bezrobotnych. W koncu grudnia 2022 r. na wsi mieszkato 2.458 0sob (89,61%) ogdtu bezrobotnych,

11




w tym 1.097 kobiet. W stosunku do grudnia 2020 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
zmniejszyla sig o 455 os6b. Pomimo spadku liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi jest
gléwng cechg rynku pracy powiatu przysuskiego, poniewaz mieszkancy wsi sa nadal jedng z
dominujacych grup oso6b bezrobotnych. Podobnie jak w calej bazie Urzgdu wsrdd bezrobotnych
mieszkancow wsi dominujg osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych
1 bez wyksztalcenia $redniego.

II. PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

"Barometr zawodow" jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na
pracownikow. Jest realizowany na podstawie umowy pomi¢dzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej a wojewodzkimi urzedami pracy. Koordynatorem badan w wojewddztwie
mazowieckim byt Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

Prognoza zapotrzebowania na zawody tworzona jest dla kazdego powiatu przez ekspertow,
ktérzy posiadaja wiedz¢ na temat lokalnego rynku pracy - gléwnie pracownikdéw powiatowych
urzedow pracy (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspolprace z
przedsigbiorcami, organizacj¢ szkolen). Podczas oceny eksperci positkuja si¢ danymi na temat liczby
ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie.

Jednoczesnie, gromadzone dane statystyczne nie oddaja w pelni sytuacji na rynku pracy. Nie daja
bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujgca umiejetnosci w konkretnym zawodzie
jest w stanie wykonywac¢ prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych
pracodawcow sa dla pracownikdéw wystarczajaco atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny taka
osob¢ zatrudni¢ 1 jakie sa mozliwe powody, dla ktérych nie moze tego zrobi¢ (np. problem
rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan
ptacowych, itp.).

Wiasciwa ocena wystepujacych zjawisk pozwala na sklasyfikowanie zawoddéw w trzy grupy, tj.
deficytowe, nadwyzkowe 1 zrbwnowazone.

o Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnos$ci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a
podaz pracownikoéw chetnych do podjgcia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje
— niewielka.

o Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob
zdolnych i chetnych do podjgcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowaza
sig).

e Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy 1 spetiajacych
wymagania pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze w swoich dziataniach wykorzystuje informacje uzyskane z
badan realizowanych przez rézne instytucje, np. z ,,Barometru zawodow”. Prognoze zapotrzebowania
na pracownikow na 2023 rok na terenie powiatu przysuskiego przedstawia ponizsza tabela.
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.Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikiw w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertdw na przetomie lll i IV kwartatu 2022 .

Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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*”Barometr zawodow" Jest prognozq zapotrzebowania na pracownikéow w 2023 r. Badanie zostalo przeprowadzone przez ekspertow
na przetomie 111 i IV kwartatu 2022 r. Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz najbardziej deficytowymi zawodami, na ktore na
lokalnym rynku pracy bedzie zapotrzebowanie, a liczba o0s6b bezrobotnych che¢tnych
i gotowych do podjecia zatrudnienia w okreslonym zawodzie jest niewielka to: kierowcy
samochodow ciezarowych i ciggnikow siodlowych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki, krawcy i1 pracownicy odziezy, pielegniarki
1 potozne, magazynierzy, psycholodzy i psychoterapeuci. Nie prognozuje si¢ na terenie powiatu
przysuskiego w 2023 roku zawodow nadwyzkowych.

Informacje uzyskane z Barometru sg szczeg6lnie wykorzystywane przy doborze kierunkéw szkolen,
po to aby dostosowa¢ kwalifikacje 1 umiejetnosci do potrzeb i oczekiwan pracodawcow.

III. GRUPY BEZROBOTNYCH WYMAGAJACE WSPARCIA

Whnioski koncowe. Wylonienie grup osob do aktywizacji i wskazanie rozwigzan problemu
zawodowego w ramach form aktywizacji przewidzianych w ustawie.

Gltowng i podstawowa przyczyng biernosci zawodowej 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze jest niewystarczajaca liczba wolnych miejsc pracy na
rynku lokalnym w stosunku do liczby os6b w wieku aktywnos$ci zawodowej, pozostajacych bez
zatrudnienia, ktore chcg prace podjac.

Niewspotmiernie wyzszy popyt od podazy pracy sprawia, iz konkurencyjno$¢ osob bezrobotnych na
rynku pracy, poziom zdolnos$ci do podjgcia 1 utrzymania zatrudnienia uzalezniony jest od min.:

= poziomu i adekwatnos$ci do potrzeb rynku pracy wyksztalcenia,

= stazu pracy i doswiadczenia zawodowego,

= przygotowania do poruszania si¢ po rynku pracy,

= osobistego zaangazowania w proces poszukiwania zatrudnienia i kreatywnosci w tym
zakresie,

= $wiadomosci konieczno$ci ustawicznego podnoszenia poziomu wiedzy, kwalifikacji 1
umiejetnosci.

Aktywna postawa w procesie podejmowania i kontynuowania pracy, samoswiadomos$¢, znajomos¢
swoich mocnych-stabych stron, brakow zawodowych i1 poziom motywacji do dokonania zmiany w
tym zakresie decydujg o sukcesie zawodowym.

Rolg Urzedu Pracy jest udzielenie pomocy osobom bezrobotnym, w tym grupom ktore cechuje
najnizsza aktywnos$¢ zawodowa w przezwycigzeniu barier utrudniajagcych lub uniemozliwiajacych
podjecie pracy.

Osoby bezrobotne oczekuja od Urzgdu umozliwienia dostgpu do aktualnych ofert pracy, pomocy w
podjeciu stabilnego zatrudnienia. Osoby, ktore pomimo podejmowanych préb powrotu badz
zaistnienia na rynku pracy po zakonczonym procesie edukacji szkolnej pozostajg bez zatrudnienia
oczekuja pomocy w ustaleniu $ciezki kariery zawodowej, ustaleniu predyspozycji zawodowych,
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pomocy w rozwigzaniu problemu zawodowego, nabyciu umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
zdobyciu, zmianie, podwyzszaniu kwalifikacji, umiej¢tnosci zawodowych, zdobyciu doswiadczenia
zawodowego.

Z przeprowadzonej analizy danych statystycznych dotyczacych ksztattowania si¢ struktury i poziomu
bezrobocia na przelomie lat 2020, 2021 i 2022 i wnioskow wyciagnietych z informacji uzyskanych
od 0s6éb bezrobotnych w ramach wywiadoéw prowadzonych podczas wizyt w urzedzie wynika, ze na
terenie powiatu Przysuskiego szczegdlne problemy zwigzane z podjgciem i1 utrzymaniem
zatrudnienia majg ponizsze grupy osob bezrobotnych:

bezrobotni zamieszkujacy na obszarach wiejskich,
bezrobotni dlugotrwale pozostajacy bez zatrudnienia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni do 30 roku zycia,

bezrobotni po 50 roku zycia.

MRS

Bezrobotni zamieszkujqgcy na obszarach wiejskich

stanowig najliczniejsza grupe 2.458 oséb bezrobotnych 89,61% ogdlu bezrobotnych. Bezrobotni
mieszkajacy na wsi majg utrudniony dostep do informacji nt. ofert pracy i do zakladéw pracy z uwagi
na miejsce zamieszkania. W duzej mierze utrzymujg si¢ z dorywczej pracy w nisko optacanym
rolnictwie, czg$¢ ze zrodet dochodu przyznanych innym cztonkom gospodarstwa domowego: rent i
emerytur.

Glowne bariery jakie utrudniajg im dostep do zatrudnienia to:

= brak ofert pracy w miejscu zamieszkania,

= brak motywacji do poszukiwania i1 utrzymania zatrudnienia,

= brak srodkoéw finansowych na dojazdy do PUP, pracodawcdow, do pracy
= utrudniony dostgp do ustug szkoleniowych,

W celu ztagodzenia barier 1 zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia w$rdd oséb bezrobotnych
zamieszkatych na obszarach wiejskich zasadnym staje si¢ obejmowanie ich wsparciem:

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny problemu
zawodowego, zasadno$ci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikacji,

- posrednictwo pracy — begdace zrodtem informacji na temat wolnych ofert pracy zgtaszanych do
urzedu pracy przez pracodawcoOw oraz mozliwosci skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego,

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy na
wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajace szanse¢ na podjecie zatrudnienia, zdobycia
doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia si¢ w roli pracownika, bedace zrodlem dochodu,

- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej — umozliwiajace realizacje
pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednocze$nie pozwalajace na samorealizacje zawodowg i
zwigkszenie motywacji do dziatalno$ci w obszarze gospodarczym,

— szkolenia, bony szkoleniowe — umozliwig zdobycie kwalifikacji zawodowych zgodnych z
zainteresowaniami uczestniczacych w nich osob, dajacych szanse¢ na podjecie zatrudnienia,
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- staze — umozliwiajace zdobycia do§wiadczenia zawodowego,

- zwrot kosztow dojazdu do pup, pracodawcow, do pracy- utatwi mobilno$¢ przestrzenng osob
korzystajacych z tego wsparcia,

- bon na zasiedlenie — pomoze podja¢ osobom mtodym decyzje o wyprowadzce do wigkszych
aglomeracji miejskich w celu podjecia pracy, gdyz uzyskane srodki pozwolg pokry¢ koszty
zamieszkania i dojazdu w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia poza miejscem stalego zamieszkania.

Bezrobotni dlugotrwale pozostajgcy bez zatrudnienia,

stanowig 1779 osob 64,86% ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych w 2022 roku. Przedtuzajaca si¢
bierno$¢ zawodowa powoduje dezaktualizacje wiedzy i1 kwalifikacji, a jednocze$nie pojawia si¢ lgk
przed nie sprawdzeniem si¢ w roli pracownika, ktéry ma wptyw na zanizenie samooceny a co za tym
idzie pasywne ustosunkowanie si¢ do pracy i zycia zawodowego. Ponadto wplyw na izolacje
zawodowg 1 spoteczng tej grupy maja psychologiczne skutki dlugotrwalego bezrobocia, a wigc
wycofanie si¢, niskie poczucie wiasnej wartosci, brak poczucia bezpieczenstwa, biernos¢ i
bezradnos$¢. Dlugotrwata bierno$¢ zawodowa, brak mozliwosci zdobywania doswiadczenia
zawodowego skutkuje tym, iz 20,85% przedstawicieli grupy nie posiada zadnego stazu pracy i az
41,93 % krotki staz pracy nie przekraczajacy 5 lat. Gléwne bariery jakie utrudniajg im dostep do
zatrudnienia to:

= brak ofert pracy,

=  wiek

= ograniczenia zdrowotne,

= niski poziom wyksztatcenia,

= zdezaktualizowane, nieadekwatne do potrzeb lokalnych i ponadlokalnych rynkow pracy
kwalifikacje,

= brak doswiadczenia zawodowego

= brak zdolnosci do utrzymania zatrudnienia,

= niska samoocena,

= szybkie zniechgcenie niepowodzeniami 1 w konsekwencji brak motywacji do poszukiwania
pracy,

= problemy w kontaktach (bariera nie§miatosci)

= brak srodkéw finansowych na poszukiwanie pracy poza miejscem zamieszkania,

= brak $rodkoéw finansowych na podnoszenie we wlasnym zakresie kwalifikacji.

W celu zlagodzenia barier 1 zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia wsrod oséb dtugotrwale
bezrobotnych zasadnym staje si¢ obejmowanie ich nastepujagcymi formami wsparcia:

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny problemu
zawodowego, zasadnosci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikacji. Udziat w zajeciach z doradcg
zawodowym pomoze wypracowac aktywna postawe wobec poszukiwania pracy, wptynie na poprawe
samooceny, usunie barier¢ niesmiatosci, a takze obawy przed bezposrednim kontaktem z pracodawca
1 pozwoli bezrobotnym odpowiednio zaprezentowac si¢ na ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej.

- posrednictwo pracy — begdace zrodtem informacji na temat wolnych ofert pracy zgtaszanych do
urzedu pracy przez pracodawcoOw oraz mozliwosci skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego,
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- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy na
wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajace szanse¢ na podjecie zatrudnienia, zdobycia
doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia si¢ w roli pracownika, bedace zrodlem dochodu,

- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej — umozliwiajace realizacje
pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednoczes$nie pozwalajace na samorealizacj¢ zawodowg i
zwigkszenie motywacji do dziatalno$ci w obszarze gospodarczym

— szkolenia — umozliwig uaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych zgodnych z
zainteresowaniami uczestniczacych w nich oséb, dajacych szanse na podjecie zatrudnienia.

- staze — umozliwiajace zdobycia do§wiadczenia zawodowego

- zwrot kosztow dojazdu do pracy, bon zasiedleniowy- utatwi mobilnos¢ zawodowg 0sob
korzystajacych z tego wsparcia.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec 2022r. 1.121 o0séb bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawodowych stanowig oni
40,87%. wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Sa tez grupa dominujaca wsréd osob
pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy oraz najczesciej rejestrujacych sie w ostatnim
roku w PUP. Grupa ta ma problemy z dlugookresowym utrzymaniem stabilnego zatrudnienia. Nawet
jesli podejmuje prace jest to czesto zatrudnienie sezonowe, nisko optacane. Osoby bez kwalifikacji
zawodowych cechuje niska motywacja do podnoszenia kwalifikacji, niska mobilnos¢ w
poszukiwaniu zatrudnienia. Sa to osoby bardzo czesto latami pracujace w szarej strefie, nie mogace
udokumentowac¢ swojego dorobku zawodowego i doswiadczenia zawodowego.

Gltowne bariery jakie utrudniajg im dostep do zatrudnienia to:
[Ibrak ofert pracy

[Jsezonowos¢ zatrudnienia,

Cniski poziom wyksztalcenia,

[Jzdezaktualizowane, nieadekwatne do potrzeb lokalnych 1 ponadlokalnych rynkéw pracy
kwalifikacje,

[Jbrak udokumentowanego doswiadczenia zawodowego 1 stazu pracy,

[Ibrak zdolnos$ci do utrzymania zatrudnienia

[Jniska samoocena,

[Jbrak motywacji do poszukiwania pracy,

[Jbrak srodkéw finansowych na poszukiwanie pracy poza miejscem zamieszkania,

[brak srodkoéw finansowych na podnoszenie we wtasnym zakresie kwalifikacji.
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W celu zlagodzenia barier 1 zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia wsrod oséb dtugotrwale
bezrobotnych zasadnym staje si¢ obejmowanie ich nastgpujacymi formami wsparcia:

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny problemu
zawodowego, zasadno$ci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikacji,

- poradnictwo psychologiczne, w ramach ktérego psycholog uksztattuje pozytywne myslenie osoby
bezrobotnej, wyzwoli lub wzmocni ich wiar¢ w swoje umiejetnosci, mozliwosci oraz nataduje energia
potrzebna do podazania wyznaczong $ciezka az do osiagnigcia sukcesu zawodowego i osobistego,

- posrednictwo pracy — bedace zrodlem informacji na temat wolnych ofert pracy zgtaszanych do
urzedu pracy przez pracodawcow oraz mozliwosci skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego,

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy na
wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy) — dajace szans¢ na podjecie zatrudnienia, zdobycia
doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia si¢ w roli pracownika, bedace zrodlem dochodu,

- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej — umozliwiajace realizacje
pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednocze$nie pozwalajace na samorealizacj¢ zawodowg i
zwigkszenie motywacji do dziatalno$ci w obszarze gospodarczym

— szkolenia — umozliwig uaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych zgodnych z
zainteresowaniami uczestniczacych w nich oséb, dajacych szanse¢ na podjecie zatrudnienia.

- staze — umozliwiajace zdobycia do§wiadczenia zawodowego

- zwrot kosztow dojazdu do pracy oraz bon na zasiedlenie - utatwig mobilno$¢ osob korzystajacych
z tego wsparcia. Pozwolg podjaé 1 utrzymac zatrudnienie poza miejscem zamieszkania co utrudnia
brak srodkow.

Osoby do 30 roku zycia

na terenie powiatu przysuskiego w 2022 roku stanowig 26,94% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Sa to gléwnie bezrobotni nie posiadajacy doswiadczenia zawodowego, stazu pracy, ze
$rednim wyksztatceniem. Dhugotrwalym bezrobociem dotknietych jest 37,75% grupy. Osoby mtode
sa szczegblnie zagrozone bezrobociem, gdyz nie posiadajg doswiadczenia zawodowego ktore jest
gldéwnym wyznacznikiem bycia konkurencyjnym na rynku pracy. Pomimo tego, iz sg bardziej
mobilne od 0sodb ze starszych grup wiekowych, lepiej wyksztatcone czesto przez lata pozostajg w
rejestrach bezrobotnych. Pozostawanie mlodych ludzi bez pracy, brak startu zawodowego powoduje
utrate zdobytych kwalifikacji, zniechecenie 1 doprowadza czgsto do patologii spotecznych. Gtéwne
bariery jakie utrudniajg osobom miodym dostgp do pracy to:

= brak ofert pracy,

=  wiek,

= brak doswiadczenia zawodowego,

= szybkie zniechg¢cenie niepowodzeniami i w konsekwencji brak motywacji do poszukiwania
pracy,

= brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

= brak wiedzy na temat sposobéw poszukiwania pracy,
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= brak srodkéw finansowych na dojazd do pracy,

= brak $rodkow finansowych na start zawodowy poza miejscem zamieszkania

= brak $rodkow do zycia, co powoduje wykluczenie z uczestnictwa w wielu dziedzinach zycia,
w tym brak w dobie powszechnej informatyzacji $rodkéw na zakupienie sprzetu
komputerowego grozi wykluczeniem cyfrowym.

W celu ztagodzenia barier i zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia wsrdéd osdb bezrobotnych do
30 roku zycia zasadnym staje si¢ obejmowanie ich nastepujacymi formami wsparcia:

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny problemu
zawodowego, zasadno$ci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikacji. Udzial w zajeciach z doradca
zawodowym pomoze wypracowac aktywna postawe wobec poszukiwania pracy, wptynie na poprawe
samooceny, usunie barier¢ nieSmiatosci, a takze obawy przed bezposrednim kontaktem z pracodawca
1 pozwoli bezrobotnym odpowiednio zaprezentowac si¢ na ewentualnej rozmowie kwalifikacyjne;.

- posrednictwo pracy — bedace zrodtem informacji na temat wolnych ofert pracy zglaszanych do
urzedu pracy przez pracodawcdw oraz mozliwosci skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego,

- staze, staze w ramach bonu stazowego — umozliwiajace zdobycia doswiadczenia zawodowego

— szkolenia, bony szkoleniowe — umozliwig uaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych
zgodnych z zainteresowaniami uczestniczagcych w nich os6b, dajacych szans¢ na podjecie
zatrudnienia.

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy na
wyposazonym, doposazonym stanowisku pracy, refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego) — dajace szanse¢ na podjgcie zatrudnienia, zdobycia
doswiadczenia zawodowego, sprawdzenia si¢ w roli pracownika, bedace zrodtem dochodu,

- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej — umozliwiajace realizacje
pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednoczesnie pozwalajgce na samorealizacje zawodow3 i
zwigkszenie motywacji do dziatalno$ci w obszarze gospodarczym

- zwrot kosztow dojazdu do pracy, bon na zasiedlenie - utatwi mobilno$¢ przestrzenng osob
korzystajacych z tego wsparcia,

Bezrobotni po 50 roku zycia

w 2022 roku na terenie powiatu przysuskiego stanowig 26,47% ogdlu bezrobotnych (726 osob).
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, to osoby ktorym w niedlugim czasie przystugiwac bedzie prawo
do emerytury, a ze wzgledu na wiek napotykaja na problemy ze znalezieniem zatrudnienia.
Bezrobotni w tej grupie wiekowej w wigkszo$ci nie posiada wyksztatcenia $redniego, ich atutem
zawodowym jest niewatpliwie dlugoletni staz pracy, niestety dlugotrwate pozostawanie bez
zatrudnienia sprawia, ze ten potencjal zawodowy traci na warto$ci z punktu widzenia rynku pracy z
kazdym rokiem pozostawania w rejestrach bezrobotnych. Nabyta w pracy wiedza i posiadane
umiejetnosci ulegajg dezaktualizacji w zwigzku z rozwojem techniki 1 zmiang technologii
stosowanych w gospodarce z biegiem lat. Osoby te tracg motywacje do poszukiwania pracy, zyja z
zasitkow 1 dochoddéw innych czlonkow rodziny. Bojg si¢ ryzyka prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, sceptycznie podchodza do podwyzszania kwalifikacji w ramach szkolen, twierdza, zZe:
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,,W ich wieku nauka nie wchodzi do gtowy”. Ubostwo, ktore im zagraza ze wzgledu na pozostawanie
przez dtugi okres czasu bez pracy, bez zrodta dochodu sprawia, iz zamykaja si¢ w domu, nie dbaja o
swoj wyglad, sa negatywnie postrzegani przez osoby posiadajace wyzszy status finansowy. Gtowne
bariery jakie utrudniajg im dostep do zatrudnienia to:

= dlugotrwate pozostawanie poza rynkiem pracy,

= niskie wyksztatcenie (podstawowe i zawodowe),

= problemy zdrowotne,

= dyskryminacja ze wzgledu na wiek,

= niska lub brak motywacji do poszukiwania zatrudnienia
= niskie poczucie wlasnej wartosci,

= brak znajomos$ci nowych technologii i obawa przed nimi,
= niech¢¢ do doksztalcania sig,

= niska mobilnos¢.

Gléwnym problemem osdb bezrobotnych ze starszych grup wiekowych jest dlugookresowe
pozostawanie poza rynkiem pracy po utracie zatrudnienia. Osoby te przede wszystkim oczekuja
pomocy w podjeciu zatrudnienia.

W celu ztagodzenia barier i zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia wsrdd osob nalezacych do
starszych grup wiekowych oséb bezrobotnych zasadnym staje si¢ obejmowanie ich nastepujacymi
formami wsparcia:

- poradnictwo zawodowe, w celu ustalenia predyspozycji zawodowych, oceny problemu
zawodowego, zasadnosci dokonania zmiany, uzupetnienia kwalifikacji. Udziatl w zaje¢ciach z doradca
zawodowym pomoze wypracowac aktywna postawe wobec poszukiwania pracy, wptynie na poprawe
samooceny, usunie barier¢ niesSmiatosci, a takze obawy przed bezposrednim kontaktem z pracodawca
1 pozwoli bezrobotnym odpowiednio zaprezentowac si¢ na ewentualnej rozmowie,

- posrednictwo pracy — bedace zrodlem informacji na temat wolnych ofert pracy zglaszanych do
urzedu pracy przez pracodawcow oraz mozliwosci skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego,

- subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie pracy na
wyposazonym, doposazonym stanowisku prac, dofinansowanie zatrudnienia) — dajace szans¢ na
podjecie zatrudnienia, zdobycia do§wiadczenia zawodowego, sprawdzenia si¢ w roli pracownika,
bedace zrodtem dochodu,

- bezzwrotne dotacje finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej — umozliwiajace realizacje
pomystu na samodzielne zarobkowanie, a jednoczesnie pozwalajgce na samorealizacje zawodow3 i
zwigkszenie motywacji do dziatalno$ci w obszarze gospodarczym,

— szkolenia — umozliwig uaktualnienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych zgodnych z
zainteresowaniami uczestniczacych w nich osob, dajacych szans¢ na podjecie zatrudnienia,

- staze — umozliwiajace zdobycia do§wiadczenia zawodowego,

- zwrot kosztow dojazdu do pracy,- ulatwi mobilno$¢ zawodowa oséb korzystajacych z tego wsparcia.
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