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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw finansowych

Programiści aplikacji

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Organizatorzy konferencji i imprez

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów

zawód deficytowy Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Księgowi

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Murarze i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Ogrodnicy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Formierze odlewniczy i pokrewni

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Instruktorzy technologii informatycznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


