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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Dzigki temu mozliwe
jest formutowanie wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego

funkcjonowania systemow ksztatcenia zawodowego oraz szkolenia os6b bezrobotnych.

Podstawa prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149 z p6zn.
zm.), zgodnie z ktora prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest

jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku

pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

www.mz.praca.gov.pl.

Glowne zrédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy

w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu to:

e Wskaznik dostgpnosci ofert pracy. Miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym
nizsza dostepnos¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowaé, jako przecietng

liczbg 0sob bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte¢ pracy. Wskaznik obliczany jest

WQg wzoru:
B

k_ "¢t
B/OF = %"


http://www.mz.praca.gov.pl/

o Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. Miernik informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej jest osob dlugotrwale bezrobotnych

w danej grupie zawodow. Wskaznik obliczany jest wg wzoru:
DBf
WDB = B,f -100

r

e Wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Miernik informuje o tym, jaki jest Kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Warto$¢ miernika
réwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich liczba
nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza
odpltyw, co §wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢ miernika
wigksza od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naplyw, zatem nastgpit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik obliczany jest wg wzoru:

k

OB
WPBf = NE;

r

Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:

Bf- $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t;
0f- $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t;

B[ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t;
DBE- liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t;
NBk- naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t;

OBE- odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Powiat przysuski jest jednym z 37 powiatow w wojewodztwie mazowieckim. Obszar
powiatu przysuskiego objety jest dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze. Stopa
bezrobocia w powiecie przysuskim na koniec 2016 roku wyniosta 21,9%. Nastgpil spadek
bezrobocia w poréwnaniu z danymi na koniec 2015 roku, gdzie stopa bezrobocia byta na

poziomie 23,7%.

W sktad powiatu wchodzi 8 gmin: Borkowice, Gielniow, Klwéw, Odrzywot,
Potwordw, Przysucha, Rusinow, Wieniawa. Liczba 0sob zarejestrowanych w PUP Przysucha
na koniec 2016 roku wynosita 4294. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 roku

liczba ta zmniejszyta si¢ o 422 osoby.

Dokonujac analizy liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przysusze wedlug wielkich grup zawodéw (stan na koniec grudnia 2016
roku), mozna =zauwazyC¢, ze najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta
W nastgpujacych grupach: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (1026 0sob) oraz pracownicy
ustug i sprzedawcy (637 osob). Najwigkszy naptyw o0sdb bezrobotnych w 2016 roku miat

miejsce rowniez w przypadku wyzej wymienionych grup zawodow.

Dokonujgc analizy ofert pracy zgtoszonych do CBOP w 2016 roku oraz ofert pracy
zamieszczonych w Internecie, nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali
pracownikow ustug i sprzedawcoéw (tacznie 422 oferty pracy), natomiast najrzadziej
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikoéw (tacznie 17 ofert
pracy). Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy kierowanej do grupy zawodow sity

zbrojne.

Analizujac strukturg bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow najwigksza
liczbe o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2016 roku odnotowano
w nastgpujacych grupach: sprzedawcy sklepowi (315 o0sob), zamiatacze i pokrewni (228
osob), murarze i pokrewni (109 oso6b), robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
og6lnym (107 osob), operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych
i pokrewni (105 os6b), mechanicy pojazdow samochodowych (104 osoby), stolarze meblowi
i pokrewni (102 osoby), kucharze (101 osob), pracownicy obstugi biurowej (93 osoby),

gospodarze budynkéw (93 osoby), szwaczki, hafciarki i pokrewni (90 oséb), mechanicy
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maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych (82 0soby), pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne (78 osob), piekarze, cukiernicy i pokrewni (72 osoby), technicy
rolnictwa i pokrewni (70 oso6b), technicy mechanicy (68 o0sob), krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni (68 osob), dietetycy i zywieniowcy (67 0sob), sredni personel do

spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (67 osob) oraz Slusarze i pokrewni (63 0soby).

Dokonujac analizy ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2016
roku wedhug elementarnych grup zawodow nalezy zauwazyé, ze pracodawcy najczescici
poszukiwali pracownikow obstugi biurowej (189 ofert pracy), gospodarzy budynkéw (115
ofert pracy), sprzedawcoéw sklepowych (107 ofert pracy), pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne (86 ofert pracy) oraz murarzy i pokrewnych (85 ofert pracy).

Najwiekszy naplyw osdb bezrobotnych w 2016 roku miatl miejsce w nastgpujacych
grupach zawodow: sprzedawcy sklepowi (283 osoby), zamiatacze i pokrewni (157 oséb),
pracownicy obstugi biurowej (99 osob), mechanicy pojazdéw samochodowych (98 0sob),
gospodarze budynkow (94 osoby), kucharze (91 osob), operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyroboéw spozywcezych i pokrewni (86 osob), technicy mechanicy (85 o0sob),
dietetycy zywieniowcy (85 o0séb), robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
ogodlnym (85 osob), stolarze meblowi i pokrewni (83 osoby), mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych (79 oso6b), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (73 osoby), pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewni (72 osoby),
murarze i pokrewni (67 osob), szwaczki, hafciarki i pokrewni (67 osob), technicy rolnictwa
i pokrewni (64 osoby), magazynierzy i pokrewni (63 o0soby), specjalisci nauczania
i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (53 osoby) oraz piekarze, cukiernicy

i pokrewni (53 osoby).

W 2016 roku, w przypadku 57 elementarnych grup zawodow, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia wyniost 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale
bezrobotnym. Zawody, wsrod ktorych odnotowano 100% wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
to m.in.: kierownicy do spraw produkcji przemystowej, biolodzy i pokrewni, nauczyciele
ksztalcenia zawodowego, technicy lesnictwa, ksiggowi, agenci ubezpieczeniowi,
recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych), pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli
I innych obiektéw, rolnicy upraw polowych, robotnicy budowy drog, szklarze, operatorzy

maszyn tkackich i dziewiarskich, czysciciele pojazdéw, goncy, bagazowi i pokrewni.



Analizie poddano wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Warto$¢ wskaznika wigksza od
1 oznacza, ze odpltyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym
zawodzie. Natomiast warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naplyw przewyzsza
odptyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow. Najwyzsze
warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2016 roku odnotowano m.in. w grupach
zawodOow: operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i1 dzwigku (3,00),
recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) (3,00), konduktorzy i pokrewni (3,00), ceramicy
i pokrewni (3,00), operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych (3,00), operatorzy
innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani (2,50), kasjerzy
bankowi i1 pokrewni (2,33), rolnicy upraw polowych (2,33), gornicy podziemnej
I odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni (2,33), $redni personel do spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany (2.14), zolierze szeregowi (2,00), operatorzy urzadzen do spalania
odpadow, uzdatniania wody 1 pokrewni (2,00), asystenci dentystyczni (2,00), ksiggowi (2,00),

rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej (2,00).

Natomiast najmniejsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2016 roku,
przyjmujace wartos¢ 0,00, odnotowano z kolei w zawodach: kierownicy do spraw strategii
I planowania, kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie, kierownicy do spraw sportu,
rekreacji 1 rozrywki, potozne z tytulem specjalisty, specjalici do spraw rozwoju systemow
informatycznych, technicy technologii chemicznej 1 pokrewni, policjanci, $redni personel
Z dziedziny prawa i pokrewny, pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej
I pokrewni, muzycy i pokrewni, pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center), hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, klasyfikatorzy zywnosci

i pokrewni, monterzy sprzgtu elektrycznego, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste.

Najwigkszy naptyw ofert pracy zamieszczanych w CBOP i Internecie w 2016 roku,
dotyczyt zawodoéw takich jak: robotnicy przemystowi irzemieSlnicy (tgcznie 434 oferty
pracy), pracownicy ustug i sprzedawcy (tacznie 422 oferty pracy), pracownicy biurowi
(tacznie 362 oferty pracy), pracownicy wykonujacy prace proste (tacznie 291 ofert pracy),
technicy iinny $redni personel (tacznie 208 ofert pracy), operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (lacznie 162 oferty pracy), specjalisci (tacznie 124 oferty pracy), rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy irybacy (lacznie 83 oferty pracy), przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy (tacznie 17 ofert pracy).



W 2016 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Przysusze zgloszonych zostato tacznie
1945 ofert pracy. Oferty te najczesciej kierowane byty do: pracownikéw ustug i sprzedawcow
(21,13% ogotu ofert pracy w CBOP) oraz robotnikow przemystowych i rzemieslnikow

(19,90% ogotu ofert pracy w CBOP).

Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast, iz w 2016 roku
zgloszonych zostato tacznie 158 ofert pracy, przy czym oferty najcz¢sciej kierowane byty do

robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (29,75% ogotu ofert pracy w Internecie).

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zr6znicowania ofert pracy wedlug wielkich grup

zawodow obliczony wedlug ponizszego wzoru:

Wsok
WNOF = —2FF

I’V‘FGE‘,MEE i
gdzie:

WSO0f - wskaznik struktury ofert pracy w CBOP,

ws Uifim,,.- wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Warto§¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupg zawodow,
w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim poza CBOP. Na podstawie danych
zawartych w tabeli 1, do grupy zawodow, ktore w wigkszosci zglaszane sg poza CBOP
zalicza si¢ pracownikow ustug 1 sprzedazy, specjalistow oraz technikow 1 inny S$redni
personel. Warto$¢ wskaznika wigksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodoéw, w ktorej
oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim do CBOP, czyli pracodawcy znacznie czg¢scie]

poszukuja pracownikow za posrednictwem CBOP niz w Internecie.



Tabela 1. Oferty pracy w 2016 roku

Kod Nazwa wielkiej
grupy , ) CBOP Internet Razem
sawodow grupy zawodow
w liczbach bezwzglgdnych
Ogotem 1945 158 2103
1 Przedstawiciele
wla.dz. pubhcz.nych, 4 13 17
wyzsi urzednicy
i kierownicy
2 Specjalisci 81 43 124
3 Technicy i inny 188 20 208
$redni personel
4 Pracownicy biurowi 352 10 362
5 Pracownicy ustug i a1 11 422
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, 83 0 83
lesnicy i rybacy
7 Robotnicy
przemystowi i 387 47 434
rzemieslnicy
8 Operatorzy i
monterzy maszyn i 153 9 162
urzadzen
9 Pracowmcy 286 5 991
wykonujacy prace
proste
0 Sity zbrojne 0 0 0
Wskaznik struktury wedlug zrodet
1 Przedstawiciele
witadz publicznych, 23,53% 76,47% 100%
wyzsi urzednicy
i kierownicy
2 Specjalisci 65,32% 34,68% 100%
3 Technicy i inny 90,38% 9,62% 100%
$redni personel
4 Pracownicy biurowi 97,24% 2,76% 100%
5 Pracownicy ustug i 97,39% 2,61% 100%
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, 100,00% 0,00% 100%
lesnicy i rybacy
7 R i
obotnicy 89,17% | 10,83% 100%
przemystowi i
rzemieslnicy
8 Operatorzy | 94,44% | 556% 100%
monterzy maszyn i RS D070 0
urzadzen




Pracownicy

wykonujacy prace 98,28% 1,72% 100%
proste
Sity zbrojne
Wskaznik
Wskaznik struktury wg grup w zréznicowania
poszczegdlnych Zrodtach (CBOP vs.
Internet)

Przedstawiciele
wiladz publicznych, 0,21% 8,23% 0,02
wyzsi urzednicy
i kierownicy
Specjalisci 4,16% 27,22% 0,15
Technicy i inny 9,67% 12,66% 0,76
$redni personel
Pracownicy biurowi 18,10% 6,33% 2,86
Pracownicy ustug i 21,13% 6,96% 3,04
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, 4.27% 0,00%
le$nicy i rybacy
Robotnicy 19,90% | 29,75% 0,67
przemystowi i
rzemieslnicy
Operatorzy i
monterzy maszyn i 7.87% 5,70% 1,38
urzadzen
P -

ooy 1470% | 3,16% 4,65
wykonujacy prace
proste
Sity zbrojne 0,00% 0,00%
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz zrownowazonych w powiecie Przysuskim w 2016 roku. Zawody
deficytowe zostaly zdefiniowane jako te, dla ktorych liczba ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych, odsetek o0s6b dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w 2016 roku. Do zawodéw maksymalnie deficytowych,
tzn. takich, ktore wyrdzniajg si¢ brakiem osob bezrobotnych, zaliczono nast¢pujgce grupy
zawodow: asystenci nauczycieli, programisci aplikacji, pozostali pracownicy zajmujacy si¢
sprzataniem, Sortowacze odpadow, Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
wyrobow z drewna oraz pracownicy zakladow pogrzebowych. Natomiast elementarng grupa

zawodow deficytowych okazali si¢ organizatorzy konferencji i imprez.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
. dostepnych subsydio- aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodow ofert pracy wanych w zawodowej (%)
(9 CBOP (%)
5312 Asystenci nauczycieli 1 100,00 37,50
2514 Programisci aplikacji 1 0,00
9129 Pozostal.l pracownicy zajmujacy si¢ 1 100,00 66,67
Sprzataniem
9612 Sortowacze odpadoéw 1 50,00 16,67
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do 0 25,00 25,00
obrébki i produkcji wyrobow z
drewna
5163 Pracownicy zaktadow 0 100,00 0,00
pogrzebowych
DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarn(:i Bk ox B/0k | WDBF | wPBK subsydiowa- aktyWIZ:’i-CjI
grupa zawodow nychw CBOP | zawodowej (%)
(%)
3332 | Organizatorzy 0,08 0,75 0,11 1,00 100,00 11,11
konferencji i
imprez

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie 8 /@:" = 0, a pozostate mierniki
nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy tj.
O, + Nof/1z
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Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Zgodnie z przedstawionymi danymi
w tabeli 3. grupg zawoddéw zrownowazonych jest grupa: operatorzy maszyn do produkcji

wyrobow z tworzyw sztucznych.

Tabela 3. Grupy zawodéw zrownowazonych w 2016 roku

Elementarna grupa . . ) Odset.ek ofert Odsetek' mie'j'sc
Kod sawodow By or B/Of | subsydiowanych aktywizacji
w CBOP (%) zawodowej (%)
8142 | Operatorzy maszyn do 2,00 1,92 1,04 8,70 0,00
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktoérych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystgpuje relatywnie wysoki odsetek dlugotrwale
bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie. Do
zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono Zzadnej oferty
pracy w 2016 roku, zaliczono: monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, rolnicy produkcji
roslinnej 1 zwierzecej pracujacych na wlasne potrzeby, nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

muzycy i pokrewni

Zawody nadwyzkowe w 2016 roku w powiecie przysuskim to z kolei: lakiernicy,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, praczki reczne i prasowacze, malarze
budowlani i pokrewni, specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne, pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowe;j
i pokrewni. W tabeli 4 zaprezentowano liste zawodow nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem

dostgpnosci ofert pracy (B/0f) - im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na

znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.
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Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B
8211 Monterzy maszyn i urzadzen 17
mechanicznych
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 7
pracujacych na wilasne potrzeby
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1
3436 Muzycy i pokrewni 0
NADWYZKA
Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna B gk B/0k | WDBF | wpBj subsydiowa- aktywiza_cji
grupa zawodow nych w zawodowej (%)
CBOP(%)
7132 | Lakiernicy 8,67 0,25 34,67 77,78 0,75 100,00 100,00
2221 | Pielegniarki bez 8,42 0,25 33,67 77,78 0,83 100,00 0,00
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji
9121 | Praczki reczne i 7,58 0,25 30,33 75,00 0,50 100,00 100,00
prasowacze
7131 | Malarze 22,25 1,00 22,25 68,18 0,88 91,67 58,33
budowlani i
pokrewni
2421 | Specjalisci do 5,25 0,25 21,00 80,00 0,91 0,00 0,00
spraw zarzadzania
i organizacji
9112 | Pomoce i 75,00 7,17 10,47 73,08 0,93 93,02 2,33
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne
3433 | Pracownicy 2,00 0,25 8,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00
bibliotek, galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby

bezrobotnych tj. (X521 Bl /12,
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3. Analiza umiej¢tnos$ci i uprawnien

W niniejszym rozdziale zaprezentowano analize¢ osob bezrobotnych bez zawodu.

Sposrdd tej grupy oséb najwieksza liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

W Przysusze (wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku), posiadata wyksztalcenie

gimnazjalne i ponizej (291 oséb). Liczng grupe reprezentowaty takze osoby legitymujace si¢

wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztatlcacym (199 o0so6b) badz policealnym i Srednim

zawodowym (171 osob). Uwzgledniajgc strukture osob bezrobotnych wedlug poziomu ich

wyksztalcenia, najwigkszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ w przypadku os6b

0 wyksztalceniu $rednim ogolnoksztatcagcym (43,64%) oraz wsréd osob o wyksztalceniu

gimnazjalnym 1 ponizej (28,47%). Analizujac strukture¢ bezrobotnych wedlug typu

ukonczonej szkoty, najwigkszy udzial bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ wsréd osob,

ktore ukonczyty liceum ogdlnoksztatcgce (55,27%).

Tabela 5. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

W tym bezrobotni bez

Odsetek bezrobotnych

Wyszczegoblnienie Bezrobotni ogélem zawodu bez zawodu (%)*
Ogolem 4303 760 17,66
wg poziomu wyksztalcenia:
Gimnazjalne i ponizej 1022 291 28,47
Zasadnicze zawodowe 1340 82 6,12
Srednie ogdlnoksztatcace 456 199 43,64
Policealne i $rednie 1080 171 15,83
zawodowe
Wyzsze 405 17 4,20
wg typu ukonczonej szkoly:

Zasadnicza szkota 565 58 10,27
zawodowa
Technikum 402 114 28,36
Liceum ogo6lnoksztatcace 237 131 55,27
Liceum profilowane 10 2 20,00
Technikum uzupetniajace 2 0 0,00
Liceum uzuelniajace 1 0 0,00
Szkota policealna 15 3 20,00
Wyzsza 316 13 4,11
Brak danych zrédlowych 2755 439 15,93

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koficu okresu sprawozdawczego
do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby
ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkot.
Prezentowana analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkoéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédlem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest
System Informacji O$wiatowej] MEN. W celu identyfikacji typéw szkot, ktorych absolwenci
majg trudnos$ci ze znalezieniem pracy, w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrdd absolwentdw, liczony na podstawie ponizszego wzoru:
WBA¥ = BA¥/A¥ | -100
gdzie:

BA¥- liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki

badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia ogolnoksztalcaca, Srednia zawodowa

I policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja

AZ_,- liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogo6lnoksztatcaca,

srednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow informuje, jaki odsetek absolwentow
W elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkolty stanowig bezrobotni absolwenci.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrdd absolwentow) do 100% (kazdy
absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dang
grup¢ elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do

potrzeb lokalnego rynku pracy.
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4.1. Analiza uczniéow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

W tabeli 6 zaprezentowano zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie przysuskim

w 2016 roku wraz z liczbg uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Warto

zauwazyc¢, ze zadna z tych osob nie ksztatci sie¢ w zawodach deficytowych.

Tabela 6. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2514 Programisci aplikacji 0
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0
5163 Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 0

wyrobow z drewna
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0
9612 Sortowacze odpadow 0

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szkot ponadgimnazjalnych
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 0

sztucznych

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szkot ponadgimnazjalnych
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 0

naukowej i pokrewni
3436 Muzycy i pokrewni 0
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacych na 0

wlasne potrzeby
7131 Malarze budowlani i pokrewni 0
7132 Lakiernicy 0
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9121 Praczki reczne i prasowacze 0
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4.2. Analiza absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2014/2015, najliczniejsza grupe absolwentow wedlug typu szkoty

stanowili absolwenci liceum o0golnoksztatcagcego (248 o0s6b). Liczba absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych wyniosta 71 o0séb, z czego 20 osob zdalo egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Liczba absolwentow technikum wyniosta 167 0sob,
z czego egzamin zdato 73 osoby. Poréwnujac wskaznik bezrobotnych wsrod absolwentow
wedhug stanu na koniec grudnia 2015 roku i koniec maja 2016 roku dostrzega si¢ spadek

udziatu bezrobotnych wsrod ogotu absolwentow liceum ogoélnoksztatcgcego i technikum.

Tabela 7. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2016 roku

Liczba Wskaznik frakcji
absolwentow w .
Liczba bezrobotnych bezrobotnych
roku szkolnym sk , (o
oprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wérod
pop absolwentow (%)
sprawozdawczy
Typ szkoty o Stan_ na Stan na Stan_ na Stan na
Posiadaja koniec . koniec -
. . koniec . koniec
Ogote cy tytut grudnia . grudnia :
maja roku maja roku
m zawodow roku roku
- . sprawozda .| sprawozda
y poprzednie poprzednie
wczego wczego
go go
Zasadnicza szkota zawodowa 71 20 44 39 61,97% 54,93%
Szkota przysposabiajaca do pracy 5 0 0 0
Technikum 167 73 70 28 41,92% 16,77%
Liceum ogodlnoksztalcace 248 0 36 30 14,52% 12,10%
Szkota policealna 99 45 2 1 2,02% 1,01%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W 2016 roku, najliczniejsza grupe absolwentéw wedlug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogolnoksztalcacego (271 os6b). Na podstawie wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow mozna wnioskowaé, 1z typem szkoty

najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest szkota policealna.

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentow . Wskaznik frakeji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych
konczacym si wyroku bezrobotnych absolwentéwywéréd
acym Sie absolwentow M
sprawozdawczym absolwentow (%)
Typ szkoly Posiadajac
t uj%q Stan na koniec Stan na koniec grudnia
Ogodtem y tyt grudnia roku g
zawodowy roku sprawozdawczego
. sprawozdawczego
Zasadnicza szkota zawodowa 79 33 25 31,65%
Szkota przysposabiajaca do pracy 4 0
Technikum 147 90 53 36,05%
Liceum ogodlnoksztatcace 271 19 7,015%
Liceum profilowane 1
Szkota policealna 122 26 3 2,46%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

17



5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw prowadzone bylo w miesigcu wrzesniu
2016 roku. Jako operat losowania zastosowano Baz¢ Jednostek Statystycznych, ktora
otrzymat Urzad Pracy. Do systemu Syriusz przestane zostaty dane przedsiebiorstw, ktore
nalezato obja¢ badaniem. Przygotowano probe podstawowg oraz dwie proby rezerwowe na
wypadek odmowy udzialu w badaniu. Celem tego badania byta analiza sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz konstruowanie prognoz na nastgpny rok. Odwotywano si¢ do opinii
respondentéw (wlascicieli przedsigbiorstw lub 0sOb odpowiedzialnych

/wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie do danych ksiggowych przedsigbiorstwa.

Badaniem kwestionariuszowym objeto tacznie 60 przedsigbiorstw, w tym:
e 25 mikroprzedsigbiorstw, zatrudniajacych do 9 pracownikow,
e 29 matych przedsigbiorstw, zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow,

e 6 $rednich przedsiebiorstw, zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow.

W ocenie sytuacji na lokalnym rynku pracy istotne jest obliczenie wskaznika zatrudnienia
netto. Pozwala on oceni¢ czy sytuacja w przedsigbiorstwach poprawita si¢, pogorszyta czy nie
zmienita si¢. Wskaznik zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku
pracy. Jest on obliczany jako roznica frakcji  odpowiedzi  pozytywnych

I negatywnych (po uwzglgdnieniu wagi proby i wagi rozmiaru):

_P 1.2 N a__a
Wz = <E'=iw"‘w" B Iy N >* 100

5
= i::]_“""lhfl Wl!fl 5 x izi wpil anl 5,

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1, ..., S,
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wp? - waga proby dla i-tej obserwaciji,

wrf - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P, - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S, - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie przedsigbiorstw wylosowanych
do proéby tak, aby byla ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. Natomiast
zastosowanie ~ wagi rozmiaru umozliwia  zaakcentowanie = odmiennego wplywu
poszczeg6lnych charakterystyk wybranych do analizy. Zaklada si¢, ze odpowiedzi uzyskane
od duzych firm maja wigksza wage, rozumiang jako wigkszy wptyw na rynek, niz odpowiedzi
uzyskane od firm matych. Zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych inadwyzkowych, jesli liczba przedsicbiorstw wybranych do badania jest
nieznaczna (mniejsza niz 100 jednostek gospodarczych) zaleca si¢ zastosowanie jedynie wagi
proby. W takiej sytuacji do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia netto (WZ)
w miejsce wagi rozmiaru (wrf) nalezy wstawi¢ warto$¢ 1.

Wskaznik zatrudnienia netto moze przyjmowac warto$ci od -100 do 100. Zgodnie
Znowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢
wskaznika tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Wartos$ci dodatnie oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany
W obrgbie zatrudnienia. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych
poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie, ale moze

rowniez oznaczac, ze firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Najwickszy odsetek stanowity przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 pracownikoéw
(73,90%) oraz zatrudniajace od 50 do 249 pracownikoéw (13,70%). Najmniej liczne byty

przedsigbiorstwa, w ktorych wielkos¢ zatrudnienia wynosi do 9 pracownikow (12,40%).

Wykres 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

13,7 0% 12,40%

W do 9 osob
M od 10 do 49 osdb
MW od 50 do 249 osdb

T3,90%

Analizujac podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalno$ci, dostrzega si¢
dominacje¢ przedsigbiorstw zajmujacych si¢ Swiadczeniem pozostatych ushug (sekcje: M, N,
O,P,Q,R,S T,U)-5179% oraz przemystem i budownictwem (sekcje: B, C, D, E, F) -
27,17%. Szczegdtowa strukture podmiotéw gospodarki narodowej wedlug rodzaju

prowadzenia dziatalnosci, zaprezentowano na wykresie 2.

Wykres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

2,55% handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, I3

] pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,F QLR 5T W

u przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

rolnictwo, legnictwo, fowiectwo
51,79% i rybotdwstwo {selcja &)
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Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, ze wielko$¢ zatrudnienia w przypadku
47,88% podmiotow gospodarczych funkcjonujacych w powiecie przysuskim nie ulegta
zmianie w 2016 roku. 47,29% podmiotow zwigkszyto zatrudnienie w analizowanym okresie,

a 4,83% je zmniejszyto.

Wykres 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

47,29% 47,88%

M nie zmienito sie
M zmniejszyio sie
W =wiekszyto sie

4,83%

W przypadku przedsigbiorstw, ktore dokonaty redukcji personelu w 2016 roku, byt to
spadek mieszczacy si¢ w przedziale 21-30%. Wsrod przedsigbiorstw, w ktorych nastapit
wzrost zatrudnienia, najczesciej byt to wzrost o 1-10%. Szczegotowy rozktad odpowiedzi

zaprezentowano na wykresie 4.

Wykres 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2016 roku

1,49%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie; 1-10%
47,88% [ | znmiejszim siE: 21-30%
M zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%
B zwickszyto sie: 21-30%
zwiekszyto siel powyZej 30%

2,55% 2,28%
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Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2016 roku wyniost 42,46, co oznacza, ze
sytuacja na rynku pracy polepszyta si¢, bowiem odsetek podmiotow zwigkszajacych

zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw zmniejszajacych zatrudnienie.

Jak wynika z wykresu 5 wskaznik zatrudnienia netto jest réwny 0 jedynie w grupie
zawodow: sily zbrojne (sytuacja w przedsiebiorstwach nie zmienita si¢). Polepszenie sytuacji
w obszarze zatrudnienia (wskaznik zatrudnienia netto jest dodatni) pojawito si¢ W pozostatych

grupach zawodow.

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Wielkie grupy zawoddw

Pracodawcy zatrudnili w 2016 roku pracownikéw w nastepujacych zawodach:
asystent nauczyciela przedszkola, brukarz, ciesla szalunkowy, doradca klienta, goniec,
hydraulik, kierowca ciggnika siodtowego, kierowca samochodu ci¢zarowego, konserwator
budynkow 1 stanu technicznego pomieszczen, magazynier, meliorant, ogrodnik terenow
zieleni, operator maszyn do obrébki skrawaniem, operator urzadzen oczyszczania Sciekow,
opiekun osoby starszej, pakowacz reczny, pomoc kuchenna, pozostali pracownicy biur
informacji, pozostali pracownicy obslugi biurowej, posrednik pracy, ratownik wodny,
robotnik gospodarczy, sortowacz surowcow wtornych, specjalista do spraw kadr, specjalista

do spraw rachunkowosci, spedytor, sprzedawca, sprzataczka biurowa, szwaczka maszynowa,
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Slusarz. W tabeli 9 zaprezentowano wykaz umiej¢tnosci 1 cechy kandydatéw, ktore sg

zdaniem pracodawcow niezbedne w tych zawodach.

Tabela 9. Wykaz cechy i umiejetnosci pracownikow, ktorych pracodawcy zatrudnili w 2016 roku

Zawoéd Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent nauczyciela przedszkola | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
Ciesla szalunkowy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Goniec czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,32%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 4,32%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,16%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,16%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,09%
wywieranie wptywu 2,16%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,16%
Hydraulik dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
Kierowca ciggnika siodlowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 2,95%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
clezarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

24




przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé

6,25%

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Konserwator budynkoéw i stanu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
technicznego pomieszczeh dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Meliorant dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
Ogrodnik terenow zieleni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,32%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 4,32%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,16%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,16%
wywieranie wptywu 4,32%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,16%
Operator maszyn do obrobki dodatkowe uprawnienia 6,25%
skrawaniem doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Operator urzadzen oczyszczania | dodatkowe uprawnienia 6,25%
Scickow doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Opiekun osoby starszej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdéw obcych 6,25%
Pakowacz rgczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

26




komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pozostali pracownicy biur czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
informaci dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdéw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej —
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,24%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,24%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi wyuczony zawod 6,25%
biurowej - -
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,01%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
Posrednik pracy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Ratownik wodny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,55%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 2,55%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,28%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,28%
Sortowacz surowcow wtornych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

28




Specjalista do spraw kadr czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzagdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdéw obcych 6,25%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
rachunkowosei dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,65%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,21%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,21%
wywieranie wptywu 1,60%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,60%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Slusarz* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOlpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Ogotem (bez wzglgdu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,96%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,77%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,08%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 5,62%
wyuczony zawod 5,68%
wywieranie wptywu 3,31%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,85%
znajomos¢ jezykdw obcych 5,96%

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan

stwierdzono, ze 54,38%

przedsigbiorstw funkcjonujacych w powiecie przysuskim, zdecydowanie nie dostrzega

probleméw zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikow.

Wykres 6. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikéw?”

54,83%

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie

Problemy pracodawcoéw wynikajace z trudnosci w znalezieniu odpowiednich

kandydatow do pracy, dotycza zawodu kierowcy samochodow ciezarowych. W tabeli 10

zaprezentowano umiej¢tnosci 1 uprawnienia, ktérych w opinii pracodawcoéw brakuje

kandydatom do pracy.
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Tabela 10. Zawody, w jakich przedsi¢biorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan

Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu
sprawozdawczego

grupa odpowiedzi ,tak”

zawodoéw

Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

samochodéw | polskim

cigzarowych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

Ogodtem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

wzgledu na polskim

zawéd) komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

32



Najczesciej wykorzystywane, przez pracodawcow z powiatu przysuskiego, sposoby

poszukiwania nowych pracownikéw, to analiza ofert przychodzacych do firmy, sami si¢

zglaszaja (38,86%) oraz korzystanie z polecenia znajomych (18,77%). Szczegoétowy wykaz

sposobdw poszukiwania pracownikéw zaprezentowano na wykresie 7.

Wykres 7. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw
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Oferty pracy, ktére pracodawcy zgtaszaja do Powiatowych Urzedow Pracy, stanowia

najczesciej od 76 do 100% ogotu ofert pracy w danym przedsigbiorstwie.

Wykres 8. Analiza odsetka ofert zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan mozna wnioskowaé, ze za
posrednictwem Powiatowych Urzedow Pracy, pracodawcy najczesciej poszukuja
pracownikow w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa, ogrodnik terenow
zieleni, goniec, kierowca ciggnika siodtowego, pozostali pracownicy obstugi biurowej,
asystent nauczyciela przedszkola, blacharz samochodowy*, konserwator budynkow i stanu
technicznego pomieszczen, lakiernik samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych*,
meliorant, oOperator maszyn do obrobki skrawaniem, ratownik wodny, sekretarka,
sprzedawca*, slusarz*, pomoc kuchenna, szwaczka maszynowa, brukarz, doradca klienta,

pracownik socjalny. Szczegdtowy wykaz zawodoéw zaprezentowano w tabeli 12,

Tabela 12. Zawody, w ktorych pracodawcy najcze$ciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Robotnik gospodarczy 15,92%
Sprzataczka biurowa 12,67%
Ogrodnik terenow zieleni 9,42%
Goniec 6,17%
Kierowca ciagnika siodtowego 6,17%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6,17%
Asystent nauczyciela przedszkola 3,25%
Blacharz samochodowy™ 3,25%
Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen 3,25%
Lakiernik samochodowy 3,25%
Mechanik pojazdow samochodowych* 3,25%
Meliorant 3,25%
Operator maszyn do obrobki skrawaniem 3,25%
Ratownik wodny 3,25%
Sekretarka 3,25%
Sprzedawca* 3,25%
Slusarz* 3,25%
Pomoc kuchenna 2,91%
Szwaczka maszynowa 2,91%
Brukarz 0,63%
Doradca klienta 0,63%
Pracownik socjalny 0,63%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Czg¢s$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostata
opracowana na wynikach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku
53,47% podmiotéw gospodarczych z powiatu przysuskiego, nie przewiduje si¢ zmian
zatrudnienia w 2017 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku 43,98%

podmiotéw, natomiast spadek — w przypadku 2,55%.
Wykres 9. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
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W przedsigbiorstwach planujacych zmniejszenie zatrudnienia w 2017 roku begdzie to
zmiana mieszczaca si¢ w przedziale 1-10%. Natomiast w podmiotach przewidujacych wzrost
w tym zakresie, zmiana najczgséciej wyniesie od 1 do 10%.

Wykres 10. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2017 roku
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Na ponizszym wykresie przedstawiono wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawodéw w 2017 roku. Ujemna warto$¢ wskaznika oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw, ktore
zadeklarowaty jej zwigkszenie. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem przyjat
wartos¢ 41,43%, co oznacza, ze pracodawcy czesciej planuja zatrudnianie pracownikow,
anizeli redukcje personelu. Zgodnie z ponizszym rysunkiem, korzystnej sytuacji na rynku
pracy mozna spodziewac si¢ w nastepujacych grupach zawodow: operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug
i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
specjalisci oraz technicy i inny $redni personel. Warto$¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza, ze
odsetek podmiotéw planujacych zwigkszenie zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek
podmiotow planujacych redukcje personelu, badz w podmiotach nie przewiduje si¢ w zmian
w zatrudnieniu. Do takich grup naleza: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy

I kierownicy oraz sity zbrojne.
Whykres 11. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
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Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan stwierdzono, iz firmy z powiatu
przysuskiego najcze¢sciej maja zamiar zatrudni¢ w 2017 roku pracownikéw w zawodach:
robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa, oOgrodnik terendw zieleni, blacharz
samochodowy*, cie$la*, konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen,
ksiggowy, lakiernik samochodowy, mechanik pojazdow samochodowych*, meliorant,
pomocniczy robotnik budowlany, posrednik pracy, sprzedawca*, slusarz*, goniec, pozostali
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Szwaczka maszynowa,
kierowca ciggnika siodtowego, pozostali pracownicy obstugi biurowej, bibliotekarz*, brukarz,

magazynier. Szczegotowy wykaz odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 13.

Tabela 13. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku.

Zawod Wskaznik struktury

Robotnik gospodarczy 6,90%
Sprzataczka biurowa 6,90%
Ogrodnik terenow zieleni 5,13%
Blacharz samochodowy™ 3,54%
Ciesla* 3,54%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 3,54%
Ksiegowy 3,54%
Lakiernik samochodowy 3,54%
Mechanik pojazdow samochodowych* 3,54%
Meliorant 3,54%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,54%
Posrednik pracy 3,54%
Sprzedawca* 3,54%
Slusarz* 3,54%
Goniec 3,17%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 3,17%
Szwaczka maszynowa 3,17%
Kierowca ciagnika siodtowego 2,47%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,11%
Bibliotekarz* 0,69%
Brukarz 0,69%
Magazynier 0,69%
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W tabeli 14 zaprezentowane zostaty umiejetnosci 1 cechy potencjalnych pracownikow,

jakie sg istotne dla pracodawcow.

Tabela 14. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcoéw u potencjalnych pracownikéw,
ktérych firma planuje zatrudnié.

Zawoéd Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Bibliotekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Blacharz samochodowy™ dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Ciesla* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Kierowca ciagnika siodtowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Lakiernik samochodowy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Mechanik pojazdéw dodatkowe uprawnienia 6,25%
samochodowych* . .
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany | dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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biurowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali pracownicy dodatkowe uprawnienia 6,25%
ml;)erjnﬂ ?:s)ll(lr;r:;feilfcf\?v?re] iglee do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
Ogotem (bez wzglgdu na zawod) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,96%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,77%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,08%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 5,62%
wyuczony zawod 5,68%
wywieranie wptywu 3,31%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,85%
znajomos¢ jezykow obcych 5,96%
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2016 roku, liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy W Przysusze wyniosta 4294. Dokonujgc pordéwnania
z analogicznym okresem roku poprzedzajacego, dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych

0 422 osoby.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupe wedlug stanu na
koniec grudnia 2016 roku, reprezentowali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1026 osob)
oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (637 osoéb). Najwigkszy naptyw o0sob bezrobotnych

w 2016 roku miat miejsce rowniez w przypadku obu wskazanych grup zawodow.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na portalach
internetowych wykazata, ze w 2016 roku najwigkszy naptyw ofert pracy dotyczyt zawodow
takich jak: pracownicy ustug i sprzedawcy (tgcznie 422 oferty pracy), natomiast najmniejszy

— przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy (tacznie 17 ofert pracy).
Zawody maksymalnie deficytowe w 2016 roku to:

e Asystenci nauczycieli;

e Programisci aplikacji;

e Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem;

e Sortowacze odpadow;

e Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki 1 produkcji wyrobow z drewna;

e Pracownicy zaktadow pogrzebowych.

Zawody deficytowe w 2016 roku to:

e Organizatorzy konferencji i imprez

Zawody zrownowazone w 2016 roku to:

e QOperatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych.
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe w 2016 roku to:
e Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych;
e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacych na wlasne potrzeby;
e Nauczyciele ksztalcenia zawodowego;

e Muzycy i pokrewni.

Zawody nadwyzkowe w 2016 roku to:
e Lakiernicy;
e Piclegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji;
e Praczki reczne i prasowacze;
e Malarze budowlani i pokrewni;
e Specjalisci do spraw zarzadzania 1 organizacji;
e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne;

e Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni.

Sposrod osob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Przysusze (wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku), najwigksza grupa posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (291 osob). Liczny udziat miaty takze osoby

legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (199 osob).

Przeprowadzona analiza dowiodta, ze w roku szkolnym 2014/2015, najliczniejsza grupe
absolwentow wedlug typu szkoly stanowili absolwenci liceum ogodlnoksztalcacego (248
0sob). Liczba absolwentow technikum wyniosta 167 osob, z czego 73 osoby zdaty egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsi¢biorstwami funkcjonujagcymi w powiecie
przysuskim wykazaly, ze wzrost zatrudnienia w 2016 roku nastapit w przypadku 47,29%
podmiotow, natomiast spadek — w przypadku 4,83%. Na podstawie uzyskanych wynikow
obliczony zostal wskaznik zatrudnienia netto, ktory przyjal wartos¢ 42,46, co oznacza, ze
sytuacja na rynku pracy polepszyta si¢, bowiem odsetek podmiotow zwickszajacych

zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw zmniejszajacych zatrudnienie.
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Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku
53,47% podmiotéw gospodarczych z powiatu przysuskiego, nie przewiduje si¢ zmian
zatrudnienia w 2017 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku 43,98%

podmiotéw, natomiast spadek — w przypadku 2,55%.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno
Z kryteriow projektowania kurséw i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy

oraz wptywac na strukture ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach.

Opracowatl:
Posrednik pracy

Karolina Pasternak
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat przysuski

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Zawd6d maksymalnie deficytowy | Asystenci nauczycieli

Programisci aplikacji

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Sortowacze odpadow

Deficyt

Ustawiacze i1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
wyrobow z drewna

Pracownicy zaktadow pogrzebowych

Zawod deficytowy Organizatorzy konferencji i imprez

Zawdd zréwnowazony Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych

Réwnowaga

Zawod nadwyzkowy Lakiernicy

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Praczki reczne i prasowacze

Malarze budowlani i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i
pokrewni

Nadwyzka

Zawdd maksymalnie Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Muzycy i pokrewni




Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich
grup zawodow
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0 | SILY ZBROJNE 1 2 ol o 0 ) 0,00 1,00 | 0,00 20 - 0,0
0 0
1 | PRZEDSTAWICIEL | 27| 24| 22| 1| 455 7 4| 13| 2500 000 1758| 1,42| 124 318| 08| -| -| 00
E WLADZ 1 20 9 1
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY 1
KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 369 | 357 | 229 | 23| 10,0 | 123 | 81| 43| 80,25| 50,6 | 211,50 | 11,3| 186| 537| 09| -| -| 0,0
4 2 3 6 1, 7 6
3 | TECHNICY IINNY | 576 | 613 | 506 | 26 | 514 | 306 | 188 | 20| 89,89 | 44,6 | 490,67 | 193 | 253 | 60,4 10| -| -| 01
SREDNI 8 3 8 7 6 3
PERSONEL
4 | PRACOWNICY 237 | 232| 194 | 12| 69| 114 | 352 10| 91,48 | 57,3 | 19433 30,1 644 | 587 | 09| -| -| 00
BIUROWI 9 7 6, 8 6
5 | PRACOWNICY 639 | 675| 637 | 11| 1,73 | 416 | 411 | 11| 92,21 | 36,0 | 637,17 | 381 | 166| 653 | 1,0| -| -| 01
USLUG I 1 7 9 1, 6 8
SPRZEDAWCY
6 | ROLNICY, 44| 53| 70| 0| 000/ 53| 8| 0 1000 228 7258 692| 104 757| 12| -| -] 00
OGRODNICY, 0 9 9 1, 0 2
LESNICY I
RYBACY
7 | ROBOTNICY 810 | 942 | 102 | 13| 1,27 | 702 | 387 | 47| 59,69 | 24,2 | 10863 | 381 | 284 | 684 | 11| -| -| 03
PRZEMYSLOWI I 6 9 3 7 6 2| 6 0
RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY I 279 | 333| 297 | 1| 034 205| 153 | 9| 5948 9,15| 32342 155| 208| 69,0 11| -| -| 0,0
MONTERZY 0 7 20 9 9
MASZYN |
URZADZEN
9 | PRACOWNICY 462 | 509 | 562 | 1| 018 400| 286 | 5| 71,33| 17,8| 572,75 27,2 210| 71,1| 11| -| -| 01
WYKONUJACY 3 5 2 70 6
PRACE PROSTE
Raze 344 | 374| 354 | 88| 2,48 | 232 | 194 15| 79,43 | 335 X X X X! x| x| x| X
m 4 0 3 6 5/ 8 7

Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy
elementarnych grup zawodéw

oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug
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0310 | Zoierze 1 2 0| 0 0 0| 0 0,00 | 1,00 | 0,00 2,0 - -1 00
szeregowi 0 0
1120 | Dyrektorzy 2 1 2| 0| 0,00 0 1/ 3| 000/| 000 100|033 300 000/ 05 - -1 00
generalni i 0 0
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 0 1 0| 0 0 0 1 0,00 | 0,33 | 0,08 4,00 - -1 00
spraw 0




finansowych

1212 | Kierownicy do 0 0 1 0,00 | 0,00 | 0,08 0,00 max -1 00
spraw deficyt 0
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

1213 | Kierownicy do 1 0 0,00 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 | 0,0 - -1 00
spraw strategii i 0 0
planowania

1219 | Kierownicy do 0 0 1 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max -1 00
spraw obshugi deficyt 0
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

1221 | Kierownicy do 1] 11 0,00 5 0,00 500|042| 12,0| 333 1,0 - -1 00
spraw 0 3 0 0
marketingu i
sprzedazy

1222 | Kierownicy do 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - -1 00
spraw reklamy i 0
public relations

1223 | Kierownicy do - -
spraw badan i
rozwoju

1311 | Kierownicy 1 0 0,00 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 0,0 - -1 00
produkcji w 0 0
rolnictwie i
lesnictwie

1321 | Kierownicy do 2 3 0,00 0 0,00 1,42 0,00 100, | 1,5 - -1 00
spraw produkcji 00 0 0
przemystowej

1323 | Kierownicy do 0 1 0| 000 000| 075|017 | 450 - -1 00
spraw 0
budownictwa

1324 | Kierownicy do 4 3 0,00 1 0,00 2,08|008| 250/| 0,00 07 - -1 00
spraw logistyki i 0 5 0
dziedzin
pokrewnych

1412 | Kierownicy w 1 1 0,00 0 0,00 | 1,17 | 0,00 100, | 1,0 - -100
gastronomii 00 0 0

1420 | Kierownicy w 2 1 0,00 0| 100, 000| 192|008 | 230 333| 05 - -1 00
handlu 00 0 3 0 0
detalicznym i
hurtowym

1431 | Kierownicy do 1 0 100, 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 0,0 - -1 00
spraw sportu, 00 0 0
rekreacji i
rozrywki

1439 | Kierownicy do 2 2 0,00 0 0,00 3,33 | 0,00 66,6 | 1,0 - -1 00
spraw innych 7 0 0
typoéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

2113 | Chemicy 4 3 50,0 0 0,00 2,67 | 0,00 50,0 | 0,7 - -1 00

0 0 5 0

2114 | SpecjaliSci nauk 6 5 0,00 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 | 0,8 - -1 00
0 Ziemi 3 0

2120 | Matematycy, - -
aktuariusze i
statystycy

2131 | Biolodzy i 1 1 0,00 0| 100, 000| 1,17 | 0,08 | 14,0 100, 1,0 - -1 00
pokrewni 00 0 00 0 0

2132 | Specjalisci w 6 4 0,00 0 0,00 3,33 | 0,00 333/ 06 - -1 00
zakresie 3 7 0
rolnictwa,
le$nictwa i
pokrewni

2133 | Specjalisci do 0 2 0 0,00 1,75 0,00 - -1 00
spraw ochrony 0
srodowiska

2141 | Inzynierowie do 6 6 25,0 3 0,00 325|025| 13,0| 500 1,0 - -1 00
spraw przemystu 0 0 0 0 0
i produkcji

2142 | Inzynierowie 15 11 0,00 0| 100, | 0,00 558 008| 67,0, 571|077 - -1 00
budownictwa 00 0 4 3 0

2143 | Inzynierowie 0 1 0,00 0 0,00 2,75 | 0,00 100, - -1 00
inzynierii 00 0
$rodowiska




2144 | Inzynierowie 5 2 3 33,3 0,00 | 2,42 | 0,00 33304 - -1 00
mechanicy 3 3 0 0
2145 | Inzynierowie 6 6 2 100, 0,00 1,75 0,00 0,00 | 1,0 - -1 00
chemicy i 00 0 0
pokrewni
2149 | Inzynierowie 4 6 4 25,0 0,00 5,00 | 0,00 50,0 | 1,5 - -1 00
gdzie indziej 0 0 0 0
niesklasyfikowan
i
2151 | Inzynierowie 0 1 2 0,00 0,00 2,50 | 0,00 100, - -1 00
elektrycy 00 0
2153 | Inzynierowie 2 3 0 0,00 0,67 | 0,00 15 - -1 00
telekomunikacji 0 0
2161 | Architekci 2 2 0 100, | 100, | 0,17 | 0,08 | 2,00 1,0 - -1 00
00 00 0 0
2162 | Architekci 1 1 0 0,00 0,08 | 0,00 1,0 - -1 00
krajobrazu 0 0
2163 | Projektanci 0 1 0 0,00 0,08 | 0,00 - -1 00
wzornictwa 0
przemystowego i
odziezy
2164 | Urbanisci i 2 1 1 100, 0,00 0,50 | 0,00 0,00 | 0,5 - -1 00
inzynierowie 00 0 0
ruchu drogowego
2165 | Kartografowie i 7 5 2 0,00 100, | 25,0 | 0,67 | 0,33 | 2,00| 0,00 | 0,7 - -1 00
geodeci 00 0 1 0
2166 | Projektanci 4 2 3 333 50,0 | 50,0 258|025| 10,3 333| 05 - -1 00
grafiki i 3 0 0 3 3 0 0
multimediow
2211 | Lekarze bez 2 1 1 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,5 - -1 00
specjalizacji, w 0 0
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |
stopnia
2212 | Lekarze 1 1 0 0,00 0,08 | 0,00 1,0 - -1 00
specjalisci (ze 0 0
specjalizacja 1T
stopnia lub
tytulem
specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez 6 5 9 0,00 100, | 0,00 | 842|025 | 336 | 77,7 | 0,8 | nadwyzk -1 00
specjalizacji lub 00 7 8 3 a 0
w trakcie
specjalizacji
2222 | Pielggniarki z 0 0 0 100, | 100, | 0,00 | 0,08 | 0,00 max max | 0,0
tytutem 00 00 deficyt deficyt 0
specjalisty
2231 | Potozne bez 3 1 2 50,0 0,00 0,42 | 0,00 0,00 | 0,3 - -1 00
specjalizacji lub 0 3 0
w trakcie
specjalizacji
2232 | Potozne z 1 0 1 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00 | 0,0 - -1 00
tytulem 0 0
specjalisty
2282 | Farmaceuci 2 2 0 0,00 | 0,17 | 0,00 1,0 - -100
specjalisci 0 0
2291 | Specjalisci do 2 2 1 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00 | 1,0 - -1 00
spraw higieny, 0 0
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
$rodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 1] 11 3 333 100, | 66,6 | 292|025 | 116 | 0,00 | 1,0 - -1 00
3 00 7 7 0 0
2293 | Dietetycy i 1 1 0 0,00 | 0,00 | 0,00 1,0 - -1 00
specjalisci do 0 0
spraw zywienia
2294 | Audiofonolodzy 0 0 0 100, | 100, | 0,00 | 0,08 | 0,00 max -1 00
i logopedzi 00 00 deficyt 0
2299 | Specjalisci - max
ochrony zdrowia deficyt
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
2320 | Nauczyciele 2 1 1 0,00 0,00 | 0,50 0,00 100, | 0,5 max -1 00
ksztalcenia 00 0 | nadwyzk 0
zawodowego a
2330 | Nauczyciele 23 21| 15 6,67 250 | 250 13,7|033| 41,2 200/ 09 - -1 00
gimnazjow i 0 0 5 5 0 1 0
szkot
ponadgimnazjaln
ych (z wyjatkiem
nauczycieli
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ksztalcenia

zawodowego)

2341 | Nauczyciele 13 12 3 0,00 2 0| 500 000| 417|017 | 250 666 | 09 - -1 00
szkot 0 0 7 2 0
podstawowych

2342 | Specjalici do 14| 13 6 16,6 3 0| 100, 000| 517|017 | 31,0 500/ 09 - -1 00
spraw 7 00 0 0 3 0
wychowania
matego dziecka

2351 | Wizytatorzy i 1 1 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,0 - -1 00
specjalisci metod 0 0
nauczania

2352 | Nauczyciele 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 1,0 - -1 00
szkot 0 0
specjalnych

2353 | Lektorzy 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - -1 00
jezykéw obcych 0

2356 | Instruktorzy 0 0 1 0,00 1 0 0,00 | 1,00 | 0,00 100, - max | 0,0
technologii 00 nadwyzk 0
informatycznych a

2359 | Specjalisci 53| 58| 25 8,00 17 0| 100, 100,| 280|008 | 337, 680 1,0 - -1 00
nauczania i 00 00 8 00 0 9 1
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

2411 | Specjalisci do 11 11 7 14,2 5 1| 100, 000| 517|017 | 310| 714 10 - -1 00
spraw 9 00 0 3 0 0
ksiggowosci i
rachunkowosci

2412 | Doradcy 5 5 4 0,00 2 0| 100, 0,00/| 333|008 | 40,0 500/ 1,0 - -1 00
finansowi i 00 0 0 0 0
inwestycyjni

2413 | Analitycy 6 8 6 0,00 4 1 0,00 558|008| 670/| 666 123 - -1 00
finansowi 0 7 3 0

2421 | Specjalisci do 1| 10 5 20,0 4 2| 000 000| 525|0,25| 21,0 80,0 /| 09 | nadwyzk -1 00
spraw 0 0 0 1 a 0
zarzadzania i
organizacji

2422 | Specjalisci do 42| 44| 28 357 21 2| 000 000 267|125 214 | 750 1,0 - -1 00
spraw 5 0 0 5 1
administracji i
rozwoju

2423 | Specjalisci do 4 2 3 333 2 2| 250 250| 233|050 | 467 666 05 - -1 00
spraw 3 0 0 7 0 0
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

2424 | Specjalisci do 0 1 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 - -1 00
spraw szkolen 0
zawodowych i
rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do 8 8| 10 0,00 5 2| 250 000| 742|050 | 148 500 1,0 - -1 00
spraw reklamy i 0 3 0 0 0
marketingu

2433 | Specjalisci do 7 6 4 0,00 1 10| 250 | 0,00 392|117 | 336 250/ 08 - -1 00
spraw sprzedazy 0 0 6 0
(z wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h)

2434 | Specjalisci do 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 | 0,0 - -1 00
spraw sprzedazy 0 0
z dziedziny
technologii
teleinformatyczn
ych

2440 | Specjalisci do 1 1 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 1,0 - -1 00
spraw rynku 0 0
nieruchomosci

2511 | Analitycy 2 1 1 0,00 0 1 0,00 0,83|008| 10,0| 0,00 05 - -1 00
systemow 0 0 0
komputerowych

2512 | Specjalisci do 1 0 1 100, 0 1 0,00 | 0,25|0,08| 3,00| 0,00 0,0 - -1 00
spraw rozwoju 00 0 0
systemow
informatycznych

2513 | Projektanci 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 - -1 00
aplikacji 0
sieciowych i
multimediow
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2514 | Programisci 0 0 0| 0 0 0 7 0,00 | 0,00 | 0,58 | 0,00 max -1 00
aplikacji deficyt 0
2519 | Analitycy 3 1 4, 0 000 2 01 0,00 342|008| 410/| 500 03 - -1 00
systemow 0 0 3 0
komputerowych i
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
2521 | Projektanci i 0 1 1| 0| 0,00 0 0| 0 0,00 1,83 0,00 0,00 - -1 00
administratorzy 0
baz danych
2522 | Administratorzy 0 0 0| 0 0 0| 0 0,00 0,00 | 0,00 - -1 00
systemow 0
komputerowych
2523 | Specjalisci do 1 1 2| 0| 0,00 2 0| 0 0,00 2,33 | 0,00 100, | 1,0 - -1 00
spraw sieci 00 0 0
komputerowych
2611 | Adwokaci, radcy 0 0 1/ 0| 0,00 1 0| 0 0,00 1,00 | 0,00 100, - -1 00
prawni i 00 0
prokuratorzy
2619 | Specjalisci z 2 3 1| 0| 0,00 1 0| 0 0,00 1,75| 0,00 100, | 1,5 - -1 00
dziedziny prawa 00 0 0
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
2621 | Archiwisei i 0 0 1| 0| 0,00 1/ 39| 0| 100,| 794 1,00|325| 031 | 100, - -1 00
muzealnicy 00 9 00 0
2622 | Bibliotekoznawc 2 2 1| 0| 0,00 0 0| 0 0,00 1,67 | 0,00 0,00 | 1,0 - -1 00
y i specjalisci 0 0
zarzadzania
informacja
2631 | Ekonomisci 31| 31| 28, 1| 357 14 0, 0 0,00 21,0/ 0,00 50,0 | 1,0 - -1 00
0 0 0 1
2632 | Archeolodzy, 3 5 3, 1) 333 1 0| 0 0,00 1,92 0,00 333| 16 - -1 00
socjolodzy i 3 3 7 0
specjalisci
dziedzin
pokrewnych
2633 | Filozofowie, 7 8 3| 1| 333 2 0| 0 0,00 3,92 | 0,00 66,6 | 1,1 - -1 00
historycy i 3 7 4 0
politolodzy
2634 | Psycholodzy i 2 2 1| 0| 0,00 0 0| 0 0,00 0,42 | 0,00 0,00 | 1,0 - -1 00
pokrewni 0 0
2641 | Literaci i inni 0 0 0| 0 0 0| 0 0,00 | 0,00 | 0,00 - -1 00
autorzy tekstow 0
2642 | Dziennikarze 2 2 1| 0| 0,00 1 0| 0 0,00 1,08 | 0,00 100, | 1,0 - -1 00
00 0 0
2643 | Filolodzy i 6 5 3, 0 000 1 0| 0 0,00 2,25 0,00 333/ 08 - -1 00
thumacze 3 3 0
2651 | Artysci plastycy 3 4 1) 0| 0,00 1 0| 0 0,00 1,92 | 0,00 100, | 1,3 - -1 00
00 3 0
3111 | Technicy nauk 4 5 4, 0 0,00 3 2| 0| 100, | 100, | 483|017 | 29,0| 750 1,2 - -1 00
chemicznych, 00 00 0 0 5 0
fizycznych i
pokrewni
3112 | Technicy 13| 10| 16| 0| 0,00 9 0| 0 0,00 12,4 | 0,00 56,2 | 0,7 - -1 00
budownictwa 2 5 7 0
3113 | Technicy 9 9 5/ 0| 0,00 2 0| 0 0,00 5,25 0,00 40,0 | 1,0 - -1 00
elektrycy 0 0 0
3114 | Technicy 6 7 3, 0 000 1 0| 0 0,00 3,33 | 0,00 333 | 11 - -1 00
elektronicy i 3 7 0
pokrewni
3115 | Technicy 85| 84| 68| 1| 147| 30 0 1 0,00 | 60,6 | 1,08 | 56,0 44,1 09 - -1 00
mechanicy 0 1 7 0 2 9 2
3116 | Technicy 1 0 1| 0| 0,00 0 0| 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 0,0 - -1 00
technologii 0 0
chemicznej i
pokrewni
3117 | Technicy 0 0 3| 0| 0,00 2 0| 0 0,00 2,08 | 0,00 66,6 - -1 00
gornictwa, 7 0
metalurgii i
pokrewni
3118 | Kreslarze 1 1 0| 0 0 0| 0 0,00 0,17 | 0,00 1,0 - -1 00
0 0
3119 | Technicy nauk 40| 44| 41| 0| 0,00 28 4 1| 0,00 000| 40,7| 142 | 28,7| 682 1,1 - -1 00
fizycznych i 5 6 9 0 1
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
3122 | Mistrzowie 1 0 2| 0| 0,00 1 0 0 0,00 | 1,50 | 0,00 50,0 | 0,0 - -1 00
produkcji w 0 0 0
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przemysle

przetworczym

3131 | Operatorzy 0 0 3 0,00 3 0| 0 0,00 | 3,00 | 0,00 100, - -1 00
urzadzen 00 0
energetycznych

3132 | Operatorzy 1 2 1 0,00 0 2| 0| 100, | 000 117|017 | 7,00 0,00/ 20 - -1 00
urzadzen do 00 0 0
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i pokrewni

3139 | Kontrolerzy 1 1 1 0,00 1 0 1 0,00 1,00|008| 12,0/| 100, 1,0 - -1 00
(sterowniczy) 0 00 0 0
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

3141 | Technicy nauk 0 1 0 0 0| 0 0,00 0,08 | 0,00 - -1 00
biologicznych (z 0
wylaczeniem
nauk
medycznych)

3142 | Technicy 64| 66| 70 0,00 51 0| 0 0,00 66,1 | 0,00 728 | 1,0 - max | 0,0
rolnictwa i 7 6 3 nadwyzk 2
pokrewni a

3143 | Technicy 0 1 1 0,00 1 0| 0 0,00 1,08 | 0,00 100, - -1 00
le$nictwa 00 0

3144 | Technicy 10 8| 12 0,00 8 0| 0 0,00 11,4 0,00 66,6 | 0,8 - -1 00
technologii 2 7 0 0
Zzywnosci

3151 | Pracownicy 0 0 1 0,00 1 0| 0 0,00 1,00 | 0,00 100, - -1 00
stuzb 00 0
technicznych
zeglugi

3212 | Technicy 0 2 0 0 0| 0 0,00 1,42 0,00 - -1 00
analityki 0
medycznej

3213 | Technicy 3 3 1 0,00 0 3| 0| 100, | 333| 050|025| 2,00 0,00 1,0 - -1 00
farmaceutyczni 00 3 0 0

3214 | Technicy 3 4 3 0,00 1 2| 0| 000| 000/ 192|017 | 115 333 13 - -1 00
medyczni i 0 3 3 0
dentystyczni

3220 | Dietetycy i 85| 106 | 67 0,00 | 42 0| 0 0,00 70,9 | 0,00 62,6 | 1,2 - -1 00
Zywieniowcy 2 9 5 2

3251 | Asystenci 1 2 0 0 1, 0/ 100,| 100,| 0,17 0,08 2,00 2,0 - -1 00
dentystyczni 00 00 0 0

3254 | Technicy 0 1 0 0 0| 0 0,00 0,25 0,00 - -1 00
fizjoterapii i 0
masazysci

3255 | Sredni personel 14| 11| 15 0,00 8 1, 0| 100, | 100, | 14,0| 0,08 168, | 533 | 0,7 - -1 00
ochrony 00 00 0 00 3 9 0
srodowiska,
medycyny pracy
i bhp

3256 | Ratownicy - -
medyczni

3259 | Sredni personel 7| 15 6 0,00 6| 52, 0 100,| 51,9 | 892|433 206/| 100, | 2,1 - -1 00
do spraw 00 2 00 4 0
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

3311 | Dealerzy i 0 0 0 0 0| 0 0,00 | 0,00 | 0,00 - -1 00
maklerzy 0
aktywow
finansowych

3312 | Pracownicy do 2 3 1 0,00 0 0 0 0,00 | 1,50 0,00 0,00 1,5 - -1 00
spraw kredytow, 0 0
pozyczek i
pokrewni

3313 | Ksiggowi 3 6 1 0,00 1 2| 4| 500/ 000 175|050 | 350 100,/ 2,0 - -1 00

0 00 0 0

3314 | Sredni personel 73| 75| 67 4,48 | 40 0| 0 0,00 65,0 | 0,00 59,7 | 1,0 - -1 00
do spraw 8 0 3 2
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

3321 | Agenci 3 3 1 0,00 1 4| 1| 100, | 500/ 083|042 | 2,00 100,/| 1,0 - | nadwyzk | 0,0
ubezpieczeniowi 00 0 00 0 a 0

3322 | Przedstawiciele 12| 12 9 0,00 5| 24, 7| 625| 500/| 10,0 | 258 390| 555/ 1,0 - -1 00
handlowi 0 0 8 6 0 0
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3323 | Zaopatrzeniowcy 9 8 5 0,00 2| 16 100, | 87,5| 6,00| 1,33 | 450 | 40,0| 0,8 - -1 00
00 0 0 9 0
3324 | Posrednicy 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 | 0,00 100, - -1 00
handlowi 00 0
3331 | Spedytorzy i 6 4 7 0,00 4 3 100, | 333 625|042 | 150| 57,1 | 0,6 - -1 00
pokrewni 00 3 0 4 7 0
3332 | Organizatorzy 3 3 0 0 9 100, | 11,1 0,08 | 0,75 | 0,11 1,0 deficyt deficyt | 0,0
konferencji i 00 1 0 0
imprez
3333 | Posrednicy pracy - max
i zatrudnienia deficyt
3334 | Agenci i - -
administratorzy
nieruchomosci
3339 | Posrednicy ustug 1 1 0 0 0 0,00 0,33| 0,08 | 4,00 1,0 - -1 00
biznesowych 0 0
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
3341 | Kierownicy biura - -
3343 | Pracownicy 35| 49| 29 0,00 | 26 3 0,00 | 0,00 349|033 | 104, 896/ 14 - -1 00
administracyjni i 2 75 6 0 1
sekretarze biura
zarzadu
3344 | Sekretarze 0 0 2 0,00 2 2 100, | 50,0 | 2,00 | 0,17 | 12,0 | 100, - -1 00
medyczni i 00 0 0 00 0
pokrewni
3352 | Urzgdnicy do - -
spraw podatkdéw
3355 | Policjanci 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 | 0,0 - -1 00
0 0
3357 | Funkcjonariusze 0 0 1 0,00 1 0 0,00 | 1,00 0,00 100, - -1 00
stuzb 00 0
specjalnych
3411 | Sredni personel z 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 0,0 - -1 00
dziedziny prawa 0 0
i pokrewny
3412 | Pracownicy 21| 15| 16 6,25 71 29 100, | 41,3 | 10,2 | 2,42 | 424 | 4377 | 0,7 - -1 00
wsparcia 00 8 5 5 1 0
rodziny, pomocy
spolecznej i
pracy socjalnej
3422 | Trenerzy, 6 11 3 0,00 3 5 100, | 0,00 | 5,00 0,42 | 12,0| 100, | 1,8 - -1 00
instruktorzy i 00 0 00 3 0
dziatacze
sportowi
3423 | Instruktorzy 3 5 1 0,00 1| 13 100, | 153 | 2,50 | 1,08 | 2,31 | 100, | 1,6 - -1 00
fitness i rekreacji 00 8 00 7 0
ruchowej
3431 | Fotografowie 1 1 2 0,00 2 0 0,00 1,50 | 0,00 100, | 1,0 - -1 00
00 0 0
3432 | Plastycy, 7 7 3 0,00 1 3 100, | 100, | 2,08 | 0,25 | 8,33 | 333 | 1,0 - -1 00
dekoratorzy 00 00 3 0 0
wnetrz i
pokrewni
3433 | Pracownicy 1 0 2 0,00 2 3 100, | 100, | 2,00 | 0,25 | 8,00 | 100, 0,0 nadwyzk -1 00
bibliotek, galerii, 00 00 00 0 a 0
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni
3434 | Szefowie kuchni 28| 15| 20 60,0 3 0 0,00 11,7 | 0,00 150 05 - -1 00
i organizatorzy 0 5 0 4 0
ustug
gastronomicznyc
h
3436 | Muzycy i 1 0 1 0,00 1 0 0,00 0,42 | 0,00 100, | 0,0 max -1 00
pokrewni 00 0 | nadwyzk 0
a
3439 | Sredni personel 3 3 1 0,00 0 5 100, | 20,0 | 1,58 | 0,42 | 3,80 | 0,00 | 1,0 - -1 00
w zakresie 00 0 0 0
dziatalno$ci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y
3512 | Technicy 5 6 5 0,00 4 0 0,00 5,08 | 0,00 80,0 | 1,2 - -1 00
wsparcia 0 0 0
informatycznego

i technicznego
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3513 | Operatorzy sieci max
i systemow deficyt
komputerowych

3521 | Operatorzy 1 3 1) 0| 0,00 1 0 0,00 1,58 0,00 100, | 3,0 -1 00
urzadzen do 00 0 0
rejestracji i
transmisji obrazu
i dzwigku

3522 | Operatorzy 1 0 1) 0| 0,00 0 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 | 0,0 -1 00
urzadzen 0 0
telekomunikacyj
nych

4110 | Pracownicy 99| 94| 93| 2| 215| 57 189 989 | 634 903|159 | 568 612| 09 -1 00
obstugi biurowej 4 9 3 2 9 5 3

4120 | Sekretarki 3 4 6| 0| 0,00 4| 44 100, | 454 | 592|367 | 161| 666 | 1,3 -1 00
(0gdlne) 00 5 7 3 0

4131 | Maszynistki i 3 4 5/ 0| 0,00 3 0 0,00 5,25 0,00 60,0 | 1,3 -1 00
operatorzy 0 3 0
edytorow tekstu

4132 | Operatorzy 3 2 1| 0| 0,00 0| 17 100, | 100, | 1,08 | 1,42 | 0,76 | 0,00 | 0,6 -1 00
wprowadzania 00 00 7 0
danych

4211 | Kasjerzy 3 7 1/ 0| 000 0 0 0,00 2,92 0,00 0,00 | 2,3 -1 00
bankowi i 3 0
pokrewni

4214 | Windykatorzy i 2 1 2| 0| 0,00 1 0 0,00 1,33 | 0,00 50,0 | 0,5 -1 00
pokrewni 0 0 0

4221 | Konsultanci i 2 2 0| 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,0 -1 00
inni pracownicy 0 0
biur podrozy

4222 | Pracownicy 1 0 1/ 0| 000 0 0 0,00 1,00|008| 12,0| 0,00 00 -1 00
centrow obstugi 0 0 0
telefonicznej
(pracownicy call
center)

4223 | Operatorzy 2 2 3| 0| 000 3 1 100, | 0,00 | 3,33 | 0,08 | 400 | 100, | 1,0 -1 00
centrali 00 0 00 0 0
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci 41 35| 19| 1| 526 5 0 0,00 16,3 | 0,00 263| 08 -1 00
hotelowi 0 3 3 2 5 0

4225 | Pracownicy biur 0 1 1/ 0| 0,00 1 1 100, | 0,00 1,42/ 0,08 | 17,0 100, -1 00
informacji 00 0 00 0

4226 | Recepcjonisci (z 1 3 2| 0| 0,00 2| 10 90,0 | 700 333|092 | 364 100, 3,0 -1 00
wylaczeniem 0 0 00 0 0
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 0 0 0| 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 -1 00

0

4311 | Pracownicy do 4 5 5/ 0| 0,00 41 19 89,4 | 842 625|158 | 395 800/ 12 -1 00
spraw 7 1 0 5 0
rachunkowosci i
ksiggowosci

4312 | Pracownicy do 0 1 3| 0| 0,00 3 3 100, | 33,3 3,75| 0,25 | 15,0 100, max | 0,0
spraw statystyki, 00 3 0 00 nadwyzk 0
finansow i a
ubezpieczen

4321 | Magazynierzy i 63| 64| 40| 0| 000| 24| 67 62,6 | 313 405|592 | 686 600/ 1,0 -1 00
pokrewni 9 4 8 0 2 1

4323 | Pracownicy do 3 3 3| 0| 0,00 2 0 0,00 2,67 | 0,00 66,6 | 1,0 -1 00
spraw transportu 7 0 0

4412 | Listonosze i 3 2 3| 0| 0,00 2 0 0,00 3,08 | 0,00 66,6 | 0,6 -1 00
pokrewni 7 7 0

4415 | Pracownicy 1 1 3| 0| 0,00 2 0 0,00 | 2,42 0,00 66,6 | 1,0 -1 00
dziatow kadr 7 0 0

4419 | Pracownicy 3 1 3| 0| 0,00 1 1 100, | 0,00 | 2,83 0,08 | 34,0 333|033 -1 00
obstugi biura 00 0 3 3 0
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

5112 | Konduktorzy i 1 3 0| 0 0 0 0,00 | 0,58 0,00 3,0 -1 00
pokrewni 0 0

5113 | Przewodnicy 1 1 1/ 0| 0,00 0 0 0,00 | 0,50 0,00 0,00 1,0 -1 00
turystyczni i 0 0
piloci wycieczek

5120 | Kucharze 91106 | 101 | 1| 099 | 69 32 90,6 | 59,3 | 104, | 267 | 392 683 1,1 -1 00

3 8 75 8 2 6 3

5131 | Kelnerzy 19| 28| 24, 0| 000| 18| 10 80,0 | 50,0 287|083 345| 750 | 1,4 -1 00

0 0 5 0 0 7 1

5132 | Barmani 13| 12 6| 0| 0,00 2 4 100, | 75,0 | 5,83 033 | 175 333/ 09 -1 00
00 0 0 3 2 0

5141 | Fryzjerzy 47| 40| 32| 5| 156 | 16 8 100, | 87,5| 30,0 0,67 | 450 50,0 | 0,8 -1 00
3 00 0 0 0 0 5 1

5142 | Kosmetyczki i 6 6 6| 1| 16,6 3| 12 100, | 75,0 | 6,67 | 1,00 | 6,67 | 50,0 | 1,0 -1 00
pokrewni 7 00 0 0 0 0
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5151 | Pracownicy 2 2 1 0,00 1 1 100, | 0,00 | 1,50 0,08 | 18,0 | 100, | 1,0 - -1 00
obshugi 00 0 00 0 0
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5153 | Gospodarze 94 111 | 93 0,00 64 115 100, | 0,00 | 948|958 | 990 | 688 | 11 - -1 00
budynkow 00 3 2 8 3

5163 | Pracownicy 0 0 0 0 3 100, | 0,00 | 0,00 0,25 | 0,00 max -100
zakladow 00 deficyt 0
pogrzebowych

5165 | Instruktorzy 5 4 0 0 3 100, | 0,00 | 050 | 0,25 | 2,00 0,8 - -1 00
nauki jazdy 00 0 0

5169 | Pracownicy 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - -1 00
ustug osobistych 0
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

5212 | Uliczni 0 0 2 0,00 2 0 0,00 | 2,00 | 0,00 100, - -1 00
sprzedawcy 00 0
Zywnosci

5221 | Wiasciciele 3 3 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,0 - -1 00
sklepow 0 0

5223 | Sprzedawcy 283 | 288 | 315 0,95 | 209 | 107 915| 429 305 | 11,1 | 27,3 | 663 1,0 - -1 00
sklepowi 9 9 33 7 4 5 2 8
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzy i 13 12| 13 0,00 8| 14 642 214| 129 125| 103 615| 09 - -1 00
sprzedawcy 9 3 2 3 4 2 0
biletow

5243 | Agenci 3 2 3 0,00 2 2 100, | 100, | 2,75| 0,17 | 165| 66,6 | 0,6 - -1 00
sprzedazy 00 00 0 7 7 0
bezposredniej

5244 | Sprzedawcy 9 8 2 0,00 1 1 100, | 0,00 | 250 0,17 | 150 | 50,0 | 0,8 - -1 00
(konsultanci) w 00 0 0 9 0
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

5245 | Sprzedawcy w 8 6 3 0,00 1 6 50,0 | 333 300|050| 600 333|07 - -1 00
stacji paliw 0 3 3 5 0

5246 | Wydawcy 0 0 0 0 2 100, | 100, | 0,00 | 0,17 | 0,00 max -1 00
positkow 00 00 deficyt 0

5249 | Pracownicy 8 6 5 0,00 1| 46 97,8 | 84,7 2,75| 4,08 | 067 200/ 07 - | rownowa | 0,0
sprzedazy i 3 8 0 5 ga 0
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

5311 | Opiekunowie 7 8 6 0,00 4 2 100, | 100, | 6,83 | 0,17 | 410| 66,6 | 1,1 - -1 00
dziecigcy 00 00 0 7 4 0

5312 | Asystenci 0 0 0 0 8 100, | 37,5, 0,00 | 0,67 | 0,00 max deficyt | 0,0
nauczycieli 00 0 deficyt 0

5321 | Pomocniczy 2 1 2 50,0 1 0 0,00 | 1,42 0,00 50,0 0,5 - -1 00
personel 0 0 0 0
medyczny

5322 | Pracownicy 5 9 6 0,00 5| 10 100, | 50,0 | 7,33 (0,83 | 880 | 833 | 18 - | nadwyzk | 0,0
domowej opieki 00 0 3 0 a 0
osobistej

5329 | Pracownicy 3 4 0 0 1 100, | 100, | 042 | 0,08 | 5,00 13 - -1 00
opieki osobistej 00 00 3 0
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

5411 | Strazacy - -

5413 | Pracownicy 14| 13| 14 0,00 8| 23 608 | 0,00 144|292 | 494 571/ 09 - -1 00
ochrony 0sob i 7 2 4 3 0
mienia

5419 | Pracownicy 2 2 2 0,00 1 1 100, | 0,00 | 1,58 0,08 | 19,0/ 50,0 1,0 - -1 00
ustug ochrony 00 0 0 0 0
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

6111 | Rolnicy upraw 3 7 14 0,00 | 14 0 0,00 | 16,3 0,00 100, | 2,3 - -1 00
polowych 3 00 3 0

6113 | Ogrodnicy 24 24| 24 000| 16| 79 100, | 240 | 215 658 | 3,28 | 66,6 | 1,0 - -1 00

00 5 8 7 0 1

6114 | Rolnicy upraw 0 2 0 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 - -1 00
mieszanych 0

6121 | Hodowcy 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 - -1 00
zwierzat 0
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gospodarskich i

domowych
6129 | Hodowcy 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 | 0,0 - -1 00
zwierzat gdzie 0 0
indziej
niesklasyfikowan
i
6130 | Rolnicy 4 8| 16 0,00 14 0 0,00 19,4 | 0,00 875 2,0 - -1 00
produkcji 2 0 0 1
ro$linnej i
zwierzgcej
6210 | Robotnicy lesni i 8| 10 6 0,00 2 4 100, | 0,00 | 6,17 | 0,33 | 185 | 333 | 1,2 - -1 00
pokrewni 00 0 3 5 0
6330 | Rolnicy 4 2 9 0,00 7 0 0,00 7,33 0,00 77,7105 max max | 0,0
produkcji 8 0 | nadwyzk | nadwyzk 0
roslinnej i a a
zwierzgcej
pracujacy na
wiasne potrzeby
7111 | Monterzy 10 7 8 0,00 3| 55 709 | 200 633|458| 1,38 375| 07 - | rownowa | 0,0
konstrukcji 1 0 0 0 ga 0
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow
7112 | Murarze i 67 | 77| 109 000 | 77| 87 298| 8,05 114,|725| 157 | 706 | 1,1 - -100
pokrewni 9 42 8 4 5 3
7113 | Robotnicy 5 3 2 0,00 1 6 100, | 333 | 1,50 | 0,50 | 3,00 50,0 /| 0,6 - -1 00
obrobki kamienia 00 3 0 0 0
7114 | Betoniarze, 22 23| 35 286 26| 15 533 | 133 334 |125| 26,7 742|110 - -1 00
betoniarze 3 3 2 3 9 5 1
zbrojarze i
pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze 20| 35| 32 0,00 25| 12 416 166 | 381 100| 381 781 | 17 - | nadwyzk | 0,0
budowlani 7 7 7 7 3 5 a 1
7116 | Robotnicy 1 2 1 0,00 1 1 100, | 100, | 1,83 | 0,08 | 22,0| 100, | 2,0 - -1 00
budowy drog 00 00 0 00 0 0
7117 | Monterzy - -
budownictwa
wodnego
7119 | Robotnicy robot 1 1 1 0,00 1 1 0,00 0,00 1,33| 0,08 | 16,0 100,| 1,0 - -1 00
stanu surowego i 0 00 0 0
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i
7121 | Dekarze 15 25| 13 0,00 10| 10 80,0 | 300 166|083 | 200 769/ 1,6 - -1 00
0 0 7 0 2 7 0
7122 | Posadzkarze, 4 7 6 0,00 6 6 66,6 | 66,6 892|050 | 17,8 100, | 1,7 - -1 00
parkieciarze i 7 7 3 00 5 0
glazurnicy
7123 | Tynkarze i 13| 12 14 0,00 9| 25 16,0 | 12,0 | 12,7 208 | 612 642 | 09 - -100
pokrewni 0 0 5 9 2 0
7124 | Monterzy 4 3 5 0,00 2| 10 0,00 0,00 392|083| 470 400/ 07 - -1 00
izolacji 0 5 0
7125 | Szklarze 1 1 1 0,00 1 2 50,0 | 0,00 092|017 | 550 100,| 1,0 - -1 00
0 00 0 0
7126 | Hydraulicy i 18| 18| 29 0,00 19 9 100, | 44,4 | 30,7|0,75| 410| 655 1,0 - -1 00
monterzy 00 4 5 0 2 0 1
rurociggow
7127 | Monterzy i 4 1 5 0,00 2 1 100, | 0,00 | 458 | 0,08 | 550 | 40,0 | 0,2 - -1 00
konserwatorzy 00 0 0 5 0
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych
7129 | Robotnicy 3 2 3 0,00 2 2 100, | 100, | 3,25 | 0,17 | 195| 66,6 | 0,6 - | nadwyzk | 0,0
budowlani robot 00 00 0 7 7 a 0
wykoficzeniowyc
h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
7131 | Malarze 16| 14| 22 0,00 15| 12 916 | 583 222|100| 222 681 08| nadwyzk -1 00
budowlani i 7 3 5 5 8 8 a 1
pokrewni
7132 | Lakiernicy 8 6 9 0,00 7 3 100, | 100, | 8,67 0,25 | 34,6 | 77,7 | 0,7 | nadwyzk -1 00
00 00 7 8 5 a 0
7211 | Formierze 14| 16| 13 0,00 8 0 0,00 | 12,6 | 0,00 615 | 1,1 - -1 00
odlewniczy i 7 4 4 0
pokrewni
7212 | Spawacze i 5| 10 6 0,00 5 2 50,0 | 50,0 9,17 | 0,17 | 55,0 833 | 2,0 - -1 00
pokrewni 0 0 0 3 0 0
7213 | Blacharze 6 7 7 0,00 4 8 750 | 50,0| 892|067 | 133| 57,1 11 - -1 00
0 0 7 4 7 0




7214 | Robotnicy 7 6 4 0,00 2 2 0| 100, 100, 375|017 | 225 50,0/ 0,8 - -1 00
przygotowujacy i 00 00 0 0 6 0
‘WzZnoszacy
konstrukcje
metalowe

7215 | Takielarze i 0 1 0 0 0| 0 0,00 0,75 | 0,00 - -1 00
monterzy 0
konstrukcji
linowych

7221 | Kowale i 2 2 1 0,00 0 1, 0| 100,| 000| 1,00/ 0,08 120/| 0,00 | 1,0 - -1 00
operatorzy pras 00 0 0 0
kuzniczych

7222 | Slusarze i 47| 53| 63 0,00 | 42 6| 0| 100, | 0,00 645|050 | 129, 666 | 1,1 - | nadwyzk | 0,0
pokrewni 00 0 00 7 3 a 2

7223 | Ustawiacze i 20 19| 34 0,00 21 4| 1| 100, | 0,00 347|042 | 834 617/| 09 - -1 00
operatorzy 00 5 0 6 5 1
obrabiarek do
metali i
pokrewni

7224 | Stzlifierze 1 1 1 0,00 0 1, 0| 000| 000| 058/ 0,08 700| 000| 1,0 - -1 00
narzedzi i 0 0
polerowacze
metali

7231 | Mechanicy 98 | 95| 104 577 62| 34| 0| 882| 235 100,|283| 353| 596 09 - -1 00
pojazdow 4 3 25 8 2 7 3
samochodowych

7233 | Mechanicy 79 8| 82 2,44 | 50 4| 0| 100, | 750 913|033 | 274, 609 | 1,0 - -1 00
maszyn i 00 0 3 00 8 8 2
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

7311 | Mechanicy 1 2 1 0,00 1 0| 14 0,00 | 167|117 143 | 100, 2,0 - -1 00
precyzyjni 00 0 0

7314 | Ceramicy i 2 6 3 0,00 3 7| 0| 100, | 571 508|058 | 871 100,/ 3,0 - -1 00
pokrewni 00 4 00 0 0

7315 | Formowacze 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 | 1,17 0,00 0,00 0,5 - -1 00
wyrobow 0 0
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkla

7316 | Szyldziarze, 1 0 1 0,00 0 0| 0 0,00 0,50 | 0,00 0,00 | 0,0 - -1 00
grawerzy i 0 0
zdobnicy
ceramiki, szkla i
pokrewni

7318 | Rekodzielnicy 11 14| 13 0,00 | 10 0| 0 0,00 | 13,4 | 0,00 76,9 | 1,2 - -1 00
wyrobow z 2 2 7 0
tkanin, skory i
pokrewnych
materialow

7321 | Pracownicy przy 0 0 1 0,00 1 [V ] 0,00 | 1,00 | 0,00 100, - -100
pracach 00 0
przygotowawczy
ch do druku

7322 | Drukarze 2 1 2 0,00 1 1| 0 100, | 000 6 142|008 17,0 500 05 - -1 00

00 0 0 0 0

7411 | Elektrycy 9| 15 7 14,2 5 6| 1| 833 166 | 908|058 | 155 714 16 - -1 00
budowlani i 9 3 7 7 3 7 0
pokrewni

7412 | Elektromechanic 14 14| 12 0,00 7 427 | 750 | 750 122|258 | 474 | 583 | 1,0 - -100
yi 0 0 5 3 0 0
elektromonterzy

7413 | Monterzy linii 2 3 1 0,00 1 2| 0| 100, | 0,00 233|017 | 14,0 100,| 15 - -1 00
elektrycznych 00 0 00 0 0

7421 | Monterzy i 3 2 3 0,00 1 0| 0 0,00 2,17 | 0,00 333| 06 - -1 00
serwisanci 3 7 0
urzadzen
elektronicznych

7422 | Monterzy i 3 6 2 0,00 1 0| 0 0,00 4,33 | 0,00 50,0 | 2,0 - -1 00
serwisanci 0 0 0
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczn
ych

7511 | Masarze, 8| 14 14 0,00 | 14 0 0 0,00 | 17,2 0,00 100, | 1,7 - max | 0,0
robotnicy w 5 00 5 nadwyzk 0
przetworstwie a
ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, 53| 72| 72 139 | 51| 15 0| 533 | 400| 783 |125| 626 708 | 1,3 - -1 00
cukiernicy i 3 0 3 7 3 6 2
pokrewni

7514 | Robotnicy 3 3 1 0,00 0 0 0 0,00 | 0,75 | 0,00 0,00 | 1,0 - -1 00
przetworstwa 0 0




SUrOWcoOwW

ro$linnych

7515 | Klasyfikatorzy 1 0 2 0,00 1 0 0,00 ' 2,00 | 0,00 50,0 | 0,0 - -1 00
Zywnosci i 0 0 0
pokrewni

7522 | Stolarze meblowi | 83 | 85| 102 19 70| 14 785 | 357 99,7|125| 798 686 1,0 - -1 00
i pokrewni 7 1 5 0 3 2 3

7523 | Ustawiacze i 0 0 0 0 4 250 | 250 0,00/ 033| 0,00 max max | 0,0
operatorzy 0 0 deficyt deficyt 0
maszyn do
obrobki i
produkcji
Wyrobow z
drewna

7531 | Krawcy, 43| 57| 68 0,00 | 50 1 100, | 0,00 | 70,3 | 0,17 | 422,| 735| 13 - -1 00
kusnierze, 00 3 00 3 3 2
kapelusznicy i
pokrewni

7532 | Konstruktorzy i 2 3 6 0,00 5/ 11 636 | 272| 7,00 292| 240 833|15 - -1 00
krojczowie 4 7 3 0 0
odziezy

7533 | Szwaczki, 67 98| 90 0,00 68 2 100, | 50,0 | 102, | 0,17 | 612,| 755| 1,4 - | nadwyzk | 0,0
hafciarki i 00 0 08 50 6 6 a| 3
pokrewni

7534 | Tapicerzy i 2 1 2 0,00 1 0 0,00 1,17 | 0,00 50,0 | 0,5 - -1 00
pokrewni 0 0 0

7535 | Wyprawiacze 0 1 2 0,00 2 0 0,00 | 2,75 0,00 100, - -1 00
skor, garbarze i 00 0
pokrewni

7536 | Obuwnicy i 4 8 7 0,00 6 0 0,00 9,42 | 0,00 857 | 2,0 - max | 0,0
pokrewni 1 0 nadwyzk 0

a

7537 | Kaletnicy, 3 4 2 0,00 1 0 0,00 2,75 0,00 50,0 | 1,3 - -1 00
rymarze i 0 3 0
pokrewni

7544 | Robotnicy 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 | 0,00 100, - -1 00
zwalczania 00 0
szkodnikow i
chwastow

7549 | Robotnicy 0 0 0 0 1 100, | 100, | 0,00 | 0,08 | 0,00 max -1 00
przemystowi i 00 00 deficyt 0
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

8111 | Goérnicy 3 7| 13 0,00 12 0 0,00 15,8 | 0,00 923 23 - -1 00
podziemnej i 3 1 3 0
odkrywkowej
eksploatacji z16z
i pokrewni

8112 | Operatorzy 1 1 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,0 - -1 00
maszyn i 0 0
urzadzen do
przerobki
mechanicznej
kopalin

8113 | Operatorzy 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,67 | 0,00 100, | 1,0 - -1 00
urzadzen 00 0 0
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
surowcow

8114 | Operatorzy 4 6 3 0,00 2 1 100, | 100, | 3,08 | 0,08 | 37,0| 66,6 | 1,5 - -1 00
maszyn i 00 00 0 7 0 0
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8121 | Operatorzy 6 6 7 0,00 1 1 100, | 100, | 5,17 | 0,08 | 62,0 142 1,0 - -1 00
maszyn i 00 00 0 9 0 0
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

8122 | Operatorzy 0 0 0 0 2 100, | 100, | 0,00 0,17 | 0,00 max -1 00
urzadzen do 00 00 deficyt 0
obrobki

powierzchniowej
metali i
naktadania
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powlok

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

100,

36,0

100,

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

100,
00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wwyrobow z
tworzyw
sztucznych

23

8,70

1,04

réwnowa

ga

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

1,75

100,
00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

8152

Operatorzy
maszyn tkackich
i dziewiarskich

100,
00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

25

36,0

1,28

333

réwnowa

ga

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczyc
h wyrobow
wiokienniczych

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

0,42

max
nadwyzk
a

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

11

15

13

86,6
7

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wiodkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

86

111

105

86

121,
08

81,9

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki drewna

10

15

o

100,
00

66,6
7

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyroboéw
szklanych i
ceramicznych

80,0

8182

Maszynisci
kottow parowych
i pokrewni

16

21

15

15

o

100,
00

16,0

12,8

60,0

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

max
deficyt
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8189 | Operatorzy 2 5 0 0 0 0,00 1,17 | 0,17 | 7,00 2,5 - -1 00
innych maszyn i 0 0
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

8211 | Monterzy 12| 10| 17 588 | 12 0 0,00 16,8 | 0,00 705 08 max max | 0,0
maszyn i 3 9 3 | nadwyzk | nadwyzk 0
urzadzen a a
mechanicznych

8212 | Monterzy sprzetu 2 0 4 0,00 2 1 100, | 100, | 2,25| 0,08 | 27,0 50,0/ 0,0 - -100
elektrycznego 00 00 0 0 0 0

8213 | Monterzy sprzetu 3 2 3 0,00 2 0 0,00 | 1,75 0,00 66,6 | 0,6 - -1 00
elektronicznego 7 7 0

8219 | Monterzy gdzie 0 0 0 0 2 100, | 50,0 | 0,00 | 0,17 | 0,00 max max | 0,0
indziej 00 0 deficyt deficyt 0
niesklasyfikowan
i

8311 | Maszynisci 1 1 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,0 - -1 00
kolejowi i metra 0 0

8312 | Dyzurni ruchu, 0 2 3 0,00 3 0 0,00 4,50 | 0,00 100, - -1 00
manewrowi i 00 0
pokrewni

8322 | Kierowcy 35 33| 21 0,00 6| 25 80,0 | 0,00 178|433 | 412 285| 09 - -1 00
samochodow 0 3 7 4 1
osobowych i
dostawczych

8331 | Kierowcy 4 6 6 0,00 5 4 750 | 0,00 808|033| 242 833|115 - -1 00
autobusow i 0 5 3 0 0
motorniczowie
tramwajow

8332 | Kierowcy 35| 47| 26 0,00 14| 23 39,1| 0,00 300 |208| 144 538/ 13 - -1 00
samochoddw 3 8 4 5 4 1
cigzarowych

8341 | Operatorzy 21 18| 24 0,00 16 1 100, | 0,00 | 21,1 | 0,08 | 254, | 66,6 | 0,8 - -1 00
wolnobieznych 00 7 00 7 6 1
maszyn
rolniczych i
le$nych

8342 | Operatorzy 7 8 10 0,00 5 9 444 0,00 | 10,1/ 0,75 135| 50,0 11 - -1 00
sprzgtu do robot 4 7 6 0 4 0
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

8343 | Maszynisci i 1 0 2 0,00 1 2 100, | 0,00 | 1,67 | 0,27 | 10,0| 50,0 | 0,0 - -1 00
operatorzy 00 0 0 0 0
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

8344 | Kierowcy 4 2 4 0,00 2 1 100, | 0,00 | 3,33 (0,33 | 10,0| 50,0 | 0,5 - -1 00
operatorzy 00 0 0 0 0
wozkow
jezdniowych

9111 | Pomoce domowe | 15| 18| 32 0,00 | 27 0 0,00 | 30,5 | 0,00 843 | 1.2 - max | 0,0
i sprzataczki 8 8 0 nadwyzk 1

a

9112 | Pomoce i 72| 67| 78 0,00 57| 86 93,0 | 2,33 750|717 | 104 73,0/ 09 | nadwyzk -1 00
sprzataczki 2 0 7 8 3 a 2
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

9121 | Praczki reczne i 2 1 8 0,00 6 3 100, | 100, | 7,58 0,25 | 30,3 | 75,0 | 0,5| nadwyzk -1 00
prasowacze 00 00 3 0 0 a 0

9122 | Czysciciele 2 2 1 0,00 1 3 333 | 333 100|125| 0,80 100, 1,0 - -1 00
pojazdow 3 3 00 0 0

9129 | Pozostali 0 0 0 0 6 100, | 66,6 | 0,00 | 0,50 | 0,00 max max | 0,0
pracownicy 00 7 deficyt deficyt 0
zajmujacy si¢
sprzataniem

9213 | Robotnicy - max
wykonujacy deficyt
prace proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

9312 | Robotnicy 29 30| 21 0,00, 11| 25 84,0 | 4,00 210|208 | 10,1 523/ 1,0 - -1 00
wykonujacy 0 8 2 8 3 1

prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
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pokrewni

9313 | Robotnicy 85| 97107 O 000| 75| 29| O 551| 000 110,| 242  455| 700 11 - -1 00
wykonujacy 7 08 5 9 4 3
prace proste w
budownictwie
ogolnym

9321 | Reczni 7| 10 6| 0| 0,00 6| 44 1| 909 000 717|375 191 | 100, 14 - -1 00
pakowacze i 00 3 0
znakowacze

9329 | Robotnicy 14 19| 23 0| 000 13 7| 2| 000 000 240/|275| 876 565/ 1,3 - -1 00
wykonujacy 8 2 6 1
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

9332 | Prowadzacy 1 2 3| 0| 0,00 3 0| 0 0,00 | 4,17 | 0,00 100, | 2,0 - max | 0,0
pojazdy ciagnigte 00 0 nadwyzk 0
przez zwierzgta a

9333 | Robotnicy 52| 60 33| 0| 000/ 15 7| 1| 142 0,00 /| 336|067 | 505 454 11 - -1 00
pracujacy przy 9 7 0 5 5 1
przetadunku
towardw

9334 | Ukladacze 0 0 0| 0 0 0| 0 0,00 | 0,00 | 0,00 - -1 00
towaréw na 0
potkach

9412 | Pomoce 16 17| 10 0| 0,00 4| 16| 0| 937/| 000 6 783|133 | 588| 400 1,0 - -1 00
kuchenne 5 0 6 0

9520 | Uliczni 0 0 3| 0| 0,00 3 0| 0 0,00 | 3,00 | 0,00 100, - -1 00
sprzedawcy 00 0
produktow (z
wylaczeniem
Zywnosci o
krétkim terminie
przydatno$ci do
spozycia)

9611 | Ladowacze 0 0 0| 0 0 1, 0/ 100,| 0,00 /| 0,00 0,08 0,00 max -1 00
nieczysto$ci 00 deficyt 0

9612 | Sortowacze 0 0 0| 0 0 6| 0| 500 16,6| 0,00 050 | 0,00 max -1 00
odpadow 0 7 deficyt 0

9613 | Zamiatacze i 157 | 172 | 228 | 1| 044 172 0| 0 0,00 | 236, | 0,00 754 11 - -1 00
pokrewni 00 4 0 6

9621 | Goncy, bagazowi 0 1 1/ 0| 000 1| 44| 0| 100, 81,8| 167|367 | 045 100, - -1 00
i pokrewni 00 2 00 0

9622 | Pracownicy 1 0 1/ 0| 000 0 0| 0 0,00 | 0,33 | 0,00 0,00 | 0,0 - -1 00
wykonujacy 0 0
dorywcze prace
proste

9629 | Pracownicy 9| 13 7| 0] 0,00 6 9| 0| 100, | 333| 950|075 | 12,6 857 14 - -1 00
wykonujacy 00 3 7 1 4 0
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

Raze 344 | 374 | 354 | 8| 248|232 194 | 14| 794 | 335 X X X X X X X X

m 4 0 3| 8 6 5/ 0 3 7

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly
w 2016 roku

Nazwa szkoly Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakeji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy | koniec grudnia | koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytul roku sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego
AP EDUKACJA- 0
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA W
RADOMIU
II LICEUM 0
W SZYDLOWCU

IX LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE

IM. JULIUSZA 0 2 0 0,00% 0,00%
SLOWACKIEGO W

RADOMIU

LICEUM 194

OGOLNOKSZTALCACE 0 13 23 6,70% 11,86%

LICEUM 17
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 5,88% 0,00%
DLA DOROSLYCH

LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH 0 1 0 0,00% 0,00%
"ZAK" W

OGONOWICACH

LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE

IM. STEFANA 0 2 0 0,00% 0,00%
ZEROMSKIEGO W

OPOCZNIE

LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE 0 3 1 0,00% 0,00%
W DRZEWICY

0 1 1 0,00% 0,00%

LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE

W NOWYM MIESCIE

NAD PILICA

NIEPUBLICZNA 2
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA 0 0 0 0,00% 0,00%
DO PRACY

0 1 0 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNA 3

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA 0 0 0 0,00% 0,00%
DO PRACY W

BORKOWICACH

NIEPUBLICZNA 0
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

SPECJALNA

POLICEALNA SZKOLA 0
KWALIFIKACII

ZAWODOWYCH

ZACISZE

POLICEALNA SZKOLA 0
MEDYCZNA IM. H. 0 1 0 0,00% 0,00%
CHRZANOWSKIE]

0 0 0 0,00% 0,00%

0 0 1 0,00% 0,00%

PRYWATNA SZKOLA 28
POLICEALNA DLA 8 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH
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PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W MARIOWCE

15

0,00%

0,00%

SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

96

56

41

21

42,71%

21,88%

TECHNIKUM IM.
STANISEAWA
STASZICA W
BIALOBRZEGACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
INFORMATYCZNE

17

35,29%

17,65%

TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE

15

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
BORKOWICACH

25

32,00%

0,00%

TECHNIKUM W
LIPINACH

14

14,29%

7,14%

TECHNIKUM W
MROCZKOWIE
GOSCINNYM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
OPOCZNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
RADOMIU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
ZESPOLE SZKOL
TECHNICZNYCH IM.
TADEUSZA
KOSCIUSZKI W
RADOMIU

0,00%

0,00%

VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. KRZYSZTOFA
KAMILA
BACZYNSKIEGO W
RADOMIU

0,00%

0,00%

ZAOCZNA
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH W
PRZYSUSZE

71

17

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
PRZYSUSZE

0,00%

0,00%

ZAOCZNE PRYWATNE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

22

13,64%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

71

20

33

31

46,48%

43,66%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 3

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
DRZEWICY

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
RADOMIU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
SZYDLOWCU

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
BUDOWLANYCH 1.
KAZIMIERZA
WIELKIEGO W
RADOMIU

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly
w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoly Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych | Wskaznik frakeji
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

ogoélem posiadajacy tytul | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

IV LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE IM.

DRATYTUSA 0 1 0,00%
CHALUBINSKIEGO W

RADOMIU

LICEUM 213
OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM 9
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0,00%
DLA DOROSLYCH

LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 1 0,00%
W OGONOWICACH

LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE W 0 2 0,00%
DRZEWICY

LICEUM PROFILOWANE 0 0 3 0,00%

0 12 5,63%

MEDYCZNA SZKOLA 0
POLICEALNA DLA

DOROSLYCH

TOWARZYSTWA WIEDZY

POWSZECHNEJ W

RADOMIU

NIEPUBLICZNA SZKOLA 2
SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO

PRACY

NIEPUBLICZNA SZKOLA 2
SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO 0 0 0,00%
PRACY W BORKOWICACH

0 1 0,00%

0 0 0,00%

NIEPUBLICZNA 6
ZASADNICZA SZKOLA 4 0 0.00%
ZAWODOWA SPECJALNA '

OSRODEK KSZTALCENIA 0
ZAWODOWEGO NR 8 0 1 0,00%

POLICEALNA SZKOLA 0 .
ZAWODOWA "ZAK" 0 1 0,00%

PRYWATNA SZKOLA 45

POLICEALNA DLA 0 0 0,00%
DOROSLYCH

PRYWATNA ZASADNICZA 0

SZKOLA ZAWODOWA W 0 1 0.00%
OPOCZNIE !

PRYWATNE LICEUM 9
OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 0.00%
MARIOWCE '

SZKOLA POLICEALNA 0

DLA DOROSLYCH W 0
MROCZKOWIE 0 1 0,00%
GOSCINNYM
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SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA

16

16

0,00%

TECHNIKUM

115

72

39

33,91%

TECHNIKUM IM.
STANISLAWA STASZICA
W BIALOBRZEGACH

0,00%

TECHNIKUM
INFORMATYCZNE

0,00%

TECHNIKUM NR 1

0,00%

TECHNIKUM W
BORKOWICACH

12

58,33%

TECHNIKUM W
DRZEWICY

0,00%

TECHNIKUM W LIPINACH

20

12

5,00%

TECHNIKUM W
MROCZKOWIE
GOSCINNYM

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH W
PRZYSUSZE

77

26

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
PRZYSUSZE

0,00%

ZAOCZNE PRYWATNE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

40

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

57

13

20

35,09%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W OPOCZNIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W RADOMIU

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
SZYDLOWCU

0,00%
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