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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Dzigki temu mozliwe
jest formutowanie wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego

funkcjonowania systemow ksztatcenia zawodowego oraz szkolenia os6b bezrobotnych.

Podstawg prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265
i 1149), zgodnie z ktorg prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityKi

rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

WwWw.mz.praca.gov.pl.

Gloéwne zZrédla danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy

w Internecie.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu to:

e Wskaznik dostgpnosci ofert pracy. Miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza jego warto$¢, tym
nizsza dostepnos¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac, jako przecietng

liczbg 0sob bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte¢ pracy. Wskaznik obliczany jest

WQg WZOoru:
B

k_ "¢t
B/O = —5:{


http://www.mz.praca.gov.pl/

o Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. Miernik informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wicksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej jest osob diugotrwale bezrobotnych

w danej grupie zawodow. Wskaznik obliczany jest wg wzoru:

k

x _ DB:
WDE; = ——-100
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e Wskaznik pltynnosci bezrobotnych. Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Warto$¢ miernika
rowna | oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich liczba
nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza
odpltyw, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢ miernika
wigksza od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naplyw, zatem nastgpit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik obliczany jest wg wzoru:

k

OB
WPBf = NE;

r

Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:
Bf- $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t;
0f- éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t;

B¥- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t;
DBE- liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t;
NBk- naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t;

0BEF- odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Powiat przysuski jest jednym z 37 powiatdow w wojewoddztwie mazowieckim. Obszar
powiatu przysuskiego objety jest dziatlaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze. Stopa
bezrobocia w powiecie przysuskim na koniec 2018 roku wyniosta 18,3%. Nastgpil spadek
bezrobocia w poréwnaniu z danymi na koniec 2017 roku, gdzie stopa bezrobocia byta na

poziomie 19,5%.

W sktad powiatu wchodzi 8 gmin: Borkowice, Gielniow, Klwéw, Odrzywot,
Potwordw, Przysucha, Rusinow, Wieniawa. Liczba 0sob zarejestrowanych w PUP Przysucha
na koniec 2018 roku wynosita 3515. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku

liczba ta zmniejszyta si¢ 0 231 0sob.

Dokonujac analizy liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Przysusze wedlug wielkich grup zawodow (stan na koniec grudnia 2018
roku), mozna zauwazy¢, ze najwigcksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta
W nastgpujacych grupach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (829 oséb) oraz pracownicy
ustug i sprzedawcy (551 o0sob). Najwigkszy naptyw o0sob bezrobotnych w 2018 roku miat

miejsce rowniez w przypadku wyzej wymienionych grup zawodow.

Dokonujgc analizy ofert pracy zgtoszonych do CBOP w 2018 roku oraz ofert pracy
zamieszczonych w Internecie, nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali
pracownikow ustug i sprzedawcow (tacznie 425 ofert pracy), natomiast najrzadziej
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzgdnikow i kierownikow (tacznie 9 ofert
pracy). Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy kierowanej do grupy zawodow sity

zbrojne.

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow najwigksza
liczbe 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 roku odnotowano
W nastepujgcych grupach: sprzedawcy sklepowi (258 o0s6b), zamiatacze i pokrewni
(153 osoby), robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (107 oséb),
kucharze (94 osoby), operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych
I pokrewni (88 osob), mechanicy pojazdow samochodowych (87 osob), stolarze meblowi

I pokrewni (81 osob), murarze i pokrewni (79 osob), mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
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i przemystowych (72 osoby),szwaczki, hafciarki i pokrewni (69 osob), gospodarze budynkow
(67 osob), piekarze, cukiernicy ipokrewni (67 osob), krawcy kusnierze, kapelusznicy
I pokrewni (66 oso6b), pracownicy obslugi biurowej (62 o0soby), technicy mechanicy
(59 0s06b), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (54 osoby), technicy
rolnictwa i pokrewni (53 osoby), dietetycy i zywieniowcy (49 oséb), pomoce i sprzgtaczki

biurowe, hotelowe i pokrewne (47 os6b), oraz $lusarze i pokrewni (44 osoby).

Dokonujac analizy ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzgdu Pracy w 2018
roku wedlug elementarnych grup zawodoéw nalezy zauwazyé, ze pracodawcy najczgscie]
poszukiwali pracownikow obstugi biurowej (136 ofert pracy), gospodarzy budynkow
(79 ofert pracy), pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (78 ofert pracy)
sprzedawcow sklepowych (59 ofert pracy), pracownikéw sprzedazy i pokrewnych gdzie

indziej niesklasyfikowanych oraz ogrodnikow (51 ofert).

Najwiekszy naplyw o0sdb bezrobotnych w 2018 roku miatl miejsce w nastgpujacych
grupach zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (251 oséb), zamiatacze i pokrewni
(105 os0b), kucharze (94 osoby), mechanicy pojazdéow samochodowych (87 osob), operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni (87 osob), robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym (87 osob), pracownicy obstugi biurowe;j
(79 os6b), stolarze meblowi i pokrewni (77 osob), technicy mechanicy (77 osob), mechanicy
maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych (62 osoby), murarze i pokrewni (62 osoby),
fryzjerzy (60 osoby), piekarze, cukiernicy i pokrewni (59 oso6b), sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych (58 osob), gospodarze budynkow (58 osob), magazynierzy
i pokrewni (58 0sob), pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewni (56 osob), technicy
rolnictwa i pokrewni (55 0sob), recepcjonisci hotelowi (52 osoby), dietetycy i zywieniowcy

(51 osoby).

W 2018 roku, w przypadku 53 elementarnych grup zawodow, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia wyniost 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale
bezrobotnym. Zawody, wsréd ktorych odnotowano 100% wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
to m.in.: kierownicy do spraw produkcji przemystowej, biolodzy i pokrewni, pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, nauczyciele szkot specjalnych, technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni, fotografowie, pracownicy biur informacji, pracownicy

do spraw transportu, pomocniczy personel medyczny, monterzy linii energetycznych,
6



kaletnicy, rymarze i pokrewni, monterzy sprzetu elektronicznego, CzySciciele pojazdow,

uktadacze towarow na potkach.

Analizie poddano wskaznik ptynno$ci bezrobotnych. Wartos¢ wskaznika wicksza
od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym
zawodzie. Natomiast wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naplyw przewyzsza
odplyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow. Najwyzsze
warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku odnotowano m.in. w grupach
zawodow: lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg 1 stopnia
(3,00), technicy medyczni i dentystyczni (3,00), pracownicy dziatéw kadr (3,00), dyzurni
ruchu, manewrowi i pokrewni (3,00), lakiernicy (2,33), monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych (2,25), inzynierowie inzynierii $rodowiska (2,00), inzynierowie elektrycy
(2,00), fotografowie (2,00), pracownicy zakladéw pogrzebowych (2,00), monterzy
i serwisanci urzadzen elektronicznych (2,00), kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

(2,00),

Natomiast najmniejsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku,
przyjmujace warto$¢ 0,00, odnotowano z kolei w zawodach: kierownicy do spraw logistyki i
dziedzin pokrewnych, chemicy, specjaliSci do spraw rynku nieruchomosci, technicy
weterynarii, agenci ubezpieczeniowi, muzycy i pokrewni, robotnicy budowy drog, drukarze,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn

przegdzalniczych i1 pokrewni, robotnicy wykonujacy proste prace polowe.

Najwigkszy naptyw ofert pracy zamieszczanych w CBOP i Internecie w 2018 roku,
dotyczyt zawodow takich jak: pracownicy ustug i sprzedawcy (tacznie 425 ofert pracy),
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (lacznie 257 oferty pracy), pracownicy wykonujacy
prace proste (tgcznie 253 ofert pracy), pracownicy biurowi (facznie 231 ofert pracy), technicy
I inny $redni personel (tacznie 147 oferty pracy), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(tacznie 132 ofert pracy), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy (tacznie 54 ofert pracy),
specjalisci (tgcznie 47) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(tacznie 9 ofert pracy).



W 2018 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Przysusze zgloszonych zostato tacznie
1452 ofert pracy. Oferty te najczesciej kierowane byly do: pracownikéw ustug i sprzedawcoéw

(23,49% ogotu ofert pracy w CBOP) oraz robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow
(17,70% ogotu ofert pracy w CBOP).

Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast, iz w 2018 roku
zgloszonych zostato tacznie 103 ofert pracy, przy czym oferty najczesciej kierowane byly do

pracownikow ustug i sprzedazy (81,55% ogotu ofert pracy w Internecie).

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zr6znicowania ofert pracy wedlug wielkich grup

zawodow obliczony wedlug ponizszego wzoru:

WSsok
WNOF = —2FF

I’V‘FGE‘,MEE T
gdzie:

WSO0f - wskaznik struktury ofert pracy w CBOP,

ws Uifim,,.- wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim poza CBOP. Na podstawie danych
zawartych wtabeli 1, do grupy zawodow, ktore w wigkszosci zglaszane sa poza CBOP
zalicza si¢ przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikoéw oraz
specjalistow. Wartos¢ wskaznika wigksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, w ktorej
oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim do CBOP, czyli pracodawcy znacznie czgscie]

poszukuja pracownikow za posrednictwem CBOP niz w Internecie.



Tabela 1. Oferty pracy w 2018 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy
zawodow 7aWoddw CBOP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogodtem 1452 103 1555
1 Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy 4 5 9
i kierownicy
2 Specjalisci 40 7 47
3 Technicy i inny $redni 143 4 147
personel
4 Pracownicy biurowi 230 1 231
5 Pracownicy ustug i 31 84 425
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i 54 0 54
rybacy
7 Robo.tnrlc}f przemystowi i 257 0 957
rzemie$lnicy
8 .Operatorz’y I monterzy maszyn 131 1 132
iurzadzen
9 Pracownicy wykonujacy prace 252 1 253
proste
0 Sity zbrojne 0 0 0
Wskaznik struktury wedlug zrodet
— :
1 Przeqstaw101ele w gdz ' 44.44% 55 56% 100%
publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy
2 Specjalisci 85,11% 14,89% 100%
3 Technicy i inny $redni 97,28% 2,72% 100%
personel
4 Pracownicy biurowi 99,57% 0,43% 100%
5 Pracownicy ustug i 80,24% 19,76% 100%
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 100,00% 0,00% 100%
rybacy
7 Robotnicy przemystowi i 100,00% 0,00% 100%
rzemieslnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn 99,24% 0,76% 100%
i urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy prace 99,60% 0,40% 100%
proste
0 Sity zbrojne
Wskaznik

Wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodtach

zroznicowania (CBOP




vs. Internet)

Przedstawiciele wladz

publicznych, wyzsi urzednicy 0,28% 4,85% 0,06
i kierownicy

Specjalisci 2,75% 6,80% 0,41
Technicy i inny $redni 9,85% 3,88% 2,54
personel

Pracownicy biurowi 15,84% 0,97% 16,32
Pracownicy ustug i 23,48% 81,55% 0,29
sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i 3,72% 0,00%

rybacy

Robotnicy przemystowi i 17,70% 0,00%

rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn 9,02% 0,97% 9,29
i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace 17,36% 0,97% 17,88
proste

Sity zbrojne 0,00% 0,00%
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz zrownowazonych w powiecie przysuskim w 2018 roku. Zawody
deficytowe zostaty zdefiniowane jako te, dla ktorych liczba ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych, odsetek o0s6b dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w 2018 roku. Do zawodow maksymalnie deficytowych,
tzn. takich, ktore wyrdzniajg si¢ brakiem osob bezrobotnych, zaliczono nast¢pujace grupy
zawodow: robotnicy przetworstwa surowcOw roslinnych, pracownicy centrow obstugi
telefonicznej (pracownicy call center), wydawcy positkow, monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, fadowacze nieczystosci oraz odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z
automatoéw. Natomiast elementarng grupa zawodow deficytowych okazali si¢: goncy,
bagazowi 1 pokrewni, pracownicy zakladow pogrzebowych, pracownicy ustug domowych,

organizatorzy konferencji i imprez oraz sortowacze odpadow.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
d | ) dostepnych subsydio- aktywizacji
Ko Elementarna grupa zawodow ofert pracy wanych w zawodowej (%)
(9] CBOP (%)

7514 Ro’b'otnlcy przetworstwa surowcoOw 5 0,00 0,00

ro$linnych

Pracownicy centréw obstugi 0,00
4222 telefonicznej (pracownicy call 1

center)
5246 Wydawcy positkow 0 80,00 40,00
8219 Monterzy gdzie indziej 0 75,00 75,00

niesklasyfikowani
9611 Ladowacze nieczystosci 0 100,00 100,00
9623 Odczytujacy liczniki i wybierajacy 0 100,00 100,00

monety z automatow

DEFICYT
Odsetek ofert | Odsetek miejsc
Kod Elementarnf:i grupa B g% | Bjo¥ | wpBk | weBk subsydiowa- aktyW|za_CJ|
zawodow nych w CBOP | zawodowej (%)
(%)

11




9621 | Goncy, bagazowi i 0,25 | 2,17 | 0,12 100,00 96,15
pokrewni

5163 | Pracownicy 0,25 | 1,17 | 0,21 2,00 100,00 50,00
zaktadow
pogrzebowych

5152 | Pracownicy ustug 0,58 1,00 | 0,58 0,00
domowych

3332 | Organizatorzy 0,25 0,33 | 0,75 1,50 100,00 0,00
konferencji i imprez

9612 | Sortowacze odpadow | 0,42 0,50 | 0,83 100,00 66,67

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie 8/0;" = 0, a pozostate mierniki
nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejgce;j liczby dostgpnych ofert pracy tj.
O0f ., + Nof/iz

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Do zawodéw zréwnowazonych w 2018
roku zaliczono nastepujace grupy zawodow: sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy

telefoniczne/internetowej oraz operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych.

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystgpuje relatywnie wysoki odsetek dlugotrwale
bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie. Do
zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgloszono zadnej oferty
pracy w 2018 roku, zaliczono: szwaczki, hafciarki i pokrewni, technicy rolnictwa i pokrewni,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, pomoce domowe i sprzataczki,
operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, gornicy podziemnej i odkrywkowe;j
eksploatacji zt6z 1 pokrewni, technicy technologii zywnosci, rekodzielnicy wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych materiatow, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, monterzy i
serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych, archeolodzy, socjolodzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych, monterzy sprzetu elektronicznego.

Zawody nadwyzkowe w 2018 roku w powiecie przysuskim to z kolei: mechanicy
pojazdow samochodowych, kierowcy autobuséw i1 motorniczowie tramwajow, specjalisci
nauczania i wychowania gdzie indziej nie sklasyfikowani, maszynisci kottdéw parowych i
pokrewni, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), magazynierzy i pokrewni, masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni,
kelnerzy, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, ogrodnicy, kasjerzy i

sprzedawcy biletow oraz instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;.
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W tabeli 3 zaprezentowano liste zawodoéw nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem

dostepnos$ci ofert pracy (B/OF) - im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na

znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 69
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 57
3314 Sredni personel do spraw statystyki i 57
dziedzin pokrewnych
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 29
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 11
pokrewni
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowe;j 10
eksploatacji z16z i pokrewni
3144 Technicy technologii Zywnosci 10
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i 7
pokrewnych materiatow
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i 4
produkcji
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 3
teleinformatycznych
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 3
dziedzin pokrewnych
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 3
NADWYZKA
Odsetek ofert | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa B ok B/0% | wDBF | wpBf subsydiowa- aktywizaEcji
zawodow nych w zawodowej (%)
CBOP(%)
7231 | Mechanicy pojazdow 89,00 1,50 | 59,33 | 60,92 | 0,98 88,89 55,56
samochodowych
8331 | Kierowcy autobusow i 3,50 0,08 | 42,00 | 75,00 | 0,86 100,00 0,00
motorniczowie
tramwajow
2359 | Specjalisci nauczania i 24,08 0,67 | 36,12 68,00 | 0,88 100,00 0,00
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
8182 | Maszynisci kottow 11,83 0,33 | 3550 | 75,00 | 0,91 100,00 0,00
parowych i pokrewni
5223 | Sprzedawcy sklepowi 255,25 | 11,00 | 23,20 | 62,40 | 0,96 88,14 44,07
(ekspedienci)
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4321 | Magazynierzy i 39,00 3,08 | 1265 | 60,98 | 0,79 83,78 51,35

pokrewni

7511 | Masarze, robotnicy w 15,42 1,33 | 1156 | 71,43 | 0,67 0,00 0,00
przetworstwie ryb i
pokrewni

3111 | Technicy nauk 3,25 0,42 7.80 | 100,00 | 0,50 20,00 20,00

chemicznych,
fizycznych i pokrewni

5131 | Kelnerzy 22,75 3,50 6,50 61,90 | 0,88 72,22 50,00
1324 | Kierownicy do spraw 0,50 0,08 6,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
6113 | Ogrodnicy 21,67 4,25 5,10 86,96 | 0,73 80,39 37,25
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 19,75 4,50 4,39 70,00 | 0,64 61,90 23,81
biletow
3423 | Instruktorzy fitness i 3,58 1,92 1,87 66,67 | 0,67 100,00 0,00

rekreacji ruchowej

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje warto$ci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby
bezrobotnych tj. (E =1 Bl /12,

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W niniejszym rozdziale zaprezentowano analiz¢ 0s6b bezrobotnych bez zawodu.
Sposrod tej grupy osob najwigksza liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Przysusze (wedlug stanu na koniec grudnia 2018 roku), posiadata wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (241 oséb). Liczng grupe reprezentowaty takze osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym (138 o0sob) badz policealnym i $rednim
zawodowym (121 oséb). Uwzgledniajac strukture osob bezrobotnych wedlug poziomu ich
wyksztalcenia, najwigkszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ w przypadku osob
0 wyksztatceniu $rednim ogolnoksztatcagcym (39,54%) oraz wsréd osob o wyksztalceniu
gimnazjalnym i ponizej (30,43%). Analizujac strukture¢ bezrobotnych wedlug typu
ukonczonej szkoty, najwigkszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ wsrdd oséb,

ktore ukonczyty liceum profilowane (100,00%).
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Tabela 4. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wvszezeedlnienie Bezrobotni oedlem W tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych
¥ & & zawodu bez zawodu (%)*
Ogolem 3512 575 16,37
wg poziomu wyksztalcenia:
Gimnazjalne i ponizej 792 241 30,43
Zasadnicze zawodowe 1093 68 6,22
Srednie ogolnoksztalcace 349 138 39,54
Policealne i $rednie 891 121 13,58
zawodowe
Wyzsze 387 7 1,81
wg typu ukonczonej szkoly:

Zasadnicza szkota 465 51 10,97
zawodowa
Technikum 455 95 20,88
Liceum ogélnoksztatcace 221 108 48,87
Liceum profilowane 1 1 100,00
Technikum uzupehniajace 12 2 16,67
Liceum uzupetniajace 1 0 0,00
Szkota policealna 16 2 12,50
Wyzsza 323 6 1,86
Brak danych zrodtowych 2018 310 15,36

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konficu okresu sprawozdawczego
do ogdétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby
ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkot.
Prezentowana analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkow szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédtem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest
System Informacji Oswiatowej MEN. W celu identyfikacji typow szkot, ktorych absolwenci
maja trudnos$ci ze znalezieniem pracy, w analizie zaprezentowano wskaznik frake;ji

bezrobotnych wsrdd absolwentow, liczony na podstawie ponizszego wzoru:
WBAY = BA¥/A¥_, -100
gdzie:

BA¥- liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawoddw/kierunku nauki

badz typu szkotly (zasadnicza zawodowa, S$rednia ogolnoksztalcaca, Srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja
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A¥ - liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,

$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow informuje, jaki odsetek absolwentow

W elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci.

Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrdd absolwentow) do 100% (kazdy

absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dang

grup¢ elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do

potrzeb lokalnego rynku pracy.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

W tabeli 5 zaprezentowano zawody deficytowe, zrownowazone oraz nadwyzkowe

w powiecie przysuskim w 2018 roku wraz z liczbg uczniéw ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych. Warto zauwazy¢, ze zadna z tych osob nie ksztalci si¢ w zawodach

deficytowych.

Tabela 5. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy 0

call center)

5152 Pracownicy uslug domowych 0
5163 Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0
5246 Wydawcy positkow 0
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9611 tLadowacze nieczystosci 0
9612 Sortowacze odpadow 0
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0
9623 Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow 0
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba ucznidéw ostatnich klas
szkol ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0

2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjali§ci dziedzin 0
pokrewnych

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 0

3144 Technicy technologii zywnosci 0

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 0
pokrewnych

3423 Instruktorzy fitness rekreacji ruchowej 0

4321 Magazynierzy i pokrewni 0

5131 Kelnerzy 0

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0

6113 Ogrodnicy 0

7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 0

7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 0
materiatow

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 0
teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i 0
pokrewni

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0

8182 Maszynisci kottdéw parowych i pokrewni 0

8213 Monterzy sprzgtu elektronicznego 0

8331 Kierowcy autobuséw motorniczowie tramwajow 0

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0

Zawody zrownowazone
) Liczba uczniow ostatnich klas
Elementarna grupa zawodow szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 0
telefonicznej/internetowej

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0

4.2. Analiza absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2016/2017, najliczniejsza grupe absolwentow wedtug typu szkoty

stanowili

absolwenci liceum ogodlnoksztalcagcego (246 0sob).

Liczba absolwentow

17




zasadniczych szk6t zawodowych wyniosta 72 osoby, z czego 35 osob zdato egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Liczba absolwentow technikum wyniosta 116 oséb,
z czego egzamin zdato 89 osob. Porownujac wskaznik bezrobotnych wsrod absolwentow
wedlug stanu na koniec grudnia 2017 roku i koniec maja 2018 roku dostrzega si¢ spadek

udziatu bezrobotnych wsrod ogdtu absolwentdéw zasadniczej szkoty zawodowej, technikum i

liceum ogodlnoksztatcacego.

Tabela 6. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2018 roku

Liczba Wskaznik frakcji
absolwentow w .
Liczba bezrobotnych bezrobotnych
roku szkolnym e \ .
oprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsrod
bop absolwentow (%)
sprawozdawczy
Typ szkoty o Stan. na Stan na Stan_ na Stan na
Posiadaja koniec Koni koniec -
. . oniec . koniec
Ogote cy tytut grudnia maia roku grudnia maia roku
m zawodow roku ) roku !
- . sprawozda .| sprawozda
y poprzednie poprzednie
wczego wczego
go go
Zasadnicza szkota zawodowa 12 35 30 25 41,67% 34,72%
Szkota przysposabiajaca do pracy 4 0 0 0 0,00% 0,00%
Technikum 116 89 44 31 37,93% 26,72%
Liceum ogo6lnoksztalcace 246 0 33 30 13,41% 12,20%
Szkota policealna 111 36 1 1 0,90% 0,90%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W 2018 roku, najliczniejsza grupe absolwentéw wedlug typu szkoty stanowili

absolwenci

liceum ogodlnoksztalcagcego (221 os6b). Na podstawie wskaznika frakcji

bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow mozna wnioskowaé, 1z typem szkoly

najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest szkota policealna.

Tabela 7. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentow . Wskaznik frakcji
Liczba
w roku szkolnym bezrobotnych
, ) bezrobotnych , .
konczacym si¢ w roku absolwentow absolwentow wsrod
Typ szkoty sprawozdawczym absolwentow (%)
, Posiadajacy Stan ha koniec Stan na koniec grudnia
Ogodtem tytut grudnia roku
- roku sprawozdawczego
zawodowy sprawozdawczego
Zasadnicza szkota zawodowa 61 27 26 42,62%
Szkota przysposabiajaca do pracy 6 0
Technikum 127 104 64 50,39%
Liceum ogodlnoksztatcace 221 20 9,05%
Liceum profilowane 0
Liceum uzupelniajace 0
Szkota policealna 80 6 1 1,25%
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Podsumowanie
Na koniec grudnia 2018 roku, liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Przysusze wyniosta 3515. Dokonujgc pordéwnania

Z analogicznym okresem roku poprzedzajacego, dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych

0 231 osob.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupe wedlug stanu na
koniec grudnia 2018 roku, reprezentowali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (829 osob)
oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (551 oséb). Najwigkszy naptyw osob bezrobotnych

w 2018 roku miat miejsce rowniez w przypadku obu wskazanych grup zawodow.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na portalach
internetowych wykazata, ze w 2018 roku najwigkszy naptyw ofert pracy dotyczyt zawodow
takich jak: pracownicy ustug i sprzedawcy (tacznie 425 ofert pracy), natomiast najmniejszy —

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzg¢dnicy i kierownicy (tacznie 9 ofert pracy).

Zawody maksymalnie deficytowe w 2018 roku to:

e Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych;
e Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center);
e  Wydawcy positkow;

e Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani;
e ladowacze czystosci;

e Odczytujacy liczniki 1 wybierajacy monety z automatow.

Zawody deficytowe w 2018 roku to:
e Goncy, bagazowi 1 pokrewnt,
e Pracownicy zaktadéw pogrzebowych;
e Pracownicy ustug domowych;

e Organizatorzy konferencji i imprez;

Sortowacze odpadow.
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe w 2018 roku to:

Szwaczki, hafciarki i pokrewni;

Technicy rolnictwa i pokrewni;

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych;
Pomoce domowe 1 sprzataczki;

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni;

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z 1 pokrewni;
Technicy technologii zywnosci;

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow;
Inzynierowie do spraw przemysthu i produkcji;

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych;
Archeolodzy, socjolodzy 1 specjalisci dziedzin pokrewnych;

Monterzy sprzgtu elektronicznego.

Zawody nadwyzkowe w 2018 roku to:

Mechanicy pojazdéw samochodowych;

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow;
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani;
Maszynis$ci kottow parowych 1 pokrewnt;

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci);

Magazynierzy i pokrewni;

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni;
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni;
Kelnerzy;

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych;
Ogrodnicy;

Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow;

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j.

Zawody zrownowazone w 2018 roku to:

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej;

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych.

20



Sposrod osob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Przysusze (wedlug stanu na koniec grudnia 2018 roku), najwigksza grupa posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (241 osob). Liczny udzial mialy takze osoby

legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcgcym (138 osob).

Przeprowadzona analiza dowiodta, ze w roku szkolnym 2016/2017, najliczniejsza grupe
absolwentow wedlug typu szkoly stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztalcacego (246
0sob). Liczba absolwentow technikum wyniosta 116 osob, z czego 89 osob zdato egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno
z kryteriow projektowania kursow i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy

oraz wptywac na strukture ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach.

Opracowatl:
Posrednik pracy

Renata Wasilewska
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w Powiat przysuski

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Deficyt

Zawod maksymalnie
deficytowy

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy
call center)

Wydawcy positkow

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Odczytujgcy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw

tadowacze nieczystosci

Zawdd deficytowy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Pracownicy ustug domowych

Organizatorzy konferencji i imprez

Sortowacze odpadow

Rownowaga

Zawod zrownowazony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

Nadwyzka

Zawod nadwyzkowy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Magazynierzy i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kelnerzy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Ogrodnicy

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
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Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych
materiatow

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgiji

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzeh
teleinformatycznych

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin
pokrewnych

Monterzy sprzetu elektronicznego
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5. Spis zalacznikow
Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w

2018 roku wg zawodow podstawowych.

Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w

2018 roku wg elementarnych grup zawodow.
Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wg ostatnio

ukonczonej szkoty w 2018 roku.

Tabela 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio

ukonczonej szkoty w 2018 roku (c.d.).

24



Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug
zawodéw podstawowych
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* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w

pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug
elementarnych grup zawodéow
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za ow otr ek k * ka
wo wal ofert | mie | Sredni | . . stru
. . .. | Sredni
dé e subsyd | jsc | omiesi L. ktur
w Naptyw iowan | akt | eczna omiesi y
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si | si | re | re | nych Sci | oboc | obot
e | e [su|su ofe | ia | nych
rt
pra
cy
03 |Zotnier | 0| 1| 0 O 0 0/ O 0,0 0,25 0,00 - -1 0,00
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11 | Dyrekt 0 1| 15 0 0,00 0 0| 2 0,0 0,83 0,17 | 5, 0,00 - -1 0,00
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nii
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ajacy
12 | Kierow 0 0|05 O 0 0/ O 0,0 0,00 0,00 - | max | 0,00
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12 | Kierow 1/ 1, 0| 0 0 0 0 0,0 0,58 0,00 1,00 - -1 0,00
19 | nicy do 0
spraw
obstugi
biznesu
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73
15

Formo
wacze
wyrobé
w
szklany
ch,
krajacz
ei
szlifierz
e szkta

0,00

1,33

0,00

100,
00

max
nad
wyz

ka

0,00

73
16

Szyldzi
arze,
grawer
zy i
zdobnic
y
cerami
ki, szkta
i
pokrew
ni

0,00

100,0

100
,00

0,33

0,08

00

0,00

0,00

0,00

73
17

Rekodz
ielnicy
wyrobé
wz
drewna
i
pokrew
nych
materi
atéw

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

73
18

Rekodz
ielnicy
wyrobé
wz
tkanin,
skory i
pokrew
nych
materi
atéw

0,00

7,42

0,00

80,0

0,78

max
nad
wyz

ka

0,00

73
22

Drukar
ze

0,00

0,0

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

74
11

Elektry
cy
budowl
anii
pokrew
ni

22,2

66,67

66,
67

10,42

0,25

41

44,4

1,00

nad
wyz
ka

0,00

74
12

Elektro
mecha
nicy i

0,00

100,0

100
,00

9,50

0,08

11

00

50,0

1,00

0,00
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elektro
monter
zy

74
13

Monter
zy linii
elektry
cznych

0,00

100,0

4,33

0,17

26

100,
00

0,00

74
21

Monter
zy i
serwisa
nci
urzadz
en
elektro
nicznyc
h

1,08

0,00

2,00

0,00

74
22

Monter
zy i
serwisa
nci
instalac
jii
urzadz
en
teleinfo
rmatyc
znych

0,00

3,00

0,00

66,6

0,71

max
nad
wyz

ka

0,00

75
11

Masarz
e,
robotni
cyw
przetw
Orstwie
rybi
pokrew
ni

0,00

10

16

0,00

15,42

1,33

11

71,4

0,67

nad
wyz
ka

0,01

75
12

Piekarz
e,
cukiern
icy i
pokrew
ni

1,49

38

16

75,00

18,
75

65,42

1,33

49

56,7

0,97

0,02

75
14

Robotn
icy
przetw
orstwa
surowc
ow
rodlinn
ych

24

0,00

0,00

2,00

0;
00

max
defi
cyt

0,00

75
15

Klasyfik
atorzy
2ywnos
cii
pokrew
ni

0,00

1,17

0,00

100,
00

1,00

0,00

75
22

Stolarz
e
meblo
wi i
pokrew
ni

0,00

52

17

41,18

81,50

1,42

57

64,2

1,10

0,03

75
23

Ustawi
aczei
operat
orzy
maszyn
do

0,00

50,00

50,
00

0,17

0,17

00

0,00

0,00

max
defi
cyt

0,00
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obrobki
i
produk
cji
wyrobd
wz
drewna

75
31

Krawcy

,
kusnier
ze,
kapelus
znicy i
pokrew
ni

0,00

55

100,0

70,92

0,08

85
11
00

83,3

1,04

nad
wyz
ka

0,02

75
32

Konstr
uktorzy
i
krojczo
wie
odziezy

0,00

50,00

25,
00

3,33

1,33

50

0,00

2,00

0,00

75
33

Szwacz
ki,
hafciar
kii
pokrew
ni

0,00

49

68,58

0,00

71,0

0,92

max
nad
wyz

ka

0,02

75
34

Tapicer
zy i
pokrew
ni

0,75

0,00

0,00

75
35

Wypra
wiacze
skor,
garbarz
ei
pokrew
ni

0,00

1,42

0,00

100,
00

1,00

0,00

75
36

Obuwn
icy i
pokrew
ni

0,00

7,50

0,00

55,5

0,63

max
nad
wyz

ka

0,00

75
37

Kaletni
cy,
rymarz
ei
pokrew
ni

0,00

3,00

0,00

100,
00

0,00

75
44

Robotn
icy
zwalcza
nia
szkodni
kow i
chwast
ow

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

81
11

Gornicy
podzie
mnej i
odkryw
kowej
eksploa
tacji
ztéz i
pokrew
ni

0,00

10

10,42

0,00

90,9

0,86

max
nad
wyz

ka

0,00

81
12

Operat
orzy

0,00

0,00

0,50

0,00
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maszyn
i
urzadz
en do
przerd
bki
mecha
nicznej
kopalin

81
13

Operat
orzy
urzadz
en
wiertni
czych i
wydob
ywczyc
h ropy,
gazu i
innych
surowc
ow

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

81
14

Operat
orzy
maszyn
i

urzadz
en do
produk
cji
wyrobé
w
cement
owych,
kamien
nych i
pokrew
ni

0,00

3,08

0,00

50,0

0,50

0,00

81
21

Operat
orzy
maszyn
i
urzadz
en do
produk
cjii
przetw
orstwa
metali

0,00

50,00

4,08

0,17

24

16,6

0,75

0,00

81
31

Operat
orzy
maszyn
i

urzadz
en do
produk
cji
wyrobé
w
chemic
znych

0,00

100,0

50,
00

2,50

0,17

15

50,0

0,67

0,00

81
41

Operat
orzy
maszyn
do
produk
cji
wyrobd
w

100,0

50,
00

0,17

0,17

1;
00

réw
no
wag

0,00
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gumow
ych

81
42

Operat
orzy
maszyn
do
produk
cji
wyrobé
wz
tworzy
w
sztuczn
ych

0,00

100,0

75,
00

1,08

0,33

3;
25

0,00

0,00

0,00

81
43

Operat
orzy
maszyn
do
produk
cji
wyrobé
w
papiern
iczych

0,00

0,75

0,00

0,00

0,67

0,00

81
51

Operat
orzy
maszyn
przedz
alniczy
chi
pokrew
ni

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

81
52

Operat
orzy
maszyn
tkackic
hi
dziewia
rskich

0,83

0,00

0,00

81
53

Operat
orzy
maszyn
do
szycia

0,00

40

25,00

3,58

20,33

18

66,6

1,33

0,01

81
54

Operat
orzy
maszyn
wykornc
zalniczy
ch
wyrobé
w
widkie
nniczyc
h

0,33

0,00

1,00

0,00

81
56

Operat
orzy
maszyn
do
produk
cji
obuwia
i
pokrew
ni

[y

0,00

11,08

0,00

69,2

0,60

max
nad
wyz

ka

0,00

81
59

Operat
orzy
maszyn

0,08

0,00

1,00

0,00
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do
produk
cji
wyrobd
w
wtokie
nniczyc
h,
futrzars
kich i
skorzan
ych
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

81
60

Operat
orzy
maszyn
i

urzadz
en do
produk
cji
wyrobé
w
spozyw
czychi
pokrew
ni

0,00

62

12

25,00

96,42

1,00

96

70,4

1,03

0,03

81
71

Operat
orzy
urzadz
en do
wyrobu
masy
papiern
iczeji
produk
cji
papieru

100,0

50,
00

0,00

0,17

0;
00

max
defi
cyt

0,00

81
72

Operat
orzy
maszyn
i
urzadz
en do
obrobki
drewna

0,00

100,0

75,
00

7,50

0,33

22

60,0

1,43

0,00

81
81

Operat
orzy
urzadz
en do
produk
cji
wyrobé
w
szklany
chi
cerami
cznych

0,00

100,0

4,67

0,25

18

60,0

0,50

0,00

81
82

Maszyn
isci
kottow
parowy
chi
pokrew
ni

0,00

100,0

11,83

0,33

35

75,0

0,91

nad
wyz
ka

0,00
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81
89

Operat
orzy
innych
maszyn
i

urzadz
en
przetw
6rczych
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

100,0

100

0,33

0,08

4[
00

0,83

0,00

82
11

Monter
zy
maszyn
i

urzadz
en
mecha
nicznyc
h

0,00

0,00

11,50

0,42

27

90,0

2,25

0,00

82
12

Monter
zy
sprzetu
elektry
cznego

0,00

2,08

0,00

100,
00

1,00

0,00

82
13

Monter
zy
sprzetu
elektro
niczneg
o

0,00

2,50

0,00

100,
00

0,50

max
nad
wyz

ka

0,00

82
19

Monter
zy
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

75,00

75,
00

0,00

0,33

0,
00

max
defi
cyt

max
defi
cyt

0,00

83
12

Dyzurni
ruchu,
manew
rowi i
pokrew
ni

0,00

1,58

0,00

100,
00

3,00

0,00

83
22

Kierow
cy
samoch
odéw
osobo
wych i
dostaw
czych

0,00

10

10

70,00

20,92

3,83

46

55,5

1,03

0,01

83
31

Kierow
cy
autobu
sow i
motorn
iczowie
tramwa
jow

0,00

100,0

3,50

0,08

42

75,0

0,86

nad
wyz
ka

0,00

83
32

Kierow
cy
samoch
oddéw
ciezaro

0,00

14

10

50,00

24,25

0,83

29

63,6

1,05

0,01
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wych

83
41

Operat
orzy
wolnob
ieznych
maszyn
rolniczy
chi
lesnych

0,00

100,0

100
,00

15,83

0,17

95

©

56,2

1,33

0,01

83
42

Operat
orzy
sprzetu
do
robét
ziemny
chi
urzadz
en
pokrew
nych

0,00

10

70,00

10,
00

7,83

0,83

91
40

50,0

0,80

0,00

83
43

Maszyn
iscii
operat
orzy
maszyn
i
urzadz
en
diwigo
wo-
transpo
rtowyc
hi
pokrew
ni

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

83
44

Kierow
cy
operat
orzy
woézko
w
jezdnio
wych

0,00

13

7,69

4,25

1,08

3;
92

0,00

2,00

0,00

91
11

Pomoc
e
domow
ei
sprzata
czki

0,00

22

28,75

0,00

73,3

0,81

max
nad
wyz

ka

0,01

91
12

Pomoc
ei
sprzata
czki
biurow
e,
hotelo
wei
pokrew
ne

0,00

34

78

93,59

56,08

6,50

8,
63

72,3

1,11

0,02

91
21

Praczki
reczne i
prasow
acze

0,00

4,00

0,00

75,0

1,33

0,00

91
22

Czyscici
ele
pojazd
ow

0,00

100,0

71,
43

0,58

0,58

00

100,
00

1,00

0,00
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91
29

Pozost
ali
pracow
nicy
zajmuja
cy sie
sprzata
niem

100,0

100

0,00

0,17

OI
00

max
defi
cyt

max | 0,00
defi
cyt

92
11

Robotn
icy
wykon
ujacy
proste
prace
polowe

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

max | 0,00
defi
cyt

93
12

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
budow
nictwie
drogow
ym,
wodny
mi
pokrew
ni

0,00

28

60,71

19,58

2,33

8;
39

60,0

1,10

-1 0,01

93
13

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
budow
nictwie
ogolny
m

o

0,00

59

18

66,67

98,92

2,50

39

55,1

0,93

-1 0,03

93
21

Reczni
pakow
aczei
znakow
acze

0,00

60,00

40,
00

2,83

0,42

6;
80

33,3

1,00

-1 0,00

93
29

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
przemy
sle
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

0,00

13

35

11,43

18,75

3,92

79

65,0

1,00

-10,01

93
32

Prowad
z3cy
pojazdy
ciggnie
te

przez
zwierze
ta

0,00

2,17

0,00

100,
00

-1 0,00
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93
33

Robotn
icy
pracuja
cy przy
przetad
unku
towaro
w

w

0,00

17

0,00

32,00

0,08

38

00

56,6

1,08

0,01

93
34

Uktada
cze
towaro
w na
pdtkac
h

0,00

1,00

0,00

100,
00

1,00

0,00

94
11

Pracow
nicy
przygot
owujac
y
positki
typu
fast
food

0,33

0,00

0,00

94
12

Pomoc
e
kuchen
ne

0,00

20

75,00

9,00

1,67

5:
40

18,1

0,74

0,00

95
20

Uliczni
sprzed
awcy
produk
tow (z
wytacz
eniem
2ywnos
cio
krétkim
termini
e
przydat
nosci
do
spozyci
a)

0,00

3,00

0,00

100,
00

0,00

96
11

tadowa
cze
nieczys
tosci

100,0

0,00

0,25

1,00

max
defi
cyt

0,00

96
12

Sortow
acze
odpadd
w

100,0

0,42

0,50

defi
cyt

0,00

96
13

Zamiat
aczei
pokrew
ni

(6]

0,00

118

156,0

0,00

77,1

1,06

0,05

96
21

Gornicy,
bagazo
wii
pokrew
ni

26

100,0

96,
15

0,25

2,17

defi
cyt

0,00

96
23

Odczyt
ujacy
liczniki
i
wybier
ajacy
monety

100,0

100

0,00

0,25

max
defi
cyt

0,00
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z
automa
tow

96 | Pracow

29 | nicy
wykon
ujacy
prace
proste
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

Raz

em

3
0
8

3

3
0
4
1

7

0

0| 0,00 4
81299 184
8 2

200 0| 0,00| 0,0

1452 | 95| 77,69 | 38,
36

7,67

1,67

4/
60

57,11 0,88
4
X X

nad
wyz
ka

0,00

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w

pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018
roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkoty roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego
SB_IEEA)E’\Z“C;WA SZKOLAI 12032 52 17 24 18 46,15% 34,62%
BRANZOWA SZKOtA | 103641 0
STOPNIA IM. 0 1 1 0,00% 0,00%

ROTMISTRZA WITOLDA

PILECKIEGO W RADOMIU

BRANZOWA SZKOXA | 10731 0
STOPNIA IMIENIA

MAJORA HENRYKA 0 1 0 0,00% 0,00%
DOBRZANSKIEGO

"HUBALA" W DRZEWICY

BRANZOWA SZKOLA | 119757 7 7 0 0 0,00% 0,00%
STOPNIA SPECJALNA
119760 9 9 0 0 0,00% 0,00%
124173 4 2 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOHA | 103578 0 . .
STOPNIA W RADOMIU 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA 106597 0
SPECJALNA | STOPNIA W ) )
NOWYM MIESCIE NAD 0 0 1 0,00% 0,00%
PILICA
I LICEUM 113830 0
OGOLNOKSZTALCACE CN- 0 0 1 0,00% 0,00%
B W RADOMIU
I LICEUM 41856 0
OGOLNOKSZTALCACE IM. ) )
MIKOtAJA KOPERNIKA W 0 1 0 0,00% 0,00%
RADOMIU
I LICEUM 9320 0
OGOLNOKSZTALCACE IM. o o
STEFANA ZEROMSKIEGO 0 1 0 0,00% 0,00%
W OPOCZNIE
Il LICEUM 53498 0
OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 1 0,00% 0,00%
SZYDLOWCU
Il LICEUM 41859 0
OGOLNOKSZTALCACE IM.
PtK. DIONIZEGO 0 1 1 0,00% 0,00%
CZACHOWSKIEGO W
RADOMIU
LICEUM 11001 142 0 14 23 9,86% 16,20%
OGOLNOKSZTALCACE
11398 0 0 1 0 0,00% 0,00%
21505 54 0 3 1 5,56% 1,85%
LICEIUM 109934 0 0 1 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH 120372 19 0 4 0 21,05% 0,00%
123754 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM 10736 0
OGOLNOKSZTALCACE W
DRZEWICY IMIENIA 0 3 1 0,00% 0,00%

MAJORA HENRYKA
DOBRZANSKIEGO
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"HUBALA"

LICEUM PROFILOWANE

12080

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA DLA
DOROStYCH
TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ W
RADOMIU

43476

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA
SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

92633

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA
SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W BORKOWICACH

106785

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE
TECHNIKUM IM. 72
PUtKU PIECHOTY W
RADOMIU ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KIELCACH

43516

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE
TECHNIKUM ZAWODOWE
IM.ZOENIERZY Sit
POKOJOWYCH ONZ
ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KIELCACH

47290

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE
TECHNIKUM ZAWODOWE
W NOWYM MIESCIE NAD
PILICA ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KIELCACH

58768

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA
SZKOtA MUZYCZNA I
STOPNIA W RADOMIU

86862

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACIA

3552

0,00%

0,00%

PRYWATNA BRANZOWA
SZKOtA | STOPNIA W
OPOCZNIE

90100

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA
POLICEALNA DLA
DOROStYCH

18785

44

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
MARIOWCE

57111

0,00%

33,33%

PUBLICZNA BRANZOWA
SZKOtA | STOPNIA W
SZYDtOWCU

56465

0,00%

0,00%

SZKOtA MUZYCZNA |
STOPNIA IM. OSKARA
KOLBERGA W
RUSZKOWICACH

20233

12

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

11396

77

62

30

20

38,96%

25,97%

TECHNIKUM
INFORMATYCZNE

11038

20

20

10,00%

10,00%
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TECHNIKUM LESNE W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYM
IM.JANA
KOCHANOWSKIEGO W
GARBATCE-LETNISKU

26362

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W LIPINACH

31202

19

15,79%

0,00%

TECHNIKUM W OPOCZNIE

8254

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W RADOMIU

124514

0,00%

0,00%

87066

O oo | N

N O O W

BR[|, |O

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOt EKONOMICZNYCH
W RADOMIU

88732

o| o]l o| ©

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOL TECHNICZNYCH IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI W
RADOMIU

111307

0,00%

0,00%

V LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIAtAMI
DWUJEZYCZNYMI IM.
ROMUALDA TRAUGUTTA
W RADOMIU

41851

0,00%

0,00%

X1l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
HENRYKA SIENKIEWICZA

16423

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROStYCH W
PRZYSUSZE

112098

67

35

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W
PRZYSUSZE

85741

0,00%

0,00%

ZAOCZNE PRYWATNE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

18787

28

0,00%

3,57%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

127728

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
BUDOWLANYCH I.
KAZIMIERZA WIELKIEGO
W RADOMIU

48440

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku
(cd.)
Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
szkoty konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 12032 40 15 20 50.00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 10731 0
IMIENIA MAJORA HENRYKA
DOBRZANSKIEGO "HUBALA" W 0 2 0,00%
DRZEWICY
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 1 | 8250 0 .
W OPOCZNIE 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIANR 3 | 31477 0 0 1 0.00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA 119757 9 8 0 0.00%
SPECJALNA
119760 0 0 0 0,00%
124173 12 4 0 0,00%
BRANZOWA SZKOA | STOPNIA W 103578 0 .
RADOMIU 0 1 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. | 41858 0 .
MARII KONOPNICKIE) W RADOMIU 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 11001 133 0 1 8.27%
11398 0 0 0 0,00%
21505 32 0 1 3,13%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 109934 0 0 1 0.00%
DOROSLYCH
120372 15 0 1 6,67%
30749 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 10736 0
DRZEWICY IMIENIA MAJORA
HENRYKA DOBRZANSKIEGO "HUBALA" 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA 92633 2 .
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA 106785 4
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0,00%
BORKOWICACH
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM 58768 0
ZAWODOWE W NOWYM MIESCIE
NAD PILICA ZAKEADU DOSKONALENIA 0 3 0.00%
ZAWODOWEGO W KIELCACH ’
PRYWATNA BRANZOWA SZKOtA | 90100 0 .
STOPNIA W OPOCZNIE 0 1 0,00%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA | 18785 39 .
DOROSLYCH 0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM 57111 8 .
OGOLNOKSZTALCACE W MARIOWCE 0 0 0,00%
PRYWATNE ZAOCZNE LICEUM 57729 0
OGOLNOKSZTAECACE AWANS DLA 0 1 0,00%
DOROSLYCH W KONSKICH
TECHNIKUM 11396 105 88 43 4095%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE 11038 22 16 3 13.64%

63



TECHNIKUM NR 7 W WARSZAWIE 29316 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W DRZEWICY IMIENIA 10735 0
MAJORA HENRYKA DOBRZANSKIEGO 0 1 0,00%
"HUBALA"
TECHNIKUM W MROCZKOWIE 6948 0 .
GOSCINNYM 0 2 0,00%
TECHNIKUM W OPOCZNIE 8254 0 0 5 0.00%
TECHNIKUM W RADOMIU 124514 0 0 1 0,00%
81700 0 0 3 0,00%
87066 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 88732 0 .
EKONOMICZNYCH W RADOMIU 0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 111307 0
TECHNICZNYCH IM. TADEUSZA 0 1 0,00%
KOSCIUSZKI W RADOMIU
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA 112098 41
ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W 6 1 2,44%
PRZYSUSZE
ZAOCZNE LICEUM 58330 0
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS I" W 0 1 0,00%
RADOMIU
ZAOCZNE LICEUM 85741 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0,00%
DOROStYCH W PRZYSUSZE
ZAOCZNE PRYWATNE LICEUM 18787 33
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 3,03%
DOROSEYCH
ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH I. 48440 0
0 1 0,00%

KAZIMIERZA WIELKIEGO W RADOMIU

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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