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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu
na prac¢ 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Dzigki temu mozliwe
jest formutowanie wnioskoéw 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidtowego

funkcjonowania systemow ksztalcenia zawodowego oraz szkolenia os6b bezrobotnych.

Podstawa prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1482
ze zm.), zgodnie z ktdrg prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki

rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

www.mz.praca.gov.pl.

Gloéwne 7Zrédla danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy

w Internecie.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu to:

e Wskaznik dostgpnosci ofert pracy. Miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym
nizsza dostepnos¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac, jako przecietng
liczbe 0s6b bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Wskaznik obliczany jest

Wg wzoru:
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r


http://www.mz.praca.gov.pl/

Wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia. Miernik informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej jest osob dilugotrwale bezrobotnych

w danej grupie zawodoéw. Wskaznik obliczany jest wg wzoru:
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek
1 nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Warto§¢ miernika
réwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny napltywowi, przez co ich liczba
nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza
odpltyw, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢ miernika
wieksza od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naplyw, zatem nastgpit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Wskaznik obliczany jest wg wzoru:

k

OB
WPBf = NE;

r

Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:

Bf- $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t;

0f- éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t;
B[ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t;
DBE- liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t;

NB- naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t;

OBE- odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Powiat przysuski jest jednym z 37 powiatdow w wojewoddztwie mazowieckim. Obszar
powiatu przysuskiego objety jest dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze. Stopa
bezrobocia w powiecie przysuskim na koniec 2019 roku wyniosta 17,7%. Nastapit spadek
bezrobocia w porownaniu z danymi na koniec 2018 roku, gdzie stopa bezrobocia byta

na poziomie 18,3%.

W sktad powiatu wchodzi 8 gmin: Borkowice, Gielnidw, Klwoéw, Odrzywotl,
Potworow, Przysucha, Rusinéw, Wieniawa. Liczba osob zarejestrowanych w PUP Przysucha
na koniec 2019 roku wynosita 3391. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 roku

liczba ta zmniejszyta si¢ o 124 oséb.

Dokonujac analizy liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przysusze wedlug wielkich grup zawodoéw (stan na koniec grudnia 2019
roku), mozna zauwazy¢, ze najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta
w nastepujacych grupach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (832 osoby) oraz pracownicy
ustug 1 sprzedawcy (533 osoby). Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2019 roku miat

miejsce rowniez w przypadku wyzej wymienionych grup zawodow.

Dokonujac analizy ofert pracy zgloszonych do CBOP w 2019 roku oraz ofert pracy
zamieszczonych w Internecie, nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali
pracownikow ustug 1 sprzedawcow (tacznie 302 oferty pracy), natomiast najrzadziej

rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow i1 rybakow (tacznie 32 oferty pracy).

Analizujgc strukture bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodoéw najwigksza
liczbe 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 roku odnotowano
w nastepujacych grupach: sprzedawcy sklepowi (246 o0s6b), zamiatacze 1 pokrewni
(136 o0so6b), operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i1 pokrewni
(104 osoby), kucharze (89 o0sob), robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym (87 os6b), mechanicy pojazdéw samochodowych (85 osdb), murarze 1 pokrewni (80
0sob), gospodarze budynkow (75 o0so6b), mechanicy maszyn i1 urzadzen rolniczych
i przemystowych (74 osoby), stolarze meblowi i pokrewni (74 osoby), szwaczki, hafciarki

1 pokrewni (67 osob), krawcy kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni (62 osoby), pracownicy
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obstugi biurowej (59 osob), piekarze, cukiernicy 1 pokrewni (59 osob), technicy mechanicy
(58 0s0b), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (50 oséb), pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (50 o0so6b), Slusarze i pokrewni (47 0sob),

dietetycy i zywieniowcy (43 osoby), fryzjerzy(43 osoby),

Dokonujac analizy ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2019
roku wedlug elementarnych grup zawodow nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy najczescie)
poszukiwali pracownikow obstugi biurowej (136 ofert pracy), gospodarzy budynkéw
(79 ofert pracy), pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (78 ofert pracy),
sprzedawcow sklepowych (59 ofert pracy), pracownikow sprzedazy i pokrewnych gdzie

indziej niesklasyfikowanych oraz ogrodnikow (51 ofert).

Najwiekszy naplyw oséb bezrobotnych w 2019 roku miatl miejsce w nast¢pujacych
grupach zawodoéw: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (269 o0sob), kucharze (99 o0so6b),
zamiatacze 1 pokrewni (105 osoéb), kucharze (99 osdb), operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow spozywczych 1 pokrewni (91 o0s6b), mechanicy pojazdow
samochodowych (90 os6b), zamiatacze 1 pokrewni (78 osob), technicy mechanicy (76 osob),
mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych (74 osoby), pracownicy obstugi
biurowej (73 osoby), fryzjerzy (70 osob), recepcjonisci hotelowi (67 osoéb), gospodarze
budynkéw (66 osob), szefowie kuchni i1 organizatorzy ustug gastronomicznych (57 oséb),
stolarze meblowi i1 pokrewni (57 0sob), pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewni
(57 osob), robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym (57 osob), sredni
personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych (56 0sob), magazynierzy 1 pokrewni
(55 osob), piekarze, cukiernicy ipokrewni (54 osoby), szwaczki hafciarki 1 pokrewni

(54 osoby), technicy rolnictwa i pokrewni (53 osoby), murarze i pokrewni (53 osoby).

W 2019 roku, w przypadku 68 elementarnych grup zawodow, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia wynidst 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale
bezrobotnym. Zawody, wsrdd ktorych odnotowano 100% wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
to m.in.: kierownicy do spraw produkcji przemystowej, biolodzy i pokrewni, inZynierowie
mechanicy, nauczyciele szkot specjalnych, technicy lesnictwa, policjanci, muzycy i pokrewni,
uliczni sprzedawcy zywno$ci, pracownicy biur informacji, drukarze, monterzy linii

elektrycznych, pomocniczy personel medyczny, klasyfikatorzy zywno$ci i1 pokrewni,



obuwnicy i1 pokrewni, kaletnicy, rymarze i pokrewni, operatorzy maszyn do szycia, praczki

rgczne i prasowacze, prowadzacy pojazdy ciggnigte przez zwierzeta.

Analizie poddano wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Warto$¢ wskaznika wigksza
od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym
zawodzie. Natomiast warto§¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naplyw przewyzsza
odplyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow. Najwyzsze
wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2019 roku odnotowano m.in. w grupach
zawodow: Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany (3,00), monterzy linii elektrycznych (3,00), operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych (3,00), monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych (2,25), inzynierowie inzynierii $rodowiska (2,00), inzynierowie elektrycy
(2,00), doradcy finansowi i inwestycyjni (2,00), fotografowie (2,00), pracownicy zakladow
pogrzebowych(2,00), robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe (2,00),
monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych (2,00), konstruktorzy i krojczowie odziezy,

kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych (2,00)

Natomiast najmniejsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2019 roku,
przyjmujace wartos¢ 0,00, odnotowano z kolei w zawodach: dyrektorzy generalni
1 zarzadzajacy, kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych,
kierownicy w instytucjach uslug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowanych,
projektanci wzornictwa przemystowego 1 odziezy, doradcy finansowi 1 inwestycyjni, artysci
plastycy, operatorzy urzadz¢ do spalania odpadow, uzdatniania wody 1 pokrewni, asystenci
dentystyczni, ratownicy medyczni, maszynistki i operatorzy edytorow tekstu, pracownicy
do spraw transportu, pracownicy obslugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow,
pracownicy zaktadow pogrzebowych, strazacy, hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani, mechanicy precyzyjni, robotnicy przetwodrstwa surowcow roslinnych,
tapicerzy 1 pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich
1 skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowanych, monterzy sprzgtu elektrycznego, robotnicy
wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, robotnicy wykonujace prace proste

w le$nictwie.

Najwigkszy naptyw ofert pracy zamieszczanych w CBOP 1 Internecie w 2019 roku,

dotyczyt zawodow takich jak: pracownicy ustug i1 sprzedawcy (tacznie 302 ofert pracy),
7



technicy 1 inny $redni personel (tacznie 258 ofert pracy), pracownicy biurowi (lgcznie 207
ofert pracy), pracownicy wykonujacy prace proste (facznie 188 ofert pracy), robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (lacznie 182 oferty pracy), specjalisci (lacznie 153 oferty pracy),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (tacznie 125 ofert pracy), przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (tgcznie 53 ofert pracy), rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy.

W 2019 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Przysusze zgloszonych zostato tacznie
1176 ofert pracy. Oferty te najczesciej kierowane byly do: pracownikow ustug i sprzedawcow
(20,75% ogdhu ofert pracy w CBOP) oraz pracownikéw biurowych (17,35% ogotu ofert pracy
w CBOP).

Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast, iz w 2019 roku
zgloszonych zostato tacznie 324 ofert pracy, przy czym oferty najczesciej kierowane byly

do specjalistow (34,26% ogotu ofert pracy w Internecie).

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zr6znicowania ofert pracy wedlug wielkich grup

zawodow obliczony wedlug ponizszego wzoru:

Wsok
WNOF = —2FF

I’V‘FGE‘,MEE i
gdzie:

WSO0f - wskaznik struktury ofert pracy w CBOP,

ws Uifim,,.- wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Warto§¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupg zawodow,
w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim poza CBOP. Na podstawie danych
zawartych w tabeli 1, do grupy zawodow, ktoére w wigkszosci zglaszane sag poza CBOP
zalicza si¢ przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw 1 kierownikow
oraz specjalistow. Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim do CBOP, czyli pracodawcy znacznie

czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem CBOP niz w Internecie.



Tabela 1. Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy
zawodow Zawodow CBOP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 1176 324 1500
1 Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzgdnicy 2 51 53
i kierownicy
2 Specjalisci 42 111 153
3 Technicy i inny $redni 189 69 258
personel
4 Pracownicy biurowi 204 3 207
5 Pracownicy ustug i 244 58 302
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i 32 0 32
rybacy
7 ROquVICY przemystowi i 172 10 182
rzemie$lnicy
8 .Operatorz’y 1 monterzy maszyn 105 20 125
i urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy prace 186 2 188
proste
Wskaznik struktury wedhug zrodet
1 Przeflstawwlele W%gdz . 3.77% 96.23% 100%
publicznych, wyzsi urzgdnicy
i kierownicy
2 Specjalisci 27,45% 72,55% 100%
3 Technicy i inny $redni 73,26% 26,74% 100%
personel
4 Pracownicy biurowi 98,55% 1,45% 100%
5 Pracownicy ustug i 80,79% 19,21% 100%
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 100,00% 0,00% 100%
rybacy
7 Robotnicy przemystowi i 94,51% 5,49% 100%
rzemie$lnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn 84,00% 16,00% 100%
i urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy prace 98.94% 1,06% 100%
proste
Wskaznik

Wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrodtach

zroznicowania (CBOP
vs. Internet)




1 Przedstaw101ele ngdz ‘ 0.17% 15.74% 0.01
publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy

2 Specjalisci 3,57% 34,26% 0,10

3 Technicy i inny $redni 16,07% 21,30% 0,75
personel

4 Pracownicy biurowi 17,35% 0,93% 18,73

5 Pracownicy ustug i 20,75% 17,90% 1,16
sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i 2,72% 0,00%
rybacy

7 Robotnicy przemystowi i 14,63% 3,09% 4,74
rzemie$lnicy

8 Operatorzy i monterzy maszyn 8,93% 6,17% 1,45
i urzadzen

9 Pracownicy wykonujacy prace 15,82% 0,62% 25,62
proste

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie przysuskim w 2019 roku. Zawody deficytowe zostaty
zdefiniowane jako te, dla ktorych liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek
osob diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza
ich naplyw w 2019 roku. Do zawodow maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktore
wyrozniajg si¢ brakiem osob bezrobotnych, zaliczono nast¢pujace grupy zawodow: goncy,
bagazowi 1 pokrewni, kierownicy do spraw finansowych, odczytujacy liczniki 1 wybierajacy
monety z automatéw, monterzy 1 serwisanci urzadzen elektronicznych. Natomiast
elementarng grupa zawodow deficytowych okazali si¢: organizatorzy konferencji i imprez,
programisci aplikacji, kierownicy do spraw obslugi biznesu 1 zarzadzania gdzie indziej

niesklasyfikowani, wydawcy positkow.
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Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostgpnych subsydio- aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodow o
ofert pracy wanych w zawodowej (%)
(07 CBOP (%)
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 2 100,00 96,55
1211 Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00
9623 Odczytujacy 1iczni’ki 1 wybierajacy 0 100,00 100,00
monety z automatow
8219 Monterzy i serwisanci urzadzen 0 0,00 0,00
elektronicznych
DEFICYT
Odsetek ofert | Odsetek miejsc
Kod Elementarnfl grupa Bk ik B/OF | WDBF | wPBj subsydiowa- aktyw1za.CJ1
zawodow nych w CBOP | zawodowej (%)
(%)
3332 | Organizatorzy 0,08 | 0,83 | 0,10 1,00 100,00 10,00
konferencji i imprez
2514 | Programisci aplikacji | 0,25 1,58 0,16 2,00 0,00
1219 | Kierownicy do spraw | 0,33 1,50 0,22 1,00 0,00
obstugi biznesu
i zarzadzania gdzie
indziej nie
sklasyfikowani
5246 | Wydawcy positkow 0,33 0,58 | 0,57 1,00 100,00 85,71

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B /07 = 0, a pozostale mierniki

nie osiagajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy tj.
of .+ NoF/1z2

Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert

pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystgpuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale

bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie. Do

zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktorych nie zgloszono Zzadnej oferty

pracy w 2019 roku, zaliczono: technicy technologii Zywnosci, operatorzy urzadzen do

spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni, arty$ci plastycy, hodowcy zwierzat gdzie

indziej niesklasyfikowani.
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Zawody nadwyzkowe w 2019 roku w powiecie przysuskim to z kolei: ustawiacze i

operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni, maszynistki i

operatorzy edytoréw tekstu, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, pracownicy

obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow.

W tabeli 3 zaprezentowano list¢ zawoddéw nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem

dostepnosci ofert pracy (B/OF) - im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na

znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawod6éw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B}
3144 Technicy technologii Zywnosci 10
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, 2
uzdatniania wody i pokrewni
2651 ArtySci plastycy 1
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej 1
niesklasyfikowani
NADWYZKA
Odsetek ofert | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa B ik B/0F | wDBF | wPBf subsydiowa- aktywizgcji
zawodow nych w zawodowej (%)
CBOP(%)
7223 | Ustawiacze i 30,25 0,25 | 121,0 | 68,97 | 0,71 100,00 66,67
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni
7114 | Betoniarze, betoniarze 25,08 0,33 | 75,25 68,97 | 0,64 100,00 66,67
zbrojarze i pokrewni
8160 | Operatorzy maszyn i 96,50 1,67 | 57,90 72,12 | 0,87 5,00 0,00
urzadzen do produkcji
Wyrobow
spozywczych
i pokrewni
4131 | Maszynistki i 4,00 0,08 | 48,00 | 100,00 | 0,00 100,00 100,00
operatorzy edytorow
tekstu
9112 | Pomoce i sprzataczki 49,17 6,75 7,28 70,00 | 0,93 100,00 2,47
biurowe, hotelowe i
pokrewne
5151 | Pracownicy obstugi 1,00 0,25 4,00 | 100,00 | 0.00 100,00 66,67
technicznej biur, hoteli
i innych obiektow

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby
bezrobotnych tj. (Em=1 Bl /12,
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3. Analiza umiej¢tnosci i uprawnien

W niniejszym rozdziale zaprezentowano analize os6b bezrobotnych bez zawodu.
Sposrod tej grupy osob najwigksza liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Przysusze (wedlug stanu na koniec grudnia 2019 roku), posiadata wyksztalcenie
gimnazjalne 1 ponizej (228 osoéb). Liczng grupe reprezentowaty takze osoby legitymujace si¢
wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym (137 osob) badz policealnym 1 $rednim
zawodowym (124 oséb). Uwzgledniajac strukturge osob bezrobotnych wedtug poziomu ich
wyksztatcenia, najwigkszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ w przypadku osob
o wyksztatceniu $rednim ogdlnoksztalcacym (38,06%) oraz wsréd osob o wyksztatceniu
gimnazjalnym 1 ponizej (29,73%). Analizujac struktur¢ bezrobotnych wedlug typu
ukonczonej szkoty, najwickszy udzial bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ wsrod osob,

ktére ukonczyty liceum profilowane (100,00%).

Tabela 4. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszezeedlnienie Bezrobotni oedlem W tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych
Y & g zawodu bez zawodu (%)*
Ogolem 3391 551 16,25
wg poziomu wyksztalcenia:
Gimnazjalne i ponizej 767 228 29,73
Zasadnicze zawodowe 1062 57 5,37
Srednie ogdlnoksztalcace 360 137 38,06
Policealne i $rednie 862 124 14,39
zawodowe
Wyzsze 340 5 1,47
wg typu ukonczonej szkoly:

Zasadnicza szkota 491 39 7,94
zawodowa
Technikum 452 104 23,01
Liceum ogolnoksztatcace 235 113 48,09
Liceum profilowane 1 0 0,00
Technikum uzupetniajace 9 0 0,00
Liceum uzupekniajace 3 0 0,00
Szkota policealna 20 2 10,00
Wyzsza 291 5 1,72
Brak danych zrédtowych 1889 288 15,25

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby
ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkot.
Prezentowana analiza powinna zosta¢é wykorzystana do okreslenia kierunkow szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédlem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest
System Informacji Oswiatowej MEN. W celu identyfikacji typéw szkot, ktorych absolwenci
majg trudno$ci ze znalezieniem pracy, w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow, liczony na podstawie ponizszego wzoru:
WEBAF = BAF/AF | - 100
gdzie:

BAZ- liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki

badZz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, S$rednia ogolnoksztalcaca, Srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja

A¥ - liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,

srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow informuje, jaki odsetek absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrdd absolwentow) do 100% (kazdy
absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto§¢ wskaznika, tym dang
grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do

potrzeb lokalnego rynku pracy.
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4.1. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2017/2018, najliczniejsza grupg absolwentéw wedlug typu szkoty
stanowili absolwenci liceum ogolnoksztalcacego (221 o0so6b). Liczba absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych wyniosta 61 o0sob, z czego 27 o0so6b zdalo egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Liczba absolwentow technikum wyniosta 127 0sob,
z czego egzamin zdato 104 osoby. Porownujac wskaznik bezrobotnych wsrod absolwentow
wedhug stanu na koniec grudnia 2018 roku i koniec maja 2019 roku dostrzega si¢ spadek
udzialu bezrobotnych wsrdd ogotu absolwentow zasadniczej szkoly zawodowej i1 technikum,

a wzrost wérod absolwentow liceum ogodlnoksztatcacego i szkoty policealne;.

Tabela 6. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2019 roku

epba Wskaznik frakeji
Liczba bezrobotnych bezrobotnych

roku szkolnym 1 . bsol X rod

oprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsro

P absolwentow (%)

sprawozdawczy

Typ szkoty o Stan' na Stan na Stan' na Stan na

Posiadaja koniec . koniec .
, . koniec . koniec

Ogote cy tytut grudnia . grudnia )
maja roku maja roku
m zawodow roku roku
% . sprawozda . | sprawozda
y poprzednie poprzednie
wczego wCzego
g0 g0

Zasadnicza szkota zawodowa 61 27 26 17 42.62% 27,87%
Szkota przysposabiajaca do pracy 6 0 0 0 0,00% 0,00%
Technikum 127 104 64 36 50,39% 28,35%
Liceum ogolnoksztatcace 221 0 20 36 9,05% 16,29%
Szkota policealna 80 6 1 3 1,25% 3,75%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2019 roku, liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze wyniosta 3391. Dokonujac pordéwnania
z analogicznym okresem roku poprzedzajacego, dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych
0 124 osoby.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupe wedlug stanu
na koniec grudnia 2019 roku, reprezentowali robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy
(832 osoby) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (533 osoby). Najwigkszy naptyw oséb
bezrobotnych w 2019 roku miatl miejsce réwniez w przypadku obu wskazanych grup
zawodow.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy oraz na portalach
internetowych wykazata, ze w 2019 roku najwigkszy naplyw ofert pracy dotyczyl zawodow
takich jak: pracownicy ustug i sprzedawcy (facznie 302 ofert pracy), natomiast najmniejszy —

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (tacznie 32 ofert pracy).

Zawody maksymalnie deficytowe w 2019 roku to:

e Goney, bagazowi i1 pokrewni;
e Kierownicy do spraw finansowych;

e Odczytujacy liczniki 1 wybierajacy monety z automatow;

e Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych.

Zawody deficytowe w 2019 roku to:
e Organizatorzy konferencji i imprez;
e Programisci aplikacji;
e Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani;
e  Wydawcy positkow.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe w 2019 roku to:
e Technicy technologii zywnosci;
e Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni;
e Artysci plastycy;
16



e Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani.

Zawody nadwyzkowe w 2019 roku to:
e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni;
e Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni;
e Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow spozywczych i1 pokrewni;
e Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu;
e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne;

e Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow.

Sposrod osob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przysusze (wedlug stanu na koniec grudnia 2019 roku), najwigksza grupa posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne i1 ponizej (228 o0so6b). Liczny udzial mialy takze osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym (137 osob).

Przeprowadzona analiza dowiodla, ze w roku szkolnym 2017/2018, najliczniejsza grupe
absolwentow wedlug typu szkoly stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztalcacego (221
osoOb). Liczba absolwentéw technikum wyniosta 127 osdb, z czego 104 os6b zdato egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno
z kryteriow projektowania kurséw 1 szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy

oraz wplywac na strukture ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach.

Opracowatl:
Posrednik pracy

Renata Wasilewska
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w Powiat przysuski

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Zawdd maksymalnie Goncy, bagazowi i pokrewni
deficytowy Kierownicy do spraw finansowych
Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw
- Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
2
% Zawdd deficytowy Organizatorzy konferencji i imprez
R Programisci aplikacji
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania
gdzie indziej niesklasyfikowani
Wydawcy positkdw
Zawdd nadwyzkowy Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzgdzeh do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni
Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu
'_E Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
>
-§ Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
z obiektéw

Zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy technologii zywnosci

Operatorzy urzgdzen do spalania odpadoéw, uzdatniania
wody i pokrewni

Artysci plastycy

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
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5. Spis zalacznikow
Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w

2019 roku wg zawodow podstawowych.

Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w

2019 roku wg elementarnych grup zawodow.
Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio

ukonczonej szkoty w 2019 roku.



Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug
wielkich grup zawodéow
Bezrobot

Ko
d
gru
py
za
wo
dé
w

Wielki
e
grupy
zawod
ow

SlkY
ZBROJ
NE
PRZED
STAW
CIELE
WHAD
z
PUBLI
CZNYC
H,
WYZS
URZED
NICY |
KIERO
WNICY
SPEC)
ALISCI

TECHN
IcY |
INNY
SREDN
I
PERSO
NEL
PRAC
OWNI
cY
BIURO
w
PRAC
OWNI
(%
UStUG

Bezrobotni
ogoétem
na | od | st
pt | pt | an
y |y |na
w  w ko
w | w | ni
ok | ok | ec
re re ok
sie | sie | re

su

12112 1
3

28132 1
4| 3 7
9

56 /59| 4
3/ 3] 2
6

23123 1
0 6/ 5
7

6063 5
7/ 7| 3
3

ni

absolwen

an
na
ko
ni
ec
ok
re
su

ci

udzi
atw
% do
ogot
em
bezr
obot
nych

0,00

7,26

5,63

3,82

3,38

Bezr
obo
tni
diug
otr
wal

stan
na

koni
ec

okre
su

105

252

100

338

Naptyw
ofert pracy
w okresie

CBOP | Int
(PUP+ | er
OHP+E | ne
URES) | t

2|51

42 11

189 | 69

204 | 3

244 | 58

Odset
ek
ofert
subsyd
iowan
ychw
CBOP
(PUP+
OHP+E
URES)
(%)

0,00

59,52

87,83

95,59

93,03

Ods
ete

mie
jsc
akt
ywi
zacj

zaw
odo
wej
(%)

0,0
0

16,
67

28,
57

65,
69

45,
08

Sredni
omiesi
eczna
liczba
bezrob
otnych

14,17

189,58

431,92

163,17

541,67

Sredni
omiesi
eczna
liczba
ofert
pracy

4,42

12,75

28,50

17,25

29,17

kaz
nik
do
ste

no
$ci
ofe
rt
pra
cy

3,2
1

14,
87

15,
15

18,
57

Mierniki

wska
Znik
dtug
otrw
atego
bezr
oboci

53,85

58,66

59,15

63,69

63,41

wska
Znik
ptyn
nosci
bezr
obot
nych

1,00

1,05

1,03

1,05

Deficyt/
réwnow
aga/
nadwyzk
a *

rok | po
prz

[3
dni

rok
*%k

Wart
os¢
wska
Znika
struk
tury
sum
y
bezr
obot
nych
i
ofert
prac
y

0,01

0,07

0,15

0,06

0,19
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|
SPRZE
DAWC
Y

ROLNI
v,
OGRO
DNICY,
LESNIC
Yl
RYBAC
Y

44

45

1,89

36

32

100,0

90,
63

50,33

2,67

18,
87

67,92

1,02

na
dw
yzk

0,02

ROBO
TNICY
PRZE

MYSt.
OWI |

RZEMI
ESLNIC
Y

72

73

w

1,32

548

172

10

77,91

39,
53

830,00

15,17

54,
73

65,87

1,01

0,28

OPERA
TORZY
I
MONT
ERZY
MASZ
YNI
URZA
DZEN

24

23

(6]

0,39

167

105

20

42,86

244,00

10,42

23,
42

64,48

0,95

na
dw
yzk

0,08

PRAC
OWNI
cyY
WYKO
NUJAC
Y
PRACE
PROST
E

33

38

(o]

0,26

280

186

88,17

22,
04

410,42

15,67

26,
20

72,16

1,15

0,14

Raz
em

30
43

31
92

2
8
4

0

2,64

183

1176

32

84,01

38,
27

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w

pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug
elementarnych grup zawodéw

Ko | Elemen | Bezrobotni | Bezrobot | Bezr Mierniki Deficyt/ | Wart
d tarne ogoétem ni obo ods réwnowa | 0$¢
gru | grupy absolwen | tni Odset | ete ga/ wska
py | zawod ci dtug ek K nadwyzk | Znik

za ow otr ofert | mie a* a
wo wal . $redni | Sredni struk
N subsyd | jsc .. L.
dé e . omiesi | omiesi tury
Naptyw iowan | akt
w . | eczna | eczna sum

ofert pracy | ychw | ywi

w okresie CBOP | zacj liczba | liczba v
(PUP+ ; bezrob | ofert bezr
OHPE | zaw otnych | pracy obot
URES) | odo "ViCh
o .
(%) ‘:;Z)j ofert
prac
y
na | od | st | st | udzi | stan | CBOP | Int ws | wska | wska | rok | pop
pt | pt [an|an| atw | na | (PUP+ | er kaz | inik | Znik rze
y | vy |na|na| %do | koni | OHP+E | ne nik | diug | ptyn dni
w | w | ko | ko | ogét | ec | URES) | t do | otrw | nosc rok
W | w | ni| ni em | okr ste | ateg i **
ok | ok | ec | ec | bezr | esu p o bezr
re | re | ok | ok | obot no | bezr | obot
si | si | re | re | nych $ci | oboc | nych
e | e |[su|su ofe | ia
rt
pra
cy
11 |Przedst | 0| O| O| O 0 0 0 0,0 0,00 0,00 - -1 0,00
11 | awiciel 0
e wiadz
publicz
nych
11 | Dyrekt 1/ 0, 2| 0]0,00 1 1| 3 0,00| 0,0 1,75 0,33| 5, 50,0 0,00 - -1 0,00
20 | orzy 0 25 0
general
nii
zarzadz
ajacy
12 | Kierow 0 0| 0O 0 0|17 0,0 0,00 1,42 | 0, ma -1 0,00
11 | nicy do 0 00 X
spraw def
finanso icyt
wych
12 | Kierow 0 1|/ 0|0 0 0| O 0,0 0,33 0,00 - -1 0,00
12 | nicy do 0
spraw
zarzadz
ania
zasoba
mi
ludzkim
i
12 | Kierow 0o/ 0,0 O 0 0 0 0,0 0,00 0,00 - -1 0,00
13 | nicy do 0
spraw
strategi
ii
planow
ania
12 | Kierow 1/ 1, 0|0 0 0|18 0,0 0,33 1,50 | O, 1,00 | def -1 0,00
19 | nicy do 0 22 icyt
spraw
obstugi
biznesu
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zarzadz
ania
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

12
21

Kierow
nicy do
spraw
marketi
ngu i
sprzeda
zy

0,00

3,42

0,50

6;
83

50,0

1,00

0,00

12
23

Kierow
nicy do
spraw

badan i
rozwoj
u

0,00

0,00

max
defi
cyt

0,00

13
21

Kierow
nicy do
spraw
produk
cji
przemy
stowej

0,00

1,00

0,08

12

100,
00

0,00

13
23

Kierow
nicy do
spraw

budow
nictwa

0,00

0,83

0,25

0,00

13
24

Kierow
nicy do
spraw
logistyk
ii
dziedzi
n
pokrew
nych

0,00

1,17

0,17

00

100,
00

1,00

nad
wyz
ka

0,00

13
30

Kierow
nicy do
spraw
technol
ogii
inform
atyczny
chi
teleko
munika
cyjnych

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

13
49

Kierow
nicy w
instytu
cjach
ustug
wyspec
jalizow
anych
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

0,00

0,33

0,00
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0,00
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14
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0,00

0,00

0,00
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Kierow
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handlu
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2,67
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2,50

0,00

100,
00

0,00
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43 | Magazy 64 0,00 | 20 28 85,71 | 50, 37,42 2,33| 16 57,1 1,16 -| nad | 0,01
21 | nierzyi 00 ,0 4 wyz
pokrew 4 ka
ni
43 | Pracow 0 0,00 2 0 0,0 2,25| 0,00 66,6 | 0,00 - -1 0,00
23 | nicy do 0 7
spraw
transpo
rtu
44 | Listono 4 0,00 2 1 0,00 00| 583 0,08/ 70 40,0/ 1,33 - -1 0,00
12 | szei 0 ,0 0
pokrew 0
ni
44 | Technic 0 0,00 1 6 100,0 | 100 1,00| 0,50 2,| 100, - -1 0,00
14 1y 0| ,00 00 00
archiwi
Scii
pokrew
ni
44 | Pracow 1 0,00 0 1 100,0 | 100| 0,42 0,08| 5, 0,00/ 1,00 - -10,00
15 | nicy 0| ,00 00
dziatéw
kadr
44 | Pracow 3 0,00 1 1 100,0 | 100| 0,92 0,08 | 11 100, | 1,50 - -1 0,00
19 | nicy 0| ,00 ,0 00
obstugi 0
biura
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani
51 | Konduk 3 0 0 00| 0,17, 0,00 1,50 - -1 0,00
12 | torzyi 0
pokrew
ni
51 | Kuchar 10 6,74 | 58 17 100,0 | 58, | 91,08 1,42 | 64| 65,1 | 1,07 - -10,03
20 | ze 6 0| 82 ,2 7
9
51 | Kelnerz 22 0,00 11 11 90,91 | 63,| 16,67 0,92 | 18| 73,3 1,38 -| nad | 0,01
31 |y 64 1 3 wyz
8 ka
51 | Barman 6 0,00 2 1 0,00 00| 4,25, 0,08| 51| 40,0/ 1,00 - -1 0,00
32 i 0 ,0 0
0
51 | Fryzjerz 69 139 | 26 5 80,00 | 60, | 42,92 0,42 | 10| 60,4 0,99 - -1 0,01
41 |y 5 00 3, 7
00
51 | Kosmet 4 0,00 2 16 93,75 | 75, 3,58 1,33| 2,| 50,0| 0,80 - -1 0,00
42 | yczkii 00 69 0
pokrew
ni
51 | Pracow 0 0,00 1 3 100,0 | 66, 1,00| 0,25 4,| 100, 0,00 na -1 0,00
51 | nicy 0 67 00| 00 dw
obstugi yzk
technic a
znej
biur,
hoteli i
innych
obiektd
w
51 | Gospod 61 1,33| 49 41 100,0| 0,0| 71,58 3,42 | 20| 65,3| 0,92 - -1 0,02
53 | arze 0 0 9 3
budynk 5
ow
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nieskla

syfikow
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71 | Malarz 6 0,00 12 14 100,0 64, 16,58 1,17 | 14| 60,0 | 0,60 - -10,01
31 e 0| 29 ,2 0

budowl 1

anii

pokrew

ni
71 | Lakierni 9 25,0 1 3 100,0 | 66, 4,00 0,25| 16| 25,0 1,00 - -1 0,00
32 oy 0 0| 67 ,0 0

0

72 | Formie 8 0,00 8 0 0,0/ 9,75, 0,00 72,7 | 1,00 - -1 0,00
11 |rze 0 3

odlewn

iczy i

pokrew

ni
72 | Spawac 6 0,00 3 2 0,00 00| 5,42| 0,25| 21| 50,0 1,20 - -1 0,00
12 | zei 0 ,6 0

pokrew 7

ni
72 | Blachar 5 7,14 8 6 100,0 | 83,| 11,75, 0,50| 23| 57,1 0,50 - -1 0,00
13 | ze 0| 33 ,5 4

0

72 | Robotn 4 0,00 2 2 100,0 100, 2,33| 0,17 14| 66,6 | 0,80 - -1 0,00
14 | icy 0 ,00 ,0 7
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acy

konstru
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we
72 | Takiela 1 0 0 0,0/ 0,67, 0,00 - -1 0,00
15 |rzei 0
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zy

konstru

kcji

linowyc

h
72 | Slusarz 37 0,00 30 5 100,0 | 40, 46,92 0,42 11| 63,8 | 0,93 - -1 0,02
22 |ei 0| 00 2, 3

pokrew 60

ni
72 | Ustawi 12 0,00 | 20 3 100,0 66, 30,25| 0,25 12| 68,9| 0,71 na -1 0,01
23 | aczei ol 67 1, 7 dw

operat 00 yzk

orzy a

obrabia

rek do

metali i

pokrew

ni
72 | Mecha 93 10,5| 51 12 100,016, 84,75 1,00 | 84| 60,0 | 1,03 -| nad | 0,03
31 | nicy 9 0| 67 ,7 0 wyz

ow

samoch

odowyc

h
72 | Mecha 71 0,00| 47 11 45,45| 9,0| 68,50 0,92| 74| 63,5 0,96 -| nad | 0,02
33 | nicy 9 ,7 1 wyz

maszyn 3 ka

i
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10,75

0,42

25

)

50,0

1,17

nad
wyz
ka

0,00
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pokrew
ni

81
89

Operat
orzy
innych
maszyn
i
urzadze
il
przetw
orczych
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

0,00

0,67

0,00

0,00

0,67

0,00

82
11

Monter
zy
maszyn
i
urzadze
n
mecha
nicznyc
h

10

0,00

100,0

100

9,42

0,08

11
3;
00

70,0

1,00

0,00

82
12

Monter
zy
sprzetu
elektry
cznego

0,00

2,17

0,00

66,6

0,00

0,00

82
13

Monter
zy
sprzetu
elektro
niczneg
o

0,00

2,42

0,00

66,6

0,67

max
nad
wyz

ka

0,00

82
19

Monter
zy
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

100,0

0,00

0,17

0;
00

def
icyt

max
defi
cyt

0,00

83
11

Maszyn
isci
kolejo
Wi i
metra

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

83
12

Dyzurni
ruchu,
manew
rowi i
pokrew
ni

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

83
22

Kierow
cy
samoch
odéw
osobo
wych i
dostaw
czych

19

0,00

11

90,91

17,00

1,00

17

42,8

0,86

0,01

83
31

Kierow
cy
autobu
sow i
motorn
iczowie

0,00

100,0

3,83

0,08

46

75,0

1,00

nad
wyz
ka

0,00
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tramwa
jow

83
32

Kierow
cy
samoch
oddéw
ciezaro
wych

N

25

0,00

14

80,00

20,67

0,42

49

66,6

1,04

0,01

83
41

Operat
orzy
wolnob
ieznych
maszyn
rolniczy
chi
lesnych

10

5,56

12

17,75

0,00

66,6

0,83

0,01

83
42

Operat
orzy
sprzetu
do
robot
ziemny
chi
urzadze
A
pokrew
nych

11

0,00

57,14

9,33

0,58

16

36,3

1,00

0,00

83
43

Maszyn
iscii
operat
orzy
maszyn
i
urzadze
A
diwigo
wo-
transpo
rtowyc
hi
pokrew
ni

0,00

0,00

0,00

83
44

Kierow
oy
operat
orzy
woézkd
w
jezdnio
wych

0,00

13

17

23,08

3,33

2,50

33

20,0

0,67

0,00

91
11

Pomoc
e
domow
ei
sprzata
czki

23

0,00

19

26,25

0,00

86,3

1,44

max
nad
wyz

ka

0,01

91
12

Pomoc
ei
sprzata
czki
biurow
e,
hotelo
wei
pokrew
ne

53

0,00

35

81

100,0

49,17

6,75

28

70,0

0,93

na
dw
yzk

0,02

91
21

Praczki
reczne i

0,00

0,00

3,00

0,08

36

100,
00

2,50

0,00
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prasow
acze

91
22

Czyscici
ele
pojazd
ow

0,25

0,00

2,00

0,00

91
29

Pozosta
li
pracow
nicy
zajmuja
cy sie
sprzata
niem

50,00

0,00

0,17

0;
00

def
icyt

max
defi
cyt

0,00

92
11

Robotn
icy
wykon
ujacy
proste
prace
polowe

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

92
14

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
ogrodni
ctwie i
sadown
ictwie

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

92
15

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
lesnict
wie

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

93
12

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
budow
nictwie
drogow
ym,
wodny
mi
pokrew
ni

24

0,00

18

100,0

14,33

1,50

56

72,7

1,20

0,01

93
13

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
budow
nictwie
ogolny
m

79

1,15

61

42,86

94,92

0,58

16
2;
71

70,1

1,39

0,03

93

Reczni

0,00

0,0

2,92

0,00

100,

1,25

0,00
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21

pakowa
czei
znakow
acze

00

93
29

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
przemy
sle
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

15

0,00

12

16

0,00

17,58

1,42

12

70,5

1,36

0,01

93
32

Prowad
z3cy
pojazdy
ciggnie
te

przez
zwierze
ta

0,00

2,00

0,00

100,
00

0,00

93
33

Robotn
icy
pracuja
cy przy
przetad
unku
towaré
w

43

0,00

17

28,75

0,00

54,8

0,98

0,01

93
34

Uktada
cze
towaré
w na
pétkach

0,42

0,00

0,00

94
12

Pomoc
e
kuchen
ne

18

0,00

15

100,0

13,42

1,25

10

60,0

0,82

0,00

95
20

Uliczni
sprzeda
wcey
produk
tow (z
wytacz
eniem
2ywnos
cio
krétkim
termini
e
przydat
nosci
do
spozyci
a)

0,00

2,17

0,00

100,
00

0,00

96
11

tadowa
cze
nieczys
tosci

100,0

0,00

0,17

0;
00

def
icyt

max
defi
cyt

0,00

96
12

Sortow
acze
odpadd
w

100,0

0,00

0,08

00

def
icyt

defi
cyt

0,00
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96 | Zamiat 7196
13 | aczei 8
pokrew
ni
96 | Goncy, 0| 0
21 | bagazo
wi i
pokrew
ni
96 | Odczyt 0ol 0
23 | ujacy
liczniki i
wybier
ajacy
monety
z
automa
tow
96 | Pracow
29 | nicy 7
wykon
ujacy
prace
proste
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani
Raz 3|31
em 092
4
3

[

15

w

2
8
4

0

0| 0,00 | 106
0 0
0 0
0] 0,00 5
71264 183
5 3

29

100,0 | 96,

100,0 | 100

100,0 | 44,
0| 44

1176 | 30| 84,01 | 38,

5

27

145,8

0,00

0,00

7,50

X

0,00

2,42

0,42

0,75

0/
00

00

10

77,9 | 1,23 -
4

ma

X

def

icyt

ma

X

def

icyt

55,5/ 0,88 -
6

X X X

defi
cyt

max
defi
cyt

0,05

0,00

0,00

0,00

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w
pozostalych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zaleceh metodycznych.

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA
BRANZOWA SZKOXA |
STOPNIA IMIENIA
MAJORA HENRYKA
DOBRZANSKIEGO
"HUBALA" W DRZEWICY
BRANZOWA SZKOXA |
STOPNIANR 1 W
OPOCZNIE
BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA NR 3
BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA SPECJALNA

Kod
szkoty

12032

10731

8250

31477

119757
119760
124173

Liczba absolwentéw w

roku szkolnym

poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy
tytut
zawodowy*
40 15
0
0
0
0
0 0
9 8
0 0
12 4

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec

grudnia roku

koniec maja roku

poprzedniego

20

O |o|Oo| ¥

sprawozdawczego

12

oo o o

Wskatznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

(%)

koniec koniec maja roku
grudnia roku | sprawozdawczego

poprzedniego

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

30,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
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BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA W RADOMIU

103578

0,00%

0,00%

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANA ZEROMSKIEGO
W OPOCZNIE

9320

0,00%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARII KONOPNICKIEJ W
RADOMIU

41858

0,00%

0,00%

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIAtAMI
DWUIJEZYCZNYMI IM.
DRA TYTUSA
CHALUBINSKIEGO W
RADOMIU

41848

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

11001

133

11

25

8,27%

18,80%

11398

0,00%

0,00%

21505

32

3,13%

15,63%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

109934

0,00%

0,00%

120372

15

6,67%

6,67%

30749

ojo/jo/lo/o o

Rk |Rk Rk |o

o|lr| Ol O

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SUKCES DLA DOROStYCH
W RADOMIU

123037

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
DRZEWICY IMIENIA
MAJORA HENRYKA
DOBRZANSKIEGO
"HUBALA"

10736

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA DLA
DOROStYCH
TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ W
RADOMIU

43476

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA
SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

92633

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA
SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W BORKOWICACH

106785

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE
TECHNIKUM ZAWODOWE
W NOWYM MIESCIE NAD
PILICA ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KIELCACH

58768

0,00%

0,00%

OSRODEK KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO NR 8

14416

0,00%

0,00%

OSRODEK SZKOLENIOWY
PRZY CECHU RZEMIOSt
BUDOWLANYCH,
DRZEWNYCH |
MINERALNYCH W tODZI

56611

0,00%

0,00%

PRYWATNA BRANZOWA
SZKOtA | STOPNIA W
OPOCZNIE

90100

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA
POLICEALNA DLA
DOROStYCH

18785

39

0,00%

0,00%
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PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
MARIOWCE

57111

0,00%

0,00%

PRYWATNE ZAOCZNE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
AWANS DLA DOROStYCH
W KONSKICH

57729

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

11396

105

88

43

28

40,95%

26,67%

TECHNIKUM
INFORMATYCZNE

11038

22

16

13,64%

0,00%

TECHNIKUM NR 1

29305

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 7 W
WARSZAWIE

29316

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
DRZEWICY IMIENIA
MAJORA HENRYKA
DOBRZANSKIEGO
"HUBALA"

10735

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
MROCZKOWIE
GOSCINNYM

6948

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
OPOCZNIE

8254

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W RADOMIU

103614

0,00%

0,00%

124514

0,00%

0,00%

81700

0,00%

0,00%

87066

o ojloo o

NIW k| Ol N

R OOk W

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOt EKONOMICZNYCH
W RADOMIU

88732

O o olo o

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOt TECHNICZNYCH
IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI W RADOMIU

111307

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROStYCH W
PRZYSUSZE

112098

41

2,44%

2,44%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS I" W RADOMIU

58330

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
PRZYSUSZE

85741

0,00%

0,00%

ZAOCZNE PRYWATNE
LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROSLYCH

18787

33

3,03%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 11 W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH
NR 11

55299

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA ZDZ W

tODZI Z SIEDZIBA W

OPOCZNIE

9579

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
BUDOWLANYCH I.
KAZIMIERZA WIELKIEGO
W RADOMIU

48440

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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