INFORMACJE DLA 0SOB REJESTRUJACYCH SIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
okresla ustawa dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z pdzn. zm.)
oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

. Status bezrobotnego ma osoba, ktéra:

1. Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto albo w okresie czionkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,

3. Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie, innej
pracy zarobkowej albo jesli jest osobg niepetnosprawng, co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy.

4. Nie uczy sig w szkole, z wyjatkiem uczacych si¢ w szkole dla dorostych lub
przystepujacych do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole
wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych.

5. Zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

6. Ukoniczyta 18 lat.

7. Nie osiaggneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz art. 27
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020r. poz. 53, z pdzn. zm.) - pelna treSC ww.
artykutdw jest wywieszona na tablicy ogtoszer i dostgpna na stronie internetowej PUP.

8. Nie nabyfa prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy w tym réwniez
przyznane przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy w wysoko$ci co najmniej
najnizszej emerytury albo renty z tyt. niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokoSci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, nie pobiera zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyrskiego.

9. Nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej
w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu z tytutu statej pracy, jako wspoéimalzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacych 2ha przeliczeniowych.

10. Nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze dochdd z dziatdw specjalnych produkcii
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow
o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu
statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

11. Nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub po
zlozeniu wniosku zawiesita wykonywanie tej dziatalnosci albo jej nie podjeta oraz
osoba ktora nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

12. Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem kamym w systemie
dozoru elektronicznego.

13. Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu
odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych.

14. Nie pobiera na postawie przepisow 0 pomocy spotecznej zasitku statego.

15. Nie pobiera na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego, dodatku do zasitku rodzinnego

z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania lub zasitku dla opiekuna.

16. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
a art. 70 ust. 6 ww. ustawy.

IIl. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy
od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli nie
ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych
oraz w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania, facznie przez okres co najmniej 365 dni:

1. byt zatrudniony, wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggat
z tego tytutu dochéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
2. $wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o$wiadczenie ustug, przy czym podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace,

3. optacat sktadki na ubezpieczanie spoteczne z tyt. prowadzenia pozarolnicze;
dziatalnosci lub wspétpracy(sktadki na FP nie sa optacane za osoby ktére osiagnety
55 lat kobieta i 60 lat mezczyzna) przy czym podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

4. wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace,

5. wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spétdzielni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

6. opfacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem za granicg
u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a-c
wiw ustawy, w wysokosci 9,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesiac
zatrudnienia,

7. byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczpospolitej Polskiej jako repatriant,

8. byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiggat
wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowiazek opfacania sktadek na
Fundusz Pracy,

9. okresy zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, cwiczen wojskowych, okresowej stuzby
wojskowej, lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w
charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18.02.19%r.
O zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby wigziennej oraz ich rodzin (Dz.
U. z 2020r. Poz.723),

10. urlop wychowawczy, $wiadczenie ustug na podstawie umowy uaktywniajacej,
okres sprawowania opieki nad dzieckiem przez osobe ktéra zawiesita dziatalno$¢
gospodarcza na podstawie art. 14a ust. 1 d ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz. 2168 z pdzn. zm.)

11. pobierat rente z tytutu niezdolno$ci do pracy lub stuzby, renty szkoleniowej oraz
przypadajace po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci okresy pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkéw i $wiadczenia
z uwzglednieniem kwoty skladek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, pobierat rente rodzinng, w
przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej

12. okresy, za ktdre przyznano odszkodowanie z tyt. niezgodnego z przepisami
rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stuzbowego oraz okres, za ktory
wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tyt. skrocenia okresu wypowiedzenia
umowy o prace,

13. bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw kamych i aresztow $ledczych, zarejestrowanych
w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma w/w okreséw, przypadajaca w okresie 18
miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie
pozbawienia wolnosci wyniosta co najmniej 365 dni (podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i FP stanowita minimalne wynagrodzenie za prace),
w przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu
karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres
pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary,

14. bezrobotnym zwolnionym po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, jezeli okres jej
odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadt w okresie 18 miesiecy przed
zarejestrowaniem,

15. w przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego
do zasitku po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, jednak w okresie
posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia
udokumentowania tego prawa.

lll. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych zalezy od posiadanego przez bezrobotnego
»oKresu uprawniajacego do zasitku” sg to taczne okresy wymienione w Il pkt 1-10
i 12-15 oraz okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowego, okresy
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
miodocianych pracownikow, okres zatrudnienia za granicg osoby przesiedlonej na
warunkach repatriacji, okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie
przepisow w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych, innych
udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych, a takze okresy nie wykonywania
pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowiace przerwe w zatrudnieniu
spowodowang opieka nad dzieckiem w wieku do 4 lat w granicach do 3 lat na kazde
dziecko oraz tacznie z urlopami wychowawczymi bez wzgledu na liczbe dzieci do
6 lat; na ktore przystuguje zasitek pielegnacyjny dodatkowo do 3 lat kazde dziecko.
1. Wysokos$¢ zasitku wynosi:

1) 881,30 brutto miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku,

2) 692,00 zt brutto miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

* 80% powyzszych kwot przy stazu ponizej 5 lat

*120% powyzszych kwot przy stazu powyzej 20 lat

Aktualna zwaloryzowana wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych jest wywieszona na tablicy
informacyjnej PUP.

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez PUP,
przystuguje stypendium w wysokosci 120 % zasitku o ktorym mowa w pkt 1.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru do jednego z tych Swiadczen.

3. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, na ktére zostat skierowany przez PUP,
przystuguje stypendium w wysokosci 120 % zasitku o ktérym mowa w pkt 1. Za okres, za
ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

IV. Okres pobierania zasitku wynosi:

365 dni dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze
powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy
bezrobocia w kraju

1. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego
pobierania nastepuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowosci,
w ktorej on mieszka zostata objeta obszarem dziatania innego powiatu.

2. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang,
wiasciwosci PUP bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy,
w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ sie w PUP wiasciwym dla nowego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek lub w ciagu miesigca po
jego zakoriczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry przystugiwatby jej,
zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

4. Bezrobotny, ktory spetnia warunki do otrzymania zasitku, ale w okresie 6 miesigcy
przed zarejestrowaniem sie w PUP rozwigzat stosunek pracy, stuzbowy za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron (chyba ze porozumienie stron nastapito
z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1 ' Kodeksu
Pracy), otrzyma zasitek po okresie 90 dni od rejestracji, a co za tym idzie okres
pobierania zasitku zostaje skrécony o te poczatkowe 90 dni. Jezeli w okresie 6 miesiecy
przed zarejestrowaniem doszto do rozwigzania umowy o prace z winy pracownika lub bez



wypowiedzenia albo doszlo do rozwigzania stosunku pracy zawartej na podstawie
skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania
grant, Swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem
okresow okreslonych w zawartych umowach to bezrobotny otrzyma zasitek po okresie
180 dni i okres pobierania zasitku zostaje skrocony o 180 dni. Jezeli zarejestruje sie
w okresie zgloszonego zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
zasitek przystuguje po okresie 90 dni.

5. Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych, odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych oraz za odmowe lub gdy po skierowaniu nie podjat pracy, stazu,
szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym
przystugiwatby zasitek oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku w zwigzku z otrzymaniem
jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gémiczy, jednorazowej odprawy
socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej
lub odprawy pienieznej bezwarunkowej, odszkodowanie za skrocenie okresu
wypowiedzenia umowy o pracg, odbycia odptatnej praktyki absolwenckiej i otrzymania
ztego tyt. miesiecznego Swiadczenia pienieznego w wysoko$ci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace.

V. Bezrobotny ma obowiazek zgtaszania si¢ w wyznaczonych terminach
w PUP w celu przyjecia propozycji pracy, innej formy pomocy proponowanej przez urzad
lub potwierdzenia gotowosci do pracy.

1. Bezrobotny ma obowigzek zawiadomi¢ PUP o planowanym pobycie za granicg, lub
pozostawania w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia pracy. taczny okres
pobytu za granicg lub brak gotowo$ci nie moze przekroczy¢ 10 dni w roku
kalendarzowym. Zasitek za ten okres nie przystuguje (Art. 75 ust. 3 ustawy).

2. Bezrobotny jest obowigzany do skifadania lub przesytania do PUP pisemnego
o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych
dokumentow niezbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych
w ustawie w terminie 7 dni o dnia uzyskania przychodow.

3. Bezrobotny odbywajacy szkolenie lub staze organizowane przez inny podmiot niz PUP
lub wykonywajacy prace w ramach wolontariatu, odbywajacy praktyki absolwenckie
obowigzani sg do powiadomienia PUP o tej sytuacji.

4. Bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ w ciggu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalno$ci oraz zaistnienia innych okolicznosci
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.

5. Za okres niezdolnosci do pracy bezrobotnego, za ktory przystugiwatby zasitek,
stypendium z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa wyptata
zasitku, stypendium nastepuje po dostarczeniu zaswiadczenia o czasowej
niezdolnoci lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny do pracy na druku ZUS ZLA.

6. Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej, jezeli:

enie spetnia wymogéw definicji osoby bezrobotnej, ® nie wyrazit zgody na ustalenie
profilu pomocy, otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjgcie
dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w art. 46 ust. | pkt 2 ustawy lub na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej, erozpoczat za skierowaniem PUP realizacje indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt
2 ustawy,

enie stawit si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomit w ciaggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa,
odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sig badaniom lekarskim Iub
psychologicznym, odmowit lub przerwat bez uzasadnionej przyczyny udziatu
w dziataniach Programu Aktywizacja i Integracja, nie stawit si¢ w wyznaczonym terminie,
z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub
wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a ustawy, lub inng forme pomocy okreslong
w ustawie, po skierowaniu nie podjat szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub inng forme pomocy okreslong,
w ustawie, straci status bezrobotnego od dnia odmowy lub przerwania na okres: - 120 dni
w przypadku pierwszego niestawiennictwa lub odmowy, - 180 dni w przypadku drugiego
niestawiennictwa lub odmowy, - 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego
niestawiennictwa lub odmowy,

ezlozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego, epozostaje niezdolny do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, za okres nieprzerwany uwaza si¢ réwniez okresy

niezdolnosci do pracy, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych, pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu90-
dniowego (z wyjatkiem kobiet w cigzy) enie przedstawit zaswiadczenia
o0 niezdolnoci do pracy wskutek choroby na odpowiednim druku tj. ZUS ZLA,
pozbawienie statusu bezrobotnego, nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do
pracy,

ez wilasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie
przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego,
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na 6 miesiecy.

VI. Osoba, ktéra pobrata nienaleznie pobrane $wiadczenia pienigzne, jest
obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty
otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na
podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.
VII. Zasitki i stypendia wyplaca sie w terminach wyznaczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Przysusze w kasie Banku Spétdzielczego, lub na wskazane konto.
VIIl. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres kroétszy niz 365 dni
z powodu podjecia zatrudnienia, i innej pracy zarobkowej, pozarolniczej
dziatalnosci lub uzyskania przychodu w wysokoSci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie i zarejestrowat sie w PUP jako
bezrobotny w ciggu 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania po ustaniu
zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajacego pofowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas
skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy,
o ktérych mowa w art. 73 ust. 4 ustawy. PowyZzszy przepis stosuje sie odpowiednio w
przypadku powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej
zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej,
stuzby kandydackiej, kontraktowej stuzby wojskowej, cwiczen wojskowych, okresowej
stuzby wojskowej, lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, oraz po
odbyciu szkolenia, stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP.

IX. Osobie, ktéra do dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
posiadata prawo do =zasitku dla bezrobotnych przystuguje dodatek
aktywizacyjny, jezeli:

+ w wyniku skierowania przez PUP podjeta zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace

+ z wlasnej inicjatywy podieta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

+ skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub
na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1,

+ podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny

* podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego

* przebywania na urlopie bezptatnym.

Otrzymatem data podpis

podpis i pieczatka imienna pracownika PUP

Formy pomocy okreslone w ww. ustawie, dostepne w miare
posiadanych srodkoéw finansowych, dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w_Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze:

( Po$rednictwo pracy, w tym w ramach sieci EURES

(] Poradnictwo zawodowe, w tym szkolenia z zakresu umiejetnoSci
poszukiwania pracy

([ Szkolenia, pozyczka szkoleniowa na sfinansowanie kosztow
szkolenia, studia podyplomowe

(] Staz, przygotowanie zawodowe dorostych

o Bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zatrudnienie, bon na
zasiedlenie — dla osob do 30 roku zycia

(] Prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne

([ Swiadczenie aktywizacyjne dla skierowanego bezrobotnego rodzica

powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna.

([ Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci  gospodarczej,
zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, pozyczka na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

o Refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, pozyczka na utworzenie stanowiska pracy

o Grant na teleprace na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy.

(] Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za podjgcie
zatrudnienia po raz pierwszy przez osoby bezrobotne do 30 roku zycia

o Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry
ukoriczyt 50 rok zycia

{ Finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego

oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zajgé w zakresie poradnictwa
zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy

{ Finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie,
ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku
skierowania przez powiatowy urzad pracy

(] Finansowanie w formie zwrotu, cato$ci lub cze$ci poniesionych przez
skierowanego bezrobotnego, kosztdw z tytutu przejazdu na szkolenie
o Zwrot kosztow zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego,

skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli
wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowg,

o Zwrot kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne
i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te bezrobotny zostat
skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc

(] Finansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajacych uzyskanie
$wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutbw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu

(] Finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu w zwigzku z
udziatem oséb w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez
wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczegolnosci
prowadzonego w ramach sieci EURES.

Wiecej informacji mozna réwniez uzyskac
pod numerem telefonu: 48 6752788



