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BURMISTRZ GMINY | MIASTA PRZYSUCHA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Kierownika Dziennego Domu ,,SENIOR+”

w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu w pomocy spolecznej oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej,

posiada obywatelstwo polskie,

dobry stan zdrowia,

ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

cieszy sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisOw prawnych, a W szczegdlnosci:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 2268),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. dz. U. z 2022r. poz. 1634),

- Statutu Dziennego Domu SENIOR+

preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach pomocy spotecznej lub w
strukturach samorzadowych na stanowisku kierowniczym;

kwalifikacje w zakresie ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty,
znajomo$¢ specyfiki pracy w osrodkach wsparcia;

cechy niezbedne do pracy z ludzmi starszymi i niepetnosprawnymi tj.: empatia, zyczliwos¢ oraz
cierpliwos¢ 1 wlasciwe podejscie do podopiecznych;

umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wlasnej i podlegtych pracownikow;
umiejetno$¢ wspolpracy oraz skutecznego komunikowania sig;

umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisow;

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (gtdéwnie MS Office) oraz urzadzen biurowych;
predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelno$¢, odpowiedzialnose,
sumiennos$¢, obowigzkowos¢, tatwos¢ nawiazywania kontaktow z ludzmi, kultura osobista,
dyspozycyjnosé;

prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierownik DDS+ wykonuje rowniez prace opiekuna podopiecznych/fizjoterapeuty DDS+.
kierowanie dziatalnoscig DDS+ oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

uzgadnianie z Burmistrzem podejmowanych decyzji dotyczacych funkcjonowania i
dziatalno$ci DDS+;

wspolpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy, MGOPS itp. w
celu realizacji zadan DDS+;

organizacja pracy na poszczegéOlnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne wykonywanie
powierzonych zadan;

realizacja zadan zgodnie ze statutem;

realizacja zaje¢ z uczestnikami Dziennego Domu Senior +;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy z glownym ksiggowym;

nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i prowadzenie dokumentacji;
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sporzadzanie wszystkich wymaganych informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
DDS+;

racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
DDS+, oraz odpowiedzialno$¢ za majatek DDS+;

przestrzeganie przepisOw prawa;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie podopiecznych DDS+;

archiwizacja dokumentacji;

wspotpraca z MGOPS;

wykonywanie innych polecen przelozonych, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa lub
umowg o prace.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

wymiar czasu pracy - petny etat;

godziny pracy Dziennego Domu Senior + od 8% do 16%,

miejsce pracy: budynek parterowy, poruszanie si¢ po jednej kondygnacji budynku;
wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer z monitorem ekranowym, drukarka, telefon;
fizyczne warunki pracy: praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca
administracyjno-biurowa.

stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku bylej szkoty podstawowej w Ruskim
Brodzie, ul. Gléwna 51, 26-400 Przysucha. Wejscie do budynku gtéwnym wejsciem po
schodach oraz platforma dla os6b niepelnosprawnych, DDS+ zlokalizowany na jednej
kondygnacji bez barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych.

pomieszczenia sanitarne: tazienka dla personelu w budynku na parterze, drzwi wejsciowe o
szerokosci 1,80 m,

pomieszczenie kuchni wyposazone w stolik, szafe na ubrania.

czas pracy przy komputerze wynosi ponizej czterech godzin.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
upublicznienie ogloszenia — jednostka tworzona od 01 stycznia 2023 r.
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5. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

list motywacyjny,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplom lub
zaswiadczenie o ukonczeniu studidéw — oryginal lub kopia potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (oryginaty lub
kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata),

. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z

petni praw publicznych,

. os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu do rekrutacji zgodnie z RODO /klauzule
wyrazenia zgody/ do pobrania https://bip.gminaprzysucha.pl/api/files/15676

kserokopie §wiadectw pracy (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem),

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
przedmiotowego stanowiska pracy,



https://bip.gminaprzysucha.pl/api/files/15676

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Dziennego Domu SENIOR+ nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu
— Plac Kolberga 11, 26 — 400 Przysucha, pokdj Nr 11 w dniach i godzinach pracy Urzedu lub przestaé
poczta w terminie do dnia 23 stycznia 2023 r., godz. 15.00 (decyduje data wptywu dokumentéw do
Urzedu).

Mozliwos¢ skladania dokumentéow rowniez w wersji elektronicznej np. mailowo
(z kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym) lub przez e-PUAP.

Jesli Pan/Pani zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, nalezy ztozy¢ wraz z dokumentami aplikacyjnymi
kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Zastrzega sie¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru kandydatéw na wolne stanowisko na kazdym
etapie bez podania przyczyn.

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty osob, ktore si¢ nie zakwalifikowatly b¢da odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.gminaprzysucha.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta
w Przysusze, Plac Kolberga 11.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska kierownicze
urzgdnicze i urzednicze, okreslonym Zarzadzeniem Burmistrza Nr 107/2021 z dnia 19 listopada 2021
roku oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r., poz.
530) z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (j.t .Dz.U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.).

Przysucha, dn. 09.01.2023 r.


http://www.bip.przysucha.pl/

