
 

Procedura rekrutacji uczestników projektu  

„Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w 

powiecie przysuskim (III) 

Rekrutacja uczestników projektu w okresie realizacji będzie i prowadzona w II etapach przez 

pracowników w siedzibie PUP i przez Internet w okresie od lutego 2019 do grudnia 2020. 

Oba etapy będą miały charakter ciągły. 

Etap I -  działania informacyjno – promocyjne.  

Informacja o realizacji projektu i warunkach uczestnictwa w nim, podana zostanie na stronie 

internetowej oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie PUP. W pierwszych miesiącach 

realizacji projektu służy wsparciu procesu rekrutacji, a w końcowych upowszechnianiu 

rezultatów. Bezrobotnym i pracodawcom zainteresowanym przystąpieniem do projektu 

udzielane będą wszelkie informacje na temat zasad udziału w projekcie przez pracowników 

PUP telefonicznie lub w rozmowach bezpośrednich. W projekcie podczas rekrutacji zakłada 

się działania zmierzające do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn takie jak:  

- równy dostęp do wsparcia w ramach projektu zarówno dla kobiet jak i mężczyzn, 

- przyjmowanie ofert pracy bez wskazywania preferencji płci, 

- przy rekrutacji stosowanie niedyskryminacyjnych i niestereotypowych ogłoszeń, 

- materiały informacyjne przygotowane będą w taki sposób aby nie zawierały negatywnych 

stereotypów w kwestii płci. Powyższe działania pozwolą zapewnić przestrzeganie zasady 

równości szans kobiet i mężczyzn tak aby żadne bariery równościowe, wskazane w 

Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, nie wystąpiły na 

poszczególnych etapach projektu. 

Etap II – ocena kwalifikowalności 

Rekrutacja w etapie II polegała będzie na ocenie kwalifikowalności osób bezrobotnych do 

uczestnictwa w projekcie, która dokonywana będzie przez pośredników, doradców klienta, 

stanowiska merytoryczne na podstawie rozmów z osobami bezrobotnymi i danych zawartych 

w programie SYRIUSZ. 

Głównymi kryteriami doboru uczestników do projektu będzie: wiek 30 lat i powyżej, 

zarejestrowanie w bazie PUP, przynależność do grup defaworyzowanych na rynku pracy 

(kobiet, osób o niskich kwalifikacjach, osób długotrwale bezrobotnych, po 50 r. życia, osób z 

niepełnosprawnościami), spełnienie warunków ustawowych dotyczących danej formy wsparcia 

zgodnie ze wskazaniami IPD. W celu rozpoczęcia udziału w projekcie osoby bezrobotne 

zobowiązane zostaną do podania danych osobowych w zakresie wskazanym w Wytycznych w 

zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-

2020. Jeśli osoba odmówi podania danych osobowych nie rozpocznie udziału w projekcie. W 

celu spełnienia zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami, podczas rekrutacji nie będą wprowadzane ograniczenia w dostępie do 

wsparcia ze względu na płeć i niepełnosprawność. Siedziba PUP Przysucha, gdzie będzie 

prowadzona rekrutacja znajduje się na parterze budynku posiadającego podjazd dla osób na 

wózkach, wyznaczone miejsca parkingowe dla osób niepełnosprawnych oraz windę co 

wskazuje, że budynek jest dostępny architektonicznie dla osób z niepełnosprawnościami. 

Projekt zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu 

włączenia społecznego, realizowanych w ramach Celu Tematycznego 9 RPO. 


