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Procedura rekrutacji uczestnikow do projektu
Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie przysuskim (IV)
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Rekrutacja uczestnikdw bedzie prowadzona przez pracownikéw PUP (I-XI1) w Il etapach.
Etap | - Dziatania informacyjno-promocyjne.

Informacja o realizacji projektu podana zostaje na stronie internetowej PUP w Przysusze na tablicy
ogtoszen w siedzibie urzedu. W pierwszych miesigcach bedzie stuzyta wsparciu rekrutacji, a w
koAcowych upowszechnianiu rezultatéw. Bezrobotnym i pracodawcom zainteresowanym
przystgpieniem do projektu udzielane beda wszelkie informacje na temat zasad udziatu w projekcie
przez pracownikéw PUP Przysucha.

Etap Il — Rekrutacja wtasciwa.

Na stronie internetowej PUP i na tablicach w siedzibie podana zostanie informacja o rozpoczeciu
rekrutacji oséb do projektu. Nastepnie prowadzone bedg rozmowy wstepne przez posrednikdéw pracy,
doradce zawodowego, po czym zostanie przygotowany lub zmodyfikowany Indywidualny Plan
Dziatania w celu okreslenia wtasciwego wsparcia, zaplanowania formy pomocy i wyselekcjonowania
grupy docelowej. Proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakoriczy sie do 31.12.2022r.

Gtowne kryteria doboru uczestnikéw:
1. Zarejestrowanie jako osoba bezrobotna w PUP Przysuch.
2. Wiek 18-29 lat, pozostajace bez pracy (tzw. mtodziez NEET) — co najmniej 60% uczestnikdw.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujgce
warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
- nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyta w ciggu ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze $rodkéw
publicznych).

3. Niepetnosprawnosé. — osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 511
z p6éin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2018 poz. 1878);

4. Niskie kwalifikacje. Osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 tj. osoby z
wyksztatceniem na poziomie ponadgimnazjalnym

5. Bezrobocie dtugotrwate — Dtugotrwale bezrobotna to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia nieprzerwalnie przez okres ponad 6 miesiecy jesli
nie ukonczyta 25 roku zycia i ponad 12 miesiecy jesli jest w wieku 25-29 lat (zgodnie z o$wiadczeniem)

Osoba kwalifikowana do projektu moze nalezec¢ do kilku kategorii.



Szczegétowe informacje dotyczace rekrutacji:

Zarejestrowanie w bazie PUP identyfikowane bedzie przez pracownikdw PUP w programie SYRIUSZ.
Dla kazdego uczestnika projektu zostanie przygotowany/zmodyfikowany Indywidualny Plan Dziatania
na podstawie, ktdrego zostanie nastepnie objety odpowiednig forma wsparcia.

Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane kazdemu uczestnikowi/uczestniczce projektu do 29 roku
zycia w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

Wiek uczestnika bedzie weryfikowany na podstawie daty urodzenia.

Okres dtugotrwatego bezrobocie identyfikowany bedzie na podstawie danych zawartych w programie
SYRIUSZ lub na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu.

Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy uczestnik bedacy osoba fizyczng sktada Os$wiadczenie
uczestnika projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i rady UE) 2016/679). Podane danych w oswiadczeniu jest warunkiem
koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu. Jednoczesnie przedktada oswiadczenia o kwalifikowalnosci do
Projektu i obowigzkach informacyjnych.

W celu spetnienia zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, podczas rekrutacji nie bedg wprowadzane ograniczenia w dostepie do
wsparcia ze wzgledu na pte¢ i niepetnosprawnosé. Zaktada sie stosowanie w rekrutacji
niedyskryminacyjnych i niestereotypowych ogtoszen, natomiast materiaty informacyjne przygotowane
bedg w taki sposdb, aby nie zawieraty negatywnych stereotypéw w kwestii pici czy
niepetnosprawnosci.



