                                                                                                                              Załącznik nr 11
Przysucha dnia ……………….
………………………………..

……………………………….
             dane pracodawcy
                                           Oświadczenie pracodawcy - Priorytet nr 6

Ja niżej podpisany/a i pouczony/a o odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (Dz.U. z 2022r. poz. 1138 t.j.) za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, oświadczam że:
spełniam warunki priorytetu 6 - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.

Oświadczam, że osoby wskazane do kształcenia w ramach Priorytetu nr 6 nie ukończyły 30 roku życia oraz będą uczestniczyć w kształceniu ustawicznym*:
□   w zakresie kompetencji cyfrowych
	Lp.
	Nazwa wnioskowanego kształcenia
	Opis powiązania kształcenia z wykonywaną pracą

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	









□   w zakresie umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami
………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………
(nazwa Pracodawcy)
jest podmiotem działającym w branży energetycznej lub gospodarki odpadami,  tj. posiada jako przeważające (według stanu na dzień 1 stycznia 2023 roku) PKD:
	Należy wpisać nr PKD (przeważającego)




Uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności
	Lp.
	Nazwa wnioskowanego kształcenia
	Kwalifikacje nabywane w trakcie kształcenia
	Uzasadnienie konieczności nabycia nowych kwalifikacji oraz ich powiązania z branżą energetyczną i gospodarką odpadami

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	





………………………………	
(podpis i pieczątka Pracodawcy)
                                                                                                                  

