| Pieczeé firmowa pracodawcy /

Starosta Powiatu Przysuskiego
za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze

Whiosek
0 zorganizowanie stazu dla 1 osoby bezrobotnej

Zgodnie z art. 114, art. 115, art. 116, art. 117, art.118, art. 124 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20
marca 2025r. (Dz. U. z 2025, poz.620 t.j. ) oraz rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30.10.2025. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 poz.
1536).

wystepuje o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych z tutejszego Urzedu

I. Organizator:

1. Petna nazwa pracodawcy [ub imi€ i NAZWISKO...........coooiiiiiiiiie

5. Numer telefonu oraz adres elektroniCzny.............coooiii i
6. Osoba reprezentujgCa PraCOd@WCE. ..........ceeeieiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e eeeaeeeaeen o

/Nazwisko i imie, nazwa stanowiska stuzbowego, tel. kontaktowy /



7. Numer NIP lub REGON, w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani
REGON - numer PESEL, natomiast w przypadku braku numeru PESEL - date i miejsce

urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢

12. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (w ramach
umowy o prace) w dniu sktadania WNIOSKU. ...........o.iiiiii e
(do liczby oséb zatrudnionych nie wlicza sie pracodawcy)
13. Mozliwosc¢ odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig, informacja o dostepnosci dla

tych oséb miejsc pracy/stanowisk, na ktorych bedzie odbywany staz: ...,

14. Liczba przewidzianych miejsc odbywania stazu : 1 miejsce

» U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu skfadania
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

= U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz
moze odbywac jeden bezrobotny.

= Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. t.gczny okres stazy realizowanych przez
bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Il. Dane dotyczace stanowisk badz zawodu, w jakich osoby bezrobotne odbywatyby staz:

Dodatkowe Predyspozycje

llos¢ _ Kod Kwalifikacje / uprawnienia, |psychofizyczne
Lp. . . Nazwa stanowiska/zawodu . o |
miejsc zawodu Wyksztatcenie umiejetnosci || zdrowotne




1. Imie i nazwisko oraz data urodzenia bezrobotnego, proponowanego do odbycia stazu
(W przypadku wskazania we wniosku o organizacje stazu bezrobotnego organizator stazu
dotgcza oswiadczenie, ze wskazany imiennie bezrobotny nie odbywat u niego stazu, nie byt u
niego zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani

nie wykonywat u niego innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy):

(doktadny adres )

3. Rodzaj uzyskanych podczas odbywania stazu kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

5. Proponowany okres odbywania stazu przez bezrobotnego:
........................................................... Lo Lo 3N o |3 - PR
Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

6. Wymiar czasu pracy osoby bezrobotnej odbywajacej staz:

e Zmianowosc¢: TAK/NIE (niepotrzebne skreslic)

e godziny odbywania stazu:od ..., o o T
e Dniodbywania stazu: od................oooiiin o o T
e Z uwagi na charakter pracy W ZawodzZi€...........cccuuuvruiiiiiiiiiiiieeeeee e wnioskuje

o wyrazenie zgody na realizacje stazu: w niedziele i Swieta, /porze nocnej/w systemie pracy
zmianowej*

e Uzasadnienie koniecznosci odbywania stazu w niedziele i Swieta , w porze nocnej,

e Staz w formie zdalnej: o NIE o TAK
Jezeli tak prosze uzasadnic¢ oraz wskaza¢ wymiar oraz proponowane godziny odbywania stazu i
rozktad czasu pracy, proponowane warunki i zasady organizacji takiego stazu, w tym zasady
porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego odbywajgcego staz oraz sposob

potwierdzania obecnos$ci przez bezrobotnego odbywajgcego staz:



e (Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo,

e Bezrobotny nie moze odbywacé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych,

e Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w tym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy,

7. Deklaracja zatrudnienia bezrobotnego po zakonczonym stazu na umowe o prace

w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku na ktéorym byt odbywany staz: (wybraé

witasciwe)

o 1 m-c (30 dni kalendarzowych)

o 3 m-ce

o brak deklaracji zatrudnienia

o inny okres zatrudnienia ................... wpisac liczbe miesiecy

/miejscowosc, data / Ipieczatka i podpis Organizatora/

Wymagane zataczniki:

1. Program Stazu

2. Oswiadczenia Organizatora

3. Klauzula Ogolna obowigzku informacyjnego

4. Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy

Dodatkowe dokumenty zatgczone do wniosku:

1. Aktualny dokument potwierdzajgcy forme prawna podmiotu w przypadku:
- Spotki cywilnej- kserokopia umowy spétki cywilnej

- Szkot i przedszkoli, urzeddéw publicznych itp. Kserokopia aktu zatozycielskiego lub statutu.



2. Umowa najmu , dzierzawy , aktu wiasnosci w przypadku, gdy miejsce odbywania stazu jest
w innym miejscu niz siedziba Organizatora stazu, a adres ten nie widnieje w zadnym z

dokumentow rejestrowych- nie dotyczy administracji.

3. .Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z opfacaniem sktadek,

4. Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z opftacaniem sktadek.

UWAGA

Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementéw wniosku. Wnioski nieuzupetnione

i niekompletne nie zostang wpisane do rejestru wnioskéw i nie beda podlegaé rozpatrzeniu.

1. Ztozony wniosek nie gwarantuje podpisania umowy.
2. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

3. W przypadku zawarcia umowy dane Pracodawcy zostang podawane do wiadomosci publiczne;j
przez Powiatowy Urzad Pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji wymogow okreslonych w art.

80 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

INFORMACJA DLA ORGANIZATORA STAZU:

1.Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Podstawa prawna: art. 114
— art. 123 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r. w
sprawie szczegoétowego sposobu i trybu organizowania stazu dla osob bezrobotnych (Dz.U. z
2025r., poz. 1536)

2. Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy , a w przypadku potwierdzenia nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przez uprawniong instytucje od 3 do 12 miesiecy.

3.Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze ztozy¢:
* pracodawca,;
* przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

» podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. lub
jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art.2 pkt 5 lit. b lub c tej
ustawy;

* rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

* petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w



pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkciji
rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Do wniosku ww. osoba zobowigzana jest dotgczy¢ dodatkowo dokumenty tj:

e podstawa prawna posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz ptatniczy za
ostatni rok podatkowy, umowa dzierzawy, uzyczenia itp.),
e zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie produkciji roslinnej lub zwierzecej lub
oprowadzeniu dziatu specjalnego produkgciji rolnej,
e zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe),
e ksero dowodu osobistego
e oSwiadczenie, iz prowadzi dziatalnos¢ osobiscie i na wiasny rachunek
4. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.
Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegétowe zasady odbywania stazu w formie zdalne;j
okresla sie w umowie o organizacje stazu.

5. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i
bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w
umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego. Podmiot lub
osoba zamierzajgcy zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktadajg do starosty wniosek o zawarcie
umowy O zorganizowanie stazu.

6. U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu skfadania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

7. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze
odbywac jeden bezrobotny.

8. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat
staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24
miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy. Lagczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze
przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

9. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu
organizator stazu:

» kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikow okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 §
8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —-Kodeks pracy;

» zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;
> przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkow i uprawnien.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu
odbywajgcemu staz:

> bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

> szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;



> odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny
osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

> profilaktyczng ochrone zdrowia;
> okresy odpoczynku;
> ochrone przed mobbingiem;

> maszyny, urzgdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku.

10. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra
odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgcg staz, zwanej dalej
,opiekunem stazysty”

11. Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzanym przez uprawniong instytucje.

> Program stazu musi by¢ dostosowany do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci.

> W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez
okregowg komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933 oraz z 2025 r. poz. ....),
program stazu uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin
zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej. W przypadku stazu zakonczonego
egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle, program stazu uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedgce podstawg przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w
przypadku zawoddw okreslonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego — wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oSwiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje Swiadectwo czeladnicze.

Opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

12. Przyjecie bezrobotnego w ramach stazu moze nastgpi¢ jedynie po podpisaniu umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy.

13. W przypadku niedokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji wniosku
(dzien zgtoszenia wniosku do Dziatu Posrednictwa Pracy) oferta moze by¢ wycofana.

14. W wypadku niezrealizowania albo nienalezytego wykonania obowigzkdéw wynikajgcych z
umowy PUP w Przysusze moze zgdac od organizatora stazu zwrotu kwot wyptaconych
stypendidéw stazyscie/om/. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci w wypadku gdy
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania jest nastepstwem okolicznosci ktore
pisemnie przedstawi a z ktérych wynika brak jego winy.



15. Przy rozpatrywaniu wniosku brane beda pod uwage:
* biezgce mozliwosci finansowe PUP,
» kompletnos¢ informacji zawartych we wniosku,

* rodzaj i zakres zadan proponowanych przez pracodawce w programie stazu (zatgcznik nr 1), a
takze

proponowany czas pracy,
* przebieg zatrudnienia w okresie ostatnich 3 miesiecy,
 deklarowana mozliwos¢ zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu,

* przebieg dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z urzedem, a w szczegolnosci
intensywnos¢ pomocy w ostatnich 3 latach oraz wywigzywanie sie z poprzednich umow:

16. W przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej proponowane warunki i zasady
organizacji takiego stazu, w tym zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego
odbywajgcego staz oraz sposob potwierdzania obecnosci prze bezrobotnego odbywajgcego staz.



Zatacznik nr 1

do wniosku o zorganizowanie stazu

Program stazu

Opis zadan wykonywanych podczas stazu przez bezrobotnych

Sporzadzony W dniu .........ceeveviiiiiiiiieeiieeeeen .. PIZEZE

Nazwa Organizatora

reprezentowa T € 174

1. Program stazu okresla:

a) nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i

specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktérych dotyczy staz:

b). nazwa stanowiska pracy

c). nazwa komoérki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz

Opis zadan i uzyskanej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

Zakres oraz opis
zadan, ktére bedg
wykonywane
podczas stazu
przez osobe
bezrobotng

Przeszkolenie bezrobotnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdbw przeciwpozarowych oraz zapoznanie zobowigzujgcymi

regulaminem. Zapoznanie z programem stazu, obowigzkami
uprawnieniami.

Zakres wiedzy

i umiejetnosci
zawodowych
przewidzianych do
nabycia przez
bezrobotnego

2. Potwierdzeniem nabytej wiedzy i umiejetnosci bedzie Opinia Organizatora. Strony zgodnie

oswiadczajq, iz realizacja w/w programu, umozliwi bezrobotnemu samodzielne wykonywanie

pracy na danym stanowisku lub zawodzie, po zakonczonym stazu. Zmiana programu stazu moze

nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.




Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych: program stazu,

opinia, zaswiadczenie.
Akceptuje:

/Podpis i piecze¢ Dyrektora PUP/ /Podpis i piecze¢ Pracodawcy/
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Zatacznik nr 2
Oswiadczenia do wniosku o zorganizowanie stazu

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat nie bytem prawomocnie skazany za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko osob wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r., poz. 383), przestepstwo skarbowe na
podstawie ustaw z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r., poz. 628,
z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Oswiadczam, ze jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego
oswiadczenia.

Oswiadczenie

W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem/am nie zostatem/tam* ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich
zmianach danych zawartych we wniosku oraz zatgcznikach.

- w okresie ostatnich 6 miesiecy nie dokonatam/em zwolnieh pracownikdéw z przyczyn nie
dotyczgcych pracownikow,

- zalega / nie zalega* z ptatnosciami w stosunku do ZUS

- zalega / nie zalega* z ptatnosciami w stosunku do Urzedu Skarbowego

-zalega/ nie zalega * z ptatnosciami w stosunku do KRUS

- na dzien ztozenia wniosku nadal prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z wpisem do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS lub inne

- na dzien ztozenia wniosku jest / nie jest* w stanie likwidacji lub upadtosci

- posiada / nie posiada* zalegtych zobowigzan budzetowych

* niepotrzebne skresli¢
Organizator stazu zobowigzuje sie do: skierowania wybranego kandydata przed rozpoczeciem
stazu do lekarza medycyny pracy na badania lekarskie we wskazanym we wniosku zawodzie

zgodnym z klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci.

( data i podpis, piecze¢ Organizatora)
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OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU
Oswiadczam, ze wskazany imiennie do odbycia stazu bezrobotny nie odbywat u mnie/nas stazu,
nie byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie

wykonywat u mnie/nas innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy.

( data i podpis, piecze¢ Organizatora)
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Zatacznik nr 3

Do wniosku o zorganizowanie stazu

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODQO” informuje, ze:

1)

2)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze reprezentowany
przez Dyrektora (adres: ul. Szkolna 7, 26-400 Przysucha, nr tel. 48 675-27-88).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowaC we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o zorganizowanie stazu, {j.
gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 114 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620). W przypadku dziatah zwigzanych
z zawarciem i wykonaniem umowy o zorganizowanie stazu, o czym stanowi art. 114 ust. 5 i
ust. 6 ww. ustawy, podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust.
1 lit. b RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z
celem przedmiotowym - podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art.
6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdinych,
w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres ...5-10 lat...

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
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f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

9) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych f{j...Sygnity..., a takze m.in. ustugodawcom
wykonujgcym ustugi serwisu systeméw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

(data i podpis, piecze¢ Organizatora)
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Zgtoszenie krajowej oferty pracy/stazu/EOG
Nr oferty.......... Lo

l. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby upowaznionej przez pracodawce do kontaktu
[ oo V2= To =T a1 = T =) (U =TSP

2. Adres pracodawcy : KOd POCZIOWY ........oeiuiiiiiiii e

GIMNA oo

Numertelefonu ...........ccooiinnns. Cm Ml e

3. Forma prawna pracodawcy:
O przedsiebiorstwo panstwowe: o spotdzielnia, o spétka akcyjna, o spétka z o.0.,
0 spotka cywilna, o dziatalnos$¢ indywidualna, cinna ...
4. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcq oferte pracy tymczasowej.
tak o nrwpisu do rejestru ...l nie o
5. Liczba zatrudnionych pracownikOWw ..............cccoiiiiiiiiiiiiiiieee e
6. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.
tak o nie o
7. Czy oferta jest w tym czasie zgloszona do innego PUP na terenie kraju

tak o nie o

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

NAZWa ZaWOU ... e
1. Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci................ccooooiiiiiiiiiiiiiiiinnn.
2. Nazwa stanoWisKa ........ ..o

3. Liczba wolnyCh MiI@JSC PracCy ..........cooiiiiiiiiiii e
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- w tym dla 0SOb niepetnosprawnyCh ...
4. Wnioskowana liczba kandydatow ...

5. Miejsce /adres/ wykonywania pracy

6. Data rOZPOCZECIA PraCY ..o

8. Oferta pracy dotyczy: doposazenia stanowiska pracy o , prac interwencyjnych o
stazu o, robot publicznych o, inNa 0.
9. Rodzaj umowy: o na czas nieokreslony, o na czas okreslony,.

0 na okres probny, o na zastepstwo o, umowa zlecenie/inne o ...........c.ovviiiiiiiinnnn.
10. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej: tak o nie o
11. System i rozktad czasu pracy: o jedna zmiana, o dwie zmiany,

74 Y4 0 1 1= 0 Y780 T T ] =
12. Wymiar czasu pracy: o petny, oniepetiny (jaki) ........cooviiiiiiii e
13. Praca w godzinach: od................................ O. e
14. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzeniabrutto ...............................
15. System wynagradzania: o czasowy, o wynikowy, o mieszany

16. OgoIny zakres ObOWIGZKOW ........ ...

lll. Oczekiwania pracodawcy

1. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

WYKSZEAICONIE ...
KieruneK/sSpecjalnNOoSC ... ...
BT 4T T=Y =1 1 4 o L= o
LE T o] N T o =Y o | -
dosSwiadcCzenie ZAWOAOWE ......... ..o e
ZnajomosEC JEZyKOW ODBCYCh ...
poziom: WmoOWIie .............cooeiiiiiiii, WPRISMIe. ...,

2. Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: tak* o nie o

IV. Postepowanie z ofertg pracy
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1. Sposob aplikacji: o kontakt przez PUP, o bezposrednio do pracodawcy:

2. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawca

0 kontakt telefoniczny w godzinach..............oooiii i

3. Czestotliwosé kontaktéw urzedu z pracodawecg.................cooiiiiiiiiiiiii e
4. Czy pracodawca wyraza zgode na upublicznienie informacji umozliwiajacych jego
identyfikacje.
tak o (oferta otwarta) nie o (oferta zamknieta)
5. Aktualnos€ oferty do ...

6. Zasieg upowszechnienia oferty: o krajowa, o panstwa EOG*

0 przekazanie do wskazanego PUP w celu upowszechnienia jej w ich
] =Y | o = T o TS
7. Czy oferta w tym samym czasie zostala zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu

Pracy na terenie kraju: tak o nie o

V. Adnotacje urzedu pracy:

1. Data przyjecia zgtoszenia

3. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte: ...,
4. Inne informacje...............

5. Sposéb przyjecia zgtoszenia: o pisemnie, o faks, o e-mail, oinnaforma...............

* W przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG, checi
upowszechnienia oferty pracy na terenie panstw EOG, nalezy wypeni¢ zatgcznik zawierajgcy
dodatkowe informacje.

Oswiadczam:
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-Zostatem poinformowany/na ze zgodnie z art. 83, pkt. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, w zgtoszeniu oferty pracy wybieram PUP wiodacy w zakresie
realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca wykonywania
pracy albo inny wybrany przez siebie PUP

-Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgcej z art. 233 Kodeksu
karnego: ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub

w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolno$ci do 3 lat”, oswiadczam, ze:

-informacje w zgtoszonej przeze mnie ofercie pracy nie zawierajg wymagan, ktore naruszajg
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy, i mogag
dyskryminowac¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosg¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng oraz

Pouczenie:

- W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania
naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu ustawy, zwane dalej
~wymaganiami dyskryminujgcymi”, lub zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedy pracy
lub zachodzg okolicznos¢, o ktorych mowa w art. 83 pkt 14 i 15 ustawy, Powiatowy Urzad Pracy
powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma forme
pisemng i zawiera uzasadnienie

- W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, Powiatowy Urzad
Pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspolnych kontaktéw, o
konieczno$¢ uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w
terminie 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy.

Uwaga!

Zgtoszenie krajowej oferty pracy do Urzedu oznacza jednoczesnie poddanie sie procedurom
wynikajgcym z obowigzujgcych standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy przez

publiczne stuzby zatrudnienia.

(pieczatka i podpis pracodawcy)
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Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:
1. Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze ul. Szkolna 7, 26-
400 Przysucha, tel. 48-675-27-88, email: waps@przysucha.praca.gov.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
3.Dane osobowe bedg przetwarzane gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) zgodnie
z w/w Rozporzgdzeniem
4 Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym
przepiséw archiwalnych tj. 5 lat.
5.Dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
6.Dane osobowych nie bedg przekazywane poza EOG(obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig)
7.Prawa przystugujgce w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych:
a)prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b)prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c)prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d)prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO);
8.Podanie danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie
3. pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.
9.Dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie

przepisow prawa takim jak Sygnity (dostawca systemu teleinformatycznego dla urzedu pracy).

(pieczatka i podpis pracodawcy)
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Zatacznik do krajowej oferty pracy/stazu

Wypetnia posrednik pracy
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