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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

1. Zatrudnienia pracownikow w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Wykres 1 Odsetek pracodawcéw, ktdrzy zatrudnili nowych pracownikdéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy —w %

zatrudnili pracownikéw [ 196
nie zatrudnili pracownikéw - [ a8

brak informacji 0,6

0 20 40 60 80 100

2. Planowane zatrudnienie pracownikow w perspektywie 12 miesiecy

Wykres 2 Odsetek pracodawcéw deklarujgcych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy? —w %

zdecydowanie tak + raczej tak - 5,9

trudno powiedzie¢ 21,1

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

! Lista zawod6w, w ktérych zatrudniono nowych pracownikdw w ciggu ostatnich 12 miesiecy stanowi zatgcznik nr 1 do raportu.
2 Lista zawodOw, w ktérych planowane jest zatrudnienie pracownikéw w perspektywie 12 miesiecy stanowi zatacznik nr 2 do raportu.
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

Wykres 3 Odsetek pracodawcéw deklarujgcych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy — okreslone w badaniach WUP w Rzeszowie korncem 2017, 2019, 2020, 2021, 2022
2024 roku®—w %

2024

10,4

2022 22,5

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

3 W badaniach wzieto udziat: w 2017 r. — 285 pracodawcdw, w 2019 r. — 327 pracodawcow, w 2020 r. — 352 pracodawcow, w 2021 r. — 332 pracodawcow, w 2022 r. — 334, w 2024 r. — 337
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

2.1. Powody planowanego zatrudniania pracownikow

Wykres 4 Powody planowanego zatrudniania pracownikow —w %

odejscia pracownikdw z pracy z powodu odejscia na emeryture/rente lub inne $wiadczenia

S w00
spoteczne
brak pracownikéw w firmie o odpowiednich kwalifikacjach _ 22,9
odejscia pracownikéw z pracy z powodu zmiany lub rezygnacji z pracy _ 22,9
rozszerzenie dziatalnosci (np. wprowadzenie nowej linii produkcyjnej, rozszerzenie katalogu ustug) _ 17,1
wzrost sprzedazy produktow/ustug firmy _ 14,3
zmiany w firmie (np. zmiana struktury firmy) . 2,9
poszerzenie rynkow zbytu (np. rozszerzenie dziatalnosci z rynku lokalnego na krajowy, wejscie na . 29
rynki zagraniczne) !
inwestycje w modernizacje firmy (nowe technologie, maszyny, urzadzenia, np. planowany zakup . 29
sprzetu wymagajacego obstugi przez osoby o nowych umiejetnosciach) !
inne . 2,9
otwarcie nowego oddziatu firmy 0,0
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

2.2. Planowane zatrudnienie w firmach réoznej wielkosci

Wykres 5 Odsetek pracodawcéw deklarujgcych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w firmach réznej wielkosci — w %*

0 pracownikéw

1 -9 pracownikéw

10 - 49 pracownikéw

50 — 249 pracownikéw

250 — 999 pracownikéw

1000 i wiecej

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

H planuje sie " raczej planuje sie " trudno powiedzie¢ [ raczej sie nie planuje M nie planuje sie

4 Brak danych przy kategorii firm bardzo duzych (zatrudniajacych powyzej 1 000 pracownikdw) oznacza, ze w powiecie bieszczadzkim takich firm nie byto w momencie realizacji badania lub nie zostaty ujete w prébie badawczej.
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2.3. Planowane zatrudnienie w réznych typach dziatalnosci

Wykres 6 Odsetek pracodawcéw deklarujgcych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w réznych typach dziatalnosci —w %

produkcyjny

ustugowy

handlowy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M planuje sie " raczej planuje sie " trudno powiedzie¢ I raczej sie nie planuje M nie planuje sie
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

3. Poszukiwani pracownicy w perspektywie 12 miesiecy — oczekiwania

Wszystkie informacje dotyczgce wymagan wzgledem kandydatow do pracy odnosza sie do stanowisk, na ktére pracodawcy planujg zatrudni¢ w perspektywie 12 miesiecy.

3.1. Poszukiwani pracownicy — oczekiwane wyksztatcenie

Wykres 7 Poziom wyksztatcenia oczekiwany od kandydatéw do pracy —w %

podstawowe 0,0

gimnazjalne 0,0

zasadnicze zawodowe _ 12,8
srednie ogdlnoksztatcace _ 10,3
srednie zawodowe lub policealne _ 17,9

brak konkretnych oczekiwan 10,3

| I

0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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3.2. Poszukiwani pracownicy — oczekiwane doswiadczenie zawodowe

Wykres 8 Doswiadczenie zawodowe oczekiwane od kandydatéw do pracy —w %

trudno powiedzie¢ _ 8,1

0,0 20,0 40,0 60,0

Wykres 9 Rodzaj doswiadczenia zawodowego oczekiwanego od kandydatéw do pracy —w %

ogdlne

80,0

0,0 20,0 40,0 60,0
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Wykres 10 Staz pracy ogotem oczekiwany od kandydatéw do pracy —w %

krétsze niz rok

od roku do 2 lat

powyzej 2 lat do 5 lat - [ sse

powyzej5lat 0,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 11 Staz pracy na podobnym stanowisku oczekiwany od kandydatow do pracy —w %

krétsze niz rok _ 15,0
od roku do 2t [ ] 450
powyzej 2 lat do 5 lat _ 25,0
powyzej 5 lat _ 15,0
,0

0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

3.3. Poszukiwani pracownicy — oczekiwane formalne potwierdzenie zawodu

Wykres 12 Formalne potwierdzenie zawodu/kwalifikacji oczekiwane od kandydatéw do pracy —w %

oczekuje sie I 556
nie oczekuje sie [ 360
trudno powiedzie¢ 83

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Wykres 13 Rodzaj formalnego potwierdzenia zawodu/kwalifikacji oczekiwane od kandydatéw do pracy — w %

studia kierunkowe _ 324
ukoriczony kurs/szkolenie w tym zakresie [ 235
posiadane uprawnienie (np. prawo jazdy, ksiazeczka spawacza) [N 176
$wiadectwo ukoriczenia szkoty zawodowej/branzowej [N 176
tytut technika - 5,9
inne - 2,9

0,0 20,0 40,0 60,0
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

3.4. Poszukiwani pracownicy — oczekiwane kompetencje ,,miekkie”

Wykres 14 Kompetencje , miekkie” OSOBISTE oczekiwane przez pracodawcow —w %

ChieC 00 1A Cy s s . 94,3
odpOoWiedzial NS € T . 82,9
Izt N 08 € s . 65,7
072 CO Wit S € . 65,7
samodzielnoS$C¢ . 62,9
dysSpozyCyjnosS¢ . 60,0
ched do NauKi i 1Oz 0 U 0 . 60,0
UICZ VWO S € . 60,0
e i VW OS5 € . 57,1
0dPOrNOSE NA StIre:S . 57,1
K@ @ty W O € . 54,3
wysoka Kultura 0S0ista . 54,3
profes;jonaliznm . 54,3
tatwos$¢ przyswajania informa cji . 54,3
pozytywne myslenie . 51,4
analityczne myslenie . 51,4
lojalnoS$E . 48,6
dazenie do realizacji celOw . 45,7
elastyCznOSC . 45,7
zaradno$¢ I 42,9
inicjatywno$¢ I 42,9
poczucie humoru FEEEE——— 22,9

inne 0,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
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Wykres 15 Kompetencje ,,miekkie” SPOLECZNE oczekiwane przez pracodawcow —w %

Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

KO M U N K@y W N 08 € 0 s . 85,7
I 62,9

bezkonfliktowos¢

umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie
asertywnosé

umiejetnosc¢ obstugi klienta
otwartos¢ na innych

empatia

umiejetnos¢ uczenia innych
wywieranie wptywu

inne

0,0 10,0 20,0

40,0 50,0

Wykres 16 Kompetencje ,miekkie” MENEDZERSKIE oczekiwane przez pracodawcéw — w %

w danym zawodzie nie sg wymagane
zdolnosci organizacyjne
rozwigzywanie konfliktéw
decyzyjnos¢

delegowanie zadan

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem
motywowanie

umiejetnosci przywddcze

inne
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I 32,4
I 26,5
I 26,5

17,6
e 14,7
11,8
e 5,9

0,0

0,0 20,0

40,0

60,0 70,0

60,0

80,0 90,0

80,0
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3.5.

Wykres 17

Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

Poszukiwani pracownicy — oferowane wynagrodzenie

Wynagrodzenie (brutto) oferowane kandydatom do pracy —w %

minimalne wynagrodzenie (4 300 zt)

powyzej 4 300 zt — 4 500 zt
powyzej 4 500 zt — 4 750 zt
powyzej 4 750 zt — 5 000 zt
powyzej 5 000 zt — 5 500 zt
powyzej 5 500 zt — 6 000 zt
powyzej 6 000 zt — 6 500 zt
powyzej 6 500 zt — 7 000 zt
powyzej 7 000 zt — 8 000 zt
powyzej 8 000 zt — 9 000 zt
powyzej 9 000 zt — 10 000 zt
powyzej 10 000 zt — 12 000 zt
powyzej 12 000 zt — 15 000 zt
powyzej 15 000 zt — 20 000 zt
powyzej 20 000 zt — 25 000 zt

powyzej 25 000 zt

trudno powiedzie¢ / odmowa odpowiedzi
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3.6. Dostepnosé pracownikow z posiadanymi zawodami/kwalifikacjami
Wykres 18 Dostepnos¢ pracownikdw z posiadanymi zawodami/kwalifikacjami — w opinii pracodawcéw —w %
bardzo duza dostepnos¢ + duza dostepnosé 12,8

sarcuo mata dostgpnosd + matadosteproie [N awe
trudno powieciet [0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

4. Zwolnienia pracownikow w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Wykres 19 Odsetek pracodawcéw, ktérzy w ciggu ostatnich 12 miesiecy zwolnili pracownikéw® — w %

0 20 40 60 80

5 Lista zawodow, w ktérych zwolniono pracownikéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy stanowi zatacznik nr 3 do raportu.
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5. Planowane zwolnienia pracownikow w perspektywie 12 miesiecy

Wykres 20 Odsetek pracodawcéw deklarujgcych plany zwolnienia pracownikéw w perspektywie 12 miesiecy® —w %

1,5
zdecydowanie tak + raczej tak '

trudno powiedziec¢

0 20 40 60 80 100

6 Lista zawodow, w ktérych planowane jest zwolnienie pracownikéw w perspektywie 12 miesiecy stanowi zatacznik nr 4 do raportu.
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6. Podstawowe informacje o badaniu

Zleceniodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Wykonawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie (zatozenia badania)

Wioletta Pytko, Barbara Wotoszyriska, Marzena Swiszcz

ASM Research Solutions Strategy (ankietowanie, baza danych, raporty)

Okres wrzesien - grudzien 2024

Obszar wojewddztwo podkarpackie (21 powiatow i 4 miasta na prawach powiatu)

Cel gtéwny okreslenie zapotrzebowania przedsiebiorcow/pracodawcdéw tak w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa podkarpackiego,
jak i w skali regionalnej, na pracownikéw o konkretnych kwalifikacjach (zawodach)
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

Badanie zrealizowano zgodnie z zatozeniami metodologicznymi opracowanymi przez pracownikdw Wydziatu Informacji Statystycznej i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

— w oparciu o ilosciowe metody pozyskiwania danych: internetowe wywiady kwestionariuszowe (technika CAWI) oraz telefoniczne wywiady kwestionariuszowe (technika CATI).

W ramach ilosciowego badania wykonano 337 wywiadéw z pracodawcami z powiatu bieszczadzkiego — w oparciu o przygotowany kwestionariusz ankiety. Préba badawcza dobrana zostata
w sposob warstwowo-losowy wedtug wielkosci przedsiebiorstwa oraz kryterium terytorialnego i byfa reprezentatywna dla powiatu. Poziom ufnosci préby w odniesieniu do powiatu

bieszczadzkiego wynosit 95% przy maksymalnym btedzie oszacowania na poziomie 5%.

Przy podziale proby uwzgledniajgcym kryterium liczebnosci pracownikdw nadreprezentowane byty podmioty mate, Srednie, duze i bardzo duze ze wzgledu na znaczacy przewage podmiotow

mikro. Liczebnos$¢ préby wyliczono na podstawie rejestru REGON podmiotéw gospodarki narodowej wedtug powiatdw wojewddztwa podkarpackiego oraz liczby zatrudnionych wedtug danych

GUS na dzier 31.12.2023 roku.

Rozktad préby przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 1 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do wielkosci firmy Tabela 2 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do typu dziatalnosci
Wielkos¢ fi_"'f‘y Zrealizowana préba badawcza % Typ dziatalnosci Zrealizowana préba badawcza %
0 pracownikéw 54 16,0 produkcyjny 50 148
1 -9 pracownikdéw 262 77,7 ustugowy 260 772
10 — 49 pracownikéw 18 53 handlowy 57 80
50 —249 pracownikéw 2 0,6 Powiat bieszczadzki 337 100,0
250 — 999 pracownikow 1 0,3
1000 i wiecej pracownikow 0 0
Powiat bieszczadzki 337 100,0

Strona 18 z 37



Wykres 1
Wykres 2
Wykres 3

Wykres 4
Wykres 5
Wykres 6
Wykres 7
Wykres 8
Wykres 9
Wykres 10
Wykres 11
Wykres 12
Wykres 13
Wykres 14
Wykres 15
Wykres 16
Wykres 17
Wykres 18
Wykres 19
Wykres 20

Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

Odsetek pracodawcdw, ktdrzy zatrudnili nowych pracownikdw w ciggu 0Statnich 12 MIESIECYL — W J6...uueeriiiiiiieiiieiiie ittt ettt ettt e b et e st e e st esabeesabeesabeesanee s 3
Odsetek pracodawcéw deklarujgcych plany zatrudnieniowe w perspektyWwie 12 MIESIECY2 — W % ..ccoveiiiuieiiiieiiieiiie ettt et sttt st e et e st e et e s bt e e bt e s beeeabeesabeeeabeesabeeeaseesabeesaneesn 3

Odsetek pracodawcow deklarujgcych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy — okreslone w badaniach WUP w Rzeszowie koricem 2017, 2019, 2020, 2021, 2022 i 2024

FOKUS — W %ottt ettt ettt ettt ettt st she e s bt e b et e e b e e et e s e e e s b e e sh e e bt e a et e ae e e he e e b e e b e ea s e ea s e eesesb e e sae e AR e e s e e a et e a e e eR et eh e e R e e R e e AR €S e Rt SRRt AR e e AR e e R e e R e SRR e ea Rt eR et eR e e R e e R R e e Rt e Rt eReenReesh e e Rt et e enneeneeereenbeerean 4
Powody planowanego zatrudnNiania PraCOWNIKOW — W P.....ccouuiiiiiiiiieiiie ittt sttt e et st e e bt e s bt e e bt e s bt e eabeesa bt e aaseesabeeaaseesabeeeaseesabeeeaseesabe e e st e aabeeemseesabeeeabeesabeeenseesabeeeseesabaeeneenase 5
Odsetek pracodawcéw deklarujacych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w firmach rédznej WIielkoSCi — W %4 .......cvueiiiiiiiiieiie ettt e e s 6
Odsetek pracodawcéw deklarujacych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w réznych typach dziatalnoSCi — W %..cceveeeeeeiiie i et 7
Poziom wyksztatcenia oczekiwany 0d KaNAYAaTOW 0O PraCy — W J....cceuueeiiiiiieeiiieeiee sttt sttt s bttt e st e e bt e s bt e e bt e s et e e eabeesabeeeaaeesabeeeabeesabeeeaseesabeeeabeesabeeeaseesabeeebeesabeeeseesabaeeneenane 8
Doswiadczenie zawodowe 0czekiwane 0d KaNdydatOW 0O PraCy — W %6 ..c.ueeiueeiiiieiee ittt sttt st e e sttt e e s bt e et e st e e e bt e sa bt e e abeesabe e e bt e et e e e st e e b e e ambeesabeeeabeesabeeebeesabeeeseesabaeenneenane 9
Rodzaj doswiadczenia zawodowego oczekiwanego 0d KandydatOW A0 PraCy — W %6 .....ueeeccuiieiiiieeectiee ettt e e sttt e e e s te e e eettee e staeeaestaeeeaasaeeeasssesaanstasseassssessasseseaassasseanssasesnsseeeenssssesansens 9
Staz pracy ogotem oczekiwany 0d KaNAYAATOW 0O PraCy — W 6 .....eeeecuiiieiiiieeeiiieeeeitteeesitteeeestteeeeetaeeesataeeeasabseeeasssaeeasssaeaasssseaanssssesssasesassssaeanssssesassaseesnsseseanssssssanssaeesnssesesnssssesnnsenns 10
Staz pracy na podobnym stanowisku oczekiwany 0d KaNAYdatOW O PraCy — W %6 ....eueiiicueiieeiiieeceiee sttt e sttt e e et e e sttt e e e s e e e e eate e e s saeeeessseeeeansseeeesssaeeesnseeeeasseeseassaeeesnsaeeesnsseeesnnsens 10
Formalne potwierdzenie zawodu/kwalifikacji oczekiwane 0d KandydatOW 0O PraCy — W %6 ......cceeieeiiesiierieeesteesteeteetesaeseesee e s e e steeateeasesseesteestaesseessesssesasesseesseasseensesnsennsesssensaenses 11
Rodzaj formalnego potwierdzenia zawodu/kwalifikacji oczekiwane od KandydatOW 00 Pracy — W ....cc.ecuieierierieeieeieseeseesee st e steete et e s e e sta e ta e teesteesaesrsesaeesaeeseesseessesssesssensaensens 11
Kompetencje ,,miekkie” OSOBISTE 0CZeKiWaNEe PrzeZ PraCOUGWECOW — W %6 ....ueieeiuieeeiiieeeeiuieeeseteeeesotteesesuteeessuseeeesaseeesassseeesassseessssseesasseessassseeesnsseesssssesessssseessnsseeesnseesssnseeeessssessannes 12
Kompetencje ,,miekkie” SPOLECZNE 0CZEKIWANE PrzeZ PraCOUAWECOW — W J...ceeecuuieeeirieeeeiuieeeeiueeeestteesasuseeesasseesesssseesasssesesasssesssssseesasssesssssssesssassessassseesssssseessnssessssssesssssseeesssssessannes 13
Kompetencje ,miekkie” MENEDZERSKIE 0CZEKIWANE PrzezZ PraCoOUAWCOW — W %o....cuveveveeivereeeeteseeeeteseeseteseeteseseeseseseesesessssesesessesessssesesessesessasetesessesessssetessesesessssetesssesesensesessesesensnsasens 13
Wynagrodzenie (brutto) oferowane Kandydatom 0O PraCy — W J......ccueeciiiiie et e it eeteertteeeteeesteeesteeestaeeeteeesaae e seeasaeeasesaasaeeasseesaeessssanseeansasanseeansasansseensseesasensseanseeensasanseeesaeenseeanes 14
Dostepnosé pracownikéow z posiadanymi zawodami/kwalifikacjami — W 0pinii PraCoOdAWCOW — W % ...c..ueiiieeeieeiieeciee st eete e st e s te e sreesteesteesveesbaesaseesasaesasessaseesaseesasaesnsessnseesnsenns 15
Odsetek pracodawcow, ktorzy w ciggu ostatnich 12 miesiecy ZWOINili PraCOWNIKOWS — W %6 ...ccuviiiiiieiieiieecieesieeeitee st e st e sbeessteesteesbeessbaeabeesbaeesseeesbaeesaeesbaeeseesnbaeenseeeseeenseeanse 15
Odsetek pracodawcéw deklarujacych plany zwolnienia pracownikOw w perspektyWie 12 MIESIECYE — W %....cciveeecueeiieeriieeiiieeiteesteesiteesteessseestesssesessasessesessesensessnsesessessnsessssessnne 16

Strona 19z 37



Tabela 1
Tabela 2

Zatgcznik 1
Zatacznik 2
Zatacznik 3
Zatgcznik 4

Zatgcznik 5

Strona 20z 37

Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

Rozktad proby badawczej w 0dniesieniu Ao WIBIKOSCE FIrMY ...cco..ii ittt st e e st e et e e st e e et e e s ab e e e b eesa bt e e bt e s beeeabeesabeeaabeesabeeesee s baeebeesabeeeneenane 18
[30eY4'SE=To Mol de] o)A oF: [e XV or 2y VYA o Yo [o 11y T=T o T Mo o A VA o 1NN A= 1 [ o ol FS SRS 18
Lista zawodow, w ktdrych zatrudniono nowych pracownikOw W Ciggu 0STatNICh 12 MIESIECY ...uuveiiiiiiieeiiiiececee et e et e e s e e e st e e e e ata e e sabaeeesatsee e e seseesrasaeeesnsseeeanssaeesnnsnens 21
Lista zawoddw, w ktdrych planowane jest zatrudnienie pracownikOw W perspektyWie 12 MIESIECY .....c.uiirieriiiiiiieiiit ettt ettt ettt e st e e sae e s b e e st e s bt e e sbeesbeeesbeesbeeesneesane 24
Lista zawodow, w ktdrych zwolniono pracownikOw W Ciggu OStAatNICN 12 MIESIECY ...eiiueiriiiiiieiiee ettt et st sb e e bt et e s bt e bt e s bt e e bt e s bee e st e s beeebeesabeeenseesbeeenneenane 26
Lista zawodow, w ktdrych planowane jest zwolnienie pracownikOw W perspektyWie 12 MIESIECY .....uiiiiiiiieieiiie e iiiee e e sttt e eeette e e srreeeesbreeeetbaeessabaseesbseeeessseesssssaeeasseeeenssaesensseens 29
QL e Lo T TV L= 0] = AT RSP SS 30



Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2024

Zawody podawane w ramach kwestionariuszy ankiet przez pracodawcéw zostaty zakodowane do zawodéw zgodnych z Klasyfikacjg Zawod éw i Specjalnosci’.

Zatgcznik 1 Lista zawoddw, w ktérych zatrudniono nowych pracownikéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy
Zawod (zakodowany wg KZiS) Kod zawodu %
GRUPA 1 - PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
Dyrektor szkoty 134501 0,6%
Gtowny ksiegowy 121101 1,3%
Kierownik budowy 132301 0,6%
Pozostali kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 121290 1,9%
GRUPA 2 - SPECJALISCI
Administrator systeméw komputerowych 252201 0,6%
Archiwista 262101 1,3%
Fizjoterapeuta 229201 3,8%
Instruktor praktycznej nauki zawodu 235905 0,6%
Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 214202 1,3%
Koordynator projektow unijnych 242102 0,6%
Lekarz 221101 1,3%
Lekarz weterynarii — specjalista higieny zwierzat rzeznych i zywnosci pochodzenia zwierzecego 225212 0,6%
Nauczyciel bibliotekarz 235904 5,6%
Nauczyciel logopeda 235906 0,6%
Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej 234102 8,1%
Nauczyciel przedszkola 234201 3,1%
Pedagog specjalny 235919 3,1%
Pielegniarka 222101 3,8%
Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 242290 0,6%
Psycholog 263401 1,3%
Specjalista do spraw obstugi projektéw i programow 242232 0,6%
Specjalista do spraw reklamy 243107 0,6%

/ Klasyfikacja wynikajaca z Rozporzadzenia MPiPS z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2018.227 j.t.).
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Specjalista ochrony srodowiska 213303 3,8%
Specjalista zastosowan informatyki 251902 0,6%
GRUPA 3 - TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

Animator kultury 343901 0,6%
Asystent rodziny 341207 0,6%
Ksiegowy 331301 3,8%
Opiekun osoby starszej 341202 0,6%
Opiekunka dziecieca 325905 0,6%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 334390 1,3%
Technik sterylizacji medycznej 321104 0,6%
Weterynaryjny kontroler sanitarny 325512 0,6%
GRUPA 4 - PRACOWNICY BIUROWI

Asystent do spraw ksiegowosci 431101 1,9%
Asystent ustug pocztowych 421101 0,6%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 411090 0,6%
Pracownik biurowy 411003 3,1%
Pracownik informacji turystycznej 422502 0,6%
Recepcjonista hotelowy 422401 0,6%
Rejestratorka medyczna 422603 0,6%
GRUPA 5 - PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

Asystent nauczyciela przedszkola 531202 2,5%
Asystent nauczyciela w szkole 531204 2,5%
Barman 513202 0,6%
Doradca klienta 524902 1,3%
Fryzjer damski 514102 0,6%
Kelner 513101 3,8%
Kucharz 512001 1,9%
Kucharz 512001 0,6%
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 531107 1,3%
Organizator obstugi sprzedazy internetowej 524402 0,6%
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Pozostali kucharze 512090 0,6%
Robotnik gospodarczy 515303 1,3%
Sprzedawca 522301 0,6%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 711101 0,6%
Pracownik produkcji 754903 0,6%
Spawacz 721204 1,3%
Zgrzewacz 721209 1,3%
Formierz wyrobdéw z kompozytdéw polimerowych 814201 0,6%
Kierowca ciggnika siodtowego 833202 0,6%
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 0,6%
Operator koparko-tadowarki 834206 0,6%
Dozorca 962902 0,6%
Meliorant 931203 0,6%
Pomoc kuchenna 941201 0,6%
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 921301 1,3%
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 921201 0,6%
Pracownik pomocniczy $lusarza 932917 1,3%
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 911207 0,6%
Robotnik oczyszczania miasta 961301 1,3%
Salowa 911206 1,3%
Sortowacz 932913 2,5%
Woizny 962906 1,3%
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Zatgcznik 2 Lista zawoddw, w ktérych planowane jest zatrudnienie pracownikéw w perspektywie 12 miesiecy

Gtowny ksiegowy

121101

3,9%

Kierownik dziatu w instytucjach pomocy spotecznej

134403

Audytor/kontroler 242204 2,0%
Farmaceuta 228101 3,9%
Farmaceuta — specjalista farmacji aptecznej 228203 3,9%
Inspektor dozoru technicznego 214902 2,0%
Inzynier teleinformatyk 215303 2,0%
Lekarz 221101 3,9%
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 234101 2,0%
Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowe;j 234102 3,9%
Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 242290 2,0%
Psycholog 263401 2,0%
Specjalista do spraw zamdwien publicznych 242225 2,0%
Specjalista do spraw zarzadzania 242116 3,9%

Recepcjonista hotelowy 422401

Bibliotekarz 343301 2,0%
Ksiegowy 331301 3,9%
Laborant biochemiczny 314102 2,0%
Operator urzadzen oczyszczania sciekow 313208 2,0%
Technik teatralny 343911 2,0%

Asystent nauczyciela przedszkola

531202

2,0%

Asystent nauczyciela w szkole

531204

2,0%
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Barman 513202 3,9%
Doradca klienta 524902 2,0%
Fryzjer damski 514102 2,0%
Kelner 513101 2,0%
Kucharz 512001 11,8%
Hodowca bydta 612102
Elektryk 741103 2,0%
Konserwator budynkdéw i stanu technicznego pomieszczen 711101 2,0%
Pracownik produkcji 754903 2,0%
Robotnik budowlany 711104 3,9%
Slusarz 722204 2,0%
Kierowca ciggnika siodtowego 833202 2,0%
Operator sprzetu ciezkiego 834204 2,0%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 818990 2,0%
Pomoc kuchenna 941201 2,0%
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Zatacznik 3 Lista zawodow, w ktdrych zwolniono pracownikdw w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Gtowny ksiegowy 121101 2,2%
Kierownik produkcji w przemysle 132103 1,1%
Kierownik przedszkola 134102 1,1%
Regionalny kierownik sprzedazy 122106 1,1%

Analityk kredytowy 241302 1,1%
Analityk systemow teleinformatycznych 251101 1,1%
Inzynier lesnictwa 213203 1,1%
Lekarz 221101 3,3%
Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej 234102 2,2%
Nauczyciel przedszkola 234201 2,2%
Pielegniarka 222101 3,3%
Potozna 223101 2,2%
Psycholog 263401 1,1%
Specjalista ochrony srodowiska 213303 1,1%

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

411090

Bibliotekarz 343301 1,1%
Ksiegowy 331301 5,4%
Posrednik pracy 333301 1,1%
Pozostali fotografowie 343190 1,1%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 334390 1,1%
Pracownik socjalny 341205 1,1%
Weterynaryjny kontroler sanitarny 325512 1,1%

8,7%

Pracownik biurowy

411003

1,1%
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Recepcjonista hotelowy

422401

1,1%

Rejestratorka medyczna

422603

1,1%

Asystent nauczyciela przedszkola 531202 1,1%
Asystent nauczyciela w szkole 531204 1,1%
Fryzjer damski 514102 1,1%
Kelner 513101 4,3%
Kucharz 512001 4,3%
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 531107 1,1%
Robotnik gospodarczy 515303 3,3%
Sprzedawca 522301 3,3%
Sprzedawca w stacji paliw 524502 1,1%

Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 731402 1,1%
Kominiarz 713303 2,2%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z metalu 722317 1,1%
Piekarz 751204 1,1%
Pracownik produkcji 754903 2,2%
Robotnik budowlany 711104 4,3%
Stolarz meblowy 752208 1,1%

Kierowca ciggnika siodtowego 833202 1,1%
Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej 814305 3,3%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 818990 1,1%

Dozorca 962902 1,1%
Meliorant 931203 1,1%
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 921201 1,1%
Robotnik oczyszczania miasta 961301 2,2%
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Salowa

911206

3,3%

Sortowacz

932913

4,3%
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Zatacznik 4 Lista zawoddw, w ktérych planowane jest zwolnienie pracownikéw w perspektywie 12 miesiecy

Gtowny ksiegowy 121101

Pozostali projektanci i administratorzy baz danych 252190 7,1%

Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Ksiegowy 331301 14,3%

242190 7,1%

Pracownik biurowy 411003 14,3%

Asystent nauczyciela przedszkola 531202 7,1%
Asystent nauczyciela w szkole 531204 7,1%
Barman 513202 7,1%
Kucharz 512001 7,1%
Sprzedawca 522301 7,1%

Pomoc kuchenna 941201 14,3%
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Zatgcznik 5 Kwestionariusz ankiety

1. llu pracownikéw zatrudnia Paistwa firma/instytucja (w przeliczeniu na petny etat)?

nie zatrudniam pracownikéw
1 -9 pracownikéw

10 — 49 pracownikow

50 — 249 pracownikow

250 — 999 pracownikow
1000 i wiecej pracownikéw

2. Prosze okresli¢ przewazajacy charakter dziatalnosci Paiistwa firmy/instytucji.

produkcyjny
ustugowy
handlowy

3. Prosze okresli¢ przewazajacy charakter dziatalnosci Paistwa firmy/instytucji.

4. Prosze wskazaé w jakim powiecie zlokalizowana jest Panistwa firma/instytucja.

powiat bieszczadzki

powiat jarostawski

powiat kros$nienski

powiat lubaczowski

powiat nizanski
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powiat debicki
powiat kolbuszowski
powiat lezajski
powiat mielecki
powiat przeworski
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powiat ropczycko-sedziszowski powiat rzeszowski powiat sanocki
powiat stalowowolski powiat strzyzowski powiat tarnobrzeski
powiat m. Krosno powiat m. Przemysl| powiat m. Rzeszow

powiat m. Tarnobrzeg

1. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy w Paristwa firmie/instytucji zatrudniono nowych pracownikéw?

tak
nie

nie wiem

2. W jakich zawodach (na jakich stanowiskach) w ciggu ostatnich 12 miesiecy w Paristwa firmie/instytucji zatrudniono nowych pracownikéw?

zawOd/stanowisko 1 ......ccocevervvveeeerernnne.
zawOd/stanowisko 2 .......cccceevvveveecrernnne.
zawOd/stanowisko 3 .....cceceervvveeeeennnne.
zawOd/stanowisko 4 ........ccceevvveveecrernnne.
zawOd/stanowisko 5 ......cceeeeervveeeeeernnne.

3. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy w Panistwa firmie/instytucji zakoriczono wspétprace z dotychczasowymi pracownikami?

tak

nie

8 Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2018 poz. 227 z pdzn. zm.).
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4. W jakich zawodach (na jakich stanowiskach) pracowaty osoby bezposrednio przed zakoriczeniem z nimi wspoétpracy?

zawod/stanowisko 1 ...

zawod/stanowisko 2 .......c.oceeveveveeienene.
zawOd/stanowisko 3 ....coceveevvreeereennan,
zawdd/stanowisko 4 .......c.oceeeeveveeeeennne.
zawod/stanowisko 5 ....ooceveeevvveeereeennan,

5. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy w Panstwa firmie/instytucji planowane jest zatrudnienie nowych pracownikéw?

zdecydowanie tak
raczej tak
trudno powiedziec¢
raczej nie
zdecydowanie nie

6. Zjakiego powodu planowane jest zatrudnienie nowych pracownikow?

inwestycje w modernizacje firmy (nowe technologie, maszyny, urzgdzenia, np. planowany zakup sprzetu wymagajgcego obstugi przez osoby o nowych umiejetnosciach)
rozszerzenie dziatalnosci (np. wprowadzenie nowej linii produkcyjnej, rozszerzenie katalogu ustug)

poszerzenie rynkdw zbytu (np. rozszerzenie dziatalnosci z rynku lokalnego na krajowy, wejscie na rynki zagraniczne)

wzrost sprzedazy produktow/ustug firmy

otwarcie nowego oddziatu firmy

zmiany w firmie (np. zmiana struktury firmy)

odejscia pracownikéw z pracy z powodu zmiany lub rezygnacji z pracy

odej$cia pracownikéw z pracy z powodu odejscia na emeryture/rente lub inne $wiadczenia spoteczne

brak pracownikow w firmie o odpowiednich kwalifikacjach

INNE, JAKIE? e e et e st e
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7. W jakich zawodach (na jakie stanowiska) w Panstwa firmie/instytucji planowane jest zatrudnienie nowych pracownikéw w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

zawod/stanowisko 1
zawdd/stanowisko 2
zawod/stanowisko 3
zawdd/stanowisko 4 .......c.oceeeeveveeeeennne.
zawod/stanowisko 5 ....ooceveeevvveeereeennan,

7.1. Jaki poziom wyksztatcenia bedzie oczekiwany od kandydatéow?

podstawowe

gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace

$rednie zawodowe lub policealne
wyzsze

brak konkretnych oczekiwan

7.2. Czy od kandydatow bedzie oczekiwane doswiadczenie zawodowe?

tak
ogblne:
krotsze niz rok
od roku do 2 lat
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powyzej 2 lat do 5 lat
powyzej 5 lat
na podobnym stanowisku:

krétsze niz rok
od roku do 2 lat
powyzej 2 lat do 5 lat
powyzej 5 lat

nie

trudno powiedziec

7.3. Czy od kandydatéw bedzie oczekiwane formalne potwierdzenie posiadanego zawodu/ kwalifikacji?

tak —jakie?
studia kierunkowe
tytut technika
$wiadectwo ukoniczenia szkoty zawodowej/branzowe;j
ukonczony kurs/szkolenie w tym zakresie
posiadane uprawnienie (np. prawo jazdy, ksigzeczka spawacza)
INNE = JAKIB? .ttt st st e st e
nie
c) trudno powiedzie¢

7.4. Jakie kompetencje (zdolnosci i/lub predyspozycje psychospoteczne) powinni posiadaé kandydaci ubiegajacy sie o to stanowisko?

osobiste

analityczne myslenie

cheé do nauki i rozwoju
chec¢ do pracy

cierpliwosc

dazenie do realizacji celéw
dyspozycyjnosé
elastycznosc
inicjatywnos¢
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kreatywnos¢

lojalnos¢

tatwosc przyswajania informacji

odpornosé na stres

odpowiedzialnos¢

poczucie humoru

pozytywne myslenie

pracowitosé

profesjonalizm

rzetelnosé

samodzielnosé

uczciwos¢

wysoka kultura osobista

zaradnos¢

INNE = JAKIB? et s s e s
spoteczne

asertywnos¢

bezkonfliktowos¢

empatia

komunikatywnos¢

otwartos¢ na innych

umiejetnos¢ obstugi klienta

umiejetnos¢ uczenia innych

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie

wywieranie wptywu

INNE = JAKIE? .. ceie ettt ettt s s se e ea eee
menedzerskie

decyzyjnosé

delegowanie zadan

motywowanie

rozwigzywanie konfliktow

umiejetnosci przywddcze

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem

zdolnosci organizacyjne

w danym zawodzie nie s3 wymagane

INNE = JAKIE ...t e st et v s b r e a e s aeneas
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7.5. Jakie wynagrodzenie bedzie oferowane tej osobie / tym osobom (kwota BRUTTO)

minimalne wynagrodzenie (4 300 zt)
powyzej 4 300 zt — 4 500 zt

powyzej 4 500 zt — 4 750 zt

powyzej 4 750 zt — 5 000 zt

powyzej 5 000 zt — 5 500 zt

powyzej 5 500 zt — 6 000 zt

powyzej 6 000 zt — 6 500 zt

powyzej 6 500 zt — 7 000 zt

powyzej 7 000 zt — 8 000 zt

powyzej 8 000 zt — 9 000 zt

powyzej 9 000 zt — 10 000 zt
powyzej 10 000 zt — 12 000 zt
powyzej 12 000 zt — 15 000 zt
powyzej 15 000 zt — 20 000 zt
powyzej 20 000 zt — 25 000 zt
powyzej 25 000 zt

trudno powiedzie¢ / odmowa odpowiedzi

7.6. Jak ocenia Pan/i dostepnos¢ oséb posiadajacych ten zawéd/kwalifikacje na podkarpackim rynku pracy?

bardzo duza dostepnosé
duza dostepnosc
trudno powiedzieé

mata dostepnosc
bardzo mata dostepnosé
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8. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy w Panstwa firmie/instytucji planowane jest zakonczenie wspétpracy z obecnymi pracownikami?

zdecydowanie tak
raczej tak
trudno powiedziec
raczej nie
zdecydowanie nie

9. Jakich zawodéw/stanowisk to dotyczy? Prosze okresli¢ zawody/stanowiska mozliwie jak najdoktadnie;j.

zawod/stanowisko 1 ....coceevvvevvveeereennnen,
zawod/stanowisko 2 .......c.oceeeevevieecennne.
zawod/stanowisko 3 ..cceeeveeevvveee s,
zawdd/stanowisko 4 .........cocevveeereennenne.
zawOd/stanowisko 5 .......ccceevvveveecrernnnes
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