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Konkurs nr POWR.01.02.02-1P.21-18-004/16

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020

Celem przewidzianym do osiggniecia w wyniku realizacji
projektow w ramach ogtoszonego naboru jest:

CEL SZCZEGOtOWY PI 8lI

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 r.z.
bez pracy, w tym w szczegolnosci 0SOb, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu | szkoleniu (tzw. mfodziez NEET).

NEET — ang. not in employment, education or training.
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MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW

Miejsce skladania wnioskow w wersji papierowej:

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszow.

Whnioski o dofinansowanie projektow w formie papierowej mozna sktadacC osobiscie, przesytkg
kurierskg lub pocztg. Decyduje data wptywu papierowej wersji wniosku o dofinansowanie do
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Skfladanie wnioskéw w wersiji elektronicznej:
Projektodawca sktada wniosek w formie elektroniczne] za posrednictwem Systemu Obstugi
Whnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
(SOWA) dostepnym pod adresem https://www.sowa.efs.gov.pl/. O tozsamosci wers;ji
papierowej | elektronicznej wniosku decyduje suma kontrolna na obu wersjach wniosku.

Nie ma mozliwosci sktadania wnioskéw o dofinansowanie w Oddziatach Zamiejscowych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Termin naboru wnioskow:

od 12 maja 2016 r. do 19 maja 2016 r. w godzinach: 7.30 - 15.30.

UWAGA!

Whnioski ztozone po uptywie wyznaczonego terminu zamkniecia konkursu oraz wnioski przestane
w inny sposob, np. faksem czy poczta elektroniczng lub dostarczone na inny adres nie bedg braty
udziatu w konkursie.
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Alokacja na konkurs

Kwota dostepnych srodkdéw w ramach ogtaszanego konkursu:

10 810 304,00 PLN

Konkurs jest wspotfinansowany ze srodkow specjalnej linii
budzetowej Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 95% wartosci projektu
(minimalny wktad wtasny beneficjenta powinien wynies¢ 5 %
wydatkow kwalifikowalnych projektu).
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WKtAD WEASNY

»Wktad wtasny to srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone
przez Wnioskodawce, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow
kwalifikowanych i nie zostang przekazane Wnioskodawcy w formie

dofinansowania.
Formy wktadu wtasnego

> pieniezny — wnoszone w postaci finansowej (gotowki), np. w ramach
kosztow posrednich, jako finansowanie czesci tych kosztéw. Wodwczas
dofinansowanie kosztow posrednich jest pomniejszane o wykazany wktad
wtasny.

> niepieniezny (rzeczowy) — warunki wnoszenia wktadu niepienieznego
zostaty okreslone w Rozdziale 6.10 Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020
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Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy:

1) publiczne stuzby zatrudnienia,

2) Ochotnicze Hufce Pracy,

3) agencje zatrudnienia,

4) instytucje szkoleniowe,

5) instytucje dialogu spotecznego,

6) instytucje partnerstwa lokalnego.

Konieczne jest potwierdzenie w pkt. 4.3 wniosku o dofinansowanie,
ze Whnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubieganie sie
o dofinansowanie, poprzez wskazanie typu podmiotu.
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Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

Agencjami zatrudnienia s3 podmioty wpisane do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, Swiadczgce ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe,;.

Instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne podmioty
prowadzgce na podstawie odrebnych przepisow edukacje
pozaszkolng, posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez WUP ze wzgledu na siedzibe instytucji.
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Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:

1)

2)
3)
4)

zWigzki  zawodowe Ilub organizacje zwigzkow
zawodowych,

organizacje pracodawcow,
organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzgdowe

- jezeli wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan
W zakresie promocji zatrudnienia, f{agodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe.
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P

OCENA FORMALNA

OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / podpisami
0s6b uprawnionych do ztozenia wniosku ztozono we wtasciwej
instytucji?

Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?
Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej
w PLN rownowartosci kwoty 100 000 EUR wktadu publicznego s3
rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-20207
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OCENA FORMALNA

OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

5. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegajg wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa
w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

6. Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wfasciwego
Dziatania/Poddziatania PO WER?

7. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczgce:

1. wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych, o ktérych mowa
w art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2. braku powigzan, o ktorych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 .
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych PO
WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo oraz

3. utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym
ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?
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OCENA FORMALNA

OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

8. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg tgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z
ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z p6zi. zm.) (jesli dotyczy)
lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy rowny lub wyzszy od tgcznych
rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach
EFS, ktorych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana jest
ocena formalna albo formalno-merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym
wydatki sg najwyzsze.

Kryteria bedg weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku o dofinansowanie.

Fundusze

T Unia Europejska
Europejskie eish pajst



1.

OCENA FORMALNA - KRYTERIA DOSTEPU

Grupe docelowg projektu stanowia osoby miode,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez
pracy, ktore nie uczestnicza W ksztatceniu
i szkoleniu - tzw. miodziez NEET, niezarejestrowane
w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1

Osoby niezrejestrowane w urzedach pracy to:
» Osoby bierne zawodowo - w rozumieniu definicji zawartej we

Wspolnej Liscie Wskaznikow Kluczowych (WLWK) to osoby, ktore
deklaruja, ze nie pracuj3 i aktywnie nie poszukujg zatrudnienia.

» Osoby bezrobotne - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej

Liscie Wskaznikow Kluczowych (WLWK) to osoby, ktore deklaruja,
Zze pozostaja bez pracy, sa gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujg zatrudnienia.
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Definicja NEET
(na podstawie PO WER)

Osoba mitoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tgcznie trzy warunki,
czyli nie_pracuje (t]. Jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie
ksztatci_sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowacC czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowane] ze srodkoéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni).

Fundusze

T Unia Europejska
Europejskie , pajst



Zakres definicji NEET (na podstawie PO WER)
obejmuje:

»o0soby mtode w wieku 15-29 lat, tj. osoby, ktore majag
nieukonczone 30 lat (do projektu mozna zakwalifikowaC osobe do
dnia poprzedzajgcego ukonczenie 30 roku zycia),

» 0soby, ktore nie ksztatcg sie tj. nie uczestniczg w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym ksztatcenie formalne
W trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w formach
szkolnych w trybie dziennym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym,

» 0soby, ktore ksztatcg sie w trybie zaocznym lub wieczorowym
oraz szkolg sie ze srodkow prywatnych.
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OCENA FOR

odowo.

e do osob fizycznych
e wojewodztwa podkarpackiego -
Kodeksu Cywilnego.

wany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza
31 marca 2018 roku.

5. Jeden podmiot (dziatajgc jako beneficjent lub partner) sktada jeden
wniosek w ramach jednego konkursu.

Fundus?e i “::" Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Eu ropejskle / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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OCENA FORMALNA - KRYTERIA DOSTEPU

6. Projekt zaktada:
a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku

uczestnikow nie kwalifikujacych si¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami,
0s0b dlugotrwale bezrobotnych oraz osob o niskich kwalifikacjach na poziomic
co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob

Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%0;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob

o0 niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%o;

d) minimalny poziom Kkryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku

7.

0sob diugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35 %o.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibg, fili¢, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolona forme
organizacyjng  dzialalnosci  podmiotu) na  terenie  wojewodztwa
podkarpackiego z mozliwosciag udostepnienia pelnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrag projektu.

B4 Fundusze

T Unia Europejska
Europejskie eish pajst



10.

OCENA FORMALNA - KRYTERIA DOSTEPU

Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie Co najmniej
4 elementow pomocy, w tym dwoch obligatoryjnych wskazanych w 1 typie
operacji (obowigzkowo dla kazdego uczestnika nalezy przeprowadzié
identyfikacje potrzeb uczestnika projektu poprzez opracowanie lub
aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu
peilnigcego analogiczng funkcje) oraz dwoch kolejnych  wybieranych
W zaleznosci od potrzeb | mozliwosci osob, ktorym udzielane jest wsparcie
| wymienionych w ramach typow operacji 2-6.

\Wsparcie w postaci zapewnienia wysokie]j jakosci oferty zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zostanie udzielone
W ciggu czterech miesiecy od przystapienia danej osoby do projektu.

Szkolenia bedace elementem wsparcia uczestnikow projektu muszg konczy¢
sie¢ egzaminem |1 uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajacego nabyte
kwalifikacje.

11. Koszt przypadajacy na jednego uczestnika nie przekracza kwoty 13 700,00 zi.
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OCENA MERYTORYCZNA

» Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony
pozytywnie na etapie oceny formalne;j.

» Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy
projekt spetnia:
a) ogolne kryteria horyzontalne,
b) ogdlne kryteria merytoryczne,
c) kryteria premiujace.

» Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie  projektu
konkursowego w ramach PO WER stanowigcej zatacznik
nr 6.1.6 do Regulaminu Konkursu.
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OCENA MERYTORYCZNA - PUNKTY PREMIUJACE

1. Minimum 50% uczestnikow projektu stanowig osoby
Z niepetnosprawnosciami.

» Waga punktowa: 10.

2. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji

zawodowej oso6b mtodych do 29 roku zycia.
» Waga punktowa: 5

3. Kazde szkolenie realizowane samodzielnie bgdz w potaczeniu z praktyka
zawodowg/stazem/zatrudnieniem subsydiowanym jest dostosowane do
potrzeb konkretnego pracodawecy, ktory zatrudni uczestnika projektu biorgcego

udziat w powyzszym wsparciu.
» Waga punktowa: 15

Fundusze _ : .
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TERMINY DOKONYWANYCH OCEN

» Ocena formalna - w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia zakoriczenia
naboru wnioskow, z zastrzezeniem pkt 4.2.9 Regulaminu Konkursu. Termin ten
moze zosta¢ wydfuzony do nie wiecej niz 30 dni w przypadku wystgpienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérych mowa w pkt 4.2.6, z zastrzezeniem
pkt 4.2.8 i 4.2.9 Regulaminu Konkursu.

» W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz
200 projektow, ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez
oceniajgcych Kart oceny merytorycznej wszystkich projektéw ocenianych
w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz 60 dni od daty
dokonania oceny formalnej wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie
formalnej w ramach konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektéw maksymalnie o 200 termin
dokonania oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni
(np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektéw termin
dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni od daty
dokonania oceny formalnej wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie
formalnej w ramach konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni
niezaleznie od liczby projektéw ocenianych w ramach KOP.

Fundusze
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NEGOCIJAICE

» negocjacje prowadzone sg w ramach Komisji Oceny
Projektow, po zakonczeniu etapu oceny
merytorycznej.

» Negocjacje prowadzone sg do wyczerpania kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w
ramach konkursu — poczynajgc od projektu, ktory
uzyskatby najlepszg ocene, gdyby spetnianie przez
niego kryteriow nie zostato zweryfikowane
warunkowo.

e - -
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ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

»Po przeprowadzeniu analizy kart oceny merytoryczne;j,
przeprowadzeniu etapu negocjacji i obliczeniu liczby
przyznanych projektom punktow, IOK przygotowuje liste
wszystkich projektow, ktore podlegaty ocenie w ramach
konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby
uzyskanych punktow.

» 0O kolejnosci projektéow na liscie ocenionych projektow
decyduje liczba punktow przyznana danemu projektowi
bezwarunkowo albo liczba punktow przyznana danemu
projektowi w wyniku negocjacji.
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ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

» Lista ocenionych projektow wskazuje, ktore projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do
dofinansowania;

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2
ustawy i nie zostaty wybrane do dofinansowania.

» 10K rozstrzyga konkurs zatwierdzajac liste ocenionych
projektow.

» |OK zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
liste ocenionych projektéow, ktore uzyskaty wymagang liczbe
punktow, z wyrdznieniem projektow wybranych do
dofinansowania.
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PRCEDURA ODWOtAWACZA

» W kwestii procedury odwotawczej przystugujgcej wnioskodawcom
zastosowanie majg przepisy Rozdziatu 15 Ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U.z 2016 r. poz. 217 z pdzn. zm.) - Ustawa;

» Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 jest wnoszony do IOK, ktora
dokonywata oceny wniosku o dofinansowanie projektu, w terminie
14 dni od doreczenia informacji o negatywnym wyniku oceny,
o ktorej mowa w art. 46 ust. 3 Ustawy. Protest powinien spetniac
wymogi formalne okreslone w art. 54 ust. 2 Ustawy.

» |0OK dokonuje rozpatrzenia protestu na podstawie art. 57 Ustawy,
w terminie i zakresie opisanym w tym przepisie oraz kolejnych
przepisach ustawy.
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skargi do sadu
przystuguje wnioskodawcy
adkach okreslonych w art. 61 ustawy.

» Sad rozpatruje skarge w zakresie wskazanym
w Ustawie.
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Konkurs nr POWR.01.02.02-1P.21-18-004/16

NAJCZESCIEJ POPELNIANE
BLEDY

WE WNIOSKACH
O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

. Fundusze

T Unia Europejska
Europejskie , pajst



est uprawnionym podmiotem do ubiegania sie

odawca nie posiada wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych i/lub Rejestru
Agencji Zatrudnienia oraz we wniosku nie wskazano, ktdry typ Beneficjenta
Whnioskodawca reprezentuje sposrod wymienionych w Regulaminie konkursu (np.

instytucja dialogu spotecznego)
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owej wszystkich cech okreslonych w kryterium
nie informacji o niezarejestrowaniu w urzedach pracy oraz

czeniu grupy docelowej dla Poddziatania 1.3.1.

» Brak okreslenia warunku dotyczgcego zamieszkiwania na obszarze wojewodztwa

podkarpackiego zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.
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OCENA FORMALNA

Kryteria dostepu

» Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nie byto wyrazone w procentach, a podane wartosci
liczbowe nie spetniaty minimalnych wymagan kryterium dostepu. Przy okreslaniu kryteriéw
efektywnosci zatrudnieniowej we wniosku, IOK zaleca aby byty one wskazywane literalnie

zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu oraz, aby byty wykazywane w pkt. 3.1.1.

» We wniosku nie zawarto informacji, ze zapewnione zostanie wsparcie wysokiej jakosci w okresie
czterech miesiecy od przystgpienia uczestnika do projektu. Harmonogram realizacji projektu
musi potwierdzac, ze przedmiotowe kryterium jest spetnione tj. okres od rekrutacji do wysokiej
jakosci wsparcia nie jest dtuzszy niz 4 miesigce).

» Brak konkretnych zapisow i/lub deklaracji dotyczacych szkolen konczacych sie egzaminem i
uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje. Realizacja szkolen miekkich, ktore
nie koncza sie egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje (kazde szkolenie musi spetnié

wymagania w tym zakresie) Fundusze

T Unia Europejska
Europejskie eish pajst



Konkursu. Podany

cznymi w zakresie monitorowania
nych na lata 2014-2020, np. wskazniki rezultatu

tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, a nie na

eca, aby w opisie sposobu pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wskazywac
zgodnos¢ z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” (Wytyczne).

» Nie jest wymagane wskazywanie innych wskaznikéw niz wymienione w Regulaminie konkursu.

Fundus?e i “::t' Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Eu ropejskle }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
ryn



styczne, raporty), nie odnosity sie do

y 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w UP — a grupa

etnego wskazania kryteriow rekrutacji oraz dokumentéw potwierdzajgcych ich spetnienie.
» Kryteria rekrutacji niespdjne z opisem grupy docelowe;.

» Zbyt ogodlne informacje na temat sposobu dotarcia z informacjg o projekcie do potencjalnych

uczestnikow.

Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundus?e i ‘::t' Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Europejskie / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny



>

Ocena merytoryczna

4.1 Zadania

Brak zastosowania indywidualnego podejscia do uczestnikdw, sciezka wsparcia powinna wynikaé
z opracowanego IPD.

Brak informacji o realizacji doradztwa i posrednictwa pracy przez podmioty posiadajgce wpis do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Planowanie szkolen ,z gory”. Zakres wsparcia powinien wynikac¢ z IPD. Planowanie zamknietego
katalogu szkolen w projekcie, nie spetnia wymogoéw dotyczgcych indywidualnego podejscia do
uczestnika projektu, ktory wynika z zatozen programowych PO WER.

Uzyskiwanie kwalifikacji — planowanie szkolen, ktore nie konczg sie uzyskaniem zewnetrznego
certyfikatu. W przypadku szkolen ,wg. potrzeb”, brak wskazania odpowiedniej deklaracji, zgodnie
z brzmieniem kryterium dostepu: “Szkolenia bedgce elementem wsparcia uczestnikdw projektu
muszg konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje”.
Brak informacji na temat zapewnienia opiekuna stazysty — obowigzek wynikajacy z Wytycznych.

Pkt. 3.4 — krotki opis projektu — zapisy niezgodne z pozostatymi opisami we wniosku.

Fundusze
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. Brak podania informacji czy osoby te s3
| zostang oddelegowane do projektu. Forma zatrudnienia
o-prawnej, nie spetnia warunku posiadanego potencjatu kadrowego,

ozliwy wybor personelu zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

» Potencjat techniczny — brak informacji czy posiadany potencjat zostanie wykorzystany w projekcie
i w jakim zakresie. Wskazywanie sal szkoleniowych, ktére bedg wynajmowane jako potencjat

techniczny Wnioskodawcy.

Wiedza Edukacja Rozwdj
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jetym wsparciem. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania
opisu potencjatu spotecznego powinno by¢ wykazanie obecnosci
artnerow (jesli dotyczy) i ,,zakorzenienia” dziatan podejmowanych przez niego

zez partnerow (jesli dotyczy) w przesztosci (w okresie ostatnich trzech lat).

» Brak wskazania czasookresu i obszaru realizowanych przedsiewzie¢, grup docelowych, informacji o
zrealizowanych dziataniach (brak mozliwosci zidentyfikowania, czy przedsiewziecia byty realizowane

w obszarze, na rzecz grupy docelowej i na terytorium zgodnym z obszarem realizacji projektu).
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oswiadczeniu zawodowym personelu zarzgdzajgcego, istotnym

nktu widzenia projektu, z uwzglednieniem planowanych na danym stanowisku

zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci

Fundus'ze X "::" Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Eu ropejskle }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



w ramach kosztéw bezposrednich, np.
u zarzadzajgcego, koszty promoc;ji.

asadnienia (zrédet informac;ji i sposobu kalkulacji) dla planowanych kosztow,
ktorych nie ujeto w Katalogu Regionalnych Stawek Rynkowych.

» Koszty nie wynikajg z zapisdw wniosku, w szczegdlnosci z opisu zadan.

» Brak prawidtowego oznaczenia kosztow jako pomoc publiczna / pomoc de minimis.
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