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no wytworzone
zecz uczestnikow podczas

NIKI REZULTATU  BEZPOSREDNIEGO -  dotycza
oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkow EFS. Okreslajg efekt
(zmiane jakoSciowa) zrealizowanych dziatan w odniesieniu do
0sob lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy.
Wskazniki rezultatu nie obejmujg efektow dotyczacych grupy
uczestnikow/ podmiotdow, ktdra nie otrzymata wsparcia. Odnoszg
sie do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu wsparcia.
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W projekcie nalezy
ej formie wsparcia. Dopuszcza
w projekcie byt zbiezny z momentem
— gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie
sniejszym etapie realizacji projektu.

» Wskazniki rezultatu bezposredniego - efekty bezposrednio po zakoriczeniu
wsparcia — mierzone do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
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riami dostepu (UWAGA! kryterium
iInimum 50% uczestnikow projektu stanowiq
rne zawodowo)

Wskazniki produktu nalezy wybrac z listy rozwijanej w systemie
SOWA, nie modyfikujgc ich tresci i jednostki miary.
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programie -

wartej we Wspolnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych
pozostajg bez pracy, sg gotowe do podjecia pracy i aktywnie

iczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie - planowana wartos¢ docelowa dla konkursu 339
0s6b.

Osoby bierne zawodowo —to osoby, ktore w danej chwili nie tworzq zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracujq i nie sq bezrobotne).

UWAGA! Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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la konkursu,

stnikow projektu w wieku ponizej 30 lat
ie, ktorzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani
racy jako osoby bezrobotne.

czba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie — nie okreslono wartosci docelowej dla konkursu, wskaznik podlega
wyfgcznie monitorowaniu

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osoéb niepetnosprawnych
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WSKAZNIKI REZ

planowane dc

Wskazniki rezultatu planowane do osiggniecia Odsetek
w ramach konkursu oséb
1. Liczba osdb bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu

programu

2. Liczba osdb bezrobotnych uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujacych (tagcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu.

3. Liczba 0sob bezrobotnych, ktdére ukonczyty interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

4. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub

stazu po opuszczeniu programu

Fundus.ze . “'\:t' Wojewdédzki Urzad Pracy Unia Europejska
Europejskie . }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj 7




WSKAZNIKI REZ

planowane da

5. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu

6. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyty interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

7. Liczba osob biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu
lub szkoleniu, ktdre otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu.

8. Liczba oséb biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu
lub szkoleniu, uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tagcznie z pracujagcymi na
wtasny rachunek) po opuszczeniu programu.

9. Liczba 0s6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu
lub szkoleniu, ktore ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Unia Europejska

Eu ropejskie w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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WSKAZNIKI REZ

otem dla konkursu,

rezultatu bezposredniego nalezy wybra¢ z listy
ijanej w systemie SOWA, nie modyfikujac ich tresci i jednostki
miary.
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WSKAZNIKI REZ

planowane d

ZU pO opuszczeniu

arunkowa propozycja, przedstawiona uczestnikowi
renta (np. pracodawce, organizacje szkoleniowg).

USTAWICZNE — nalezy rozumiec jako cheé¢ uczestnictwa (tj. zapisanie
ie) w edukacji formalnej lub szkoleniu prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych.

STAZ | PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE — zawarta w WLWK (zatacznik 2b do SZOOP
PO WER) w definicji wskaznika wspodlnego pn. liczba o0sob bezrobotnych, ktore
otrzymaty oferte pracy, ksztafcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu.

Eu ropejskie w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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WSKAZNIKI REZ

planowane d

acujgcymi na

ztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych
nie z pracujgcymi na witasny rachunek) po
godna z definicjami wskaznikdw wspodlnych (WLWK) tj.:
ore podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu,

a osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu program,

— liczba osob pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek).

» We wskazniku nie nalezy wykazywac np. podjecia ksztatcenia lub szkolenia, stanowigcego
element wsparcia realizowanego w ramach projektu, w ktérym dana osoba uczestniczy.

* Wyjatek stanowi nabycie kwalifikacji — powinno nastgpi¢ w trakcie projektu lub do
4 tygodni od zakonczenia w nim udziatu. Tym samym, uczestnika, ktdry w ramach projektu

zostat objety szkoleniem i uzyskat kwalifikacje w trakcie udziatu w projekcie nalezy wykazac
we wskazniku.

Eu ropejskle / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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WSKAZNIK| REZ

planowane d

projekcie, z ktorej
miesigce, jednak uczestnik
wowczas takg osobe wykazujemy w

race przynoszgcg zarobek lub dochadd,

rowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg lub pomagajacg w rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej,

e o0sobe prowadzgcg gospodarstwo rolne lub pomagajgca w rodzinnym gospodarstwie rolnym,
 o0sobe odbywajaca praktyke zawodowg przynoszgcg zarobek lub dochdd,

 o0sobe w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,

 osobe w trakcie zaktadania gospodarstwa rolnego,

* osobe przebywajgca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim.
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WSKAZNIKI REZ

planowane d

tore
Yy na rzecz

o zakonczenie uczestnictwa w projekcie
ramem), tzn. ze osoba konczy udziat w Inicjatywie
skazanym w harmonogramie jako moment zakonczenia
projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednial uczestnikow,
uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub zakonczyli
udziat wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od przyczyny.

e W ramach wskaznika wykazujemy wszystkie osoby, ktore zakonczyty udziat
w projekcie zgodnie ze Sciezkg wsparcia.

e W ramach wskaznika nie wykazujemy osob, ktdére przerwaty udziat w
projekcie, w tym takze osob, ktére przerwaty udziat w projekcie w wyniku
podjecia zatrudnienia.

Eu ropejskie w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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POMIAR WSK

do przekazania

ych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu
lego (np. status na rynku pracy, udziat
sztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie.

Eu ropejskie / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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POMIAR WSK

ictwa nie ma

edgcych osobami fizycznymi
le daty urodzenia i mierzony w dniu

omie pojedynczego projektu uczestnika nalezy wykazac
ylko raz w danym wskazniku produktu.

 Uczestnik, moze by¢ wykazany w kilku wskaznikach (produktu i
rezultatu) w projekcie, w zaleznosci od jego cech i udzielanej
formy wsparcia oraz zaktadanych rezultatow.

e Dane dla wskaznikow dotyczgce osdb fizycznych monitorowane
sg w podziale na ptec.

Eu ropejskie w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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na poziomie:

alifikujgcych sie do grupy osdb z
i, 0sob diugotrwale bezrobotnych oraz oséb
ifikacjach - co najmniej 43%;

przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - co najmniej 17%;
c) w przypadku osob o niskich kwalifikacjach — co najmniej 48%,;
d) w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych - co najmniej 35%.

UWAGA!

Wartos¢ kryterium nalezy okresli¢ w procencie oso6b.

Eu ropejskie w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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Wytycznych
ow EFS w obszarze
sja z dn. 22.07.2015r.)

zatrudnieniowej informuje o odsetku uczestnikow,
u objecia wsparciem podjeli zatrudnienie (na podstawie
u pracy lub stosunku cywilnoprawnego) lub samozatrudnienie
(z wytgczeniem o0sob, ktore w ramach danego projektu EFS otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej) w okresie do
trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Spetnienie kryterium
oceniane jest wytgcznie w odniesieniu do uczestnikdéw, ktorzy zakonczyli
udziat w projekcie, z wytgczeniem oséb, ktore podjety nauke w formach
szkolnych lub otrzymaty dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.
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KRYTERIUM EFEK

Pomiar wskaznika efektywn
S - zgodnie ze

ch gtownym celem jest podjecie zatrudnienia,
u w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz
yto to planowane, nalezy uznaC za zakonczenie udziatu
projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka.

Do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zalicza sie osoby, ktore podjety
zatrudnienie, przy czym zatrudnienie rozumiane jest jako podjecie pracy
W oparciu o:

1. stosunek pracy,
2. stosunek cywilnoprawny,
3. samozatrudnienie.

e ; .
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cie stanowigcym
Sci zatrudnienia u tego

bedgcy podstawg nawigzania stosunku
alnie inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku

we na trzy petne miesigce,
arto umowe w wymiarze przynajmniej 2 etatu.

Majac na uwadze czeste praktyki zawierania przez pracodawcow pierwszej umowy 0 prace
na okres probny (np. na jeden miesigc), a nastepnie na dluzszy okres, dopuszcza sie
mozliwosc¢ uwzglednienia drugiej umowy 0 prace przedtozonej przez uczestnika projektu.

W takie] sytuacji muszg zostac spetnione nastepujgce warunki:

* uczestnik projektu zostat zatrudniony tgcznie na okres co najmniej trzech petnych miesiecy
| przynajmniej na 2 etatu oraz

« zachowano ciggtosc¢ zatrudnienia u tego samego pracodawcy.

Wiedza Edukacja Rozwdj
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KRYTERIUM EFEK

Pomiar wskaznika efektywno

etne miesigce,

za trzykrotnosci minimalnego
0 na podstawie przepisow 0 minimalnym

u, co do zasady, powinien zosta¢ zatrudniony na podstawie

W przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku cywilnoprawnego (np. umowa zlecenie):
* mogg to byc np. dwie lub wiecej umow, zawartych tacznie na okres co najmniej trzech petnych miesiecy

* w uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie kilkudniowe przerwy pomiedzy poszczegdlnymi umowami
zawartymi w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy np. w zwigzku z dniami wolnymi od pracy (okresu
przerwy pomiedzy umowami, nie nalezy wlicza¢ do tgcznego okresu trwania umowy cywilnoprawnej).

W przypadku umowy o dzieto:

* jezeli nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym

wynagrodzeniu za prace. i Fundusze T e Bususlka -
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mentu potwierdzajgcego
rczej przez okres minimum trzech
cych po dacie zakonczenia udziatu w
raC pod uwage date rozpoczecia dziatalnosci
eJ, nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy).

Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] sg wytgczone osoby, ktore podjety
samozatrudnienie, w  wyniku otrzymania ~w  ramach projektu

wspoffinansowanego z EFS bezzwrotnych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
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odjecia zatrudnienia

jecie pracy np. kopii umowy o prace,
aswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
P o wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu

dokumentow potwierdzajgcych samozatrudnienie — zaswiadczenie
potwierdzajgce rejestracje dziatalnosci gospodarczej.

Projektodawca musi zobowigzac uczestnikow projektu, iz w przypadku podjecia
przez nich zatrudnienia, po zakonczeniu udzialu w projekcie, dostarczg
ww. dokumenty.

e ; .
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owa
jest  wytacznie
y to wytgcznie sytuacji, gdy
catosci do jednej grupy docelowej
etnosprawnosciami).

ekty nie uwzgledniajgce profilowania na konkretnag
grupe docelowa - nalezy mierzy¢ efektywnosc
zatrudnieniowg dla wszystkich grup, ktére moga wystgpic
w projekcie. Oznacza to, ze nalezy wskaza¢ w projekcie
wszystkie wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej
wymienione w kryterium dostepu nr 6.

Fundusze ~ % ° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Eu ropejskl e / w Rzeszowie ~ Europejs ki Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj 23




KRYTERIUM EFEK

Profilowanie grupy docelowej a kry

u stanowiq osoby
i szans i niedyskryminacji,

grupa docelowa zostanie sprofilowania zgodnie z zapisami kryterium
Ci z podpunktu a), tj. zostanie wskazane, iz 100% uczestnikow projektu bedzie
ezato do uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do grupy osdb z niepetnosprawnosciami,
osob dfugotrwale bezrobotnych oraz osob o niskich kwalifikacjach nie spetnig zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

» Projekty, w ktorych grupa docelowa zostanie sprofilowania zgodnie z zapisami kryterium
efektywnosci z podpunktu d), tj. zostanie wskazane, iz 100% uczestnikow bedzie nalezato do
0sob dtugotrwale bezrobotnych nie spetnig kryterium dostepu nr 2.

Fund usze ~ o+8° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Eu ropejskl e w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj 24



28.04.2016 .

~. o . -
Fundus_ze . ~&%° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Europejskie w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj 25




