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Projekt „Aktywizacja osób po 29. roku życia pozostających bez pracy w powiecie skierniewickim i mieście Skierniewice (II)”
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UMOWA  NR CAZ–III–………………………
O REFUNDACJĘ KOSZTÓW WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
zawarta w dniu ……………….. pomiędzy PREZYDENTEM MIASTA SKIERNIEWICE 
na prawach powiatu,

reprezentowanym przez:

Pana Ryszarda Pawlewicza–Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  w Skierniewicach
zwanym dalej „Urzędem”,

a 

…………………………………

prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą: ………………………… mieszczącą się:              ……………………………………….. zwanym dalej „Podmiotem”


§ 1. W oparciu o wniosek z dnia …………………………… Urząd dokona refundacji  kosztów poniesionych przez Podmiot na wyposażenie:
stanowiska ……………………………… dla skierowanego bezrobotnego do kwoty ………………..zł  słownie: …………………….. złotych. 


§ 2. 1. Refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.



 2. Refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest udzielana w ramach projektu „Aktywizacja osób po 29. Roku życia pozostających bez pracy w powiecie skierniewickim i mieście Skierniewice (II)” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa łódzkiego Rozwój, Oś priorytetowa VIII Zatrudnienie, Działanie VIII.1 Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29 roku życia przez powiatowe urzędy pracy.

§ 3. 1. Refundacja, o której mowa w § 1 stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE L 352, z dnia 24.12.2013, str. 1).  
                   2. Udzielona pomoc zwolniona jest z obowiązku notyfikacji przez Komisję Europejską, zgodnie z Rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE L 352, z dnia 24.12.2013, str. 1).  

§ 4. Rozliczenie kosztów poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy na wydatki ujęte w załączniku nr 1 do umowy na wyposażenie stanowiska pracy będzie dokonywane 
w kwocie brutto. Rozliczenie kosztów powinno zawierać informację czy Podmiotowi przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego 
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego oraz oświadczenie Podmiotu czy zamierza skorzystać z przysługującego mu prawa.
             § 5. Wypłata refundacji do kwoty …………..,00 zł słownie: /……………… złotych/, nastąpi po dokonaniu wizytacji stwierdzającej utworzenie stanowiska pracy, jego wyposażenie, po zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego oraz spełnieniu warunków określonych w niniejszej umowie. Wypłata refundacji nastąpi w terminie 14 dni od daty dostarczenia umowy 
o pracę na rachunek Podmiotu:
Nazwa Banku: 
Nr rachunku:  
§ 6. Urząd na wniosek Podmiotu uznaje za prawidłowo poniesione również wydatki odbiegające od zawartych w szczegółowej specyfikacji, mieszczące się w kwocie przyznanej refundacji, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, biorąc pod uwagę specyfikację wyposażenie stanowiska pracy.

§ 7. Podmiot w szczególności zobowiązany jest do:

1) zatrudniania w ramach umowy o pracę na wyposażenie stanowiska pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy oraz przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisów Kodeksu pracy 
i innych obowiązujących przepisów prawnych,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych 
w związku z otrzymaną refundacją,
3) złożenia rozliczenia, o którym mowa § 4 niniejszej umowy do dnia …..2016r.,
4) w okresie obowiązywania umowy Podmiot nie może zbyć środków wyposażenia stanowiska pracy zakupionych w ramach udzielonej refundacji,  
5) pisemnego powiadomienia Urzędu o zatrudnieniu bezrobotnego w terminie do                7 dni, licząc od dnia zawarcia umowy o pracę, 

6) niezwłocznego informowania Urzędu o każdorazowej zmianie na utworzonym miejscu pracy, w tym o przerwach w zatrudnieniu spowodowanych m.in.: długotrwałym zwolnieniem lekarskim, urlopem macierzyńskim, urlopem wychowawczym, urlopem bezpłatnym lub powołaniem do zasadniczej służby wojskowej 

7) pisemnego powiadomienia Urzędu w przypadku gdy z poprzednio skierowanym bezrobotnym stosunek pracy został rozwiązany oraz przekazania do Urzędu świadectwa pracy w terminie do 5 dni, licząc od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy, 
8) przyjęcia do pracy kolejnego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, skierowanego przez Urząd  w ciągu 60 dni i  dostarczenia do Urzędu umowy                   o pracę z nowo zatrudnionym bezrobotnym. W przypadku braku w rejestrze Urzędu osób spełniających stawiane warunki, wskazane dla danego stanowiska we wniosku, Podmiot zobowiązuje się do zatrudnienia kandydata o kwalifikacjach niższych 
i przyuczenia go do pracy we własnym zakresie na wskazanym stanowisku,

9) udostępnienia na żądanie Urzędu wymaganych dokumentów dotyczących realizacji niniejszej umowy,

10) umożliwienia przeprowadzenia pracownikom Urzędu wizytacji w celu sprawdzenia wiarygodności informacji i dokumentów, dotyczących realizacji niniejszej umowy,

11) niezwłocznego powiadomienia Urzędu o każdej zmianie nazwiska, zmianie miejsca archiwizacji i przechowywania dokumentów, adresów, dotyczących osób zatrudnionych oraz Podmiotu, informowania o zmianie miejsca prowadzenia działalności, jej zawieszeniu bądź zaprzestaniu jej prowadzenia, a także o innych okolicznościach mających wpływ na realizację umowy,

12) złożenia oświadczenia potwierdzającego zatrudnienie pracownika na utworzonym 
w ramach refundacji stanowisku pracy po okresie 12 oraz 24 miesiącach zatrudnienia.

13) przechowywania dokumentów związanych z przyznanymi środkami przez okres 10 lat,

14) poniesienia kosztów archiwizacji i przechowywania dokumentów związanych                 z przyznanymi środkami.

15) złożenia oświadczenia w dniu otrzymania refundacji, że stan zatrudnienia                        w okresie od dnia złożenia wniosku o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego do dnia otrzymania refundacji, nie zmniejszył się 
z przyczyn wynikających ze zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika 
i nierozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Podmiot bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników.
§8.1. Podstawą zatrudnienia bezrobotnego w ramach refundacji kosztów                        wyposażenia stanowiska pracy objętego niniejszą umową jest imienne skierowanie wydane przez Urząd.                  

   2. W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej nie posiadającej imiennego skierowania wydanego przez Urząd lub zatrudnienia z datą wcześniejszą niż data skierowania – Urząd nie dokona Podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą  refundacji wymienionej w § 1 niniejszej umowy.
       3. Zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach niniejszej umowy nie może być przyczyną rozwiązania stosunku pracy z pracownikami dotychczas zatrudnionymi w oparciu 
o umowy o pracę.

§9. 1. Strony ustalają, iż formą zabezpieczenia refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego będzie poręczenie jednej osoby:

- ……………………………. zamieszkały: …………………………., ………………………………, legitymujący się dowodem osobistym o serii  i numerze …………………..

      2. W przypadku utraty ważności udzielonego zabezpieczenia, Urząd wyznaczy termin do przedstawienia innej formy zabezpieczenia. Nowa forma zabezpieczenia wymaga akceptacji Urzędu.

§ 10. 1 Podmiot prowadzący działalność gospodarczą zobowiązuje się do:

1)  zwrotu w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania z Urzędu otrzymanych środków, 
w wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków, w przypadku niespełnienia warunków, o których mowa w §6 pkt. 1 i 2 niniejszej umowy.

2) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania z Urzędu otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków w przypadku naruszenia pozostałych warunków umowy.

3) w przypadku ubiegania się o zwrot równowartości odliczonego lub zwróconego zgodnie              z ustawą z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług, podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Skierniewicach o terminie złożenia deklaracji podatkowej w Urzędzie Skarbowym, 

4) Zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie  z ustawą z dnia 11 marca 2004r. 
o podatku od towarów i usług podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług  
w ramach przyznanej refundacji  w terminie:

- 30 dni od dnia złożenia przez podmiot deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu –                       w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do Urzędu Skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,

- 30 dni od dnia dokonania przez Urząd Skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu – 
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług,                w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
5) W przypadku otrzymania zwrotu podatku lub skorzystania z prawa do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego po zakończeniu okresu trwania umowy Podmiot zobowiązany jest do jego zwrotu  w terminie 30 dni od daty jego uzyskania.

2. Wpłata z tytułu zwrotu wynikającego z ust 1, zostanie dokonana na konto Powiatowego Urzędu Pracy w Skierniewicach: 

Powszechna Kasa Oszczędności Bank Polski Spółka Akcyjna

Nr konta 32 1020 3352 0000 1902 0193 5188 

§ 11. Umowa obowiązuje przez okres realizacji warunków określonych  niniejszą umową.

§ 12. Spory mogące wyniknąć ze stosowania niniejszej umowy, strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego miejscowo i rzeczowo dla siedziby Urzędu.

§ 13. Wszystkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności 
w postaci aneksu.


  
§ 14. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i  instytucjach  rynku pracy    (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 645.);
2. Kodeksu Cywilnego; 

3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.                w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2015r. poz.1041).
§ 15. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz otrzymuje Podmiot, a dwa egzemplarze Powiatowy Urząd Pracy 
w Skierniewicach

………………………………                                                ……………………………….

       pieczęć i podpis Dyrektora PUP  
                        podpis Podmiotu
 Załącznik Nr 1 

                                                                
 do umowy Nr  CAZ-III-…………………..

                                                                             z dnia …………………….
Specyfikacja zakupów wyposażenia 
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

	Lp.
	Nazwa stanowiska
	Specyfikacja zakupów
	Podstawa rozliczenia (faktura, umowa kupna-sprzedaży)

	1.
	
	
	        Faktura

        Faktura

        Faktura

        Faktura

        Faktura

        Faktura

        Faktura

        Faktura




 …………………………………..                                                           …………………..
   pieczęć i podpis Dyrektora PUP  
                             podpis Podmiotu                                                                 
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