E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez .-' ® ‘ v“zowsze.

dla Mazowsza Unie Europejskg Polski
serce Polski

Powiatowy Urzad Pracy Przysucha ,dnia .............................
w Przysusze
Nr wniosku....................
(wypetnia Urzad Pracy)

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

Wnosze o przyznanie bonu dla bezrobothego w wysokosci ....................

na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudniania (Dz. U. z 2025r., poz. 620)

-wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke naniesc¢ poprzez skreslenie i

zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany

A. Dane wnioskodawcy
1.NazZWISKO.......ueeiiiiiiieiiee e, M .

2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego

TOZSAMOSE). ..o
3. AAreS ZAMIESZKANIA. ... ..uuuuiiiiiiiiiii ettt et e e e e e e e e e e e ee e
4. Adres KOreSPONAENCYJNY......ccooiiiiiieiiieeeee e e e et e e e e e eeeaeas
5. NUMET tEIETONU.....c e

B AAIES EoM @Il e



7. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania

innej pracy zarobkowej / prowadzenia dziatalnosci gospodarczej* (tylko teren Polski)

9. Laczny najkrotszy czas dotarcia do miejscowosci zamieszkania w zwigzku

z zamiarem podjecia zatrudnienia /wykonywania innej pracy zarobkowej /
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza ................. godziny dziennie.

10. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd

11.Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z
podjeciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej (prosze wymienic¢ rodzaj kosztow oraz kwote w zt)

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



C. Oswiadczenia wnioskodawcy

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktére;
mowa w art. 233" ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, o$wiadczam,
ze:

1. zobowigzuje sie pozosta¢ w zatrudnieniu / wykonywa¢ inng prace zarobkowa
| prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza* przez okres co najmniej 180 dni .

2. bede osiaggat/nie bede osiagat* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie .

3. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej przekracza/nie przekracza 80 km / najkrétszy czas
dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza/nie przekracza tagcznie co najmniej 3 godziny
dziennie.*

4. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli
whniosek lub przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub
nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub wiasciwych

dokumentow w terminie wyznaczonym przez Urzad.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
* Niepotrzebne skresli¢
Uwagal!

T Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyé¢ za
dowodd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci od 6 miesiecy do lat 8".



Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotng poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie

b. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub najkrotszy
czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie

c. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni.

Wyzej wymienione przestanki musza zostaé spetnione tacznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana :

1. w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnosc¢
gospodarczg ;

2. z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3. nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkdéw, o ktérych
mowa w art. 208 ust. 4 pkt 3 ustawy, oraz oswiadczenie lub dokumenty

potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktoérych mowa w pkt 1 2.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku zwigzanego z przyznaniem bonu,
o ktérym mowa w:
- pkt. 3 — PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentdéw , wyznaczajgc mu

termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.



Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty :

1)  w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek
z warunkow, o ktorych mowa w pkt 1, 2 lub 3;

2)  proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
jest krotszy niz 180 dni.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim
ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,

z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania.

Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym mowa w

art.208 ust. 1 ustawy .

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.)
- dalej: ,RODO” informuije, ze:

1)

2)

3)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze
reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Szkolna 7, 26-400 Przysucha, nr tel.
48 675-27-88).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowacC we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu

e-mail: inspektor@chbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej w zwigzku z podjeciem przez nig poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art.
208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz.
U. z2025r., poz. 620 ze zm.). W przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem

i wykonaniem umowy o dofinansowanie, o czym stanowi art. 208 ust. 1 ww.
ustawy, podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6
ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy. W przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczajgcym
poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym -
podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizaciji
ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach

szczegolnych,


mailto:inspektor@cbi24.pl

5)

w tym przepisow archiwalnych tj. przez okres ...... Natomiast w przypadku danych
podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody

na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla ktérego zostaty zgromadzone.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie

beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar

Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;
w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;
f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na
Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie
skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na

realizacje celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj......... , a takze m.in.
ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systemow informatycznych lub
doradztwa prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na

podstawie przepisow prawa.



