/data urodzenia/

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PRZYSUSZE

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ) wnioskuje o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze posiadam prawo do zasitku dla bezrobotnych i samodzielnie:
(zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)

[l podjatem(tam) zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w firmie:

a pracodawca ten nie jest moim ostatnim pracodawcg, dla ktérego pracowatem(tam) lub

wykonywatem(tam) inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

*w przypadku podjecia pracy/innej pracy zarobkowej do wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego nalezy dotaczy¢

dokument potwierdzajgcy podjecie pracy/innej pracy zarobkowe;j

[0 rozpoczatem(tam) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej pod numerem NIP
oraz nie otrzymatem(tam) dofinansowania na podjecie tej dziatalnosci z Powiatowego
Urzedu Pracy lub innych srodkow publicznych.

*w przypadku dziatalnosci gospodarczej do wniosku nalezy dotgczy¢ wypetniony formularz informacji przedstawianych przy

ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz o$wiadczenie beneficjenta pomocy publicznej

Dodatek aktywizacyjny prosze przekazywac na rachunek bankowy

/nazwa banku i numer rachunku/



Zostalem/am pouczony/a o zasadach przyznawania prawa do dodatku
aktywizacyjnego oraz:

o tym, ze dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres, w ktérym dodatek nie przystuguije,
stanowi nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246
ust. 2;

o obowigzku poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze w terminie 7 dni

0 zakonczeniu zatrudnienia/zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, zmianie
pracodawcy, o urlopie bezptatnym udzielonym przez pracodawce, o nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub o zawieszeniu/zakornczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(w przypadku posiadania nadal uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego);

o tym, ze dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania ciggtosci
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej czy prowadzenia dziatalnoSci
gospodarcze;.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim
pracodawcg, lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2. przebywania na urlopie bezptatnym;

3. nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4. podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;

5. podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania $rodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej, o ktorych mowa w art. 161;

6. zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

WARUNKI PRZYZNANIA | WYPLATY DODATKU AKTYWIZACYJNEGO:

dodatek aktywizacyjny — oznacza to swiadczenie wyptacone osobie, ktéra, bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowg albo
rozpoczeta dziatalno$é gospodarczg;

dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku w wysokosci 50%
zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ) przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek;

warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest niezwloczne dostarczenie zaswiadczenia lub
oswiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie po kazdym przepracowanym miesigcu,

dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wiasnej inicjatywy rozpoczat
dziatalno$¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis;



Wazna informacija!
Osoby pobierajgce dodatek aktywizacyjny (dwiadczenie pieniezne z Funduszu Pracy)
powinny poinformowac o tym fakcie pracodawce lub zleceniodawce, w celu unikniecia
koniecznosci doptaty podatku przy rozliczeniu rocznym. W przeciwnym razie zaroéwno
tutejszy Urzad jak i zaktad pracy lub zleceniodawca, z urzedu pomniejszg zaliczke na
podatek dochodowy i w zwigzku z tym przy rozliczeniu rocznym podatku bedzie zachodzita
koniecznos¢ dokonania doptaty podatku dochodowego.

Zataczniki do wniosku
1. Dla osoby podejmujacej zatrudnienie lub inng prace zarobkowa:

- kopia umowy o prace,

- kopie innych umow potwierdzajgcych zatrudnienie/inng prace zarobkowa,
2. Dla osoby podejmujacej dzialalno$¢ gospodarcza:

- wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

- o$wiadczenie beneficjenta pomocy publicznej (zatgcznik nr 1)

- oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu (zatgcznik nr 2)

- podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia
podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy, wszystkich
zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w ciggu 3 ostatnich lat poprzedzajgcych
dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy.



