Fundusze Europejskie Dofinansowane przez _-' : '-_ o‘ ‘ ws e
E dla Mazowsza Unie Europejska *, oA zo z L

serce Polski

| Pieczeé¢ firmowa pracodawcy /

Starosta Powiatu Przysuskiego
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

w Przysusze

Whniosek
0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych

Zgodnie z art. 53 ust.1, i 2 oraz art. 61a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz. U. z 2025, poz. 214 t.j. ) oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 Nr 142 poz. 1160)

wystepuje o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych z tutejszego Urzedu

|. Organizator:

1. Petna Nazwa PraCOdAWCY..........coiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e aeeaeaeaas

4. Osoba reprezentujgCa PraCOdAWCE. .......ccccieeieie i e e e e e e e s e e e e e e e e e e e aaeeeens

Nazwisko i imi¢, nazwa stanowiska stuzbowego, tel .kontaktowy /
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Il. Dane dotyczace stanowisk badz zawodu, w jakich osoby bezrobotne odbywatyby staz:

Dodatkowe Predyspozycje
llos¢ Nazwa Kwalifikacje / uprawnienia, psychofizyczne i
Lp. miejsc  stanowiska/zawodu Wyksztatcenie  jumiejetnosci zdrowotne

1. Imie i nazwisko PESEL bezrobotnego/ych, proponowanego/ych do odbycia stazu:

(doktadny adres )

2. Rodzaj uzyskanych podczas odbywania stazu kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

/imie i nazwisko, nazwa stanowiska stuzbowego, wyksztatcenie, tel. stuzbowy/
Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz

3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

4. Wnioskuje o skierowanie ........ccccceveeeenn. bezrobotnych do odbycia stazu na okres od dnia
............................................... dodnia ..ccccccceeeeeeveeivieeieieeiiiiiiennnn... (Ni@ Krétszy niz 3 m-ce)
5. Po zakonczeniu stazu zatrudnie...........cccceeeeeiiiinnn. bezrobotnych,
na czas- *nie okreslony/ okreslony .............ccccveviiennnnn. miesiecy,
WYMIAIZE CZASU PraACY ... e uuuururnrururururnrsasasssasanananansnsasasnsasasasasssasasasasasasssssssssnssnnnns

*nie potrzebne skreslic



6. Wymiar czasu pracy osoby bezrobotnej odbywajacej staz:

- zmianowos¢

- godziny odbywania StazZu...........ceeeeeuiiiiiiiiiiiir e e e e n e
- praca w soboty TAK/NIE* W QOAZINACK ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiccee e
Z uwagi na charakter pracy W zawodzZi€...........coevveeeieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e wnioskuje o
wyrazenie zgody na realizacje stazu w niedziele i Swieta, porze nocnej/systemie pracy

zmianowej*

/miejscowosc, data / Ipieczatka i podpis Organizatora/

Zataczniki:

1. Deklaracja ZUS DRA - (w celu sprawdzenia, potwierdzenia stanu zatrudnienia) w przypadku
wnioskowania o wiecej niz 1 osobe — nie dotyczy administracji publicznej

2. Program stazu.-zatgcznik nr 1.

3. Oswiadczenie pracodawcy o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS oraz opfat z tytutu
zobowigzan podatkowych - zatgcznik nr 2.

4. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych- zatgcznik nr 3.

5. Oswiadczenie w sprawie oferty pracy -zatgcznik nr 4

Kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce!
Uwagal

Brak powyzszych dokumentéw powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia!l

Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéow wniosku. Wnioski nieuzupetnione i niekompletne nie

zostang wpisane do rejestru wnioskéw i nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.



Zatacznik nr 1
do wniosku o zorganizowanie stazu

Program stazu

Opis zadan wykonywanych podczas stazu przez bezrobotnych

Sporzadzony W dniu .........eeevciiiieiiiieeecieeen ... PIZEZE

N F VATV W @ o oY 2= (o] - SRS
FEPIEZENTOWANY PIZEZ & coieeeeeei i e e ieeettttttt ettt eeeeeeaeaaaeaaasaassasss s ssassaaaaaeaaeaaaaeaeeeeesseaaaannnnsrnnen e
Proponuje nizej podany program praktycznego wykonywania przez osobe bezrobotng

/ osoby bezrobotne / czynnoséci lub zadan na stanowisku pracy lub w zawodzie:

/nazwa komorki organizacyjnej, miejsce odbywania stazu/

Okres stazu
(miesiaceletapy | Rodzaj wykonywanych czynnosci lub zadan

realizacji zadan)

Strony zgodnie oswiadczajg, iz realizacja w/w Programu Stazu, umozliwi bezrobotnym samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

Zmiana Programu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.

Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych: program stazu,
zaswiadczenie, opinia, sprawozdanie.

Akceptuje:

/Podpis i piecze¢ Dyrektora PUP/ /Podpis i piecze¢ Pracodawcy/



Zalacznik nr 2

do wniosku o zorganizowanie stazu

Oswiadczenie

(nie dotyczy jednostek budzetowych):

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego i pouczony o jego
tresci:

» Kto skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie umowy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3 ...”

(@ 1YV =T [o7.2= 1 0 o TR 4T

( petna nazwa, doktadny adres)

- w okresie ostatnich 6 miesiecy nie dokonatam/em zwolnien pracownikéw z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow,

- zalega / nie zalega* z ptatnosciami w stosunku do ZUS

- zalega / nie zalega* z ptatnosciami w stosunku do Urzedu Skarbowego

- na dzien zlozenia wniosku nadal prowadzona jest dzialalnoS¢ gospodarcza zgodnie z
wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS lub inne

- na dzien ztozenia wniosku jest / nie jest* w stanie likwidacji lub upadtosci

- posiada / nie posiada* zalegtych zobowigzan budzetowych

* niepotrzebne skresli¢

( czytelny podpis i pieczatka organizatora)



Zalacznik nr 3
Obowiazek informacyjny

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1
ze zm.) - dalej: ,RODQO” informuje, ze:
1) Administratorem Panstwa danych jest
1) Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze

ul. Szkolna 7, 26-400 Przysucha

(adres: ul. Szkolna 7, adres e-mail: waps@przysucha.praca.gov.pl,

numer telefonu: 48-675-27-88).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji umowy o zorganizowanie stazu,
tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust.
1 lit. c RODO) w zw. z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 (Dz.U.z 2025r. poz. 214) o Promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,

w tym przepiséw archiwalnych tj. 10 lat.

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

5) Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

6) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

7) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
rozpoznanie sprawy.

8) Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych takim jak Sygnity (dostawca systemu teleinformatycznego dla

urzedu), a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Data i podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 4

do wniosku o zorganizowanie stazu

Przysucha, dnia.....................oconis

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany /podpiSana ..........oouiiiiiii i

ReEPreZentUJGCY /8. ...

] /nazwa i adres firmy/
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1kk za skfadanie fatszywych zeznan,

oswiadczam, ze:

1.W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przysusze nie zostatem/am skazany /a prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych i nie jest prowadzone w tym zakresie postepowanie wyjasniajgce.

2.0ferte pracy ztozongw dniu ............ccceveenenn. zgtositem/am wytgcznie w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Przysusze.

Ipieczatka i czytelny podpis/



Pouczenie

Zasady organizowania stazu regulujg przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r, poz 214t), oraz Rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U.2009, Nr 142 poz. 1160)

Celem stazu jest nabycie praktycznych umiejetnosci wykonywania Pracy poprzez
wykonywanie zadan i czynnosci w miejscu Pracy przez bezrobotnego, bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcyg. Pracodawca nie zawiera zatem z bezrobotnym zadnej umowy dotyczgcej
zatrudnienia, a odbywajgcy staz bezrobotny nie przestaje by¢ bezrobotnym.

Staz odbywany jest na podstawie umowy cywilno — prawnej, zawartej pomiedzy pracodawcg
a Starostg wg programu okreslonego w umowie. Okres odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 12
miesiecy.

Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Starosta, ktéry wyptaca odbywajgcemu staz
bezrobotnemu stypendium w wysokosci zasitku.

Art. 53 ust. 1a. Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy do pracodawcy rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub
petnoletniej osoby fizycznej,

Art. 53 ust.2  Starosta moze skierowac do odbycia stazu na okres do 12- miesiecy bezrobotnych,
ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

1. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w
liczbie nie przekraczajgcej liczby pracownikdéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wnioskdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

2. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny,

3. Bezrobotny nie moze odbywac¢ ponownie stazu tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz,

4. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazowek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem prawdziwos¢ informac;ji
zawartych w sprawozdaniu,

5. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz,

6. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,

7. Bezrobotny nie moze odbywacé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych,
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8. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w

systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w tym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy,
9. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow,
10.Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
— Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016r poz. 1666, z p6zn. zm.),
11. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z organizatorem umowe o odbycie stazu pracy w przypadku niezrealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora
stazu,
12. Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zaciggnieciu opinii organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
1. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,
2. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub
Srodkow psychotropowych, usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie

programu stazu.
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Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze ul. Szkolna 7, 26-400
Przysucha, tel. 48-675-27-88, email: waps@przysucha.praca.gov.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
3.Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) zgodnie z w/w Rozporzgdzeniem
4.Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym przepisow
archiwalnych tj. 5 lat.
5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
6.Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie)
7.W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:
a)prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b)prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c)prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d)prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
8.Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
rozpoznanie sprawy.
9.Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na

podstawie przepisow prawa takim jak Sygnity (dostawca systemu teleinformatycznego dla urzedu

pracy)

(data i podpis pracodawcy)
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Zgtoszenie krajowej oferty pracy/stazu/EOG

Nr oferty.......... [oiiiiiiiinnnn,
l. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego
1.Nazwa pracodawcy / agencji zatrudnienia:.......c.oviriie i
Regon ..o PR .
NP e e e e r e e e e aa e e e e e e e e e e e a e aaaeaees
Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby upowaznionej przez pracodawce do kontaktu
I Prowadzenia FEKIULAC]I. .. ... ...t
1. Adres pracodawcy : KO POCZIOWY .......ciuiuiiniiiii i e e eaees
YIS S0 1 o P
] o7
Gmina
Numer telefonu ...................ooni. €-MAll oo

3. Forma prawna pracodawcy:
O przedsiebiorstwo panstwowe: 0O spotdzielnia, O spotka akcyjna, O spoétka z 0.0.,
O spotka cywilna, O dziatalnos¢ indywidualna, O inna ...
4. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcq oferte pracy tymczasowej.
tak O nr wpisudo rejestru ........................ nie O
5. Liczba zatrudnionych pracownikOw ...
6. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.
tak O nie O
7. Czy oferta jest w tym czasie zgloszona do innego PUP na terenie kraju

tak O nie O

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

I = VAT = 111 o T L PP
2. Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodow i SpecjalnoscCi................c.cooviiiiiiiiiiiiiinn.n.
3. NAZWA STANOWISKEA ...t
4. Liczba WolnyCh M€ SC PracCy .ovoiiii i e

- w tym dla 0SOb niepetnosprawnyCh ... ... .o

5. Wnioskowana liczba kandydatow ...
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6. Miejsce /adres/ wykonywania pracy

7. Data rOZPOCZECIA PraCY ...ttt et

8. Oferta zgtaszana w celu uzyskania informacji starosty wymaganej

do zezwolenia na prace dla cudzoziemca: tak O nie O

Wyrazam zgode na kierowanie kandydatow przez PUP tak O nie O
9. Oferta pracy dotyczy: doposazenia stanowiska pracy O, prac interwencyjnych O

stazu O, robot publicznych O, INNA ..o e e e
10. Rodzaj umowy: O na czas nieokreslony, O na czas okreslony,.

O na okres probny, O na zastepstwo O, umowa zlecenie/inNe O .........c.cocvieiieiiiininnnnen.
11. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej: tak O nie O
12. System i rozklad czasu pracy: O jedna zmiana, O dwie zmiany,

R (74 V4 141 T= 10 )V I T o

13. Wymiar czasu pracy: 0 petny, O niepemny (jaKi) ...........coooiiiiiiiiii,
14. Pracaw godzinach: od...............coooiiviiinnnne. o [0 T PRSPPI
15. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzeniabrutto ..............................
16. System wynagradzania: O czasowy, O wynikowy, 0O mieszany

17. 0golIny zakres ObOWIGZKOW .......... ... e

lll. Oczekiwania pracodawcy

1. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

WYKSZEAICONI@ ... .o
KieruneK/sSpecCjalnNoSE ..... ...
UM O MO S Gl ... e
U o] = ATV T =T o1 - P
doSWiIadCzenie ZAWOUOWE ...... ...t e
ZnajomosE JEZYKOW ODBCYCh ...
POZIOM: W MOWIE ..o, WPISMIe......oi

2. Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: tak* o nie o
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IV. Postepowanie z ofertg pracy

1.Adres rekrutaciji:

2. Sposéb aplikaciji: 0 kontakt przez PUP, 0O bezposrednio do pracodawcy:

3. Preferowana forma kontaktu kandydatéow z pracodawca

O kontakt telefoniczny w godzinach.............oii

4. Czestotliwosé kontaktéw urzedu z pracodawcyg...............ocoieiiiiiiiiiiii
5. Czy pracodawca wyraza zgode na upublicznienie informacji umozliwiajacych jego
identyfikacje.

tak O (oferta otwarta) nie O (oferta zamknieta)
6. AKtUAINOSC oferty do ...... ..o

7. Zasieg upowszechnienia oferty: 0O krajowa, O panstwa EOG*

O przekazanie do wskazanego PUP w celu upowszechnienia jej w ich

SIBAZIDACK. ..o e

8. Czy oferta w tym samym czasie zostala zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu

Pracy naterenie kraju: tak o0 nie O

V. Adnotacje urzedu pracy:

1. Data przyjecia zgtoszenia

3. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte: ...,

4. Inneinformacje...............

5. Sposéb przyjecia zgtoszenia: O pisemnie, O faks, 0O e-mail, O inna forma

* W przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG, checi upowszechnienia
oferty pracy na terenie panstw EOG, nalezy wypetni¢ zatgcznik zawierajgcy dodatkowe informacje.
** Kandydat skierowany na rozmowe przez Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze, nie jest
zobowigzany do wystania pracodawcy swojego CV przed umoéwionym spotkaniem.
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Oswiadczam:

-Zostatem poinformowany/na ze zgodnie z art. 36, pkt. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca powinien zgtosic¢ oferte pracy tylko do jednego
Powiatowego Urzedu Pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

-Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgcej z art. 233 Kodeksu
karnego: ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub

w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolno$ci do 3 lat”, oswiadczam, ze:

-informacje w zgtoszonej przeze mnie ofercie pracy nie zawierajg wymagan, ktore naruszajg zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy, i mogg dyskryminowac
kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng oraz

- w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem(am) skazany(a)
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety(a) postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie.

Pouczenie:

- W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania
naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu ustawy, zwane dale;j
~wymaganiami dyskryminujgcymi”, lub zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedy pracy
lub zachodzg okolicznos¢, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy, powiatowy urzad pracy
powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma forme
pisemng i zawiera uzasadnienie

- W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad
pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspdlnych kontaktow, o
koniecznos$¢ uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w
terminie 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizaciji
przez powiatowy urzad pracy. Uwaga!

Zgtoszenie krajowej oferty pracy do Urzedu oznacza jednoczesnie poddanie sie procedurom
wynikajgcym z obowigzujgcych Standardoéw i warunkdéw prowadzenia ustug rynku pracy przez
publiczne stuzby zatrudnienia, w tym przede wszystkim zgode i gotowos¢ do przeprowadzenia
rekrutacji pracownikow sposréd skierowanych do pracy oséb bezrobotnych, przeprowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych i dokonanie wpiséw w formularzach skierowan na temat rezultatu tych

rozmow.

(pieczatka i podpis pracodawcy)
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Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:
1. Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Przysusze ul. Szkolna 7, 26-400
Przysucha, tel. 48-675-27-88, email: waps@przysucha.praca.gov.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) zgodnie
z w/w Rozporzgdzeniem
4.Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresdéw przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym
przepisow archiwalnych tj. 5 lat.
5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
6.Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie)
7.W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:
a)prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b)prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c)prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d)prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
8.Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
rozpoznanie sprawy.
9.Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie

przepisOw prawa takim jak Sygnity (dostawca systemu teleinformatycznego dla urzedu pracy).

(pieczatka i podpis pracodawcy)
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Zatacznik do krajowej oferty pracy/stazu

Wypetnia posrednik pracy

Lp.

Nazwisko i imie

Nr

ewidencyjny

pesel

Data

wydania

Data zwrotu

skierowania

Data

zatrudnienia

uwagi
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L.p.

Data
kontaktu

Ustalenia dotyczace realizacji oferty




