” POWIATOWY URZAD PRACY W PRZYSUSZE
4 26-400 Przysucha ul. Szkolna 7, tel. 48-675-27-88, fax. 48-675-51-99

Przysucha, dnia ........ccccoeevveivecrieniiennnens

/piecze¢ Wnioskodawcy/

WNIOSEK

0 zorganizowanie prac interwencyjnych

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia(Dz.U.z 2025 poz. 620)

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. U. UE. L.z 2023 r. poz.2831)."

Rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym ( Dz. U. UE. L.

z 2013 r. Nr 352, str. 9 z p6zn. zm.)."

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa

i akwakultury ( Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 190, str. 45 z pézn. zm.)."

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej.’

Whnioski prosze sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy, 26-400 Przysucha,
ul. Szkolna 7

Pouczenie:
Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny, a wszystkie wyznaczone

pola uzupetnione. Wszelkie poprawki nalezy dokonywac¢ poprzez skreslenie, zaparafowanie i
podanie daty dokonania zmiany. Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwac elementéw wniosku.

Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzgdzi¢ jako zatgcznik.

! Dotyczy podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy de minimis



1. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:
1. Petna nazwa

2. AAIES SIBAZIDY . ..
3. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi:. ... ...
4 REGON: ... NIP o
5. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzone;j dziatalnosci

13. Nazwiska i imiona oraz zajmowane stanowiska stuzbowe os6b upowaznionych do
[oToTo ] oS3 ATY7=T 1= U T 010 114

14. Wnioskodawca jest™:

L] pracodawca
[] przedsiebiorca

epracodawca - to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika,

e przedsiebiorca — to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca
osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnosS¢ prawng, wykonujgca dziatalnosc¢
gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie réwniez wspolnikow spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

15. Status przedsiebiorcy*

[l mikroprzedsiebiorca
[l maty przedsiebiorca
O $Sredni przedsigbiorca

"(status mikroprzedsiebiorcy, matego lub $redniego przedsiebiorcy w rozumieniu art.7 ustawy z
dnia 6 marca 2018r.—Prawo przedsiebiorcow)



II.LDANE DOTYCZACE TWORZONYCH MIEJSC PRACY

1. Liczba 0s6b bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: ...,
2. Okres zatrudniania skierowanych bezrobotnych: od ........................... (o [o U
3. Miejsce i rodzaj prac wykonywanych przez bezrobotnych ...
4. Wysokos¢ proponowanego WyNagrOodZENIa: .........vvueineiiieie e aae e
5. Whnioskowana wysokosc¢ refundacji wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanego/ych

bezrobotnego/ych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne ..............c.coiiiiiiii.

6. Informacje dotyczace oferowanych miejsc pracy:

. Liczba Niezbedne lub pozadane
Lp- Stanowisko oséb|  kwalifikacje
1.
2,
3.

7. Wnioskowany okres refundacji oraz wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztow

poniesionych na wynagrodzenie:

Whnioskowany okres refundaciji (od 3 do 12 miesiecy): ......ccccvvvinvnnnenns

"Okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po okresie refundacji : ...............

*Whnioskodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez
okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe
okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundac;ji.

Do prac interwencyjnych nie moze by¢ skierowany bezrobotny , ktéry w okresie
ostatnich 90 dni byt zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

W przypadku zawarcia umowy moje dane jako Pracodawcy zostang podane do wiadomosci
publicznej przez Urzad Pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji wymogoéw okreslonych

w art. 80 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r.
poz. 860)

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczatka Wnioskodawcy)



Zatacznik nr 1
Przysucha, dn......cccoooeiiiii

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. W okresie ostatnich 2 lat nie bytem/bytam prawomocnie skazany/a za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2. Na dzien ztozenia wniosku nie zalegam z:

a) optatami w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych

b) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

c) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

d) optacaniem innych danin publicznych.

3. Spetniam’/nie spetniam” warunki o dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

4. Spetniam’/nie spetniam” warunki okreslone w art. 3 ust.2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023)

5. Spetniam’/nie spetniam‘warunki okreslone w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 9 , Dz. Urz. UE L51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275
z 25.10.2022, str.55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023)

6. Spetniam’/nie spetniam‘warunki okreslone w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z 09.12.2020,
str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023)

Oswiadczenie, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
,~Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis Wnioskodawcy)

*Niewtasciwe skresli¢



Zatacznik nr 2

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) Przysucha, dn..........cooooiiiii

OSWIADCZENIE BENEFICJENTA POMOCY PUBLICZNEJ

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajgc obowigzek wynikajgcy
z art. 7 ust. 4 Rozporzagdzeni Komisji (UE)2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje:

(nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc)

Jestem/nie jestem beneficjentem pomocy publicznej:

Oswiadczam, ze w O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis
okresie minionych trzech OO0 otrzymatem(am) pomoc de minimis w wysokoSci
lat: s euro.
Oswiadczam, ze w O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w sektorze
okresie trzech lat: rolnym
O otrzymatem(am) pomoc de minimis w sektorze rolnym
W WYSOKOSCI ... euro.
Oswiadczam, ze w O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w sektorze
okresie trzech lat rybotowstwa i akwakultury
podatkowych: 0 otrzymatem(am) pomoc de minimis w sektorze
rybotowstwa
i akwakultury w wySOKOSCI ...........cc.covuvnnn.. euro.
(miejscowos¢ i data) (pieczatka i podpis Wnioskodawcy)



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODQO” informuje, ze:

1)

2)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze reprezentowany
przez Dyrektora (adres: ul. Szkolna 7, 26-400 Przysucha, nr tel. 48 675-27-88).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku w ramach prac
interwencyjnych tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620). W przypadku dziatan
zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy w ramach prac interwencyjnych podstawe
legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatan na Zzgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie
wykraczajgcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym
- podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe bedag przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym
przepisow archiwalnych tj. przez okres ......

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedag
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuaciji,
gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych f{j......... , a takze m.in. ustugodawcom
wykonujgcym ustugi serwisu systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

(data, podpis)
6


mailto:inspektor@cbi24.pl

ZALACZNIKI:

Obowigzek informacyjny

AN

to bezposrednio z dokumentow.

Uwierzytelnione kopie dokumentéw poswiadczajgcych forme prawng pracodawcy.
Oswiadczenie wnioskodawcy /zatgcznik nr1/
Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej /zatacznik nr 2/

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

Petnomocnictwo oso6b dziatajgcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika

WERYFIKACJA OSWIADCZEN PRACODAWCY

Wypetnia pracownik PUP:

W/w podmiot figuruje/nie figuruje na liscie sankcyjnej znajdujgcej sie na stronie BIP MSWiA:

www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

(miejscowos¢ dnia)

1. Raport z KAS o stanie rozliczeh
2. Raport ZUS o stanie rozliczen

3. Raport z KRUS o stanie rozliczen

(miejscowos¢ dnia)

pozytywny
pozytywny
pozytywny

(podpis pracownika PUP)

negatywny
negatywny nie dotyczy
negatywny nie dotyczy

(podpis pracownika PUP)


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

