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RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu 
danych osobowych
Data publikacji: 24.05.2018

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. 
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO" informuję, że:

Administratorem Państwa danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Przysusze, ul. Szkolna 7, 26-400 
Przysucha, Telefon: 48 675 27 88. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Panią 
Paulę Słowik, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 
przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email:  lub inspektor@cbi24.pl
pisemnie pod adres Administratora.
Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu Rejestracja osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy, wypłacanie przyznanych świadczeń, zgłaszanie do ubezpieczeń osób bezrobotnych i 
członków rodziny, wyrejestrowanie z ewidencji Urzędu, świadczenie usług rynku pracy, tj. 
pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkoleń oraz możliwość skierowania do 
udziału np. w stażu, pracach interwencyjnych, robotach publicznych lub innych instrumentach 
rynku pracy. Realizacja zgłoszonej w Urzędzie krajowej oferty pracy, zawarcie umowy na 
podstawie złożonego wniosku o zorganizowanie np. stażu, prac interwencyjnych, robót 
publicznych, refundacji doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego, dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego, prac społecznie użytecznych lub innych instrumentów rynku pracy, realizacja 
zadań związanych z powierzeniem pracy cudzoziemcowi lub wydaniem zezwolenia na pracę 
sezonową. Realizacja zadań ustawowych w zakresie funkcjonowania Powiatowej Rady Rynku 
Pracy jako organu opiniodawczo – doradczego Starosty. Realizacja umów na dostawy, usługi i 
roboty budowlane Urzędu, w ramach zamówień publicznych Zabezpieczenie zwrotu refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, lub dofinansowania jednorazowo 
środków na podjęcie działalności gospodarczej. Zatrudnienie pracowników, wypłacanie 
wynagrodzenia, zgłaszanie do ubezpieczeń pracowników i członków rodziny, wypłacanie 
świadczeń socjalnych. Rekrutacja na wolne stanowiska pracy tj. gdyż jest to niezbędne do 
wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z 
Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z 
uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych,
w tym przepisów archiwalnych tj. Po zrealizowaniu umowy, Twoje dane osobowe będą 
przechowywane zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującego prawa.
Na potrzeby rachunkowości oraz ze względów podatkowych, przetwarzamy dane przez okres 5 
lat, liczonych od końca roku kalendarzowego, w którym powstał obowiązek podatkowy, w 
przypadku projektów unijnych przez okres 10 lat. Jako pracodawca, jesteśmy obowiązani 
przechowywać dokumentację pracowniczą. Akta pracowników zatrudnionych przed 1 stycznia 
1999 r. – 50 lat, akta pracowników zatrudnionych po raz pierwszy w okresie od stycznia 1999 r. do 
grudnia 2018 r. – 50 lat, chyba że przekażemy do ZUS oświadczenie ZUS OSW oraz raport 
informacyjny ZUS RIA – wówczas okres przechowywania wynosi 10 lat, akta pracowników nowo 
zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. – 10 lat od końca roku kalendarzowego, w którym ustał 
stosunek pracy. Dane osobowe osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy będą 
przechowywane przez okres 50 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono 
udzielanie pomocy.
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Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały 
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Państwa dane osobowych nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 
(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące 
prawa:

prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 
osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

7. Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem 
prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym 
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostępnianych dobrowolnie pozostaje bez wpływu na 
rozpoznanie sprawy. 
8. Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia 
przetwarzania danych osobowych, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie 
przepisów prawa.
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