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Powiatowy Urząd Pracy w Przysusze informuje, że w okresie od 01.01.2020r do 31.12.2022r realizuje 
projekt w ramach PO WER Oś priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie 
osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie 1.1.1. Wsparcie 
udzielone z Europejskiego Funduszu Społecznego, pod nazwą 
  
„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie przysuskim (IV)" 
  
Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających 
bez pracy w powiecie przysuskim. 
  
Planuje się, że uczestnikami projektu będzie: 

 młodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z - 1027 osób (493 kobiety i 534 mężczyzn)
niepełnosprawnościami zarejestrowane w PUP Przysucha jako bezrobotne, spośród których co najmniej 
60% stanowić będą osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie 
z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w PO WER 2014-2020. Co najmniej 20 % uczestników 
stanowić, będą osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z 
niepełnosprawnościami i/lub osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby bezrobotne długotrwale i/lub 
osoby o niskich kwalifikacjach. 

 pracownicy przedsiębiorstw, przedsiębiorcy i pracownicy - 182 osoby (40 kobiet i 142 mężczyzn)
organizacji pozarządowych korzystający ze wsparcia w ramach ustawy z dnia 2 marca 2020r. o 
szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z późn. zm.) art. 
15zzb, art. 15zzc, art. 15zze. 
  
Osoby bezrobotne w ramach projektu będą mogły korzystać z następujących form wsparcia: 
Pośrednictwo pracy, Poradnictwo zawodowe, Staż, Bon na zasiedlenie, Bon szkoleniowy, Szkolenia, 
Prace interwencyjne, Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, Wyposażenie lub 
doposażenie stanowiska pracy. 
  
Wartość projektu PUP wynosi: 10.340.581,93 zł. 
Wkład Funduszy Europejskich w projekt PUP wynosi 84,28% 
  
Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez 44% osób w najtrudniejszej sytuacji (w 
tym osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami) 
oraz 59,5% pozostałych osób nienależących do ww. grup podejmujących zatrudnienie oraz uzyskanie 
kwalifikacji lub nabycie kompetencji po opuszczeniu programu, przez co najmniej 37 osób. 
 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie przysuskim (IV)" 
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realizowany w ramach PO WER 
Oś priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe
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