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Nabor wnioskow na srodki z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Data publikacji: 29.10.2018

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze informuje o uruchomieniu ponownego naboru wnioskéw na srodki
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach przyznanego limitu na rok 2018.

Termin naboru wnioskéw: 30.10.2018r. do wyczerpania Srodkow.

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone s3
na finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcdw.

Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej okreslit nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS w
2018r.:

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych patrz: Barometr zawodéw 2018 powiat przysuski
Pracodawca musi udowodnié, Ze wnioskowana forma ksztafcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu. Oznacza to, Ze kluczowe jest zbadanie w jakim
zawodzie planowane jest ksztatcenie, a nie w jakim obecnie pracuje osoba kierowana do odbycia
ksztatcenia ustawicznego. Informacje o zawodach okreslonych jako deficytowe znajdujg sie w
zataczniku do ogtoszenia oraz na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Rozpatrywane bedg tylko wnioski wypetnione, z petnymi zatgcznikami. Wnioski wypetnione btednie
pracodawca bedzie mdgt poprawi¢ w ciggu 14 dni.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

- Do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

- Do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO)

Pracodawca sktada wniosek we wtasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia
dziatalnos$ci powiatowym urzedzie pracy najpézniej na 30 dni przed planowanym terminem ksztatcenia
ustawicznego.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw urzagd wezmie pod uwage nastepujgce elementy:

® zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania rezerwy KFS,
® potrzeby lokalnego rynku pracy,
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® koszty ustugi w relacji do kosztéw podobnych ustug na rynku co oznacza, ze we wniosku nalezy
przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i jej realizacji przez
wybranego realizatora z uwzglednieniem pordwnania cen podobnych ofert,

® posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatow jakosci i uprawnien do prowadzenia
dziatalnosci pozaszkolnej,

® plany pracodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem,

® ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji starosty limitéw srodkéw rezerwy
KFS.

Whioski podlega¢ bedg ocenie formalnej i merytorycznej. W przypadku przekroczenia dostepnego limitu
srodkow rezerwy KFS, o ich przyznaniu decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku.
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